
 
 

มคอ. 2 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 
 

สารบัญ 
 

  เรื่อง                                        หน้า 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1 ชื่อหลักสูตร 1 
2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3 วิชาเอก (ถ้ามี) 1 
4 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5 รูปแบบของหลักสูตร 1 
6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 2 
9 ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 

10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 
4 

12 ผลกระทบจาก 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

6 

13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 7 
   

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
2 แผนพัฒนาปรับปรุง 10 
   

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
1 ระบบการจัดการศึกษา 11 
2 การดำเนินการหลักสูตร 11 
3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 14 
4 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(การฝึกงาน หรือการฝึก

ปฏิบัติ  
24 

5 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 24 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 

 เรื่อง                  หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 30 
2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 31 
3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
34 

   

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 38 
2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 39 
3 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 40 
   

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 42 
2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 42 
   

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1 การกำกับมาตรฐาน 44 
2 บัณฑิต 46 
3 นักศึกษา 46 
4 อาจารย์ 47 
5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 48 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 48 
7 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 50 
   

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร  
1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 51 
2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 51 
3 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 52 
4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 52 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 

    เรื่อง                  หน้า 
ภาคผนวก   
ภาคผนวก ก คำอธิบายรายวิชา 53 
ภาคผนวก ข ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าดว้ยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
62 

ภาคผนวก ค ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 
พ.ศ. 2550 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัด
การศึกษาในภาคฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

75 

ภาคผนวก ง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

78 

ภาคผนวก จ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

80 

ภาคผนวก ฉ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ภายใน) หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

82 

ภาคผนวก ช คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ภายนอก) หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

84 

ภาคผนวก ซ ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 86 
ภาคผนวก ฌ ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 92 
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มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) 

------------------------------------------------- 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
คณะ        วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
  ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in Accounting 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม (ไทย)     :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
       ชื่อย่อ (ไทย)     :  บธ.ม. (การบัญชี) 
  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   :  Master of Business Administration (Accounting) 
       ชื่อย่อ (อังกฤษ)     :   M.B.A. (Accounting) 
 

3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 
  - 
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  แผน ก (2)  ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
  แผน ข        ไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1 รูปแบบ     หลักสูตรระดับปริญญาโท (2 ปี) ตามกรอบ 
           มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
           พ.ศ. 2552   
  5.2 ภาษาที่ใช้     จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
  5.4 การรับเข้าศึกษา    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง  
           พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
            ราชภัฏเลยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565กำหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
   คณะกรรมการวิชาการคณะให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
   ในการประชุมครั้งที่ 10/2564  วันที่   1   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564          . 
   คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
   ในการประชุมครั้งที่ 12/2564  วันที่   20  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564          .            
  สภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
   ในการประชุมครั้งที ่1/2565  วันที่  10  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2565           .            
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตร 
   ในการประชุมครั้งที ่2/2565  วันที่  18  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565          
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที ่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  8.1  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
  8.2 นักวิชาการ นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกิจและการบัญชี 
  8.3 ประกอบวิชาชีพอิสระ เช่น ผู้สอบบัญชี นักบัญชีอิสระ สำนักงานรับทำบัญชีและให้ 
                  คำปรึกษาด้านบัญชีและภาษี   
  8.4  ผู้บริหารสถานประกอบการธุรกิจซื้อขายสินค้า ธุรกิจบริการและธุรกิจอุตสาหกรรม 
  8.5  ที่ปรึกษาธุรกิจทุกประเภทที่เก่ียวข้อง 
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9. ชื่อ - นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีที่จบ 

1 X-XXXX-XXXXX-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 

ดร.ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
การบัญช ี
การบัญชี  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี   

2558 
2551 
2548 

2 
 

X-XXXX-XXXXX-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 

ดร.กานต์ธีรา พละบุตร 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการ 
บัญช ี

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2559 
2551 
2546 

3 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย ์
 

ดร.สาธิยา กลิ่นสุคนธ์  
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
การบัญชีเพือ่การวางแผนและควบคุม 
การบัญชี  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

2561 
2552 
2550 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) และสอดคล้องกับ               
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ในเรื่องของความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดในการพัฒนานวัตกรรม ต่อยอดและผสมผสานเทคโนโลยีต่างสาข า   
เข้าด้วยกัน ส่งผลให้วิถีชีวิตรวมถึงการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง    
อย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติ ดังนั้นจึงเป็นโอกาสสำหรับผู้ที ่มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดและ             
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ แนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
1) การเติบโตของเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม และเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจในภาคบริการ 
อาทิ การคมนาคมและโลจิสติกส์ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และที่พักอาศัย รวมถึงการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจใหม่ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อย ประชากรในพื้นที่ห่างไกล และการทำงานในรูปแบบใหม่     
2) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ช่วยยกระดับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลจำนวนมหาศาลที่มีความ
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถพลิกโฉมการดำเนินธุรกิจ และการออกแบบนโยบายสาธารณะ 
ทั้งนี้ การพัฒนาและใช้งานข้อมูลขนาดใหญ่จะประสบความสำเร็จได้ จำเป็นต้องมีมาตรฐานการจัดเก็บ
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลผ่านเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ อาทิ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและบล็อกเชน
ร่วมกับการมีบุคลากรที่มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม เช่น เหมืองข้อมูลและการ
เรียนรู้ของเครี่องกล เป็นต้น  3) การใช้ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจโดยเฉพาะการทดแทนแรงงานที่ไม่ต้องใช้ทักษะที่ซับซ้อนในภาคการผลิต ภาคเกษตรและ    
ภาคบริการ ทั้งนี้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีการปรับตัวขององค์กรและแผนการดำเนินธุรกิจมาอย่าง
ต่อเนื ่อง แต่ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อตลาดแรงงาน จากความ            
ไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการทำงาน โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีระดับสูง อาจนำไปสู่การขาดแคลนแรงงานที่มทีักษะได้  
 ดังนั้นในการเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ      
และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม     
และความคิดสร้างสรรค์ จากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด และความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดความจำเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการความรู้ และการพัฒนา
สังคม เข้าสู่สังคมแห่งความรู้ สามารถสร้างและใช้องค์ความรู้ทั้งที่มีอยู่เดิม และจากการแสวงหาความรู้
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ใหม่ในการพัฒนาบุคลากรของประเทศ มุ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ อีกทั้งกระแส      
การเปิดประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 ซึ่งจะมีการเปิดเสรีทั้งด้านการค้า การเงิน และแรงงานมีฝีมือ 
โดยเฉพาะการอนุญาตให้นักบัญชีต่างประเทศเข้ามาบริการในประเทศ ไทย ทำให้บุคลากรใน            
ทุกสาขาวิชาในประเทศไทย ต้องเผชิญกับภาวการณ์แข่งขันจากผู้ประกอบวิชาชีพจากต่างประเทศ  
 ทั้งนี้ วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีความสำคัญต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ 
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักบัญชีจึงต้องมีบทบาท ความรับผิดชอบที่ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับ
องค์กรมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ในองค์กร การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในงานบัญชี รวมทั้งการวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ ดังนั้น ผู้บริหารนักบัญชียุคดิจิทัลจะต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมมากขึ้น อันเป็นผลมาจากรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government) ซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับวิชาชีพบัญชีไม่ว่าจะเป็นช่องทางการ
จ่ายเงินของลูกค้าไปรูปแบบใหม่ที่ได้รับการตอบสนองและส่งเสริมจากคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์
ชาติ (National e-Payment) ระบบภาษีและเอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของสรรพากร การยื่นงบ
ผ่านระบบ DBD e-filing ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งนี้รวมถึงระบบ FINTECH จากผู้ใช้บริการทาง
การเงิน (ธนาคารและไม่ใช่ธนาคาร) การระดมทุนผ่าน crowdfunding หรือ การใช้เทคโนโลยี 
Blockchain ในงานด้านการเงิน นักบัญชีจะต้องรู้ผลกระทบที่มีต่อวิธีและกระบวนการรวบรวมข้อมูล
เพื่อบันทึกบัญชี และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อธุรกิจ และในอนาคต Bitcoin ที่กำลังนิยมใช้ทั่วโลก 
นอกจากนี้เทคโนโลยีทำให้กระบวนการทางธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปเกิดรูปแบบใหม่เป็นการดำเนินธุรกิจ
พลิกโฉม ซึ่งมีผลต่อการรวบรวมข้อมูลรายได้ รายจ่าย เพื่อนำมาบันทึกบัญชี ข้อมูลจะวิ่งมาเป็นแบบอิ
เลอทรอนิคส์คล้ายกับระบบ E-commerce  อีกทั ้งระบบ ERP ที่ใช้ จะถูกกระทบโดยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ของธุรกิจ การใช้ Software ในการบันทึกบัญชีแบบเดิม กำลังจะเปลี่ยนแปลงไปและจะผันตัว
ไปเป็น นักวิเคราะห์ข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจ เพื่อทำหน้าที่เป็น “คู่คิดนักธุรกิจ”  ซึ่งนักบัญชีต้อง
ช่วยเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการโดยใช้ดุลยพินิจจาก Big data technology จะทำให้      
นักบัญชีสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ในหลากหลายมิติมากขึ้น   
 จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่นักบัญชีต้องมีการปรับตัวและเข้าใจธุรกิจมากขึ้นจึง
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนานักบัญชีให้ควบคู่ไปกับการบริหารธุรกิจในยุดดิจิทัล รวมถึง
ความสามารถในการใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์และเป็นนักบริหาร
จัดการองค์กรที่จะนำความรู้ไปสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ภายใต้การเป็นนักบริหารที่ตระหนัก
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินธุรกิจด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศต่อไป จึง
นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   สถานการณ์ปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว รวมถึงการเปิดการค้าเสรีทำให้ประเทศไทยมีโอกาสรับวัฒนธรรมและเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศมากขึ้น ความคาดหวังในภาคธุรกิจ และภาครัฐที่มีต่อการบัญชีและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องรักษาไว้ซึ ่งบทบาทและหน้าที่ของผู้ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สมบูรณ์ เพื่อลดความไม่เท่าเทียมกันของข้อมูลสังคมหรือประชาคม ความต้องการที่จะพัฒนาระบบ
สารสนเทศขององค์กรให้สามารถเชื ่อมโยงกันได้  ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จะคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน มีความ
เข้าใจในผลกระทบทางสังคม ความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม จึงต้องมีการเชื่อมโยงกันใน
ด้านองค์ความรู้ ด้านการสร้างสรรค์งาน และด้านการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา ประยุกต์นำไปสู่ ภาคธุรกิจ
ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตเพื่อการพัฒนา
ประเทศชาติอย่างแท้จริง พร้อมทั้งขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
         จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที ่มีการพัฒนานวัตกรรม ต่อยอดและผสมผสาน
เทคโนโลยีต่างสาขาเข้าด้วยกัน ส่งผลให้วิถีชีวิตรวมถึงการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติ ในการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดและ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมจะสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันมากยิ่งขึ้น การ
ปรับตัวของนักบัญชีจะต้องมีความรู้ทั้งทางด้านเทคโนโลยีและการบริหารธุรกิจควบคู่กัน เพราะเนื่องจาก
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของนักบัญชีและบทบาทของนักบัญชีที่
เปลี่ยนแปลงไปจากการเป็นนักบัญชีแบบเดิมจะมีการผันตัวไปเป็น นักวิเคราะห์ข้อมูลการเงินและข้อมูล
ธุรกิจ เพื่อทำหน้าที่เป็น “คู่คิดนักธุรกิจ” โดยนักบัญชีต้องช่วยเสนอแนะแนวทางในการบริหารธุรกจิได้ 
จึงนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  เน้นการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ทางบัญชีและบูรณาการศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ โดยนำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติงาน และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับองค์กรให้สอดคล้องกบัวิถี
ชีวิตของสังคมไทยและในรูปแบบปกติวิถีใหม่ (New Normal)   

ในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  ซึ่งเป็นหลักสูตร
ใหม่ที่ได้ตระหนักถึงความต้องการของผู้ต้องการศึกษา จึงได้มีการศึกษาความต้องการและปัจจัยที่มีผล
ในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นศิษย์ปัจจุบันที่กำลัง
จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผู้บริหาร 
พนักงานภาครัฐภาคเอกชน และอื่น ๆ จำนวน 250 คน พบว่า ผู้สนใจศึกษาต่อส่วนใหญ่เป็นศิษย์
ปัจจุบันที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.80 เป็นศิษย์เก่า คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คิดเป็นร้อยละ 42.40 ผู้บริหาร/พนักงานภาครัฐ และภาคเอกชน คิด
เป็นร้อยละ 2.80 โดยมีวุฒิที่สำเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 
82.80 วุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 8.00 และวุฒิบัญชีบัณฑิต คิดเป็น
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ร้อยละ 7.20 ส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 35.20 และมีภูมิลำเนาในจังหวัด
เลย คิดเป็นร้อยละ 72 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นถึงเหตุผลในการศึกษาต่อคือ ส่วนใหญ่ต้องการ
ได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 25.37  ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
19.12  ต้องการพัฒนาอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 18.73 มีโอกาสปรับเงินเดือนหรือได้รับการประเมินให้มี
ตำแหน่งสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 14.74  ต้องการปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานคิด เป็นร้อยละ 10.09  ต้องการ
ความมีชื่อเสียงเกียรติยศ คิดเป็นร้อยละ 6.37  และต้องการเป็นที่ยอมรับของสังคม 5.58 ตามลำดับ ใน
ส่วนของประเด็นที่ต้องการมุ่งเน้นในการศึกษาต่อการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 42.40  การบริหารจัดการ 
คิดเป็นร้อยละ 29.20 การตรวจสอบบัญชี คิดเป็นร้อยละ 23.60 และเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อย
ละ 4.80 ตามลำดับ 

ดังนั้น จากผลการศึกษาข้างต้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำหลักสูตรเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้ที่ต้องการศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้และประสบการณ์ วุฒิการศึกษา การ
พัฒนาอาชีพ การปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สูงขึ้น โดยหลักสูตรจะมุ่งเน้นพัฒนาให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ต้องการศึกษา 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
      การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิต
ที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในเชิงบริหารและปฏิบัติงานจริง เพื่อไปประกอบวิชาชีพทางด้านการ
บัญชีและบริหารธุรกิจมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการเป็นผู้บริหารและผู้ประกอบการ ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ให้บริการวิชาการเชิงรุก โดยมุ ่งเน้นการถ่ายทอดความรู ้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพในการดำเนินงานตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุ มชน สังคม และประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้า เพิ ่มคุณค่าต่อตนเอง พัฒนาสังคมให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางบัญชีมีความสำคัญต่อการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สอดคล้องกับ     
พันธกิจของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทุกด้านเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาบุคลากรของประเทศ  
     

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน ดังนี้ 
  13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    13.1.1  กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    13.1.2  หมวดวิชาเลือก 

13.1.3  หมวดวชิาไม่นับหนว่ยกิต รายวิชาเสริม 1555101 วิชาภาษาอังกฤษสำหรบั 
บัณฑิตศึกษา และรายวชิาปรบัพ้ืนฐาน 3525101 การบญัชกีารเงิน ซึ่งเป็นรายวิชานอกโครงสร้างหลักสูตร
และเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือหน่วยงานที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย จะเป็นผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวนี้ 
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  13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนได ้
    13.2.1  กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    13.2.1  หมวดวิชาเลือก 

13.2.1  หมวดวชิาไม่นับหนว่ยกิต รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 3525101 การบัญชีการเงิน       
ซึ่งเป็นรายวิชานอกโครงสร้างหลักสูตรและเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
หรือหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย จะเป็นผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวนี้ 
  13.3  การบริหารจัดการ 
    การบริหารและจัดการด้านวิชาการ บริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ให้
เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทำหน้าที ่กำกับดูแล ประสานงานกับคณะกรรมการวิชาการคณะ และคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
โท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตลอดจนประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1  ปรัชญา 
         มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรอบรู้ด้านการบัญชีและบริหารธุรกิจที่ทันสมัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล   

1.2  ความสำคัญ 
   จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่จะมีผลต่อการพัฒนาหลักสูตรนั้น 
ในแต่ละปีจะมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจที่คณะวิทยาการ
จัดการได้มีการจัดการเรียนการสอนและสำเร็จการศึกษาในแต่ละรุ่นมีจำนวนมาก รวมทั้งศิษย์เก่าที่ได้
ทำงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีความต้องการพัฒนาตนเองด้วยการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาความรู้ในการบัญชี การบริหาร การ
ตรวจสอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำไปปรับเลื่อนตำแหน่งงานให้สูงขึ้น อีกทั้งคณะได้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความพร้อมและศักยภาพทั้งคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการและเผยแพร่งานวิจัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
  อีกท้ัง เป็นโอกาสของคณะวิทยาการจัดการ ที่ยังไม่มีมหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงที่มีการ
เปิดสอนในหลักสูตรดังกล่าว ถือเป็นการสร้างความได้เปรียบทางการศึกษาให้กับท้องถิ่น จึงเป็นเหตุผล 
ที่นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
มหาบัณฑิต (Outcome-based Education) ให้มีความรู ้ทางบัญชีและบูรณาการศาสตร์ทางการ
บริหารธุรกิจ โดยนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติงาน และทฤษฎีไป
ประยุกต์ใช้กับองค์กรให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย  รวมถึงสามารถพัฒนาองค์ความรู ้ใหม่
ทางการบัญชีได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
      1.3.1  มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ ความชำนาญด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพและเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      1.3.2  มีความสามารถในการคิด ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ บ ูรณาการความร ู ้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมถึงความสามารถในการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
       1.3.3  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงานและปฏิบัติงาน ทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.3.4  มีความคิดสร้างสรรค์และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีภาวะผู้นำ รวมถึงให้ความ
ร่วมมือในการทำงานเป็นทีมได้เป็นอย่างด ี
      1.3.5  มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และการใช้ภาษา ทักษะ
การสื่อสาร มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเหมาะสม  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบัญชใีห้มี
มาตรฐานไม่ตำ่กว่า สปอว. และ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552  

1. พัฒนาหลักสูตรจากหลักสูตรมาตรฐาน 
สปอว. ทุกปี  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
3. เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตร 
4. ประเมินประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 

1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิด 
ชอบหลักสูตร (ปรบัปรุง) มคอ.2 
2. รายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตร 
3. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
4. ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้มหาบณั 
ฑิตทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบัญชีให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคธุรกิจ 

1.  ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้ประกอบการทั้งภาคธุรกิจ 
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 
2. สำรวจความพึงพอใจของมหาบัณฑติ  

1. รายงานความพึงพอใจของ
มหาบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบัญช ี

3. แผนการติดตามผลการนำ
หลักสูตรไปใช้ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

1. จัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thailand Qualifications Framework 
for Higher Education; TQF:HEd) 
2. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
3. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สำนักงานรบัรองมาตรฐาน 
4. ดำเนินการทบทวนและปรบัปรุง
หลักสูตรเป็นระยะ ๆ ทุก 5 ป ี

1. เอกสารรายละเอียดของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาการบัญชี (มคอ.2) 
2. รายงานการประเมินตนเองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) 
3. หลักฐานการประเมินจาก
สำนักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) 

4. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้ก้าวทันกับวิวฒันาการ
และองค์ความรู้ใหม่ทางดา้น
บริหารธุรกิจและการบัญช ี

1. สนับสนุนบุคลากรในการพฒันาองค์
ความรู้ให้ก้าวทันวิวัฒนาการใหม่ 
2. สนับสนุนบุคลากรให้มีการบรูณาการกับ
การเรียนการสอนทักษะวชิาการและวิจัย 
 

1. หลักฐานการเข้ารับการ
ฝึกอบรม/การเข้าร่วมการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับบริหารธุรกิจและการ
บัญช ี
2. ผลงานด้านวิจัยและงาน
วิชาการของบุคลากรและ
นักศึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษา   
      จัดการศึกษาใช้ระบบการศึกษาทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา

ปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนีเ้ป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 3) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
     มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  8  สัปดาห์  และ

จำนวนชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับชั่วโมงเรียนที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาปกติ ทั ้งนี ้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 3) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัด
การศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ค) 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 3) 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
        ภาคเรียนที่ 1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
      ภาคเรียนที่ 2  เดือนพฤศจิกายน – เดือนมนีาคม 
      ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 3) 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
     2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิตหรือ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรที่รับรองของกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในสาขาวิชาการบัญชี โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
2.50 ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 5) 
     2.2.2  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และใน
สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง (มีรายวิชาทางการบัญชี อย่างน้อย 6 หน่วยกิต) โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 
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ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 5) 
    2.2.3  ในกรณีท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 ต้องมีใบรับรองประสบการณ์ใน
การทำงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ พิจารณา
แล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาได้ 
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
     2.3.1 พื้นฐานความรู ้ทางด้านการบัญชีการเงินของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
หลักสูตรอาจมีพ้ืนฐานด้านการบัญชีไม่เท่ากัน 
     2.3.2 พื้นฐานทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาที่จำเป็น
สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่เพียงพอ 
  2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้ารับการศึกษา จะต้องลงทะเบียนปรับพื้นฐาน
รายวิชาการบัญชีการเงิน โดยไม่นับหน่วยกิต  
    2.4.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเข้ารับการศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เสริม วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิตเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียน
สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ที่กำหนดรับตามแผนรวมกันในแต่ละปี ในระยะ 5 ปี มีดังนี ้
หลักสูตร แผน ก (2)  รับภาคปกติ 

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวมจำนวนนักศึกษา 10 20 20 20 20 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 

หลกัสูตร แผน ข  รับภาคพิเศษ 

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
รวมจำนวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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  2.6 งบประมาณตามแผน 
    รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ  5 ปี จำแนกรายละเอียดได้ดังนี ้

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบำรุงการศึกษา 
(คนละ 27,000 บาท) 

1,350,000.00 2,700,000.00 2,700,000 .00 2,700,000.00 2,700,000.00 

ค่ารายงานตัวแรกเข้า 
(คนละ 500 บาท) 

12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 

ค่าประกันของเสียหาย 
(คนละ 1,000 บาท) 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

งบประมาณรายรับรวม 1,387,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 
จำนวนนักศึกษา (คน) 25 50 50 50 50 
งบประมาณรายรับต่อหัว 55,500.00    54,750.00 54,750.00 54,750.00 54,750.00 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.งบบุคลากร 720,000.00 900,000.00 990,000.00 1,089,000.00 1,197,900.00 
1.2 เงินเดือนบุคลากร 720,000.00 900,000.00 990,000.00 1,089,000.00 1,197,900.00 
2. งบดำเนินการ  165,000.00   190,000.00   223,600.00   263,260.00   310,093.00  
2.1 งบลงทุน  85,000.00   102,000.00   122,400.00   146,880.00   176,256.00  
2.2 ค่าใช้สอย  40,000.00   44,000.00   50,600.00   58,190.00   66,918.50  
2.3 ค่าวัสดุ  30,000.00   33,000.00   37,950.00   43,642.50   50,188.88  
2.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  10,000.00   11,000.00   12,650.00   14,547.50   16,729.63  
3. งบลงทุน (ครุภัณฑ์) 60,000.00 120,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
4. งบหมวดเงินอุดหนุน - - - - - 
งบประมาณรายจ่ายรวม 945,000.00 1,210,000.00  1,263,600.00  1,402,260.00  1,557,993.00  
จำนวนนักศึกษา (คน) 25 50 50 50 50 
งบประมาณรายจ่ายต่อหัว  37,800.00   24,200.00   25,272.00   28,045.20   31,159.86  

2.6.3  งบประมาณรายรับ-รายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2565   2566 2567 2568 2569 
งบประมาณรายรับรวม 1,387,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 2,737,500.00 
งบประมาณรายจ่ายรวม 945,000.00 1,210,000.00  1,263,600.00  1,402,260.00  1,557,993.00  
รวมรายรับหักรายจ่าย(ต่อปี) 442,500.00  1,527,500.00  1,473,900.00  1,335,240.00  1,179,507.00  

*ค่าธรรมเนียมภาคพิเศษ ภาคเรียนละ 27,000 บาท 1 ปีการศึกษา 2 ภาคเรียน เท่ากับ  54,000 บาท/คน/ปี 
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2.7 ระบบการศึกษา 
      แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
     แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) 
  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

    นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อนเมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบ
โอนรายวิชาและหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 6) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร 
   3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

  หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  

จำนวนหน่วยกิต  

 แผน ก (2) แผน ข แผน ก (2) แผน ข 
1.  หมวดวิชาเฉพาะ 

1.1  กลุ่มวิชาแกน 
1.2  กลุ่มวิชาบังคับ 
1.3  กลุ่มวิชาเลือก 

2. หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3.  หมวดวิชาพื้นฐาน(ไม่นับหน่วยกิต) 
     3.1 รายวิชาเสริม   
     3.1 รายวิชาปรับพื้นฐาน   

24 
 
 
 

12 
 

ไม่นับหน่วยกติ 
ไม่นับหน่วยกติ 

30 
 
 
 
6 
 

ไม่นับหน่วยกติ 
ไม่นับหน่วยกติ 

24 
9 
9 
6 
12 
 

2* 
3* 

30 
9 
9 
12 
6 
 

2* 
3* 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
 *เป็นรายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
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   3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
   การกำหนดรหัสวชิาในหลักสูตรได้ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International 
Standard Classification Education) เป็นแนวทาง โดยยึดหลัก 3 ประการคือ ยึดสาระสำคัญ (Concept)  ของ 
คำอธิบายรายวิชา ยึดฐานกำเนิดของรายวิชาและอาศัยผู้เชี่ยวชาญ รหัสวชิากำหนดเป็นตัวเลขจำนวน   
7 ตัว โดยมีความหมาย ดังนี้   
      

 

 
 
 
 

 

   โดยมีความหมายของตัวเลข ดังนี้ 
   เลขตัวที่ 1 2 และ 3 หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา (352 หมู่วิชาการบัญชี) 
   เลขตัวที่ 4  หมายถึง  ระดับความยากง่าย/ชั้นปี 
   เลขตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหา/กลุ่มวิชา 
  เลขตัวที่ 6 และ 7 หมายถึง  ลำดับก่อน-หลังของวิชา 
โดยกำหนดความหมายของตัวเลข ตามลักษณะเนื้อหา/กลุ่มย่อยของสาขาวิชา ดังนี้ 
 (1)  หลักการบัญชี     (352-1--) 
 (2)  บัญชีเฉพาะเรื่อง     (352-2--) 
 (3)  บัญชีประยุกต์     (352-3--) 
 (4)  เทคโนโลยี/สารสนเทศ    (352-4--) 
 (5)  ภาษีอากร      (352-5--) 
 (6)  -       (352-6--) 
 (7)  -       (352-7--) 
 (8)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (352-8--) 
 (9)  โครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์   (352-9--) 
          โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย  

รหัสวิชา ชื ่อรายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั ่วโมงการ
บรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองกำหนดโดยแยกตามหมวดวิชา ดังนี้ 

 
 
 

1 2 3 4 5 6 

ลำดับก่อน-หลัง 
 ลักษณะเนื้อหา 
 ระดับความยากง่าย หรือชั้นป ี
 หมวดวิชาและหมู่วิชา 
 

7 



16 
 

3.1.3.1 หมวดวิชาพื้นฐาน (รายวิชาไม่นับหน่วยกิต) จำนวน 2 รายวิชา 
  รายวิชาเสริม นักศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้ความสามารถด้าน 

ภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรณีความรู้ ความสามารถต่ำกว่าเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนด  จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
 

1555101   ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     2(1-2-3) 
(English for Graduate Students) 
 

  รายวิชาปรับพื้นฐาน เป็นเงื ่อนไขสำหรับผู ้ที ่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี จะต้องเรียนปรับพื้นฐานรายวิชา ต่อไปนี้ 

 

3525101   การบัญชีการเงิน     3(3-0-6) 
(Financial Accounting) 
 

3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
แผน  ก (2)    ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
แผน  ข      ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาแกน      9  หน่วยกิต 

3525302 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
 (Strategic Management Accounting) 

3545103 การจัดการการตลาดดิจิทัล     3(3-0-6) 
   (Digital Marketing Management) 
3565101 แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

     (Contemporary Concept of Management and  
     Organizational Behavior) 

2) กลุ่มวิชาบังคับ   9  หน่วยกิต 
3525401 การบัญชีดิจิทัล     3(2-2-5) 
   (Digital Accounting) 
3525901 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี           3(2-2-5) 
   (Research Methodology in Accounting) 
3526301 การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6) 
   (Strategic Financial Reports Analysis) 
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3) กลุ่มวิชาเลือก แผน  ก (2)  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
   แผน  ข   ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

     3525303      การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการ       3(3-0-6) 
          (Internal Control and Corporate Governance) 

3525501 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์            3(3-0-6) 
   (Strategic Tax Planning)  
3526201 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อมั่นทางวิชาชีพ   3(3-0-6) 

(Auditing and Professional Assurance Service) 
3526202 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี              3(2-2-5) 
   (Data Analytic for Accounting) 

     3526902   สัมมนาการบัญชี                   3(2-2-5) 
           (Seminar in Accounting) 

3535402   การบริหารการเงินสำหรับผู้บริหาร         3(3-0-6) 
  (Financial Management for Executive) 
3565303 ภาวะผู้นำและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
   (Leadership and Business Negotiation) 
3566204   การสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ          3(2-2-5) 

(Creativity and Business Innovation Management) 
3.1.3.3 หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

แผน  ก  (2)  เลือกรายวิชาวิทยานิพนธ์    12  หน่วยกิต 
แผน  ข   เลือกรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ    6  หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์      
 3526903        วิทยานิพนธ์ 1  (Thesis 1)       6  หน่วยกิต 

3526904        วิทยานิพนธ์  2 (Thesis 2)       6  หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ     
  3526901       การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1 (Independent Study 1)   3  หน่วยกิต 

        3526902       การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 (Independent Study 2)   3  หน่วยกิต 
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3.1.4  แผนการศึกษา   
3.1.4.1  แผนการศึกษาระบบปกติ แผน ก (2) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาแกน 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาเสริม  
รายวิชาปรับพื้นฐาน 
* หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกิต 

 
3525302 
3545103 
3565101   

 

 
การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
การจัดการการตลาดดิจิทัล 
แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ  

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา   2(1-2-3)* 
3525101 การบัญชีการเงิน 3(3-0-6)* 

รวม 9 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาเลือก 
กลุ่มวิชาเลือก 

 

 
3525401 
3525901 
xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 
การบัญชีดิจิทัล 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี         
xxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxx 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

รวม 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

 
3526301 

 
3526903 

 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเชิงกลยุทธ์   
 
วิทยานิพนธ ์1 

 
3(3-0-6) 

 
6  หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

 

 
3526904 

 
วิทยานิพนธ ์2 

 
6  หน่วยกิต 

รวม 6  หน่วยกิต 
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3.1.4.2  แผนการศึกษาระบบปกติ แผน  ข 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาแกน 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
รายวิชาเสริม  
รายวิชาปรับพื้นฐาน 
* หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกิต 

 
3525302 
3545103 
3565101   

 

 
การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
การจัดการการตลาดดิจิทัล 
แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ  

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3)* 
3525101 การบัญชกีารเงิน 3(3-0-6)* 

รวม 9 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาเลือก 
กลุ่มวิชาเลือก 

 

 
3525401 
3525901 
xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 
การบัญชีดิจิทัล 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี         
xxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxx 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

รวม 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาเลือก 

หมวดการศึกษาคน้คว้าอิสระ 
กลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
3526301  
xxxxxxxx 

 
3526901 

 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเชิงกลยุทธ์   
xxxxxxxxxx 
 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1 

 
3(3-0-6) 
3(X-X-X) 

 
3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 

หมวดการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
กลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
xxxxxxxx 

 
3526902 

 
xxxxxxxxxx 
 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 

 
3(X-X-X) 

 
3  หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
  คำอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก   
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3.2  ชื่อ - สกุลตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ลำดับ เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีที่จบ 

1 X-XXXX-XXXXX-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 

ดร.ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี   

2558 
2551 
2548 

2 
 

X-XXXX-XXXXX-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 

ดร.กานต์ธรีา พละบตุร 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการ 
บัญช ี

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2559 
2551 
2546 

3 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย ์
 

ดร.สาธิยา กลิ่นสุคนธ์  
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชีเพือ่การวางแผนและควบคุม 
การบัญชี  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

2561 
2552 
2546 

4 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

อำภาภัทร์  วสันต์สกุล บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ   
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี  

2548 
2546 

5 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ชินเชิง  แก้วก่า บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การบัญชีการเงิน 

บริหารธรุกิจ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันราชภฏัสกลนคร 

2550 
2541 

6 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เหมวดี  กายใหญ่ บธ.ม. 
บช.บ. 

บริหารธรุกิจ   
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2548 
2537 
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 3.2.2  อาจารยพ์ิเศษ  

ลำดับ ตำแหน่ง / สถานที่ทำงาน ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

1 
 
 
 
 

อาจารย์ประจำระดับบณัฑติศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัทรชกร 
 
 
 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บช.ม. 

บ  ธ.บ. 
บธ.บ. 

Business Administration 
Finance 
การบัญชีบริหาร 
การเงินและการธนาคาร 
การบัญชี 

Washington State University, USA 
The University of Texas at arlington, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2 ประธานหลักสตูรบัญชีมหาบัณฑิตคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
ผู้สอบบญัชีภาษีอากร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย ์ อินต๊ะขัน 
 

ปร.ด. 

บช.ม. 

บธ.ม. 

บช.บ.. 

การบัญชี 

การบัญชี 

การบริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

วิทยาลัยโยนก 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
3 หัวหน้าสาขาการบัญชี 

คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา  ดิษฐ์แก้ว  
 

ปร.ด. 
กจ.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การเงิน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
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อาจารย์ประจำระดับบณัฑติศึกษา คณะการ
บัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุเทน  เลานำทา 
 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัโยนก/มหาวิทยาลัยเนช่ัน 
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อาจารย์ประจำระดับบณัฑติศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
 

ปร.ด. 
วท.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ลำดับ ตำแหน่ง / สถานที่ทำงาน ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

6 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต / หุ้นส่วนผูจ้ัดการ บริษัท 
สุรนารี ออดิท จำกัด 

ดร.อัจฉรา ชนากลาง ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7 อาจารย์พิเศษ ระดับบณัฑติศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา  เลาหนันทน์ Ph.D. 
 
กศ.ม. 
MS in Ed 
ค.บ. 

Education Administation 
and Planning 
ภาษาไทยและวรรณคดีอังกฤษ 
Education Administation 
ภาษาอังกฤษ-ภาษาฝรั่งเศส 

The University of Alabama, U.S.A. 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
Southern Illinois University, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

8 อาจารย์ประจำ คณะบริหารธรุกิจ คณะการบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญฤดี  พรชัยทิวัตถ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการ 
บริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ การฝึกปฏิบัติ)  
      - 
    4.1  มาตรฐานการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        - 
    4.2  ช่วงเวลา 
        - 
    4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
        - 
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยจะต้องการ
กำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ต้องสอดคล้องกับสาขาท่ีเรียน โดยมีการนำเสนอ  
การสอบ และส่งเล่มรายงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
        5.1.1  วิทยานิพนธ์  

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทำการค้นคว้าวิจัยและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจ การบัญชี โดยสร้างหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสร้างเครื่องมือและ
ดำเนินการเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเขียนวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกัน   โดยให้เสนอ
วิทยานิพนธ์ตามระเบียบและขั้นตอนที่กำหนดภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
       5.1.2  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาการศึกษาค้นคว้าปัญหาในด้านการบริหารธุรกิจ การ
บัญชี ตามความสนใจของผู้เรียน บูรณาการความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  ซึ่งอยู่ในรูปแบบการทำวิจัย 
การศึกษาปัญหาพิเศษ หรือแผนพัฒนางานหรือโครงการ ภายใต้ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการทำศึกษาค้นคว้า  

5.1.3  การจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหลักการสำคัญ ดังนี้  
         1) วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และมีคุณประโยชน์ทั้งในวงวิชาการและอาชีพ  
      2) การจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นผลงานที่เกิดจากการสั่งสม
และบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ทางอาชีพ ซึ่งนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต้อง
ใช้ความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมีความมุ่งมั่น พยายาม และมีวินัยในการสร้างสรรค์ผลงาน 
      3) การจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ จะต้องใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ระหว่างนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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 5.1.4  คุณภาพของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
          วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นผลงานทางวิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพของมหาบัณฑิตท่ีเกิดจากความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ทางวิชาการ ดังนั้นจึงกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

1)  มาตรฐานทางวิชาการ ประกอบด้วยเกณฑ์สำคัญ ดังนี้ 
   1.1)  มีความถูกต้องทางวิชาการ หรือศาสตร์ในสาขาที่ศึกษา 
   1.2)  มีความถูกต้องทางด้านระเบียบวิธีวิจัย (กรณีวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา

ค้นคว้าอิสระที่เก่ียวข้องกับกระบวนการวิจัย) 
   1.3)  มีประโยชน์ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
2)  มาตรฐานด้านการจัดการ ประกอบด้วยเกณฑ์สำคัญ ดังนี้ 
   2.1)  มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

โดยมีภารกิจสำคัญได้แก่ การกำหนดแผนการเรียน การควบคุมวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
การกำหนดขอบข่ายหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ การพิจารณาอนุมัติหัวข้อและ
กรรมการที่ปรึกษา และการพิจารณาอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

   2.2)  มีคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที ่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

   2.3)  ม ีเกณฑ์ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ครอบคลุม ช ัดเจน และสอดคล้องตาม
กระบวนการ จัดทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
        5.1.5  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย 
       1)  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์
ประจำ มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558) 
       2)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ต้องมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก   
          ในกรณีที ่มีความจำเป็นโดยไม่สามารถหาอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระหลักในสาขาที่ขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระหลักได้โดยอนุโลม 
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  5.1.6  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
       ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่
น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นอาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก         
โดยอาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องเป็นบุคคลที่มี
ประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
   5.1.7  การขึ้นทะเบียนเป็นกรรมการที่ปรึกษา  
           กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องขึ้นทะเบียนเป็น
กรรมการที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัต ิโดย
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบัญชี 
   5.1.8  กรรมการที่ปรึกษาภายนอก  
             คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบัญชีอาจเชิญบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติตามข้อ 2) มาเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งผ่านการ
พิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบัญชี 
   5.1.9  การแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษา  
       เมื่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาผ่านการลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระแล้ว สามารถเสนอชื่อกรรมการที่ปรึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
สาขาวิชาการบัญชี เมื่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบัญชีเห็นชอบแล้วให้ดำเนินการ
พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระแล้วจึงเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ   

      5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

(1)  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนและ   
มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  

(2)  มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม   
(3)  มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(4)  มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้อง 

5.2.2  ด้านความรู้ 
(1)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ

การเรียนด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี  
(2)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ การบัญชี

และศาสตร์ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ 
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(3)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ การ
บัญชีในด้านการวางแผน การปฏิบัติการทางบัญชี 

(4)  มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ การ
บัญชี รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน   

5.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    (1)  มีความคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 

เชิงเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 
    (2)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ใน

สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณ์เพื่อให้เกิดนวัตกรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกิจ
รูปแบบใหม่และทันสมัย 

    (3)  สามารถสืบค้น จำแนก และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อให้ได้ซึ ่งสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์   

5.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1)  สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น 

        (2)  สามารถทำงานเป็นกลุ ่มและแสดงภาวะผู ้นำผู ้ตามได้อย่างเหมาะสมและ              
มีความรับผิดชอบ 

  (3)  เคารพในสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธ์ 
อย่างสร้างสรรค์ 

5.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1)  สามารถเลือกใช้และอธิบายถึงหลักสถิติได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำหลักทาง

สถิติมาประยุกต์ใช้กับดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     (2)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น คัดกรองข้อมูล รวมทั้งการใช้

เทคโนโลยีในการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการนำเสนอรายงานและนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     (3)  สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องในกระบวนการ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน ทั้งในรูปแบบการเขียนรายงานและการนำเสนอด้วยวาจา 
    5.3  ช่วงเวลา 
        5.3.1 แผน ก (2)   

นักศึกษาจะสามารถขอเสนอเพ่ือสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ได้เมื่อศึกษาในชั้นปีที่ 2   
ภาคการศึกษาที่ 1 รายวิชาวิทยานิพนธ์ 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 รายวิชาวิทยานิพนธ์  2 และจะต้องมีค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00   
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     5.3.2 แผน ข   
นักศึกษาจะสามารถขอเสนอเพ่ือสอบเค้าโครงค้นคว้าอิสระ ได้เมื่อศึกษาในชั้นปีที่ 

2   ภาคการศึกษาท่ี 1 รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 1  และภาคการศึกษาที่ 2 รายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 2 และจะต้องมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00   
    5.4 จำนวนหน่วยกิต 
 5.4.1  แผน ก (2) วิทยานิพนธ์    จำนวน 12 หน่วยกิต 
     5.4.2  แผน ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ   จำนวน 6 หน่วยกิต 
   5.5 ข้อกำหนดการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
  กระบวนการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 
  5.5.1  วิทยานิพนธ์ 

1)  เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อที่ปรึกษาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพร้อมทั้ง
หัวข้อพร้อมสาระโดยสังเขปต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา  

2)  เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา เมื่อได้รับการอนุมัติหัวข้อ
แล้ว นักศึกษาต้องดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา  

3)  ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ เมื่อได้รับการอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว 
นักศึกษาต้องดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ภายใต้การกำกับดูและการให้คำปรึกษาของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และต้องรายงานความก้าวหน้าตามกรอบเวลาที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
สาขาวิชากำหนด 

4)   การสอบวิทยานิพนธ์  เมื่อนักศึกษาดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์เสร็จเรียบร้อย
ตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้คำแนะนำแล้ว ให้นักศึกษาเสนอขอสอบวิทยานิพนธ์ และ
สอบวิทยานิพนธ์ตามระเบียบที่กำหนด 

5)   การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ เมื่อนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์และผ่านการ
ตรวจแก้ไขถูกตอ้งแล้ว ให้ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย  
       5.5.2  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
         1)  เสนอหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระต่อที่ปรึกษาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา        

เมื่อได้รับอนุมัติหัวข้อแล้ว นักศึกษาต้องดำเนินการจัดทำโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระ      

         2) เสนอโครงร ่างการศึกษาค้นคว ้าอ ิสระต่อที ่ปร ึกษาและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา นักศึกษาต้องดำเนินการจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา  

       3)  ดำเนินการจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระ เมื่อได้รับการอนุมัติเค้าโครงการศึกษา
ค้นคว้าอิสระแล้วนักศึกษาต้องดำเนินการจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระภายใต้การกำกับดูแลการให้
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คำปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และต้องรายงานความก้าวหน้าตามกรอบ
เวลาที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชากำหนด 

      4)  การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ เมื่อนักศึกษาดำเนินการจัดทำการศึกษาค้นคว้า
อิสระเสร็จเรียบร้อยตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระให้คำแนะนำแล้ว ให้นักศึกษา
เสนอขอสอบและสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระตามระเบียบที่กำหนด 

      5)  การส่งการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ เมื่อนักศึกษาสอบการศึกษาค้นคว้า
อิสระและผ่านการตรวจแก้ไขถูกต้องแล้ว ให้ส่งการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย   

5.5.3  การสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
      1)  อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
       2)  การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

      5.6  กระบวนการประเมินผล  
      5.6.1  การประเมินผล  
      คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา 

ค้นคว้าอิสระ ดังต่อไปนี้ 
      1)  เค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
      2)  วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ ์
      3)  บทคัดย่อ 
      4)  บทความจากวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามประกาศมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเลยที่ 0101/2554 เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อสำเร็จการศึกษา   
      5.6.2  การทวนสอบมาตรฐาน 
           การทวนสอบมาตรฐานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระผ่านคณะกรรมการ
ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะกรรมการสอบเค้าโครง 
คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การกลั่นกรองของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

 
 

 
 
 
 



30 
 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมิน 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.  ความสามารถด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษ 

- สร้างมีสื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2.  ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้ ปฏิบัติงาน 
และการค้นคว้าข้อมูล  
- มีรายวิชาที่ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศ ได้แก่ เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับนักบัญชียุคดิจิทัล และการสร้างสรรค์และการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

3.  ความสามารถด้าน
ภาวะผู้นำ ความ
รับผิดชอบ  

- มีการสร้างภาวะความเป็นผู้นำในการปฏิบัติงานหรือการทำงานเป็น
ทีม หรือส่งงาน  
-มีรายวิชาเสริมสร้างภาวะผู้นำ ได้แก่ วิชาภาวะผู้นำและการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 

4.  ความสามารถด้าน
บุคลิกภาพ 

- มีการสอดแทรกกิจกรรมการสนทนา การแต่งกาย การวางตัว การเข้า
สังคม เทคนิคการเจรจา การสื่อสาร การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และการ
ปฏิบัติตนในการทำงาน โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพ  

5.  ความสามารถด้าน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
 - มีรายวิชาเสริมสร้างจริยธรรม ได้แก่ วิชาการบริการให้ความเชื่อมั่น
ทางวิชาชีพบัญชี และวิชาสัมมนาการบัญชี 

6.  ความสามารถด้าน
ทักษะการวิจัย 

- จัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับการวิจัย(Research 
Methodology) การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติและสนับสนุให้
นักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอผลงานงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ 
ชาติหรือนานาชาติ 

7. ด้านศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานจริง 

- กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
เชิงลึก สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริงและส่งเสริมให้เพิ ่มพูน
ประสบการณ์ความรู้โดยการไปศึกษาดูงาน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
   2.1  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

2.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นและ

มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  
(2) มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม   
(3) มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(4) มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้อง 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
      (1) ในกระบวนการเรียนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหมู่คณะ มีการปลูกฝังให้

นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม        
      (2) อาจารย์ผู ้สอนชี้แจงการอยู ่ร่วมกันในสังคม การเคารพต่อกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ด ี
 (3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งการตระหนักถึง

ความสำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา  
     (4) พัฒนาจิตสาธารณะและทำประโยชน์ให้สังคม รวมทั้งยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม และเสียสละ  
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
      (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน  การส่งงานตามกำหนด

ระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
 (2) สังเกตพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 (3) ประเมินจากการปฏิบัติที่ไม่ละเมิดด้านทรัพย์สินทางปัญญาและงานวิชาการ 
(4) การสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะและการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 

2.2  ด้านความรู้   
      2.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี 

    (2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ การบัญชี
และศาสตร์ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

    (3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ  
การบัญชีในด้านการวางแผนและการปฏิบัติการทางบัญชี 

    (4) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ การ
บัญชี รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน   
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      (1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตค์วามรู้ในสภาพแวดล้อมจริงผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้ในลักษณะผสมผสาน
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

   (2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ  

คือ การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค ประเมินจากโครงการที่นำเสนอ รวมถึงการสอบประมวล
ความรู้ การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

   (2) ประเมินผลจากการสอบประมวลผลความรู้ การสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการเผยแพร่
บทความวิจัย 

2.3  ด้านทักษะทางปัญญา  
      2.3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    (1) มีความคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์เชิง
เหตุผลได้อย่างเหมาะสม 

    (2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม กิจกรรมหรือแนวทางในการบริหารธุรกิจรูปแบบ
ใหม่และทันสมัย 

    (3) สามารถสืบค้น จำแนก และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อให้ได้ซึ ่งสารสนเทศที ่เป็น
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์    

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มุ่งเน้นให้มีการฝึกคิดหาเหตุผลโดยยึดหลักอริยสัจ 4 ซึ่งประกอบด้วย การรับรู้ถึง

สภาพของปัญหา การวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา การค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา และการลงมือปฏิบัติ
เพ่ือแก้ไขปัญหา  

(2) ใช้กรณีศึกษาท่ีเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจในการแก้ไขปัญหา 
(3) จัดการสอนแบบสัมมนา อภิปรายกลุ่มเพื่อให้เกิดความคิดที่หลากหลาย และหา

ข้อสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข 
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2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ประเมินทักษะทางปัญญาโดยเน้นกระบวนการคิดเชิงเหตุผล ผลการศึกษาค้นคว้า 

และการปฏิบัติของนักศึกษาที่มีความถูกต้องและครอบคลุมตามเนื้อหา ตลอดจนประเมินจากการอภิปราย
กลุ่ม การตอบคำถาม การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อื่นและการนำเสนอรายงาน 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1) สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น 
        (2) สามารถทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงภาวะผู้นำ ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม และมีความ

รับผิดชอบ 
  (3) เคารพในสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค ์
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
 (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการทำงานเป็นกลุ่มเน้นการเคารพสิทธิ  รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 
(2) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า รวมทั้งการทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืนหรือผู้

มีประสบการณ์ 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการ

นำเสนอรายงานกลุ่มในกิจกรรมต่าง ๆ และสังเกตการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน  
2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1) สามารถเลือกใช้และอธิบายถึงหลักสถิติได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำหลักทาง

สถิติมาประยุกต์ใช้กับการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น คัดกรองข้อมูล รวมทั้งการใช้

เทคโนโลยีในการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการนำเสนอรายงานและนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    (3) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องในกระบวนการ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน ทั้งในรูปแบบการเขียนรายงานและการนำเสนอด้วยวาจา 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข 
ทางสถิติ  

(2) เรียนรู้การใช้โปรแกรมและเทคนิคการสืบค้นข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง
การอ้างอิงที่มาของข้อมูลตามหลักวิชาการ เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

(3) ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนหรือการอบรมด้วยระบบออนไลน์ เพื่อฝึกทักษะ
การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประเมินผลตามกิจกรรม และประเมินทักษะ เทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การ 
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์ และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการอภิปราย 
กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในรูปออฟไลน์และออนไลน์ 
 
3.  แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา  
(Curriculum  Mapping) 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 

(1)  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  

(2)  มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม   
(3)  มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(4)  มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้อง  

2.  ความรู้ 
(1)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการ

เรียนด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี 
(2)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ การบัญชีและ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
(3)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ การบัญชี

ในด้านการวางแผนและการปฏิบัติการทางบัญชี 
(4)  มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ การบัญชี 

รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน   
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3.  ทักษะทางปัญญา 
(1)  มีความคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์เชิงเหตุ

ผลได้อย่างเหมาะสม 
(2)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ใน

สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม กิจกรรมหรือแนวทางในการบริหารธุรกิจรูปแบบ
ใหม่และทันสมัย 

(3)  สามารถสืบค้น จำแนก และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ซึ่งสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์    

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1)  สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น 
  (2)  สามารถทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงภาวะผู้นำผู้ตามได้อย่างเหมาะสม และมี

ความรับผิดชอบ 
  (3)  เคารพในสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธ์

อย่างสร้างสรรค์ 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถเลือกใช้และอธิบายถึงหลักสถิติได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำหลัก
ทางสถิติมาประยุกต์ใช้กับดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น คัดกรองข้อมูล รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีในการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการนำเสนอรายงานและนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    (3) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องในกระบวนการ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน ทั้งในรูปแบบการเขียนรายงานและการนำเสนอด้วยวาจา 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping) 
⚫  ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาพ้ืนฐาน                   
1555101  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                  

3525101  การบัญชีการเงิน                  

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกน                  

3525302   การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์                  

3545103   การจัดการการตลาดดิจิทัล                  

3565101  แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ                  

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาบังคับ                  
3525401  การบัญชีดิจิทัล                  

3525901  ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี                  

3526301   การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเชิงกลยุทธ์                          

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเลือก                  
3525303   การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการ                  

3525501   การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping) 
⚫  ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเลือก                  
3526201  การสอบบัญชีและการบริการให้ความเช่ือมั่นทางวิชาชีพ                  

3526202  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี                  

3526902   สัมมนาการบัญชี                   

3535402  การบริหารการเงินสำหรับผู้บริหาร                  

3565303  ภาวะผู้นำและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                  

3566204  การสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ                     

หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ                  
3526901  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1                  

3526902  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2                  

3526903  วิทยานิพนธ ์1                  

3526904  วิทยานิพนธ ์2                  
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
   
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 
   การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 การวัดผล การประเมินผล 
และการสำเร็จการศึกษา (ภาคผนวก ข หมวด 7) การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการ
เรียนรายวิชา ดังนี้ 
   1.1  ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนน แบ่งระดับการประเมินเป็น 8 ระดับ คือ 

A หมายถึง    ดีเยี่ยม มีค่าระดับคะแนน 4.0 
   B+ หมายถึง    ดีมาก     มีค่าระดับคะแนน 3.5 
   B  หมายถึง    ดี   มีค่าระดับคะแนน 3.0 
   C+  หมายถึง    ดีพอใช้  มีค่าระดับคะแนน 2.5 
   C หมายถึง    พอใช้  มีค่าระดับคะแนน 2.0 
   D+  หมายถึง    อ่อน   มีค่าระดับคะแนน 1.5 
   D  หมายถึง    อ่อนมาก  มีค่าระดับคะแนน 1.0 
   E  หมายถึง    ตก   มีค่าระดับคะแนน 0.0 
    ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบ
ได้ต้องไม่ต่ำกว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่      
ต่ำกว่า B 
   1.2  ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ให้เป็นดังนี้ 
     1.2.1  ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล 
ความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 
        PD (Pass with Distinction)  หมายถึง ผ่านดีเยี่ยม 
        P (Pass)  หมายถึง ผ่าน 
        F (Fail)  หมายถึง ไม่ผ่าน 
     1.2.2  ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้า
โครง 
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระทั้งฉบับ มีการประเมินดังนี้ 
        ผ่านดีเยี่ยม (Excellent) 
        ดี (Good) 
        ผ่าน (Pass) 
        ไม่ผ่าน (Fail) 
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   1.3  การสอบประมวลความรู้(Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียน
หรือการสอบปากเปล่าหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชาและสาขาวิชาอื ่นที ่เกี ่ยวข้องส ำหรับ
นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
    1.3.1  นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาค
การศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
    1.3.2  การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน 3 ครั้ง 
    1.3.3  นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ผ่าน ภายใน 3 ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา 
   1.4  วิทยานิพนธ์ 
    1.4.1  นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (2) จะเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์และชื่อคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิต
สะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    1.4.2  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้จัดทำวิทยานิพนธ์ ต้องจัดทำแผนการดำเนินงานและ
รายงานความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
    1.4.3  การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 คน การ
สอบผ่านวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตต้องได้รับมติจากกรรมการ 2 ใน 3 คน 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
   2.1.1 กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการสอน
รายวิชา ข้อสอบรวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือ
ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และ
สามารถปฏิบัติได้ 
    2.1.2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้สอน
ทบทวนแผนการสอนรายวิชา รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างการ
เรียนการสอน และสรุปผลส่งกรรมการ/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2.1.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 รวมทั้งผู้สอนและกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและนำผลการประเมินของนักศึกษาเข้ามาร่วมพิจารณาเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
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    2.1.4 การทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
      การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำผลที่ได้มาเป็น
ข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการ
สอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 สภาวะการได้งานทำหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำ 
หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมินจาก
มหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา   

2.2.2 ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
2.2.3 ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร  

ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี 
ข้อเสนอแนะต่อสิ ่งที ่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

2.2.5 ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ 
และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษาในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑิตท่ีสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวน 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 

 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การประเมินการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จ
การศึกษา (ภาคผนวก ข  หมวด 7 )  และข้อกำหนดของหลักสูตรเพิ่มเติมดังนี้  

3.1  แผน ก (2)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่น
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟัง 
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ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้ร ับการยอมรับให้ต ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่ม ีค ุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มรีายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding)  

3.2  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้  
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงาน
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือทราบถึงประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภาระหน้าที่ แนะแนวความ
เป็นครูสำหรับอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ  และหลักสูตรที่สอน 
อีกทั้งสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงานและให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ 
สิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับ 
  1.2  มีอาจารย์ให้คำแนะนำเกี่ยวกับปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาของ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวิจัย โดยมีอาจารย์พ่ี
เลี้ยง รวมถึงการประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
  1.3  มีการแนะนำอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรใน
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
  1.4  มีการส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยที่ตรงกับสาขาวิชา  การสนับสนุนด้าน ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั ้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลงพื้นที ่เพื ่อเพิ ่มพูน
ประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
    2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  
    2.1.2  เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย รวมถึงการ
สนับสนุนการเรียนการสอนผ่านทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่ทันสมัย 

2.1.3  อบรมอาจารย์ในการทำงานวิจัย การให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์ และการ
เขียนบทความวิจัย 

2.1.4  มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม  

2.1.5 ให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
2.1.6 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
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2.1.7 มีการแนะแนวในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ รวมถึงการ
แก้ปัญหา 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
    2.2.1  สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการวิชาการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียน
หนังสือ ตำราและบทความวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นของอาจารย์ 
  2.2.3  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งนำเสนอผลงานวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  2.2.4  จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 1.1  จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.3  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
  1.4.1 อาจารย์ประจำ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  1.4.2 อาจารย์พิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั ้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 1.5  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา      
ที ่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย           
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.6  คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
  1.6.1 อาจารย์ประจำ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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  1.6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 1.7  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  1.7.1 อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  1.7.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  1.7.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ.ทราบ 
 1.8  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.8.1 แผน ก (2) ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ     
ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 
  1.8.2 แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 1.9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  1.9.1 วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 
  1.9.2 การศึกษาค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 
  หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและ        
มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภท ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบกับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 
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 1.10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
 

2. บัณฑิต 
    2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีดังนี้ 

       ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education: TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด
ไว้ ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2)  ด้านความรู้       
(3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  การมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา  
     2.2.1  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
    2.2.2  นักวิชาการ นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกิจและการบัญชี 
     2.2.3  ประกอบวิชาชีพอิสระ เช่น ผู้สอบบัญชี นักบัญชีอิสระ สำนักงานรับทำบัญชีและ
ให้คำปรึกษาด้านบัญชีและภาษี   
    2.2.4  ผู้บริหารสถานประกอบการธุรกิจซื้อขายสินค้า ธุรกิจบริการและธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
     2.2.5  ที่ปรึกษาธุรกิจทุกประเภทที่เกี่ยวข้อง 
 

3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
      3.1.1 ผู ้เข้าศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิตหรือ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรที่รับรองของกระทรวงศึกษาธิการในสาขาวิชาการ
บัญชี โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 5) 

3.1.2  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และใน
สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง (มีรายวิชาทางการบัญชี อย่างน้อย 6 หน่วยกิต) โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
2.50 ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข หมวด 5) 

3.1.3  ในกรณีที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 ต้องมีใบรับรองประสบการณ์
ในการทำงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาได้ 
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 3.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
       3.2.1  มีการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา 
เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข  

3.2.2  ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ 
ต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน มีการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการ 

3.2.3  สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
       3.3.1 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ เป็นแนวโน้มจำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา โดย
มีกระบวนการติดตามการคงอยู่ของนักศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตรฯ 
ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนำเสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ และ
ติดตามผลกับนักศึกษา 

      3.3.2  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา เป็นข้อมูลแนวโน้มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 

      3.3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
       4.1.1  กำหนดให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร โดยมีการ
กำหนดรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร 
และมีการติดตามผลการศึกษาและงานในแต่ละโครงการที่มอบหมายไว้ในการประชุมของหลักสูตร  
       4.1.2 อาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพตนเองตามความต้องการและตามแผนพัฒนาอาจารย์ 
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณเพื่อเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาในโครงการที่เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ซึ่งมีการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองโดยอาจารย์แต่ละท่านจัดทำรายงานผลที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองทุกครั้ง 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 การกำหนดผู้สอน 
  5.2.2 การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.3 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
  5.2.4 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  5.2.5 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
  5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 
  5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.1 ความพร้อมทางกายภาพ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
   (1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ   ขนาดจุ 40 เครื่อง 3 ห้อง 
   (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ขนาดจุ 40 เครื่อง 2 ห้อง 
   (3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ขนาดจุ 100 เครื่อง 1 ห้อง 
   (4) ห้องปฏิบัติการทางภาษา    ขนาดจุ 80 คน จำนวน 2 ห้อง  
   (5) ห้องเรียนอาคารเฉลิมพระกียรติ 80 พรรษา (อาคาร 19) 
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    ขนาดจุ  100 คน   จำนวน 4 ห้อง 
ขนาดจุ    60 คน   จำนวน 1 ห้อง 
ขนาดจุ    50 คน   จำนวน 8 ห้อง 
ขนาดจุ    40 คน   จำนวน 55 ห้อง 

   (6) ห้องประชุมสัมมนา (ห้องศรีสองรัก คณะวิทยาการจัดการ) 
     ขนาดจุ  80-100 คน    จำนวน 1  ห้อง 

   (7) ห้องประชุมสัมมนา (อาคารเฉลิมพระกียรติ 80 พรรษา (อาคาร 19)) 
     ขนาดจุ  50 คน     จำนวน 3  ห้อง 
     ขนาดจุ  80-100 คน    จำนวน 1  ห้อง 
(8) ห้องศูนย์ข้อมูลธุรกิจ    จำนวน  1 ห้อง 
(9) ห้องศูนย์สหกิจศึกษา    จำนวน  1 ห้อง 
(10) ห้องปฏิบัติการทางบัญชี  จำนวน  2 ห้อง 
(11) ห้องปฏิบัติการบริหารธุรกิจ  จำนวน  1 ห้อง 
(12) ห้องปฏิบัติการสำนักงานจำลอง จำนวน  1 ห้อง 
(13) ห้องประชุมสัมมนาบัณฑิต  จำนวน  1 ห้อง 

6.2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากร
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   (1) เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  จำนวน  20 เครื่อง  
   (2) เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  จำนวน  40 เครื่อง 
   (4) เครื่องฉายแผ่นทึบ   จำนวน   3  เครื่อง 
   (6) เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร ์  จำนวน  10 เครื่อง 
   (7) เครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ ์ จำนวน  50 ชุด 
  6.2.3 ครุภัณฑ์เพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
   (1) เครื่องถ่ายเอกสาร   จำนวน  5 เครื่อง 
   (2) เครื่องถ่ายเอกสารพร้อมปริ้นเตอร์ จำนวน  3 เครื่อง 
  นอกจากนี้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างคณะกับมหาวิทยาลัย 
  6.2.4 ห้องสมุด มีห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการและสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ให้บริการหนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ งานวิจัย สิ ่งพิมพ์อื ่นๆ และ
โสตทัศนวัสดุทางด้านบริหารธุรกิจและด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี  ส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ
การประเมินผลการเร ียนรู้  จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีก่อน 

 x x x x 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/มหาบณัฑติใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

 x x x x 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละป ี 9 11 12 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
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หมวดที ่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ในกระบวนการช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือ

ระดับภาควิชา และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  ส่วนช่วงหลัง
การสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนของ
นักศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับปรุง  สามารถทำโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
และกำหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   ให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการ
ใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา    

   

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอนโดยสำรวจข้อมูลจาก 
2.1  นักศึกษาปีสุดท้าย  

 2.2  ผู้ว่าจ้าง หรือสถานประกอบการณ์ผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 2.4 การสำรวจสัมฤทธิ์ผลของมหาบัณฑิต 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและหรือมหาบัณฑิตใหม่ 
 ดำเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์สามารถ

ประเมินผลการทำงานได้ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการจนถึงขั้นตอนการนำเสนอเป็นรายบุคคล ส่วนบัณฑิต
ใหมจ่ะประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 

2.2  ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการผู้ใช้มหาบัณฑิต 
  ดำเน ินการโดยการส ัมภาษณ์จากนายจ้างหร ือสถานประกอบการหร ือใช้ว ิธ ีการส่ ง

แบบสอบถามไปยังผู้ใช้มหาบัณฑิต 
2.3  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 

  ดำเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจักการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
โท และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม รวมทั้งการผ่านการประเมินการประเมินคุณภาพภายใน (IQA) 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น จากการประเมิน

นักศึกษา ผู้ใช้มหาบัณฑิต ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และเสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิตอยู่เสมอ 
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คำอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาพื้นฐาน 

รายวิชาเสริม 
 
1555101  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                 2(1-2-3) 
                 (English for Graduate Students)   

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่เป็นทางการ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน โดยเน้น
การอ่านภาษาอังกฤษทางวิชาการเพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา 

English for formal communication: listening, speaking, reading, and writing; 
especially, academic reading for graduate study 
 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
รายวิชาปรับพื้นฐาน 

 

3525101   การบัญชีการเงิน         3(3-0-6) 
(Financial Accounting) 
หลักการและวิธีการบัญชี การจำแนกและการบันทึกบัญชี กรอบแนวคิดสำหรับการรายงาน 

ทางการเงิน การจัดทำและการนำเสนองบการเงินตามรูปแบบธุรกิจ การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าทางบัญชี
ของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย การเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

Principle and method of accounting, classification and accounting recording,  
conceptual framework for financial reporting, preparation and presentation of financial 
statements, acknowledgment and accounting value measurement of assets, liability, owner's 
equities, income and expenses, disclosure of information necessary to the economic decisions 
of users in financial statements, Financial Reporting Standards 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

 

3525302 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์                    3(3-0-6) 
 (Strategic Management Accounting) 
บทบาทของการบัญชีบริหารที่มีต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ เทคโนโลยีในการบริหารต้นทุน 

ระบบต้นทุนเพื่อการบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารต้นทุนสมัยใหม่ การบัญชีบริหารเพื่อการวางแผน การ
ควบคุม การตัดสินใจ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ประเด็นร่วมสมัยของการบัญชีบริ หาร  
เชิงกลยุทธ์ 

The roles of management accounting on strategic management, cost 
management technology, cost systems for strategic management, modern cost management, 
Managerial accounting for strategic planning, controlling, decision making and performance 
evaluation. Contemporary issues in strategic managerial accounting 
 

3545103  การจัดการการตลาดดิจิทัล                                                                3(3-0-6) 
   (Digital Marketing Management)  

 แนวคิดการตลาดในยุคดิจิทัล  ทฤษฎีและกระบวนการการจัดการทางการตลาด พฤติกรรม 
ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดและการหาข้อมูลทางการตลาด การวางแผน
การตลาด การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การนำเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมการตลาดดิจิทัล สังคม
ออนไลน์ การตลาดแบบไวรัส การประชาสัมพันธ์ออนไลน์ การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมการ
ดำเนินงานทางด้านการตลาดและกรณีศึกษา 
   Concepts of digital marketing, theories and marketing management processes, 
consumer behavior in digital era, marketing situation analysis and market information 
acquisition, marketing planning, development of digital marketing strategy; using technology 
for digital marketing activity, social media, viral marketing, public relations on social media, 
social responsibilities marketing controlling and case studies 
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3565101 แนวคิดร่วมสมัยทางการจัดการและพฤติกรรมองค์การ                         3(3-0-6) 
 (Contemporary Concept of Management and Organizational Behavior) 
 แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการสมัยใหม่ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ   
การจัดการเชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การด้วยเครื่องมือทางการจัดการ การรับรู้ 
ทัศนคติและความพึงพอใจในงาน การจัดการความผูกพันต่อองค์กร ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง และการบริหาร
ความขัดแย้งในองค์การและจริยธรรมในการดำเนินงาน ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรณีศึกษา  
 Concepts and theories of modern management, information technology for 
management, strategic management, decision making, organizational change and development 
using management tools; perception, attitude and job satisfactions, employee engagement, 
transformational leadership, conflict management and ethics, related research and case studies 
 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

 

3525401 การบัญชีดิจิทัล                3(2-2-5) 
 (Digital Accounting) 
ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมปัจจุบัน  

และระบบบูรณาการสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรองค์กรที่ส่งผลต่อการบัญชี การสอบบัญชี 
กรอบแนวคิดของการบัญชีดิจิทัล ซอฟต์แวร์ด้านการวางแผนทรัพยากรองค์กร ระบบอัตโนมัติ ระบบภาษี    
อิเล็กทอรนิกส์เอกสารและธุรกรรมออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ วงจรค่าใช้จ่าย วงจรต้นทุนการผลิต 
วงจรบัญชีแยกประเภททั่วไป การควบคุม การตรวจสอบ และการรักษาความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องโดยศึกษา
จากบทความวิชาการ งานวิจัยและกรณีศึกษา 
  The impact of digital technology in the context of changes in the current 
environment and information integration systems for corporate resource management affecting 
accounting, audit, conceptual framework of digital accounting, Enterprise Resource Planning 
Software, automation, Electronic tax systems, documents and online transactions related to 
the income cycle, charge cycle production cost cycle general ledger cycle, controls, audits and 
related security studies from academic articles, research and case Studies 
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3525901 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี                          3(2-2-5) 
 (Research Methodology in Accounting) 
หลักพื ้นฐานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย คําถามงานวิจัย วัตถุประสงค งานวิจ ัย การ

ตั้งสมมติฐานงานวิจัย ทบทวนวรรณกรรม ประชากรและกลุมตัวอย่าง การเก็บรวบรวมขอมูล การวัดคาตัวแปร 
การวิเคราะห์ขอมูล การทดสอบสมมติฐาน การสรุปและอภิปรายผล การนําเสนองานวิจัย งานวิจัยทางการ
บัญชีรวมสมัย 

Fundamental research principles; research ethics; research questions; research 
objectives; hypotheses formulation; literature review; population and samples; data collection; 
variable measurement; data analysis; hypothesis testing; research summary and discussion; 
research presentation; contemporary accounting research. 
 

3526301 การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเชิงกลยุทธ์                         3(3-0-6) 
 (Strategic Financial Reports Analysis) 
รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์รายงานทาง 

การเงิน การวัดมูลคากิจการ การใช้รายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจเชิง เศรษฐกิจ ประเด็นการวิเคราะห์
รายงานทางการเงินที่นาสนใจ โดยใช้กรณีศึกษา 

Financial reports; analyses of financial reports; financial reports analysis  
techniques; business value measurement; financial reports for economic decision making; 
interesting issues in financial reports analysis using case studies 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 

 

3525303 การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการ         3(3-0-6) 
 (Internal Control and Corporate Governance)  
ระบบบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน เทคนิคการ 

ควบคุมภายใน แนวคิดและกระบวนการกำกับดูแลกิจการ กลไกการปกปองผลประโยชนของผู้มีสวนได้เสีย  
การสร้างความโปรงใสของการรายงานทางการเงิน ประเด็นและกรณีศึกษาเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ 

Accounting systems; internal control; risk assessment from internal control;  
Internal control techniques; corporate governance concepts and process; mechanism for 
protecting stakeholder’s benefits; creating transparency of financial reports; issues and case 
studies in corporate governance  
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3525501 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์           3(3-0-6) 
(Strategic Tax Planning)  
แนวคิดและหลักการของการวางแผนภาษีอากรที่มีต่อการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์การวางแผน  

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร บทบาทของผู้บริหารงานเกี่ยวกับภาษีอากร การตัดสินใจทางภาษีอากรในการ 
วางแผนทางการเงินและการลงทุน เพื่อช่วยให้ธุรกิจได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร  
โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  

Concepts and principles of tax planning for business operations, tax planning  
strategies according to the revenue code, the role of the executive in relation to taxation, tax 
decisions in financial planning and investments to help businesses get the most out of tax law 
using case studies and real problems 
 

3526201 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อม่ันทางวิชาชีพ               3(3-0-6) 
(Auditing and Professional Assurance Service) 
การวิเคราะห์เก่ียวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี ทฤษฎีและ เทคนิค 

การตรวจสอบบัญชีร่วมสมัย การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี การวางแผน การตรวจสอบ งบการเงิน การ
ประเมินความเสี่ยง และการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ประเมินไว้ การพิจารณา การทุจริตในการตรวจสอบงบ
การเงิน การใช้บริการหรือ ผลงานของบุคคลอื่น การสรุปผลการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี แนวทางในการ ปฏิบัติงานสำหรับงานให้ความเชื่อมั่นอื่น แนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับงานบริการเกี่ยวเนื่องของผู้สอบบัญชีและรายงานที่ เกี่ยวข้อง 

An analysis of roles and responsibilities of auditors, contemporary theories and  
auditing techniques, quality control of auditing, Planning, Auditing financial statements, risk 
assessment and Responding to risks assessed, consideration, corruption auditing for financial 
statements, using the other services or works, audit summary and report based on auditing 
standard, operational guidelines for professional assurance service, related services of auditor 
and related reporting 
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3526202 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี           3(2-2-5) 
 (Data Analytic for Accounting) 
กระแสแห่งนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนผ่านขององค์กรธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อ

รูปแบบของข้อมูลทางบัญชี ข้อมูลขนาดใหญ่ แนวคิดของวิทยาศาสตร์ข้อมูล การวิเคราะห์เชิงธุรกิจ การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจผ่านเทคโนโลยี เครื่องมือสมัยใหม่สำหรับการ
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล โดยศึกษาจากบทความวิชาการ งานวิจัยและกรณีศึกษา 

Technological innovation stream, Business organization transitions affecting the 
form of accounting information, big data, data science concept, Business Analysis, Analyzing 
accounting data and information for decision-making through technology, Modern tools for 
data analysis and presentation by studying from academic articles, Research and Case Studies 
 

3526902   สัมมนาการบัญชี                   3(2-2-5) 
    (Seminar in Accounting) 

การอภิปรายแนวคิด หลักการ และการวิเคราะห์ประเด็นทางบัญชีและปัญหาการปฏิบัติงาน
ทั้งด้านบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร การสอบบัญชี รวมถึงประเด็นและแนวคิดใหม่ทางการบัญชี นวัตกรรม
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีไทยและแนวทางอื่นที่อาจเลือกปฏิบัติได้กับปัญหาการปฏิบัติทางการบัญชี 
ตลอดจนประเด็นที่มาตรฐานการบัญชียังไม่ครอบคลุมโดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดข้ึนจริง 

Discussions of concepts, principles and analysis of accounting issues and 
problems in practices for aspects of financial accounting, managerial accounting, auditing new 
issues and concepts in accounting, accounting innovation, Thai accounting Standards and 
allowed alternative procedures of the problems of practicing in accounting, analysis and solving 
of problems that occur in practice and issues which cannot be applied the accounting 
standards through case studies and incurring problems 
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3535402  การบริหารการเงินสำหรับผู้บริหาร                                         3(3-0-6) 
  (Financial Management for Executive)  

     แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางการเงิน กลยุทธ์เทคนิคและวิธีการในการ
จัดการทางการเงิน ทั้งในด้านการจัดหาและจัดสรรเงินทุน ตลอดจนนโยบายของธุรกิจที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจในการจัดการทางการเงินภายใต้สภาวการณ์ต่างๆ และศึกษาประเภทของความเสี่ยงทางการเงิน  
ธรรมชาติของความเสี่ยง แนวคิดในการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงินประเภทต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจ เครื่องมือทางการเงินเพ่ือการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยง
ขององค์กรโดยการใช้กรณีศึกษา 
            Concepts and theories related to financial management, Strategies, techniques 
and methods of financial management both in terms of procurement and allocation of 
funds as well as business policies that influence financial management decisions under various 
circumstances, and study the types of financial risks nature of the risk concept of risk 
assessment Analysis of the different types of financial risks that arise in business operations, 
financial tools for managing risks in accordance with corporate risk policies using case studies 
 

3565303  ภาวะผู้นำและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                                             3(2-2-5) 
   (Leadership and Business Negotiation) 
   ความหมายและความสำคัญของภาวะผู้นำในองค์การ แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำบทบาท
ของผู้นำในการจัดการองค์การ ทักษะการสั่งการ การมอบหมายงานและการจูงใจและการจัดการความขัดแย้ง 
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ประเภทของการเจรจา
ต่อรอง องค์ประกอบในการเจรจาต่อรอง กระบวนการเจรจาต่อรอง กลวิธีและทักษะในการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และกรณีศึกษา 

Meaning and importance of leadership in an organization, concepts and theories  
of leadership, roles of leaders in organization management, command skills assigning tasks and 
motivating and managing conflicts, problem solving and decision making, and concepts related 
to business negotiation, type of negotiation, elements of negotiation, negotiation process, 
strategies and Skills in Business negotiation, ethical business negotiation guidelines and case 
studies 
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3566204  การสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ                                   3(2-2-5) 
  (Creativity and Business Innovation Management) 

  แนวคิดเก่ียวกับการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ เทคนิคการ
คิดสร้างสรรค์และการสร้างกรอบความคิดเชิงนวัตกรรม นวัตกรรมในการจัดการธุรกิจในด้านต่างๆ ได้แก่ การ
สร้างธุรกิจ การคิดผลิตภัณฑ์และบริการ การทำธุรกิจ และการแก้ปัญหาทางการ  บริหาร รวมทั้งการเผยแพร่
นวัตกรรม ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรณีศึกษา 
      Concepts of creativity and innovation, theories of creative thinking, creative 
thinking techniques and innovative framework development, innovation of business 
management; building business, creating product and services, doing business and managerial 
problem solving, including publicizing innovation, related research, and case studies 

 
 

หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3526903    วิทยานิพนธ์ 1        6  หน่วยกิต 

 (Thesis 1) 
 การค้นคว้าวิจัยที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในศาสตร์บริหารธุรกิจ การบัญชี โดย

การนำเสนอหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตประจำสาขาวิชา ตลอดจน
การสร้างเครื่องมือและวางแผนภาคสนาม ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 Research that demonstrates a deep understanding of business administration 
and accounting by presenting the topic of thesis proposal through the approval of the Graduate 
Committee of the program. as well as creating tools and planning in the field under the 
supervision of thesis advisor 

 
3526904    วิทยานิพนธ์ 2        6  หน่วยกิต 

 (Thesis 2) 
 วิชาบังคับก่อน :  3526903  วิทยานิพนธ์ 1 

ดำเนินการเก็บข้อมูล, ประมวลผลข้อมูล การเขียนวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันโดยให้เสนอ 
วิทยานิพนธ์ตามระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด ตลอดจนจัดทำรูปเล่มฉบับเต็มและนำเสนอภายใต้การควบคุม
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตประจำสาขาวิชา  

Carry out data collection, data processing Thesis writing and defense  
examination by submitting thesis according to the prescribed rules and procedures. as well as 
to produce the full Text format and present it under the supervision of the thesis advisor and 
approved by the Faculty Graduate Committee  
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526901    การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1       3 หน่วยกิต 
 (Independent  Study 1) 
 การศึกษาค้นคว้าปัญหาในด้านการบริหารธุรกิจ การบัญชี ตามความสนใจของผู้เรียน บูรณา

การความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และนำเสนอเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระที่ผ่านการพิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตประจำสาขาวิชา 

A study and research on problems in business administration and accounting 
according to the students' interests. Integrate knowledge, skills, and experience under the 
supervision of an advisor. and present an independent research project that has been 
considered and approved by the Faculty of Graduate Studies Committee 
 
3526902    การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2       3 หน่วยกิต 

 (Independent  Study 2) 
 วิชาบังคับก่อน :  3526901  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1  
        สร้างเครื ่องมือ วางแผนภาคสนาม การเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล เขียนรายงานผล

การศึกษา จัดทำรูปเล่มและนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้า
อิสระ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตประจำสาขาวิชา  

 Create tools, make field plans, collect data, process data, write study reports, 
create booklets and present independent study results. under the supervision of independent 
research advisors approved by the Faculty of Graduate Studies Committee 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
---------------------------------- 

 โดยที่ เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารงานด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นประโยชน์
ในการผดุงรักษามาตรฐานการศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภาวิชาการ”   หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณบดี”     หมายความว่า  คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับ 
ดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา” หมายความว่า  คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ใน
การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  “ประธานสาขาวิชา” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับนี้ โดยมี
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ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ในสาขาวิชานั้นๆ และมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  “ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ” หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
อาจเป็นบุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม่ต้องพิจารณาด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สามารถท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ข้อบังคับนี้และต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ    
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและ
การวิจัยโดยปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
            ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน หรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารย์ประจ าของสถาบันอื่นให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าใน
ความหมายของข้อบังคับนี้ด้วย 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจ า ซึ่งอาจได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ 
และอาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคปกติ
และภาคพิเศษ 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๖ ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะท าหน้าท่ีควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐานทางวิชาการ 
และพิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจากคณะและสาขาวิชาที่เปิดให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาต่อสภา
วิชาการและเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด  ๒ 

การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปด้วย  
  (๑) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ       เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนอาจารย์ของคณะในสภาวิชาการ   ๑ คน       เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้แทนอาจารย์ในคณะ     ๑ คน  เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   ๒ คน  เป็นกรรมการ 
  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

63



 
3 

 

  (๒) ก ากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  (๓) พิจารณาการขอเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดท าแผนการรับนักศึกษา 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
  (๔) ให้ความเห็นชอบแผนการเรียน แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนตลอดหลักสูตร กรรมการสอบประมวล
ความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้า
อิสระ   
  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๘ ในสาขาวิชาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาแต่งตั้งโดยอธิการบดี 
ประกอบด้วยคณะบุคคล ๕ คน ที่มีรายช่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
    (๑) ประธานสาขาวชิา         ๑     คน 
  (๒) กรรมการ                ๓   คน  
  (๓) กรรมการและเลขานุการ     ๑     คน 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือ
ประธานสาขาวิชา และให้ประธานสาขาวิชาเสนอช่ือกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไม่มีผู้เสนอช่ือประธานสาขาวิชา 
ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานสาขาวิชา ทั้งนี้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาเดียวกัน
อาจเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้ 
 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ ๔ 
ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ และเมื่อประธานสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่งให้กรรมการและเลขานุการพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย  
 ประธานสาขาวิชาจะพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
  (๑) ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๒) ครบวาระ 
  (๓) ลาออก 
  (๔) ตาย 
  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปิดหรือไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร 
  (๗) กรณีอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรให้พ้นจากต าแหน่ง   
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชามีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้
  (๑) ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการ
เรียนการสอน การสอบ การท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ สอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ แล้วแต่
กรณีในสาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  (๒) เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะเพื่อทราบ 
  (๓) เสนอแต่งตั้งกรรมการสอบประมวลความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 

64



 
4 

 

  (๔) ด าเนินการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
  (๖) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและมีการน าเสนอใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
  (๗) ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  (๘) อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน และควร
เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่า
มาแล้ว 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเป็นการศึกษาในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนา 
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญสามารถปฏิบัติงานได้
ดียิ่งขึ้น และควรเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา ขั้นปริญญา
มหาบัณฑิต หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้
ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณา
การศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ใน
ระดับที่สูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ข้อ ๑๐ โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นดังนี้  
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
๒๔ หน่วยกิต  
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต แบ่งเป็น ๒ แผนดังต่อไปนี้ 
   (ก) แผน ก เป็นแผนการศึกษาเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์การศึกษาตาม แผน 
ก มี ๒ แบบ ดังนี ้
    แผน ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต                           
โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนวิชาเพิ่มเติมก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    แผน ก (๒) เป็นการท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และ
ต้องศึกษารายวิชาสัมพันธ์และรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   (ข) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์                  
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
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 สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปิดหรือไม่เปิดหลักสูตรแผน ข ก็ได้ แต่ถ้าเปิดสอน
หลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตรแผน ก ให้นักศึกษาเลือกศึกษาไว้ด้วย 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า ๒๔ หน่วยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ าซ้อนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐    
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 
       (๑)  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์ ที่ก่อให้เกิดความรู้
ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต 
แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ี    
        แบบ ๑.๑ ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
        แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
       (๒)  แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
        แบบ ๒.๑  ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่ า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
        แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปี
การศึกษา 
  (๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 
   ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และภาคการศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ โดยอาจมี
การจัดภาคฤดูร้อนตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจ านวนช่ัวโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับช่ัวโมงเรียน
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปกติ 
   ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๓ การคิดหน่วยกิต 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต   
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  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
 ข้อ ๑๔ ภาษาที่ใช้ในการศึกษารายวิชา อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ ทั้งนี้กรณีที่ใช้
ภาษาต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
 ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพ ให้ก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไว้ในทุกหลักสูตรให้ชัดเจน 
และมีการด าเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาจัดท า
รายงานตามแนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อย่างน้อยแต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานปีละ ๑ ครั้งเสนอต่อคณะ และคณะสรุปรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 
หมวด  ๔ 

จ านวนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ 
 ข้อ ๑๖ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรนั้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่ง
หลักสูตรใดเท่านั้น และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใ ช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ    
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   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จ านวนและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๗ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นดังนี ้ 
  (๑) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตและนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ไม่เกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่
จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า  ๕ คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๐ คน  
  (๒) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต ได้ไม่เกิน ๑๕ คน  
  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษา
ที่ท าวิทยานิพนธ์  ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 
  (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 

หมวด  ๕ 
การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัว 

 ข้อ ๑๘ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต
หรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขา
พิจารณาแล้วเห็นควรรับเข้าศึกษา 
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  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา
มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณา
แล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
 ข้อ ๑๙ การรับสมัครและการรับเข้าศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เง่ือนไขอื่น ๆ และการรับเข้า
ศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยสมบูรณ์ในแต่ละสาขาวิชา 
  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยไม่ขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญต้องการเป็นนักศึกษาสามัญให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ข้อ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้
การลงทะเบียนให้กระท าก่อนวันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาคการศึกษา  
 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ  
  ๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
  ๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
  ๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 
 ในภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต  
 ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  นักศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน  ๖ หน่วยกิต 
 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพักการศึกษา
จะต้องช าระค่าธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และค่ารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
และได้รับการยินยอมจากอาจารย์ผู้สอน และจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 
  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๑๕ วันนับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน ๗ วันนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระท าได้ก่อนวันสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ รายวิชาดังกล่าว
จะได้รับการบันทึกผลการเรียนเป็นสัญลักษณ์ W 
 ข้อ ๒๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
 ข้อ ๒๖ การย้ายสาขาวิชา 
  (๑) การย้ายสาขาวิชาอาจกระท าได้ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาใหม่ และได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะใหม่ แล้วแจ้ง
มหาวิทยาลัยทราบ 
  (๒) นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาจะต้องได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิม
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 

69



 
9 

 

หมวด ๗ 
การวดัผล การประเมินผล และการส าเร็จการศึกษา 

 ข้อ ๒๗ การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
  (๑) ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนน แบ่งระดับการประเมินเป็น ๘ ระดับ คือ 
    A  หมายถึง ดีเยี่ยม  มีค่าระดับคะแนน ๔.๐ 
    B+  หมายถึง ดีมาก   มีค่าระดับคะแนน ๓.๕ 
    B    หมายถึง ดี    มีค่าระดับคะแนน ๓.๐  
    C+   หมายถึง ดีพอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๕ 
    C  หมายถึง พอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๐ 
    D+   หมายถึง อ่อน   มีค่าระดับคะแนน ๑.๕ 
    D    หมายถึง อ่อนมาก   มีค่าระดับคะแนน ๑.๐ 
    E  หมายถึง ตก    มีค่าระดับคะแนน ๐.๐ 
  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบได้
ต้องไม่ต่ ากว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B 
  (๒) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็นดังนี้ 
   (ก) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล
ความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 
       PD (Pass with Distinction)     หมายถึง   ผ่านดีเยี่ยม  
    P   (Pass)                            หมายถึง   ผ่าน 
    F   (Fail)               หมายถึง   ไม่ผ่าน 
   (ข) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระทั้งฉบับ มี
การประเมินดังนี ้
     ผ่านดีเยี่ยม (Excellent) 
     ด ี(Good)       
     ผ่าน (Pass) 
     ไม่ผ่าน (Fail) 
 ข้อ ๒๘ สัญลักษณ์อื่น ๆ มีดังนี ้
  S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียน
และประเมินผลงานผ่าน 
  U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผ่าน 
  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้นก่อนก าหนดการ
สอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่ง
ให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ I ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับการประเมินให้
เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดให้นายทะเบียนปรับระดับการประเมินเป็น E หรือ F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริมให้ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ หรือ
ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมินผลการเรียน 
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 ความตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) นักศึกษาท่ีเรียนวิชาเอกหรือสาขาท่ีตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานที่รับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนเสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๓๐ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive  Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการ
สอบปากเปล่าหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา 
และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่า
หรือทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินว่า
นักศึกษามีความสามารถท่ีจะด าเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง ผู้ที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๒ วิทยานิพนธ ์
  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์และช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วย
กิต 
  (๒) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้จัดท าวิทยานิพนธ์ ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานและ
รายงานความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  (๓) การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๑ คน การสอบ
ผ่านวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตต้องได้รับมติจากกรรมการ  ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้อง
ได้รับมติจากกรรมการ ๔ ใน ๕ 
 ข้อ ๓๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วย
กิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรื อสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วย
ข้อเขียน/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
   (ก) แบบ ๑ สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น 
   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ 
ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

หมวด  ๘ 
สถานภาพของนักศกึษา 

 ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ให้เป็นดังนี้  
  (๑) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
  (๒) การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  (๓) นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติ ให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมที่เก็บเป็นรายภาค
การศึกษาและค่าธรรมเนียมส าหรับรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่ได้อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (๔) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๓๕ สภาพการเป็นนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ส าเร็จการศึกษา 
  (๔) ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๕) ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
  (๖) สอบวิทยานิพนธ์หรือ สอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน 
  (๗) สอบประมวลความรู้ (ถ้ามี) ครั้งท่ีสามไม่ผ่าน 
  (๘) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๙) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและข้อบังคับ
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืน
สถานภาพการเป็นนักศึกษาได้ ท้ังนี้ต้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๙ 
การด าเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 ข้อ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่เรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์เพื่ออนุมัติได้เมื่อมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๑) ส่วนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตาม
หลักสูตรแผน ก (๑) สามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นไป และส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนจึงจะสามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ ์
 ข้อ ๓๘ นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) มี
หน้าท่ีพิจารณาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา   
 ข้อ ๓๙ นักศึกษาที่ได้ช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้น าเสนอช่ือเรื่อง และเค้าโครง
วิทยานิพนธ์พร้อมรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา เพื่อขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน 
    ข้อ ๔๐ คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และให้ด าเนินการสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ที่ผ่านการสอบและแก้ไขตามมติ
ของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี เพื่ออนุมัติ 
 ข้อ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใช่สาระส าคัญของเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ให้
นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงต่อคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธาน
สาขาวิชา 
 ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์จนกระทั่งเสร็จ
สมบูรณ์ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระหว่างท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องรายงาน
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดี ตามล าดับตามแบบรายงานที่ก าหนดอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๔๔ เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ภายใต้การก ากับและแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ยื่นค าร้องขอสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ต่อคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสาขาวิชา และให้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๔๕ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๖ (๑) วรรคสาม 
หรือ ข้อ ๑๖ (๒) วรรคสาม  แล้วแต่กรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
 ข้อ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๓ คน ในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต และอย่างน้อย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้า
กรรมการไม่ครบก าหนดจ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการ
ได้  โดยประธานสาขาวิชา เสนอให้คณบดีแต่งตั้ง ท้ังนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่ให้พอสมควรแก่การที่กรรมการ
ที่แต่งตั้งขึ้นใหม่จะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ์  ให้ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์รายงานผลการสอบไปยัง
คณบดีภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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 ข้อ ๔๗ ในกรณีมีการแก้ไขวิทยานิพนธ์หลังการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาแก้ไขและน าเสนอให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตรวจรับรอง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๘ นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ ทั้งนี้กรณีที่
ใช้ภาษาต่างประเทศต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
 ข้อ ๔๙ ให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ที่สอบผ่านและแก้ไขโดยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์แล้วจ านวน ๑ เล่ม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
แต่งตั้งเพื่อตรวจรูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว  นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ต้องยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จ านวน  ๖ เล่ม 
พร้อมซีดีจ านวน ๑ แผ่น 
  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ 
  (๓) เอกสารรับรองการพิมพ์เผยแพร่ 
  ทั้งนี้นักศึกษาต้องยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดย่อ และยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือว่านักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓๓     
 ข้อ ๕๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการเพื่อ
พิจารณาเสนอให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยโดยให้ถือว่าวันท่ีสภาวิชาการเห็นชอบเป็นวันอนุมัติผลการศึกษา 
 ข้อ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะต้องท าการค้นคว้าอิสระ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระให้น าขั้นตอนในข้อ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๕๒ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ใช้ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องเดิมจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      

 
(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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กานต์ธีรา พละบุตร.  (2561).  กลยุทธ์การเรียนรู้ขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จขององค์กร :  
  การศึกษาเชิงประจักษ์ของธุรกิจอาหารในประเทศไทย.  ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
  วิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
  ครั้งท่ี 18 และลำปางวิจัย ครั้งที่ 4, หน้า 35-54.  20 กรกฎาคม 2561.  ลำปาง : มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏลำปาง. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

   
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางสาวสาธิยา กลิ่นสุคนธ ์
ตำแหน่งทางวิชาการ :   อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2561 
บธ.ม. การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 
บธ.บ. การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุร ี 2550 

 

ผลงานวิจัย 
ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ, สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, ขนิษฐา หาระคุณ, สุไพลิน พิชัย, และกานต์ธีรา พละบุตร.  
  (2565). การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นบัญชีรับ-จ่าย เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจครัวเรือน.  
  วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ราชมงคลล้านนา, 10 (2) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
ชินเชิง แก้วก่า, สาธิยา กลิ่นสคุนธ์, และรัชดาพร คำแก้ว. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของ 
  นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  เลย. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 17 (60) เมษายน-มิถุนายน 2565 :  
  63 – 72. 
ประทานพร จันทร์อินทร์, ฉัตรชัย อินทสังข ์และสาธิยา กลิ่นสุคนธ์. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
  มุ่งเน้นการตลาดและผลการดำเนินงานกิจการ: การทดสอบภาพลักษณ์กิจการเป็นตัวแปร 
  คั่นกลาง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี, 15 (1) : 80-91. 
สถาพร  ยิ้มวิทยา และสาธิยา  กลิ่นสุคนธ์. (2563). พฤติกรรมการเลือกซ้ือและความพึงพอใจที่มีต่อน้ำดื่ม 

 บรรจุขวดตรา LRU ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจำปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า 1816-1623. 25 มีนาคม 2563. เลย  
: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ฉัตรชัย  อินทสังข์, สาธิยา  กลิ่นสุคนธ์ และพรศิริ  วิรุณพันธ์. (2562). การตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิ 
  ต่อความพึงพอใจของลูกค้า. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครนิทรวิโรฒ, 10(1) : 91-102. 
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สาธิยา  กลิ่นสุคนธ์ และรุ่งทิพย์  สิงห์แดง. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
  วิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2562 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ 
  พัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน”, หน้า 2080 - 2085. 22 มีนาคม 2562. เลย  
  : มหาวิทยลัยราชภัฏเลย. 
สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, เกศแก้ว  เมืองซอง และวันนิสา รถสีดา. (2561) ความเครียดของนักศึกษาสาขาวิชา 
  การบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมนำเสนอผลงานวิจัย 

  อุดมศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจำปี 2561, หน้า 209 – 218. 16 สิงหาคม 2561. อุดรธานี  

  : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางสาวลภัสรดา พิชญาธีรนาถ 
ตำแหน่งทางวิชาการ :   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2558 
บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2551 
บธ.บ. การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี 2548 

 
ผลงานวิจัย 
ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ, สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, ขนิษฐา หาระคุณ, สุไพลิน พิชัย, และกานต์ธีรา พละบุตร.  
  (2565). การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นบัญชีรับ-จ่าย เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจครัวเรือน.  
  วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ราชมงคลล้านนา, 10 (2) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว, ประชุม คำพุฒ, กิตติศักดิ์ เจิมสิทธิประเสริฐ และลภัสรดา พิชญาธีรนาถ.  (2564).  

การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและงบจ่ายลงทุนผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ขยะพลาสติก :  
กรณีศึกษา บล็อกปูพ้ืนจากขยะพลาสติก. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 8 (1) : 142 - 153. 

ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ และกัญฐณา  ดิษฐแก้ว. (2564). คุณภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศตามกรอบโคบิท ส่งผลถึงคุณภาพการควบคุมภายในตามกรอบมาตรฐานที่เป็นสากล.
วารสารวิชาชีพบัญชี, 3 (8) : 64 – 80. 

อารยา แปนุ่น,ปภัสรา พรมแพง และลภัสรดา พิชญาธีรนาถ. (2562) กลยุทธ์สู่ความสำเร็จในการประกอบ 
ธุรกิจออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. วารสารวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี, 1 (2) : 69 – 80. 

ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ. (2562). ผลสัมฤทธิ์และเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชา 
สัมมนาการบัญชีการเงินเรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับปรับปรุง 2560 ของนักศึกษาหมู่เรียน  
บ.5904T สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบ 
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เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฎเลยวิชาการ ครั้งท่ี 5 ประจำปี 2562 “วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน”, หน้า 987-993. 22 มีนาคม 2562. เลย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ และกัญฐณา  ดิษฐแก้ว (2561). จรรยาบรรณวิชาชีพนักบัญชีบริหารกับการ 
นำเสนอ ข้อมูล (CODE OF ETHICS FOR MANAGERIAL ACCOUNTANTS AND 
INFORMATION RESENTATION). วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร (MUT Journal of 
Business  Administration), 15 (2) : 197 - 212. 

สรุดตา  โคตรบุตร, เกศินี  จันทะวัน และลภัสรดา พิชญาธีรนาถ. (2561). พฤติกรรมและปัจจัยในการ 
เลือกซื้อสินค้าออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ใน รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัยอุดมศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจำปี 2561, หน้า 78 – 93.  
16 สิงหาคม 2561. อุดรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

อารยา แปนุ่น, ปภัสรา พรมแพง และลภัสรดา พิชญาธีรนาถ.  (2561). กลยุทธ์สู่ความสำเร็จในการ 
ประกอบธุรกิจออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ใน รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัยอุดมศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจำปี 2561, หน้า 67 – 77.      
16 สิงหาคม 2561. อุดรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

Ditkaew, K., Pitchayatheeranart, L. and Jermsittiparsert, K.  (2020). Success of Enterprise 
Resource Planning Implementation on Sustainable Performance of Logistics 
Business in Thailand. International Journal of Supply Chain Management 
(IJSCM), 9 (4) : 340 – 347.  

Ditkaew, K., Pitchayatheeranart, L. and Jermsittiparsert, K.  (2020).  The Causal Structural 
Relationships between Accounting Information System Quality, Supply Chain 
Management Capability, and Sustainable Competitive Advantages of Maize. 
International Journal of Supply Chain Management (IJSCM), 9 (1) : 144 -154. 

Pitchayatheeranart, L. and Ditkaew, K. (2019). Using Structure Equation Model for 
Evaluating the Impact of Activity Based Costing towards Strategic Management 
Innovation and Performance of Firms in Industrial Estate Authority of Thailand. 
Asian Administration & Management Review, 2 (1) : 110-121. 
 

 
 
 
 



94 
 

ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางกานต์ธีรา พละบุตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ :   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2559 
บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2551 
บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2546 

 

ผลงานวิจัย 
ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ, สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, ขนิษฐา หาระคุณ, สุไพลิน พิชัย, และกานต์ธีรา พละบุตร.  
  (2565). การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นบัญชีรับ-จ่าย เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจครัวเรือน.  
  วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ราชมงคลล้านนา, 10 (2) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
กานต์ธีรา พละบุตร.  (2563).  ความสามารถด้านนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อความยั่งยืนขององค์กร :  
  การศึกษาเชิงประจักษ์ของธุรกิจรถยนต์ในประเทศไทย.  วารสารการบัญชีและการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 12 (3) : 109-125.   
กานต์ธีรา พละบุตร.  (2562).  กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่ส่งผลต่อความอยู่รอดขององค์กร : การศึกษา 
  เชิงประจักษ์ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเลย.  วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย 
  มหาสารคาม, 11 (4) : 61-80. 
กานต์ธีรา พละบุตร.  (2562).  กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร : การศึกษา 
  เชิงประจักษ์ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเลย.  ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
  ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10, หน้า 20-25. 4-5 กรกฎาคม 2562.  
  พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
กานต์ธีรา พละบุตร.  (2562).  การบริหารความเสี่ยงของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเลย.  ใน รายงานสืบ 
  เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งท่ี 5 ประจำปี 2562 “วิจัย 
  และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, หน้า 871-879.  22  
  มีนาคม 2562.  เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
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กานต์ธีรา พละบุตร.  (2561).  กลยุทธ์การเรียนรู้ขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จขององค์กร :  
  การศึกษาเชิงประจักษ์ของธุรกิจอาหารในประเทศไทย.  ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
  วิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
  ครั้งที่ 18 และลำปางวิจัย ครั้งที่ 4, หน้า 35-54.  20 กรกฎาคม 2561.  ลำปาง : มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏลำปาง. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

   
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางสาวสาธิยา กลิ่นสุคนธ ์
ตำแหน่งทางวิชาการ :   อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2561 
บธ.ม. การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 
บธ.บ. การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุร ี 2550 

 

ผลงานวิจัย 
ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ, สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, ขนิษฐา หาระคุณ, สุไพลิน พิชัย, และกานต์ธีรา พละบุตร.  
  (2565). การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นบัญชีรับ-จ่าย เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจครัวเรือน.  
  วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ราชมงคลล้านนา, 10 (2) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
ชินเชิง แก้วก่า, สาธิยา กลิ่นสคุนธ์, และรัชดาพร คำแก้ว. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของ 
  นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  เลย. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 17 (60) เมษายน-มิถุนายน 2565 :  
  63 – 72. 
ประทานพร จันทร์อินทร์, ฉัตรชัย อินทสังข ์และสาธิยา กลิ่นสุคนธ์. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
  มุ่งเน้นการตลาดและผลการดำเนินงานกิจการ: การทดสอบภาพลักษณ์กิจการเป็นตัวแปร 
  คั่นกลาง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี, 15 (1) : 80-91. 
สถาพร  ยิ้มวิทยา และสาธิยา  กลิ่นสุคนธ์. (2563). พฤติกรรมการเลือกซ้ือและความพึงพอใจที่มีต่อน้ำดื่ม 

 บรรจุขวดตรา LRU ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจำปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า 1816-1623. 25 มีนาคม 2563. เลย  
: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ฉัตรชัย  อินทสังข์, สาธิยา  กลิ่นสุคนธ์ และพรศิริ  วิรุณพันธ์. (2562). การตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิ 
  ต่อความพึงพอใจของลูกค้า. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครนิทรวิโรฒ, 10(1) : 91-102. 
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สาธิยา  กลิ่นสุคนธ์ และรุ่งทิพย์  สิงห์แดง. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
  วิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2562 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ 
  พัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน”, หน้า 2080 - 2085. 22 มีนาคม 2562. เลย  
  : มหาวิทยลัยราชภัฏเลย. 
สาธิยา กลิ่นสุคนธ์, เกศแก้ว  เมืองซอง และวันนิสา รถสีดา. (2561) ความเครียดของนักศึกษาสาขาวิชา 
  การบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมนำเสนอผลงานวิจัย 

  อุดมศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจำปี 2561, หน้า 209 – 218. 16 สิงหาคม 2561. อุดรธานี  

  : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางอำภาภัทร์  วสันต์สกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ :   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ศศ.บ. การบัญชี สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2546 
 

ผลงานวิจัย 
อำภาภัทร์ วสันต์สกุล.  (2563).  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ 
  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจโฮมสเตย์ 
  ในอำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย.  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 6 
   ประจำปี พ.ศ.2563, หน้า 325-334,  12 กุมภาพันธ์ 2563.  พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 พิบูลสงคราม. 
อำภาภัทร์ วสันต์สกุล.  (2562).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการ 

บริหารจัดการระบบสารสนเทศทางบัญชีกรณีศึกษา : ผู้ประกอบการธุรกิจโฮมสเตย์ในอำเภอ 
เชียงคาน จังหวัดเลย.  ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานี 
วิชาการครั้งที่ 4 เรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน, หน้า 448-458.  31 พฤษภาคม 2562.   
อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชธานี. 

อำภาภัทร์ วสันต์สกุล.  (2562).  การบริหารต้นทุนและผลตอบแทนผลิตภัณฑ์จากผ้าทอของชุมชน 
หมู่บ้านวัฒนธรรมไทดำ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย.  ในการประชุมวิชาการนเรศวรวิจัย 
และนวัตกรรม ครั้งที่ 15 ประจำปี 2562, หน้า 654-665.  13 พฤศจิกายน 2562.  
พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นายชินเชิง  แก้วก่า 
ตำแหน่งทางวิชาการ :   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

บธ.ม. การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

ศศ.บ. บริหารธุรกิจ (การบัญชี) สถาบันราชภัฏสกลนคร 2541 
 

ผลงานวิจัย 
ชินเชิง แก้วก่า, สาธิยา กลิ่นสคุนธ์, และรัชดาพร คำแก้ว. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของ 
  นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  เลย. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 17 (60) เมษายน-มิถุนายน 2565 :  
  63 – 72. 
เพลินพิศ โพธิ์วัน และชินเชิง แก้วก่า.  (2563).  ปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการเลือกใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ทางการบัญชีของสถานประกอบการในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย.  ในการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจำปี 2563, หน้า 332-340.  20 - 21 มีนาคม 2563.   
นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 

ชินเชิง แก้วก่า.  (2561).  การศึกษาประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านพัสดุ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย.  ในการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และลำปางวิจัย ครั้งที่4, หน้า 474-492.   
20 กรกฎาคม 2561.  ลำปาง : มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง. 
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ประวัติ/ผลงานวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล   :   นางเหมวดี  กายใหญ่ 
ตำแหน่งทางวิชาการ :   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา  : 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน พ.ศ. 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2548 

บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2537 
 

ผลงานวิจัย 
วิลัยพร ยาขามป้อม, เหมวดี กายใหญ่, พรรณธวรรณ บุตรดีสุวรรณ, เมทยา อ่ิมเอิบ, เยาว์ธิดา รัตนพลแสน  

อภิรดี คำไล้, ตะวันรอน สังยวน, กานต์ธีรา พละบุตร, รวัฒน์ มันทรา, และวีระยุทธ รัชตเวชกุล  
(2565). การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน การประชุมวิชาการราชภัฏเลย ครั้งท่ี 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน”, หน้า 1340 – 1348.   
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

เมทยา อ่ิมเอิบ, อำภาภัทร์ วสันต์สกุล, และเหมวดี กายใหญ่. (2565). แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก 
กล้วยเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปจากกล้วย บ้านท่าดีหมี ตำบลปากตม  
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. ใน การประชุมวิชาการราชภัฏเลย ครั้งที่ 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน”, หน้า 1396 – 1402.   
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

เมทยา อ่ิมเอิบ, อำภาภัทร์ วสันต์สกุล, และเหมวดี กายใหญ่. (2563). แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในจังหวัด
เลย. ใน การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ การบริหาร การจัดการ การศึกษา และสหวิทยา
การศึกษา ครั้งท่ี 2 ปี 2563, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จังหวัดนครปฐม. 

ศศิธร กกฝ้าย, เหมวตี กายใหญ่ และ เกศนี จึงวัฒนตระกูล. (2562). การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจ 
ชุมชนทอผ้า บ้านท่าดีหมี ตำบลปากชม อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนือ่งจาก 
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