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 สารบัญ  

   

  หน้า 
สารบัญ  ก 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 1. ชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก  1 
 4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา  

    ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                                                                      
3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน 

      หลักสูตร 
4 

 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้อง  
     กับพันธกิจของสถาบัน 

5 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 6 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 
 1. ปรัชญา  ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 7 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 
หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร   9 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา (ถ้ามี) 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

9 
11 
20 
20 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะ      : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย      :  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ภาษาอังกฤษ  :  Master of Arts Program in  Social Development   

      

2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
  ชื่อเต็มภาษาไทย     :     ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :     Master of Arts (Social Development)   
ชื่อย่อภาษาไทย  :     ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)      
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ     :     M.A. (Social Development) 

  

3. วิชาเอก    
ไม่มี  

 4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 5. รูปแบบของหลักสูตร  
  5.1 รูปแบบ    
    หลักสูตรระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552    
 5.2 ภาษาที่ใช้    

ภาษาไทย  
   5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   

    เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม พ.ศ. 2560  ก าหนดการเปิดสอนใน ภาคเรียนที่ 1/2565 
           คณะกรรมการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความเห็นชอบหลักสูตร                                  
ในการประชุมครั้งที ่ 2/2565  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
     คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม                                                
ครั้งที ่ 2/2565  วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565  
    สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2565             
วันที ่7 มีนาคม 2565 
        สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม 
2565 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภายในปีการศึกษา 2566 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถประกอบ
อาชีพต่าง ๆ ได้ดังนี้   

8.1 นักพัฒนาสังคม นักพัฒนาชุมชนและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในองค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน  
8.2 นักบริหารในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
8.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.4 นักวิจัย นักประเมิน นักวางแผนพัฒนา ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน   
8.5 อาจารย์และนักวิชาการในสถาบันการศึกษา  
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร - ปร.ด. 
- กศ.ม. 
- ค.บ. 

- สิ่งแวดล้อมศึกษา 
- ภูมิศาสตร ์
- สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
วิทยาลัยครเูลย 

2556 
2539 
2535 

2 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายวิชญ์  มะลติ้น - ปร.ด. 
- ศศ.ม. 
- ศศ.บ. 

- พัฒนาสังคม 
- สังคมวิทยาการพัฒนา 
- การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาลัยครเูลย 

2560 
2545 
2537 

3 xxxxxxxxxxxxx อาจารย ์ นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ์ - ปร.ด 
- ศศ.ม. 
- นศ.บ. 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมภิาค 
- ไทยศึกษาเพื่อการพัฒนา 
- นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2549 
2536 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  สถานการณ์การพัฒนาของกระแสโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ประเทศไทยเข้าสู่
ประเด็นการท้าทายซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้สรุป
สาระส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – 2570) ที่ก าหนด
วิสัยทั ศน์ ว่ าจะพลิก โฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณ ค่ าสั งคมเดินหน้ าอย่ างยั่ งยืน ” 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) ใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนด แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวาง
แผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจ ากัดของโครงสร้าง
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ จึงจ า เป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้ง
ภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อ โครงสร้างและ
องคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ที่ควรมุ่งไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สถานการณ์การพัฒนาของกระแสโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ส่งผลท าให้เกิดเปลี่ยนแปลวทาง
สังคม โดยเฉพาะสังคมดิจิทัลและเกิดประเด็นการท้าทายในการพัฒนาสังคม และในมิติของการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแห่งชาติ การสร้างศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศเพ่ือส่งเสริมทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโตที่เชื่อว่าศักยภาพและ
ความสามารถเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ (Growth mindset) ในขณะที่ Covid-19 อาจกลายเป็นโรคประจ า
ถิ่ น  (Endemic) ที่ ป ระช าค ม โล กต้ อ ง เรี ย น รู้ ที่ จ ะอยู่ กั บ โรค นี้ โด ย ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล งวิ ถี
ชีวิตประจ าวัน  เพราะมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social distancing) ท าให้เกิดฐานวิถีชีวิต
ใหม่ อาทิ การสาธารณสุขจะเป็นวาระส าคัญของโลก โดยเฉพาะความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
การแพทย์ การจัดระเบียบโลกใหม่ที่จะมีการพ่ึงพาภายในภูมิภาคมากขึ้น (Regionalization)                
และบทบาทของเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีต่อวิถีชีวิตมากขึ้น ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าปัญหาสังคม และเศรษฐกิจ
ไม่ใช่เป็นเรื่องแยกส่วนกัน จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ซึ่งมีผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาสและข้อจ ากัด 
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ต่อการพัฒนาประเทศ เป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้
สามารถปรับตัวพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์และสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับทุก ภาคส่วน น าความรู้และภูมิปัญญาไทยที่สั่งสมเป็นมรดกของชาติไทยมาแก้ปัญหาและน ามาสู่
การพัฒนา จึงจ าเป็นที่สังคมไทยต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นผู้น าสังคมที่สามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมให้ขับเคลื่อนไปด้วยกันอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน  
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 รวมถึงผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย                     
ในหลากหลายมิตินั้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงรวมถึงแนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ                       
โดยพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
ความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและเท่าทัน โดยมุ่งให้
ความส าคัญกับการยกระดับผู้ เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงจะเป็นหนึ่งในปัจจัยเงื่อนไขส าคัญของการยกระดับ ความสามารถในการ
แข่งขันของสาขาการผลิตหลักและการผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคตที่จะเกิดขึ้น และจะยังคงเป็น
ประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
เพ่ือให้ก าลังคนของไทยมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวเข้ากับ
ตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เล็งเห็นความส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ ทักษะ ความลุ่มลึกในการน าศาสตร์การพัฒนา
สังคมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สั งคมกับสถานการณ์สังคม
ปัจจุบัน และจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบัน จ านวน 55 คน 
พบว่า มีความต้องการที่จะศึกษาต่อ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 89.09 เพ่ือใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40.82 และเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานที่ท าอยู่ 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 30.61 เพ่ือปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการท างานและ/
หรือในสายอาชีพ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.41 และเพ่ือต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/
สาขาที่สนใจ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.16 นอกจากนั้นในด้านประเด็นเนื้อหาหลักสูตรที่ผู้เรียนมี
ความต้องการประกอบด้วย พัฒนาสังคมกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร้อยละ 36.36 พัฒนาสังคม
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม (ไอที) ร้อยละ 32.73 พัฒนาสังคมกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ร้อยละ 
18.18 และพัฒนาสังคมกับการพัฒนาชุมชน และสังคม ร้อยละ 12.73 (รายละเอียดในภาคผนวก ฒ) 
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 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จัดการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก และเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่
ตั้งอยู่ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่มีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใกล้ชิดกับ
ราชอาณาจักรกัมพูชาและสหภาพพม่าแล้วยังสามารถเชื่อมโยงไปสู่ประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้คือสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามและสาธารณรัฐประชาชนจีนซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาค 
  ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตั้งอยู่ในภูมิภาคดังกล่าวนับเป็นจุดแข็งหรือข้อ
ได้เปรียบที่มหาวิทยาลัยจะเป็นองค์กรส าคัญในการผลิตบุคลากรที่จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตบุคลากรระดับสูงที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ การวิจัย การวางแผน
และพัฒนาเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาภูมิภาค 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น                                        
                                       ไม่มี                                                                                                                     
      13.2 กลุ่มวิชา /รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน                             
                                       ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตพัฒนาสังคม ที่มีความสามารถด้านการวิจัยและน าความรู้ทางวิชาการไปสู่
การปฏิบัติ มีคุณธรรม จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 1.2 ความส าคัญ 
 จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและผลการพัฒนาประเทศ กอปรกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศที่จะก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นยุคที่ต้องใช้ฐานความรู้ (Knowledge) และนวัตกรรม (Innovation) ในการ
พัฒนาประเทศ และเน้นประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการท างาน โดย “นวัตกรรม” ดังกล่าว 
ประกอบด้วย 3 มิติ ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) มีความใหม่ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่พัฒนาขึ้นใหม่หรือเป็นการปรับปรุง
จากของเดิมก็ได้ ทั้งในลักษณะที่เป็นผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการ 2) มีประโยชน์ในทาง
เศรษฐกิจที่อาจวัดได้เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรงก็ได้ และ 3) มีการใช้ความรู้และความคิด
สร้างสรรค์เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ได้จริง ดังนั้น นวัตกรรมจึงเป็นทั้งกระบวนการ
และการเปลี่ยนแปลงวิธีการ การต่อยอดหรือการน าเทคโนโลยีหรือสิ่งที่มีอยู่ไปใช้ได้จริง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีความมุ่งมั่นในการใช้นวัตกรรมพัฒนาสังคมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการท าให้เกิดกระบวนการพัฒนาแนวใหม่ สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ ท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น หากผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรพัฒนาสังคมได้เรียนรู้และ
วิจัยที่ท าให้เกิดนวัตกรรมและสามารถน านวัตกรรมที่เหมาะสมไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของสังคมก็จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
 1.3 วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต          
ที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

   1.3.1 มีความรู้ด้านการพัฒนาสังคม ความสามารถในการวิจัย และบูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือให้เกิดพัฒนาสังคม  

   1.3.2 เป็นผู้น าการพัฒนา ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคม  
  1.3.3 สามารถน านวัตกรรมพัฒนาสังคม สู่การก าหนดกลยุทธ์เพ่ือการปฏิบัติให้เกิดการพัฒนา
สังคมอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์  
 1.3.4 มีทักษะในการบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคม  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามท่ี สป.อว.ก าหนด 

1.1 พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
1.2 ติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

1.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
1.2  รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
1.3 การรับทราบหลักสูตรจาก 
สป.อว. 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอด 
คล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน องค์กร สถาน
ประกอบการและ 
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม 

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
กลุ่มประชาคมอาเซียนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

2.1 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ
หน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการ 
2.2 ความพึงพอใจในทักษะความรู้
ความสามารถในการท างานของ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน      
การสอน  การวิจัย และบริการ
วิชาการ ให้มีผลงานตีพิมพ์ตาม
เกณฑ์ที ่สป.อว.ก าหนด รวมทั้งมี
ประสบการณ์จากการน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานจริง 

3. สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนการวิจัย การ
ท างานบริการวิชาการแก่องค์กร
ภายนอก 

3. ปริมาณงานวิจัย และการ
บริการวิชาการต่ออาจารย์ใน
หลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
    ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติและหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     
 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจ านวน
ชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับชั่วโมงเรียนที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
ปกติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง หมวด 3) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ฉ) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง) 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน    -  เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน     -   เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน     เดือนเมษายน    -  เดือนพฤษภาคม 
  และให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้า
ศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558  (ภาคผนวก ง) 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.3.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านทฤษฎีและการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์แตกต่างกัน 
  2.3.2 นักศึกษาขาดทักษะการค้นคว้าด้วยตนเองด้านภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมูล 
  2.3.3 นักศึกษาไม่มีประสบการณ์การเขียน การอ่านและการค้นคว้างานวิจัย 
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 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
 2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือแนะน าและเทคนิคการเรียนในสาขา 
 2.4.2 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้ก ากับ ดูแลและให้ค าแนะน า 
 2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษาค้นคว้าและการสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
 2.4.4 มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษ การวิจัย และการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา 
 2.5 การรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมก าหนดเปิดสอนในปีการศึกษา 2565
เป็นต้นไป โดยมีแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ชั้นปีที่ 1 20 10 20 10 20 10 20 10 20 10 
ชั้นปีที่ 2 - - 20 10 20 10 20 10 20 10 

รวม 20 10 40 20 40 20 40 20 40 20 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - 20 10 20 10 20 10 20 10 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หน่วย: บาท) 
       

รายการรับ 
ปีงบประมาณ   

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ค่าบ ารุงการศึกษา  60,000 30,000 120,000 60,000 120,000 60,000 120,000 60,000 120,000 60,000 
ค่าลงทะเบียนเรียน  144,000 72,000 324,000 126,000 324,000 126,000 324,000 126,000 324,000 126,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - - - - - - 

รวม 204,000  102,000  444,000 246,000 444,000 246,000 444,000 246,000 444,000 246,000 
 

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ก. งบด าเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 32,640 16,320 71,040 39,360 71,040 39,360 71,040 39,360 71,040 39,360 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 130,560 65,280 284,160 157,440 284,160 157,440 284,160 157,440 284,160 157,440 

3. ทุนการศึกษา - - - - - - - - - - 
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4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - - - - - - 

รวม (ก) 
 

163,200 81,600 355,200 196,800 355,200 196,800 355,200 196,800 355,200 196,800 

 

รายการ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ก. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์/วัสดุ 20,040 10,200 44,000 24,600 44,000 24,600 44,000 24,600 44,000 24,600 

รวม (ข) 20,040 10,200 44,000 24,600 44,000 24,600 44,000 24,600 44,000 24,600 

รวม (ก)+(ข) 183,240 91,800 399,200 221,400 399,200 221,400 399,200 221,400 399,200 221,400 

จ านวนนักศึกษา 20 10 40 20 40 20 40 20 40 20 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 9,162 9180 9,980 11,070 9,980 11,070 9,980 11,070 9,980 11,070 

*ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอด
หลักสูตร แผน ก 

 

28,320 

*ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอด
หลักสูตร แผน ข 

 

26,400 

*ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร แผน ก 14,160 บาท/คน/ปี 
*ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร แผน ข 13,200 บาท/คน/ปี 

 

 2.7 ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  

 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา  เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ.  2552 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก จ) 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรทั้งแผน ก (แบบ ก 2) และแผน ข จ านวน ไม่น้อย
กว่า 36 หน่วยกิต ดังนี้ 
  แผน ก  (2) เป็นการท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และต้อง
ศึกษารายวิชาสัมพันธ์และรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์                
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรมี 2 แผน ดังนี้  
 

รายการ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก (ก2) แผน ข 
1. หมวดวิชาเฉพาะ 
   1.1 วิชาหลัก 
   1.2 วิชาเลือก 

24 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 
18 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ 

12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน* 4 หน่วยกิต  4 หน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต (* เรียนเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต) 

 

 3.1.3 โครงสร้างหลักสูตร 
  3.1.3.1 รายวิชา/รหัสวิชา 
   ความหมายของรหัสวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
 

เลขล าดับที่ 1-3 (955) หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
เลขล าดับที่ 4 (5-6)  หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือ ระดับชั้นปี 
เลขล าดับที่ 5  หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
 0 หมายถึง กลุ่มวิชาที่ไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มวิชาใดได้ 
 1 หมายถึง กลุ่มทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
 2 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับทิศทางการพัฒนา 
 3 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับกลไกการพัฒนา 
 4 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนา 
 5 หมายถึง กลุ่มวิชาประเมินและปัญหาพิเศษ 
 6 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เกี่ยวกับวิจัย วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
เลขล าดับที่ 6-7  หมายถึง ล าดับก่อน - หลังของวิชา 
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                  3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
 1) วิชาหลัก (Core Course) 12 หน่วยกิต 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9555101  แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม  

Concepts and Theories of Social Development 
3(2-2-5) 

9555102 จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคม  
Ethics for Social Development 

2(1-2-3) 

9555502 การจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม 
Crisis Management in Social Development 

2(1-2-3) 

9555601 วิธีวิทยาการวิจยัเพ่ือพัฒนาสังคม 
Research Methodology for Social Development 

3(2-2-5) 

9556501  สัมมนาพัฒนาสังคม 
 Seminar in Social Development 

2(1-2-3) 

  

 2) วิชาเลือก (Elective Course) 
 แผน ก (2) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ แผน ข ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9555201 นวัตกรรมพัฒนาสังคมร่วมสมัย 

Contemporary Innovation for Social Development 
2(1-2-3)   

9555202 กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง   
Social Development Paradigm in Time of Change  

3(2-2-5) 

9555203  การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Environmental Changes and Innovation for Social 
Development 

3(2-2-5) 

9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลเดช  
Development according to King Bhumibol’s Initiatives  

3(2-2-5) 

9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม  
Social and Cultural Capital and Innovation for Social 
Development   

3(2-2-5) 

9555303 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงกลยุทธ์  
Strategic Social and Economic Development 

3(2-2-5) 
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9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม  
Change Agent and Innovation for Social Development 

3(2-2-5) 

9555305 นโยบายและการวางแผนนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Policies and Planning for Innovation for Social Development  

3(2-2-5) 

9555306 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสังคม    
Knowledge Management for Social Development 

3(2-2-5) 

9555401 การศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม  
Education for Creating Innovation for Social Development  

3(2-2-5) 

9555402 การบูรณาการการท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Integration of Tourism and Innovation for Social 
Development 

3(2-2-5) 

9555403 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Cultural Arts and Innovation for Social Development 

3(2-2-5) 

9555404 ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
 Wisdom and Innovation for Social Development  

3(2-2-5) 

9555405 นวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคม   
Innovation and Communication for Social Development 

3(2-2-5) 

9555406 นวัตกรรมพัฒนาสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Innovation for Social Development and Quality of Life 

3(2-2-5) 

9555407 อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
ASEAN Studies and Innovation for Social Development 

3(2-2-5) 

9555408 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Social Welfares and Human Security and Innovation for 
Social Development 

3(2-2-5) 

9555409 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาสังคม   
Creative Economy and Social Development  

3(2-2-5) 

9555410 วิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 
Enterprise for Social Development  

3(2-2-5) 

9555411 เศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือพัฒนาสังคม  
Digital Economy for Social Development 

3(2-2-5) 

9555412 การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Development and Innovation for Social Development 

3(2-2-5) 
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9555501 การจัดการและการประเมินโครงการ 
Project Management and Evaluation 

3(2-2-5) 

 

   3.1.3.3 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ (Thesis) ส าหรับ แผน ก (2) ให้เรียนวิทยานิพนธ์ 12 
หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
9556611 วิทยานิพนธ์ 1   Thesis 1 6 หน่วยกิต 
9556612 วิทยานิพนธ์ 2   Thesis 2 6 หน่วยกิต 

 

  3.1.3.4 การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) ส าหรับแผน ข ให้เรียนการค้นคว้า
อิสระ 6 หน่วยกิต 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

9556621 
การค้นคว้าอิสระ 1   
Independent Study 1 

3 หน่วยกิต 

9556622 
การค้นคว้าอิสระ 2   
Independent Study 2 

3 หน่วยกิต 

 

 3.1.3.5 วิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต (Non-credit Course) 4 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies 

2(1-2-3) 

9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies 

2(1-2-3) 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 (1)  แผน ก (2) ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต                         

                            ปีที ่1  ภาคเรียนที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

  9555001* ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3)  
9555002* คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3)  
9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 
9555102 จริยธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  2(1-2-3) 
9555601 วิธีวิทยาการวิจยัเพ่ือพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

                                        รวมทั้งสิ้น 8 (4)* 
*  ไม่นับหน่วยกิต  
      

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 9555502 การจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม    2(1-2-3)  
 955---- วิชาเลือก 1........................................................... 3(x-x-x) 
 955---- วิชาเลือก 2........................................................... 3(x-x-x) 
 955---- วิชาเลือก 3........................................................... 3(x-x-x) 
                                        รวมทั้งสิ้น 11 

    

    ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม    2(1-2-3) 
 955---- วิชาเลือก  4........................................................... 3(x-x-x) 
 9556611 วิทยานิพนธ์ 1 6   
                                        รวมทั้งสิ้น 11 
                     

 ปีท่ี  2   ภาคเรียนที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

  9556612 วิทยานิพนธ์ 2 6   
                                        รวมทั้งสิ้น 6   
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             (2) แผน ข ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
   ปีท่ี 1  ภาคเรียนที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

  9555001* ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3)  
9555102* คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3)  
9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 
9555102 จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม  2(1-2-3) 
9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

                                        รวมทั้งสิ้น 8 (4)* 
    *  ไม่นับหน่วยกิต        

  ปีท่ี 1  ภาคเรียนที่  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 9555502 การจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม  2(1-2-3)  
955---- วิชาเลือก 1................................................  3(x-x-x) 
955---- วิชาเลือก 2................................................  3(x-x-x) 
955---- วิชาเลือก 3................................................  3(x-x-x) 

                                        รวมทั้งสิ้น 11 
  ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
  9556501  สัมมนาพัฒนาสังคม    2(1-2-3) 
 955---- วิชาเลือก 4........................................................... 3(x-x-x) 
 955---- วิชาเลือก 5........................................................... 3(x-x-x) 
 9556621 การค้นคว้าอิสระ 1                               3 หน่วยกิต 

รวมทั้งสิ้น 11 
  ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
  955---- วิชาเลือก  6.......................................................... 3(x-x-x) 
 9556622 การค้นคว้าอิสระ 2                             3 หน่วยกิต 

รวมทั้งสิ้น 6 
  
 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 ค าอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1  xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร       ปร.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลัยครูเลย  

2556 
2539 
 2535  

2  xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นายวิชญ์    มะลิต้น 
 
 

ปร.ด.  
ศศ.ม.  
ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
สังคมวิทยาการพัฒนา            
การพัฒนาชุมชน 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาลัยครเูลย 

2560 
2545 
2537 

3  xxxxxxxxxxxx อาจารย์   นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ ์
 

ปร.ด.                 
ศศ.ม.          
นศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 
ไทยศึกษาเพื่อการพัฒนา 
นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2549 
2536 

4 xxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย ์ นางสาวพรสวรรค์   
ศิริกัญจนาภรณ ์

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

2548 
2532 
2527 

5 xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวพรกมล  ระหาญนอก ปร.ด. 
ศศ.ม. 
วท.ม. 
ค.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 
พัฒนาสังคม 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2553 
2558 
2546 
2534 

6 xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางปานฤทัย  พุทธทองศรี ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 

ชีวเคมี 
เคม ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี 

2552 
2545 
2538 
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 3.2.2 อาจารยพ์ิเศษ  

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นางเสาวภา  สุขประเสริฐ Ph.D.  
M.Sc 
ค.บ. (เกียรติ
นิยม) 

Community Studies 
Rural Development Planning 
ภาษาอังกฤษ 
 

Northumbria University 
Asian Institue of Technology 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2549 
2524 
2518 

2  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นางสาวสุวารยี์  ศรีปณูะ ศษ.ด. 
พบ.ม.  
กศ.บ.  
 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
พัฒนาสังคม 
สังคมศึกษา        

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาสารคาม         

2544 
2536 
2516 

3  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นายธนัช  กนกเทศ ส.ด.  
ศศ.ด. 
วท.ม.  
ส.บ.  

สาธารณสุขศาสตร์ 
พัฒนาสังคม 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

2557 
2546 
2541 

   2533 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา (ถ้ามี)  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
    ไม่มี 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
      ไม่มี 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  ข้อก าหนดในการท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นประเด็นที่สอดคล้องกับงานด้านพัฒนาสังคม โดยนักศึกษา
สามารถศึกษาหลักการวิจัยและใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่อนการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งสามารถออกแบบงานวิจัยที่สร้าง
ตัวแบบ (Model) การพัฒนาสังคมซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ ให้แก่สังคมได้ โดยเก็บรวบรวมข้อมู ลได้ทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุม ถูกต้องและมีคุณภาพสูง  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 นั กศึกษาสามารถอธิบายแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องทั้ ง ในและต่ างประเทศ               
อย่างเพียงพอ ทั้งด้านการวิจัยและการพัฒนาสังคม ที่เน้นการปฏิบัติและทฤษฎี รวมถึงอธิบายประสบการณ์
การพัฒนาที่จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   5.2.1.1 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 
  5.2.1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล   
 5.2.2 ด้านความรู้ 
   5.2.2.1 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
 5.2.2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์  
 5.2.2.3 มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัย เทคนิคการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่เป็นข้อสรุปเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  
 5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
   5.2.3.1 สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้  การวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
   5.2.3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์                       
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูง 
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   5.2.3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 
 5.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   5.2.4.1 มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
   5.2.4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2.4.3 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการ/วิชาชีพและสังคมที่ซับซ้อน 
 5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2.5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่
ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 5.2.5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง  ๆ   
ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
 5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป หรือเมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 5.4.1 แผน ก แบบ ก (2) จ านวน 12 หน่วยกิต 
 5.4.2 แผน ข จ านวน 6 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
 จัดท าเอกสารเชิงหลักการ ก าหนดชั่วโมงส าหรับให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกแสดงความก้าวหน้าในการ
ให้ค าปรึกษาการอบรมเพ่ิมเติม การเข้าค่ายอบรม การก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล่งวิชาก ารอ่ืน                    
เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและรายงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลา           
ที่ก าหนด และจัดสอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม ที่ต้องพัฒนาเพ่ือเป็นนักวิจัยที่มีความสามารถใน
การสร้างองค์ความรู้ ด้วยหลักวิชาที่บูรณาการศาสตร์ในด้านการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ มีความสามารถ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถถ่ายทอดความรู้ มีความมุ่งมั่นและสร้างสรรค์            
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
1. สามารถ
จัดการปัญหาที่
ซับซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค ์

1.1 ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ วิพากษ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นสาเหตุและผลกระทบของปัญหาและสามารถจัดการกับความขัดแย้งและปัญหานั้นอย่างเป็น
ระบบและสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
1.2 สัมมนากรณีศึกษาต่างๆ  ที่เป็นปัญหาของสังคม มีการประเมินผล และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
เพื่อเสริมสร้างให้เป็นมหาบัณฑิตที่มีทักษะการแก้ปัญหาสังคมด้วยนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
1.3 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อศึกษาสภาพสังคม วัฒนธรรมที่แตกต่างและหลากหลาย เพื่อ
ท าให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่สัมพันธ์กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม และสามารถหาแนวทาง
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมแบบองค์รวมเพื่อความยั่งยืน 

2. แสดงออกซึ่ง
ภาวะผูน้ าได้
อย่างโดดเด่น 

2.1 เน้นการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงในสังคมเพื่อวิเคราะห์ความรับผิดชอบในหน้าที่  (Functional 
Responsibility) เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการท างานและ
ชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
2.2 จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาททั้งเป็นผู้น าและผู้ตาม (Roles of Leader and 
Follower) ทักษะการตัดสินใจ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการที่มีเหตุผล
และค่านิยมที่ดีงาม 
2.3 ฝึกทักษะการวางแผนอย่างมีระบบ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานบนพื้นฐานของทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม 
ทุนทางปัญญาและทุนทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.4 สัมมนาภาวะผู้น าและผู้ตาม เน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์บทบาทผู้น าที่พึงประสงค์ในภาวะการณ์เปลี่ยนแปลง 

3. สามารถริเริ่ม
และมีความ
มุ่งมั่นในการ
ให้บริการ
สาธารณะ 

3.1 ฝึกวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการให้บริการสาธารณะโดยเน้นให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ฝึกทักษะการประสานเครือข่าย เพื่อการบริการสาธารณะ 
3.2 ฝึกการเสนอโครงการเพื่อส่วนรวม เน้นทักษะการวิเคราะห์ บริบทสังคมและการน าเสนอโครงการที่สร้างสรรค์
บนพื้นฐานหลักการภูมิสังคมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ฝึกทักษะการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการทุกระดับ ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างการ
ด าเนินงานและหลังการด าเนินการ และน าผลการประเมินสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อการพัฒนาสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (1) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 
 (2) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล   
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
   (1) จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนศึกษา วิเคราะห์กรณีตัวอย่างในสถานการณ์จริงพร้อมทั้ง
สังเคราะห์ข้อมูล สรุปบทเรียนเพ่ือให้เป็นผู้น าในการใช้นวัตกรรมพัฒนาสังคมที่คุณธรรม จริยธรรม    
   (2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามหลักการบูรณาการของศาสตร์ที่เป็นสหวิทยาการ เพ่ือให้ผู้เรียน 
เรียนรู้จากการท างานร่วมกับชุมชน 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 (1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยการสังเกตจากการสื่อสาร 
พฤติกรรมการแสดงออกด้านการปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 
 (2) ประเมินจากพฤติกรรมการสร้างผลงานการจัดการความรู้ การแสดงความคิดเห็น การสรุป
บทเรียนและทักษะการน าเสนอองค์ความรู้ 
 2.2 ความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนาสังคม             
ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
 (2) มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์  
 (3) มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัย เทคนิคการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่เป็นข้อสรุปเป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
 (1) ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการสอน การวัด
และประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 (2) ออกแบบการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์และปฏิบัติ อย่างสม่ าเสมอ                   
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นทั้งในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
 (3) ให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักสังเกต               
และน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพแล้วน าเสนอและอภิปรายได้ 
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 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพัฒนา
สังคม และความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
 (1) ประเมินการออกแบบและการสร้างผลงานจากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
 (2) ประเมินจากพัฒนาการ กระบวนการและความสามารถในการน าเสนอผลงาน 
 (3) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้  การวิเคราะห์ประเด็นและ
ปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
 (2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการ
แนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูง 
 (3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
  (1) การสอนเน้นการวิเคราะห์ (Critical Thinking-Based Instruction) เน้นให้ผู้เรียนได้คิด
พิจารณาแยกแยะ ไตร่ตรองเกี่ยวกับสถานการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างครบถ้วนรอบด้านและมีเหตุผล                   
จนสามารถตัดสินประเมินหาข้อสรุป และน าไปใช้ได้หรือแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้อย่างมีหลักเกณฑ์ 
 (2) การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 
 (3) การสอนให้ผู้เรียนสามารถน าตนเอง (Self – Directed Instruction) โดยจัดสถานการณ์
และบรรยากาศให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ที่มาจากความต้องการของตนเอง มีแผนการท างานและ
ความรับผิดชอบในงานของตนเอง 
 (4) สอนให้ผู้เรียนได้สรรค์สร้างความรู้ความคิดด้วยตนเอง โดยการรวบรวม ท าความเข้าใจ    
สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์จากการศึกษาด้วยตนเองแล้วสร้างผลงานขึ้นมาด้วยงานเขียนเป็นส าคัญ 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) ประเมินผลผลิตที่ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ได้เนื้อหาสาระใหม่พิจารณาการจัดการความคิด
จากกรณีศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้ทดลองท า 
 (2) ประเมินกระบวนการและทักษะต่าง ๆ เป็นขั้นตอน เช่น กระบวนการคิด กระบวนการ
วางแผน กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการประเมิน เป็นต้น 
 (3) ประเมินกระบวนการในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของผู้เรียนว่าได้พัฒนาขึ้นมากน้อย
เพียงใด ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้เพิ่มที่กว้างขวาง หลากหลายเพียงใด 
 
 



25 

  

 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
 (2) สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
 (4) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการ/วิชาชีพและสังคมที่ซับซ้อน 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
 (1) ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษาด้วยกัน แล้วให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า
โดยอิสระ จากนั้นน ามาเสนอผลซึ่งเป็นวิธีการที่จะหาความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้โดยอิสระ 
 (2) การสอนแบบแบ่งกลุ่มแก้ปัญหา โดยผู้สอนมอบหมายงานหรือปัญหาให้ผู้ เรียนศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ แล้วให้ออกแบบการน าเสนอผลงานอย่างหลากหลาย  
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1) ประเมินจากผลการประเมินตนเองของผู้เรียน 
  (2) ประเมินกระบวนการและผลงาน วิธีการที่ให้ได้มาซึ่งผลงานนั้น เช่น ความช่วยเหลือร่วมใจ
กันท างาน เป็นต้น    
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 (1) สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพื่อน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญ
และซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง  ๆ                     
ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งดุษฎีนิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและแนวทาง การแก้ปัญหาสังคม
จากข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยฝึกการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบริบท
ทางด้านสังคมวัฒนธรรมกับข้อมูลและสถิติเหล่านั้น 
 (2) การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพโดยการ
ออกแบบการน าเสนอท่ีผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีการสื่อสารประเภทต่าง ๆ 
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 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) ประเมินความสามารถจากการวิเคราะห์ และการน าเสนอด้วยสถิติรูปแบบต่าง ๆ  
 (2) ประเมินความสามารถจากการน าเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารประเภทต่าง  ๆ              
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม มีการกระจายความรับผิดชอบ ผลการเรียนรู้สู่
รายวิชาในแต่ละหมวดวิชา ซึ่งเป็นความรับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรอง  รายละเอียดและแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบต่อไปนี้ 
 3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดล้อม
ของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 
 2) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้    
ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล   
 3.2 ด้านความรู้ 
 1) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนาสังคม ทั้งในด้าน
วิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
 2) มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์  
 3) มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัย เทคนิคการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่เป็นข้อสรุปเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  
 3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้  การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหา
ส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
 2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิด
ต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูง 
 3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนา                
องค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 
 3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2) สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเอง
และองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
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 4) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการ/วิชาชีพและสังคม ที่ซับซ้อน 
 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและ
ซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
  2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในวงวิชาการ
และวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งดุษฎีนิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง  

 
 
 
 
 
 

รหัส รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
    1.1 วิชาหลัก  
9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม                
9555102 จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคม               
9555502 การจดัการวิกฤตในการพัฒนาสังคม   

            
9555601 วิธีวิทยาการวจิัยเพื่อพัฒนาสังคม   

             
9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม   

            
     1.2 วิชาเลือก 
9555201 นวตักรรมพัฒนาสังคมร่วมสมยั               
9555202 กระบวนทัศนก์ารพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง               
9555203 การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวตักรรมพัฒนาสังคม               
9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช               
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รหัส รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับนวตักรรมพัฒนาสังคม               
9555303 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชงิกลยุทธ์               
9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม                
9555305 นโยบายและการวางแผนนวัตกรรมพัฒนาสังคม               
9555306 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสังคม               
9555401 การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม               
9555402 การบูรณาการการท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม               
9555403  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม               
9555404 ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม               
9555405 นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคม               
9555406 นวัตกรรมพัฒนาสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                
9555407 อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม                
9555408 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม                 
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รหัส รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
9555409 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาสังคม               
9555410 วิสาหกิจเพื่อพัฒนาสังคม                 
9555411 เศรษฐกิจดิจิทลัเพื่อพัฒนาสังคม                
9555412 การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม                
9555501 การจัดการและการประเมินโครงการ               
2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
9556611 วิทยานิพนธ ์1                  
9556612 วิทยานิพนธ ์2                 
9556621 การค้นคว้าอิสระ 1               
9556622 การค้นคว้าอิสระ 2               
3. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
9555001 ภาษาอังกฤษระดับบณัฑิตศึกษา               
9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบณัฑติศึกษา               
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 การวัดผล การประเมินผลและการส าเร็จ
การศึกษา (ภาคผนวก ง) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยและสามารถตรวจสอบได้ 
 2.1.2 ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
ของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน และมีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 2.1.3 มีการทวนสอบจากคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ว่าเกิดการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดให้มีการท าศึกษาอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนและหลักสูตร โดยมีวิธีการดังนี้ 
 2.2.1 ภาวการณ์ได้งานท าของนักศึกษา ประเมินจากนักศึกษาแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของนักศึกษาในการประกอบการ
งานอาชีพ 
 2.2.2 การติดตามบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และจากนักศึกษาที่จบการศึกษา และเข้าท างานในหน่วยงานนั้น ๆ  
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558                 
การวัดผลการประเมินผลและการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ง) และต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังนี้ 
 3.1 แผน ก (2) 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า                
ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา                  
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่
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ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
 

 3.2 แผน ข 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00  
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ( Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะวิชา 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์และอาจารย์พิเศษ 
 1.3 จัดระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system)   
 1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 1.5 จัดปฐมนิเทศเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร การจัดท าประมวลรายวิชา 
(Course syllabus) และเทคนิควิธีการในการสอน  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน 
และการวัดและการประเมินผล  
 2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนเป็นอาจารย์แลกเปลี่ยน เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ ด้านการเรียนการสอน 
ศึกษาดูงาน เสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการในทางวิชาชีพและอาจารย์พิเศษ   
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยและเป็นนักวิจัยแลกเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น ต่อประเทศ 
ต่อประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 
 2.2.2 สนับสนุนให้ผู้สอนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
 2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์ จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญและ ให้คณาจารย์ได้ฝึก
ประสบการณ์ท้ังระดับประเทศ ระดับประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ 
 2.2.5 สนับสนุนผู้สอนให้บริการทางวิชาการตามความต้องการทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ 
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ    
 2.2.6 สนับสนุนงบประมาณจัดหาต ารา เอกสารทางวิชาการและสื่อที่ทันสมัย  
 2.2.7 สนับสนุนให้น าเสนอผลงานวิชาการและจัดโครงการประชุมวิชาการรวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงาน 
 2.2.8 สนับสนุนการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และงานวิจัยกับแหล่งวิชาการอ่ืนทั้งใน
ประเทศ ในประชาคมอาเซียนและนานาชาติ     
 2.2.9 ให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่คณาจารย์ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
  1.1 แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่จัดหาผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอน และเป็นไป
ตามเกณฑ์ภาระงานสอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติ และมีภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในสัดส่วนตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่พิจารณาอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ให้มีคุณสมบัติตาม
เกณฑส์ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 1.6 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ ามีงานวิจัยหรือบทความวิชาการต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปี 
 1.7 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 1.8 มีการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 1.9 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. บัณฑิต 
  2.1 มีการก ากับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
3. นักศึกษา 
 3.1 มีกระบวนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
 3.2 มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3.3 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบการคงอยู่นักศึกษา การส าเร็จการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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4. อาจารย์  
  4.1 มีกระบวนการและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานการอุดมศึกษา 
 4.2 มีกลไกการส่งเสริมและกระบวนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 4.3 มีกระบวนการการและกลไกให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ส านักงานการอุดมศึกษาก าหนด 
 4.4 มีการก ากับติดตามการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและประเมินความพึงพอใจต่อ                      
การบริหารงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง      
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สาระส าคัญของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน การก้าวเป็นประเทศไทยในยุค 4.0  
 5.2 ประชุมวางแผนพิจารณาผู้สอน ก ากับ ติดตามการจัดท า มคอ.3 ก ากับติดตามการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีการก ากับกระบวนการเรียนการสอน ช่วยเหลือ ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์และ
ตีพิมพ์ผลงาน 
 5.3 มีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6, มคอ.7) และตรวจสอบการประเมินผลการ เรียนรู้
ของนักศึกษา ประเมินวิทยานิพนธ์ 
 5.4 มีการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วน
ร่วมในการวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 5.5 จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 5.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3  
 5.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 5.8 มีการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 6.1 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คือ งบประมาณรายได้ที่
มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรให้ตามระเบียบและข้อบังคับการจัดสรรงบประมาณ 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หนังสือ ต ารา สื่อและระบบการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีความพร้อมทั้งระดับสาขาวิชา ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยที่ส านักวิทยบริการมีหนังสือ ต าราด้าน
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ด้านการวิจัยและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น รวมทั้งมีอุปกรณ์ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 6.3.1 สาขาวิชาและอาจารย์ผู้สอนเสนอรายการหนังสือ ต ารา วารสารและสื่อต่าง ๆ ให้ส านัก                 
วิทยบริการด าเนินการจัดหา 
 6.3.2 จัดซื้อหนังสือ วารสาร คอมพิวเตอร์และสื่อต่าง ๆ ด้วยงบประมาณจากรายไดข้องคณะ  
 6.3.3 ส านักวิทยบริการให้การบริการสืบค้นข้อมลู และดาวน์โหลดฐานข้อมูล  
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ส ารวจความ
ต้องการหนังสือ วารสาร สื่อต่าง ๆ จากอาจารย์ และนักศึกษา  
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ            
พ.ศ. 2558 (TQF: HEd) เพ่ือใช้ก าหนดดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผลต้องอยู่ในระดับดี
คือ มีการด าเนินงานตามข้อที่ 1-5 ครบถ้วนและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ใน
แต่ละปีต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปีจึงจะได้รับการรับรองและเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและจะต้องด าเนินการให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีตลอดไป  
ส าหรับดัชนีบ่งชี้ที่ 13 -14 ต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที ่
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร           

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558           

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

          

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ              
ทุกรายวิชา 

          

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา           

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้      
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ     
แต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

          
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

7.     มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล  
        การเรียนรู ้จากผลการการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว  

           

8.   อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ 
      จัดการเรียนการสอน            

9.   อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
      อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง            

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา     
     ทางวิชาการและ / หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี           

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5 .0 

         

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนน 5.0 

        

13.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
เฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0           

14.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0           
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาต่าง ๆ ประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ว่ามีกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้
นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่  
 1.1.2 อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและ
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์  การสอน               
การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อ
การสอนในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะด าเนินการเมื่อนักศึกษาเรียนในชั้นปีที่ 3 ซึ่งนักศึกษาต้องท า
วิทยานิพนธ์ ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้และมีความรับผิดชอบ
หรือไม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน านักศึกษา ซึ่งจะมีการรวบรวม ข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2558 และตัวบ่งชี้เพ่ิมข้างต้น รวมไปถึงผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA)   
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  4.1 รวบรวมข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา จากการประเมินของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4.2 วิเคราะห์ปัญหาและทบทวนข้อมูล โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร 
  4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตร 
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ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาเฉพาะ 

1.1 วิชาหลัก 
9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Concepts and Theories of Social Development  

แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม แนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล ทฤษฎีหลักและทฤษฎีฐานราก ปฏิบัติการวิเคราะห์
กรณีศึกษาที่ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

        Concepts and theories of social development; appropriate concepts 
and theories for social and economic development at local and international 
levels; grand and grounded theories; analysis practice in case study and its 
application for social and economic development concepts and theories for 
creating innovation for social development  

 
 9555102  จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคม                                                             2(1-2-3) 
  Ethics for Social Development  

ความส าคัญของปรัชญา คุณธรรม จริยธรรม และการใช้ธรรมาภิบาลในการพัฒนา
สังคม สถานการณ์และปัญหาด้านจริยธรรมกับการพัฒนาสังคมทั้งระดับท้องถิ่น  ประเทศ ภูมิภาค
และสากล พลวัตรด้านจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม การสร้างจริยธรรม จิตอาสาและจิตสาธารณะ  
เพ่ือการพัฒนาสังคม ศึกษารายกรณีการใช้จริยธรรมในการพัฒนาสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาสังคมที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม 
                 The significances of philosophy, morals, ethics and good governance 
application for social development, ethical situations and problems on social 
development at local, national regional and international, dynamics of ethics and 
social development, ethical and public mind and public spirit building on Buddhism 
based for sustainable social development, case studies of ethical application for 
social development, analysis practice in moral for holistic social development that 
connects all economic, political and environmental dimensions 
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9555502 การจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม 2(1-2-3) 
 Crisis Management in Social Development  
                    ความหมาย ความส าคัญของการจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม วิเคราะห์
สถานการณ์วิกฤตในสังคมเพ่ือค้นหาประเด็นปัญหา เพ่ือหาทางออกท่ีเหมาะสมและน าไปสู่การก าหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาสังคม 
                    Definition and importance of crisis management in social development 
analyze the crisis situation in society to find problems to find suitable solutions and 
lead to policy-making for social development 
 

9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 
 Research Methodology for Social Development  
                    ปรัชญา แนวคิด หลักการและความส าคัญของการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมนักวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนา และการวิจัยแบบผสม 
วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยและฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคม 

          Philosophy, concept, principles and significance of quantitative and 
qualitative research; research design, research instruments; data collection; data 
analysis; research writing; ethics for researchers; participatory action research; research 
and development and mixed methodology; analysis on research samples and 
practices in quantitative and qualitative research for social development     
 

9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม 2(1-2-3) 
 Seminar in Social Development  

         สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์สังคมและเศรษฐกิจ ความก้าวหน้า
ของวิทยาการ นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับการเมือง วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล สังเคราะห์นวัตกรรม
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติการสัมมนาเพ่ือ
ค้นหาประเด็นปัญหาอันจะน าไปสู่การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์และการจัดท าเอกสารเชิ งหลักการ 
ด้านพัฒนาสังคม 

           Seminar and analysis workshop on social and economic situations; technological 
advances and innovation for social and economic development, its connectivity and integration of 
political, cultural, environmental aspects leading to sustainable development at local and 
international levels; the synthesis on appropriate innovation for social and economic 
development on moral and ethical concerns; seminar practice in issues on thesis topics and 
concept paper performance on social development  
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1.2 วิชาเลือก   
9555201  นวัตกรรมพัฒนาสังคมร่วมสมัย  2(1-2-3)  
  Contemporary Innovation for Social Development  

แนวคิดนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจร่วมสมัย วิเคราะห์นโยบายและแนว
ทางการสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น  ภูมิภาคและสากล ปฏิบัติการ
วิเคราะห์การใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมร่วมสมัย 

          Contemporary concepts of innovation for social development; analysis 
on policy and guidelines for creating innovation for social and economic development 
at local, regional and international levels; analysis practice in appropriate innovation 
application for contemporary social development  
 9555202 กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง         3(2-2-5)  
 Social Development Paradigm in Time of Change   

ความส าคัญของกระบวนทัศน์ สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
ในระดับท้องถิ่นและสากล การเกิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนา
เศรษฐกิจสีเขียวและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์กระบวนทัศน์นวัตกรรมพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจในภาวะการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
                   Significance of paradigm; social, economic and political change conditions 
at local and international levels; new paradigm shift on social and economic 
development; green economic development and sustainable social development; 
analysis practice in Innovation paradigm for social and economic development in time of 
change for value added social and economic aspects 
 9555203 การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5)   
 Environmental Changes and Innovation for Social Development  

หลักการและแนวคิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ภาวะโลกร้อนและภัย
พิบัติ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลกระทบและการ
ประเมินผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การเปลี่ ยนแปลงสิงแวดล้อมกับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 

        Principles and concepts of environmental and ecosystem changes; global 
warming and disasters; natural and environmental management for sustainable 
development; impacts and environmental assessment impact on social and economic 
development; environmental changes and innovation for social and economic 
development; analysis practice in case study of environmental changes and innovation 
for social development 
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 9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร        
มหาภูมิพลอดุลยเดช  

3(2-2-5)   

 Development according to King Bhumibol’s Initiatives  
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหลักการทรงงานใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ ศึกษาดูงาน 
วิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ศาสตร์ของพระราชาสู่                
การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

Principles, concepts and theories of the development of King Bhumibol’s 
initiatives and his principles of work; the sufficiency economy; new theory; fieldwork and 
analysis on case study of the application in the development of King Bhumibol’s initiatives 
and approaches leading to sustainable development for creating innovation for 
sustainable social and economic development 

9555302  ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม   3(2-2-5)   
 Social and Cultural Capital and Innovation  for Social Development    

ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของสังคมไทยเปรียบเทียบกับประชาคมอาเซียนและนานา
ประเทศในประเด็นที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาสังคม เปรียบเทียบที่มา คุณค่า การด ารงอยู่ของทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม รวมทั้งกลยุทธ์ในการใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนสู่การพัฒนาสังคม ปฏิบัติการ
วิเคราะห์การใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน  

Socio-cultural capital of Thailand compared with ASEAN community and other 
countries on social development issues, comparison study of backgrounds, values, existence of 
socio-cultural capital, and the strategic approaches of socio-cultural capital movement for social 
development: practical analysis on socio-cultural capital application in sustainable social 
development 

9555303 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงกลยุทธ์    3(2-2-5)   
                  Strategic Social and Economic Development 
                       แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์เปรียบเทียบ
นโยบายทางสังคมและเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล                
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์ตัวแบบยุทธศาสตร์
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

Concepts and theories of strategic social and economic development; 
analysis on comparative social and economic policies; strategies for social and economic 
development at local and international levels; strategic determination for sustainable 
social and economic development; analysis practice in prototype of strategic social and 
economic development 
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9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5)   
 Change Agent and Innovation for Social Development  

แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า ความส าคัญของผู้น าการเปลี่ยนแปลง บทบาทของผู้น า               
การเปลี่ยนแปลงในการสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิ เคราะห์กรณีตัวอย่างผู้น า     
การพัฒนานวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ในระดับท้องถิ่นและสากล 

 Concepts and theories of leadership; significance of change agent; roles of 
change agent on creating innovation for social and economic development; analysis 
practice in case study of leaders of innovation development for social and economic 
development at local and international levels 
 
 9555305 นโยบายและการวางแผนนวัตกรรมพัฒนาสังคม  3(2-2-5)  
 Policies and Planning for Innovation for Social Development    

แนวคิดและความส าคัญของแนวนโยบายแห่งรัฐและการวางแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
วิเคราะห์สาระส าคัญของนโยบาย แผนและโครงการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมในระดับ
ท้องถิ่นและสากล วิเคราะห์การสร้างเส้นทางนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

 Concepts and significance of government policies and planning for social 
and economic development; analysis on executive summary of policies; innovation for 
social and economic development plans and projects at local and international levels; 
analysis on roadmap building of innovation for social and economic development; 
participatory planning on creating innovation for sustainable social and economic 
development 

 
9555306      การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสังคม                                              3(2-2-5)   
                 Knowledge Management for Social Development    

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการความรู้ ลักษณะ ประเภท ระบบและการสร้าง
ระบบการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรม และประเด็นท าง
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสังคม 

Principles, concepts and theories of knowledge management; 
characteristics, categories, system and knowledge management system building; 
knowledge management in 21 st century; morality, ethics and laws of knowledge 
management; analysis practice in knowledge management for social development 
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9555401   การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม                                                    3(2-2-5)   
 Education for Creating Innovation for Social 

Development  
 

ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศั ย  เพ่ื อสร้ างนวัตกรรม พัฒ นาสั งคมและเศรษฐกิจอย่ างยั่ งยื น  ปฏิ บั ติ ก ารวิ เคราะห์                               
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมในระดับท้องถิ่นและสากล 

 Educational system in Thai society; formal, non-formal and informal 
education; innovation creation for sustainable social and economic development; 
analysis practice in creating innovation for social development at local and international 
levels 
9555402 การบูรณาการการท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Integration of Tourism and Innovation for Social 

Development 
 

หลักการ ความส าคัญ แนวคิด และประเภทการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์            
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวสีเขียว การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า            
การท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ และการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ นวัตกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์การบูรณาการการจัดการท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม  

Principles, significance, concepts and categories of tourism; conservative 
tourism, cultural tourism, health tourism, green tourism, low carbon tourism, integrated 
tourism and learning tourism; tourism innovation for social and economic development; 
analysis practice in integration of tourism management and innovation for social 
development 
9555403 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Local Cultural Arts and Innovation for Social 

Development 
 

ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับความยั่งยืนของสังคมแนวคิดและหลักการ
ในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นการพัฒนาสังคมเพ่ือจัดการสืบสานและสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การใช้ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียนปฏิบัติการวิเคราะห์ 
การใช้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Significances of local cultural arts and sustainable society, concepts and 
principles of local cultural arts conservation and inheritance, an analysis on social 
development for inheriting and creating local cultural arts, arts and culture application 
for ASEAN community development: practical analysis on local cultural arts and 
innovation for social development 
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9555404 ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Wisdom and Innovation for Social Development  

หลักการ แนวคิด และประเภทของภูมิปัญญา ภูมิปัญญาสากล ภูมิปัญญาไทย และ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมการใช้ภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์                    
ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Principles, concepts, and categories of wisdom; international, Thai and 
local wisdoms; innovation for wisdom application in social and economic 
development; analysis practice in wisdom and innovation for social development 
 
9555405 นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Innovation and Communication for Social 

Development 
 

หลักการ แนวคิด และบทบาทของนวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ สถานการณ์การใช้นวัตกรรมและการสื่อสารในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เครื่องมือและ
กลไกในการใช้นวัตกรรมและการสื่อสารในสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์และสัมมนากรณีตัวอย่างการใช้
นวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Principles, concepts and roles of innovation and communication for 
social and economic development; situations of innovation application and 
communication on social and economic development; instruments and mechanism of 
innovation application and communication in society; analysis practice and seminar 
case study of innovation application and communication for social development  
 
9555406 นวัตกรรมพัฒนาสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Innovation for Social Development and Quality of Life  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความส าคัญของคุณภาพชีวิตกับ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพชี วิต 
ปฏิบัติการวิเคราะห์นวัตกรรมพัฒนาสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Concepts and theories of quality of life development; significance of 
quality of life and social and economic development; quality of life indicators; 
innovation creation on innovation for quality of life development; analysis practice in 
innovation for social development and quality of life development 
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9555407  อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 ASEAN Studies and Innovation for Social Development  

หลักการ แนวคิด และพัฒนาการของประชาคมอาเซียน บทบาทของประเทศสมาชิก 
กฎบัตรอาเซียน แผนพัฒนาประชาคมอาเซียนและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน นวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจในประชาคมอาเซียน สถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางในอนาคตของประชาคม
อาเซียน  ปฏิบัติการวิเคราะห์อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Principles, concepts and evolution of ASEAN community; roles of 
country members; ASEAN charters, development plans and the collaboration of 
ASEAN community; innovation for ASEAN social and economic development; current 
situations and directions in the future of ASEAN community; analysis practice in ASEAN 
studies and innovation for social development 

 
9555408  สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Social Welfares and Human Security and Innovation for Social 

Development 
 

หลักการ แนวคิด และความส าคัญสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นโยบาย 
แผนและองค์การจัดการสวัสดิการสังคมและความมั่ นคงของมนุษย์ การใช้นวัตกรรมในการจัด
สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับท้องถิ่นและสากล แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Principles, concepts and significance of social welfares and human security; 
policies, plans and organizations of management on social welfares and human security; 
innovation application for social welfares and human security at local and international levels; 
labor relations; social welfares for aging and underprivileged societies; analysis practice in 
social welfares and human security, and innovation for social development 
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9555409    เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาสังคม                                             3(2-2-5) 
 Creative Economy and Social Development                                                               

หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การบูรณาการภูมิปัญญาและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในทุกระดับทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและ
สังคม คุณธรรมและจริยธรรมกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจสีเขียว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และการใช้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสังคมไทยในระดับท้องถิ่นและสากล ปฏิ บัติ
วิเคราะห์รูปแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

Principles and concepts of creative economy; the integration of wisdom and innovation for 
creative economy on social and economic development at all levels of family, community and social levels; 
morality and ethics of creative economy; green economy; the movement of creative economy and its 
application for Thai society development at both local and international levels; analysis practice in models of 
creative economy for sustainable social and economic development  
9555410     วิสาหกิจเพื่อพัฒนาสังคม                                              3(2-2-5) 
 Enterprise for Social Development   

หลักการและแนวคิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมและประชารัฐ พัฒนากาของวิสาหกิจชุมชน 
เศรษฐกิจฐานราก และวิสาหกิจเพ่ือสังคม คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิสาหกิ จเพ่ือสังคม 
เป้าหมายและรูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม การประกอบการที่น าไปสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม ปฏิบัติวิเคราะห์
การด าเนินการวิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 

Principles and concepts of social enterprise and civil state; evolution of 
community enterprise, economic foundation and social enterprise; morality, ethics and 
laws of social enterprise; goals and models of social enterprise; operation that leads to 
social enterprise; analysis practice in enterprise operation for social development  
 
9555411   เศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อพัฒนาสังคม                                                 3(2-2-5) 
 Digital Economy for Social Development    

หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจดิจิทัล การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วย             
การบูรณาการภูมิปัญญาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมมูลค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ คุณธรรมและ
จริยธรรมกับเศรษฐกิจดิจิทัล ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาเศรษฐกิจดิจิทัลสู่การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  

Principles and concepts of digital economy; national economic 
movement with wisdom integration and digital technology for value added social and 
economic aspects; morality and ethics of digital economy; analysis practice in digital 
economy case study for sustainable social and economic development  
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9555412  การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม                                                3(2-2-5) 
 Local Development and Innovation for Social 

Development 
 

หลักการและแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทองค์กรการพัฒนาท้องถิ่น การใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์
การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Concepts and theories of local development; roles of local development 
administration organizations; the approaches of King Bhumibol’s for sustainable local development; 
analysis practice in local development and innovation for social development  
 

9555501  การจัดการและการประเมินโครงการ                                                3(2-2-5) 
 Project Management and Evaluation   

หลักการ แนวคิด และรูปแบบการจัดการและการประเมินโครงการ นโยบายการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การจัดท าแผนปฏิบัติการ การน าโครงการพัฒนาสู่การปฏิบัติ การประเมิน
โครงการรูปแบบต่าง ๆ ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการและการประเมินโครงการ  

Principles, concepts and models of project management and 
evaluation; policies of social and economic development; action plan performance; 
development plan implementation; various project evaluations; analysis practice in 
project management and evaluation 

 

2. หมวดวิทยานิพนธ์ 
 

9556611  วิทยานิพนธ์ 1                                                 6 หน่วยกิต 
 Thesis 1    

เสนอประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ เสนอเอกสารเชิงหลักการ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

Presentation of thesis issues; presentation of concept paper; 
presentation of thesis topics; presentation of research proposal; thesis proposal 
examination  
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9556612  วิทยานิพนธ์ 2                                                6 หน่วยกิต 
 Thesis 2  

ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  
การเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

Performing thesis according to research methodology; research tools 
implementation; data collection and checking; data analysis; research writing; thesis 
defense 
9556621  การค้นคว้าอิสระ 1                                        3 หน่วยกติ 
 Independent Study 1   

เสนอประเด็นการค้นคว้าอิสระ เสนอเอกสารเชิงหลักการ เสนอเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระ สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ขอรับการอนุมัติการค้นคว้าอิสระ 

Presentation of independent issues, concept paper and topic, draft 
independent study proposal and oral independent study examination and approval  

9556622 การค้นคว้าอิสระ 2                                       3 หน่วยกิต 
 Independent Study 2   

ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ                   
การเก็บข้อมูล การตรวจสอบ การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเสนอ
บทความวิจัย การสอบปากเปล่าและการขออนุมัติผลการค้นคว้าอิสระ 

Conducting of research methodology, research tools, data collection 
and triangulation data analysis and processing, research writing, oral examination, 
research article publication and independent study approve 
 

3. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
 

9555001    ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา                                        2(1-2-3)   
 English for Graduate Studies    

ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน เน้นทักษะการอ่านและ  
การเขียนเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการฝึกการเขียนรายงาน การ เสนอบทความทางวิชาการ            
การเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ผ่านสิ่งพิมพ์ การใช้ภาษาอังกฤษในงานวิจัยด้านพัฒนาสังคมและ         
การน าเสนอปากเปล่าบนเวทีวิชาการ 

English skills of listening speaking, reading and writing; English skills of 
reading, report writing and academic presentation, academic article presentation; 
dissemination and publication; the usage of English in research on social 
development; oral research presentation 
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9555002      คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา                                        2(1-2-3)    
 Computer for Graduate Studies     

ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลจากระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในประเทศและระหว่างประเทศท่ัวโลก มุ่งเน้นการน าข้อมูลมาพัฒนาวิชาการและการ
วิจัยด้านพัฒนาสังคม 

Practice in computer application for knowledge information search and 
access on internet system nationwide and worldwide; applying information for 
academic development and researches on social development 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
 

หมวดวิชา 
หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
แผน ก (ก2) แผน ข แผน ก (ก2) แผน ข 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 
   1.1 วิชาหลัก 
   1.2 วิชาเลือก 

24 
12 
12 

30 
12 
18 

24 
12 
12 

30 
12 
18 

เท่าเดิม 

2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 6 12 6 เท่าเดิม 
3. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
(ไม่นับหน่วยกิต)* 

4* 4* 4* 4* เท่าเดิม 

รวมไม่น้อยกว่า 36(4*) 36(4*) 36(4*) 36(4*) เท่าเดิม  
  

1. วิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิตมี 2 วิชา คือ 9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 
และ 9555002  คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 

2. มีการปรับเปลี่ยนชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา โดยคงแนวคิดจากสาระรายวิชาเดิม 
3. มีการเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและความต้องการของบัณฑิต

และผู้ใช้บัณฑิต 
4. มีการตัดรายวิชาที่ไม่ทันสมัย 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 
รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

1 ช่ือหลักสูตร 
1.1 ภาษาไทย 
1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Master of Arts Program in Social 
Development   

 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Master of Arts Program in Social 
Development   

 

2 ช่ือปริญญา 
 2.1 ช่ือเต็ม (ไทย) 
       ช่ือย่อ (ไทย) 
 2.2 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
      ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)      
Master of Arts (Social Development)   
M.A. (Social Development) 

 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)      
Master of Arts (Social Development)   
M.A. (Social Development) 

 

3 โครงสร้างหลักสตูร 
  3.1 วิชาเฉพาะ 
        1) วิชาหลัก 
        2) วิชาเลือก 
  3.2 วิชาวิทยานิพนธ ์
  3.3 วิชาเสริม
พื้นฐาน  

36   หน่วยกิต 
 

12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 

   
 4     หน่วยกิต* 

36   หน่วยกิต 
 

12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 

  
  4     หน่วยกิต* 

*(ไม่นับ
หน่วยกิต) 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4 รายการปรับปรุง 
4.1 รายวิชาคงเดิม 
(10 วิชา) 

9556611 วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1                                   6 หน่วยกิต 
      เสนอประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ เสนอเอกสาร 
เชิงหลักการ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
      Presentation of thesis issues; presentation 
of concept paper; presentation of thesis topics; 
presentation of research proposal; thesis 
proposal examination 

9556611 วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1                                         6 หน่วยกิต 
       เสนอประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ เสนอเอกสาร            
เชิงหลักการ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ สอบเค้าโครงวทิยานิพนธ ์
      Presentation of thesis issues; presentation 
of concept paper; presentation of thesis topics; 
presentation of research proposal; thesis 
proposal examination 

 
คงเดิม 

9556612 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2                                   6 หน่วยกติ 
        ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบวิธีการ
วิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล 
การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
   Performing thesis according to research 
methodology; research tools implementation; 
data collection and checking; data analysis; 
research writing; thesis defense 

9556612 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2                                         6 หน่วยกิต 
        ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบวิธีการ
วิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล 
การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
     Performing thesis according to research 
methodology; research tools  implementation; 
data collection and checking; data analysis; 
research writing; thesis defense 

 
คงเดิม 

 9556621 การค้นคว้าอิสระ 1 
 Independent Study 1              3 หน่วยกิต 
     เสนอประเด็นการค้นคว้าอิสระ เสนอเอกสารเชิง
หลักการ เสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ สอบ                 
เค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ขอรับการอนุมัติการ
ค้นคว้าอิสระ    
     Presentation of independent issues, 
concept paper and topic, draft independent 
study proposal and oral independent study 
examination and approval 

9556621 การค้นคว้าอิสระ 1 
 Independent Study 1                    3 หน่วยกิต 
      เสนอประเด็นการค้นคว้าอิสระ เสนอเอกสารเชิง
หลักการ เสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ สอบเค้า
โครงการค้นคว้าอิสระ ขอรับการอนุมัติการค้นคว้า
อิสระ 
      Presentation of independent issues, 
concept paper and topic, draft independent 
study proposal and oral independent study 
examination and approval 
 
 
 

 
คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9556622 การค้นคว้าอิสระ 2 
 Independent Study 2               3 หน่วยกิต 
        ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การ
ตรวจสอบข้อมลู  การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจยั การเสนอบทความวิจัย การ
สอบปากเปล่าและการขออนุมัตผิลการค้นคว้าอิสระ   
       Conducting of research methodology, 
research tools, data collection and 
triangulation, data analysis and processing: 
research writing, oral examination, research 
article publication and independent study 
approval 

9556622 การค้นคว้าอิสระ 2 
 Independent Study 2                    3 หน่วยกิต 
      ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การตรวจสอบ 
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงาน
การวิจัย การเสนอบทความวิจยั การสอบปากเปล่าและ
การขออนุมัติผลการค้นคว้าอิสระ 
       Conducting of research methodology, 
research tools, data collection and triangulation 
data analysis and processing, research writing, 
oral examination, research article publication and 
independent study approval 

 
คงเดิม 

 9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม  
Concepts and Theories of Social 
Development                      3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการพัฒนาสงัคมและ
เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล  ทฤษฎี
หลักและทฤษฎีฐานราก ปฏิบัติการวิเคราะห์
กรณีศึกษาที่ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการ
พัฒนาสังคมเพื่อพัฒนาสังคม 
Concepts and theories of social 
development; appropriate concepts and 
theories for social and economic 
development at local and international 
levels; grand and grounded theories; 
analysis practice in case study and its 
application for social and economic 
development concepts and theories for 
creating innovation for social 
development  

9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม   
Concepts and Theories of Social 
Development                      3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม แนวคิดและทฤษฎี
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ระดับท้องถิ่นและสากล  ทฤษฎีหลักและทฤษฎี
ฐานราก ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณศีึกษาที่
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมเพื่อ
การพัฒนาสังคม 
Concepts and theories of social 
development; appropriate concepts and 
theories for social and economic 
development at local and international 
levels; grand and grounded theories; 
analysis practice in case study and its 
application for social and economic 
development concepts and theories for 
creating innovation for social 
development  

 
คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
Research Methodology for Social 
Development                           3(2-2-5) 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและความส าคัญ
ของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  และการ
ออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บข้อมลู 
การวิเคราะห์ข้อมลู การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมนักวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบตักิารแบบมสี่วน
ร่วม การวิจัยและพัฒนา และการวจิัยแบบผสม 
วิเคราะหต์ัวอย่างงานวิจัยและฝึกปฏบิัติการวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
            Philosophy, concept, principles and 
significance of quantitative and qualitative 
research; research design, research instruments; 
data collection; data analysis; research writing; 
ethics for researchers; participatory action 
research; research and development and 
mixed methodology; analysis on research 
samples and practices in quantitative and 
qualitative research for social development     

9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
Research Methodology for Social 
Development                              3(2-2-5) 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและความส าคัญ
ของการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  การออกแบบ
งานวิจัย การสรา้งเครื่องมือ การเก็บขอ้มูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การวิจัยใน
มนุษย์ การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม การวจิัย
และพัฒนา และการวิจัยแบบผสม วิเคราะหต์ัวอย่าง
งานวิจัยและฝึกปฏิบตัิการวิจัยเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
            Philosophy, concept, principles and 
significance of quantitative and qualitative 
research; research design, research instruments; 
data collection; data analysis; research writing; 
ethics for researchers; participatory action 
research; research and development and mixed 
methodology; analysis on research samples and 
practices in quantitative and qualitative research 
for social development 

 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555102 จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคม 
Ethics for Social Development    2(1-2-3) 
      ความส าคัญของปรัชญา คุณธรรม 
จริยธรรม และการใช้ธรรมาภิบาลในการพัฒนา
สังคม สถานการณ์และปญัหาดา้นจริยธรรมกับ
การพัฒนาสังคมทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศ 
ภูมิภาคและสากล พลวัตรด้านจรยิธรรมกับการ
พัฒนาสังคม การสร้างจรยิธรรม จติอาสาและ
จิตสาธารณะเพื่อการพัฒนาสังคม ศึกษาราย
กรณีการใช้จริยธรรมในการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติการวเิคราะห์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อการพัฒนาสังคมที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ 
การเมืองและสิ่งแวดล้อม 
      The significances of philosophy, 
morals, ethics and good governance 
application for social development, 
ethical situations and problems on 
social development at local, national 
regional and international, dynamics of 
ethics and social development, ethical 
and public mind and public spirit 
building on Buddhism based for 
sustainable social development, case 
studies of ethical  

9555102 จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคม 
Ethics for Social Development       2(1-2-3) 
      ความส าคัญของปรัชญา คุณธรรม จริยธรรม 
และการใช้ธรรมาภิบาลในการพัฒนาสังคม 
สถานการณ์และปัญหาด้านจริยธรรมกับการ
พัฒนาสังคมทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศ ภูมิภาค
และสากล พลวตัรดา้นจิตอาสาและจิตสาธารณะ
เพื่อการพัฒนาสังคม ศึกษารายกรณีการใช้
จริยธรรมในการพัฒนาสังคม ปฏบิัติการวิเคราะห์
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการพัฒนาสังคม
ที่เช่ือมโยงกับมิติเศรษฐกิจ การเมอืงและ
สิ่งแวดล้อม 
      The significances of philosophy, 
morals, ethics and good governance 
application for social development, 
ethical situations and problems on social 
development at local, national regional 
and international, dynamics of ethics and 
social development, ethical and public 
mind and public spirit building on 
Buddhism based for sustainable social 
development, case studies of ethical  

 

คงเดมิ 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม 

Seminar in Social Development                  2(1-2-3) 
      สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์
สังคมและเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าของวิทยาการ 
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงและ
บูรณาการกับการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งระดับท้องถิ่นและ
ระดับสากล สังเคราะห์นวัตกรรมพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจที่เหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
ปฏิบัติการสัมมนาเพื่อค้นหาประเด็นปัญหาอันจะ
น าไปสู่การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์และการจัดท า
เอกสารเชิงหลักการด้านพัฒนาสังคม 
    Seminar and analysis workshop on social and 
economic situations; technological advances and 
innovation for social and economic development, 
its connectivity and integration of political, cultural, 
environmental aspects leading to sustainable 
development at local and international levels; the 
synthesis on appropriate innovation for social and 
economic development on moral and ethical 
concerns; seminar practice in issues on thesis 
topics and concept paper performance on social 
development 

9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม 
Seminar in Social Development              2(1-2-3) 
    สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์
สังคมและเศรษฐกิจภายใต้สภาวการณท์ี่ไร้ทิศทาง 
ความก้าวหน้าของวิทยาการ นวัตกรรมพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงและบูรณาการกับการเมือง 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยสีู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล สังเคราะห์
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบตัิการสัมมนา
เพื่อค้นหาประเด็นปัญหาอันจะน าไปสู่การก าหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์และการจัดท าเอกสารเชิงหลักการ
ด้านพัฒนาสังคม 
     Seminar and analysis workshop on social and 
economic situations; technological advances 
and innovation for social and economic 
development, its connectivity and integration of 
political, cultural, environmental aspects leading 
to sustainable development at local and 
international levels; the synthesis on appropriate 
innovation for social and economic 
development on moral and ethical concerns; 
seminar practice in issues on thesis topics and 
concept paper performance on social 
development 

 
คงเดิม 
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รายการ                                                                                                                หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies       2(1-2-3) 
      ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน เน้นทักษะการอ่านและการเขียน
เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการฝกึการเขียน
รายงาน การเสนอบทความทางวิชาการ การ
เผยแพร่ข้อมลูและความรู้ผา่นสิ่งพิมพ์ การใช้
ภาษาอังกฤษในงานวิจัยด้านพัฒนาสังคมและ
การน าเสนอปากเปลา่บนเวทีวิชาการ 
      English study practice in all English 
skills of listening speaking, reading and 
writing; English skills of reading, report 
writing and academic presentation, 
academic article presentation; 
dissemination and publication; the usage 
of English in research on social 
development; oral research presentation 

9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies          2(1-2-3) 
      ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เน้นทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อ
น าเสนอผลงานทางวิชาการฝึกการเขียนรายงาน 
การเสนอบทความทางวิชาการ การเผยแพร่ข้อมูล
และความรู้ผา่นสิ่งพิมพ์ การใช้ภาษาอังกฤษใน
งานวิจัยด้านพัฒนาสังคมและการน าเสนอปาก
เปล่าบนเวทีวิชาการ 
      English study practice in all English 
skills of listening speaking, reading and 
writing; English skills of reading, report 
writing and academic presentation, 
academic article presentation; 
dissemination and publication; the usage 
of English in research on social 
development; oral research presentation 

 

คงเดิม 

 9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบณัฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies   2(1-2-3)        
     ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อแสวงหา
ความรู้และสืบค้นข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ต
ภายในประเทศและระหว่างประเทศท่ัวโลก 
มุ่งเน้นการน าข้อมลูมาพัฒนาวิชาการและการ
วิจัยด้านพัฒนาสังคม 
       Practice in computer application for 
knowledge information search and 
access on internet system nationwide 
and worldwide; applying information for 
academic development and researches   
for social development 

9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบณัฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies     2(1-2-3)        
     ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อแสวงหา
ความรู้และสืบค้นข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ต
ภายในประเทศและระหว่างประเทศท่ัวโลก 
มุ่งเน้นการน าข้อมลูมาพัฒนา วิชาการและการ
วิจัยด้านพัฒนาสังคม 
       Practice in computer application for 
knowledge information search and access 
on internet system nationwide and 
worldwide; applying information for 
academic development and researches   
for social development 

 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4.1 รายวิชาท่ี
เปลี่ยนแปลง          
(15 วิชา) 

9555202 กระบวนทัศน์นวัตกรรมพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจในภาวะการเปลี่ยนแปลง    
Innovation Paradigm for Social and 
Economic Development in Time of 
Change                                    3(2-2-5) 
      ความส าคัญของกระบวนทัศน์ สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ในระดับท้องถิ่นและสากล การเกดิกระบวนทัศน์
ใหม่ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การ
พัฒนาเศรษฐกิจสเีขียวและการพฒันาสังคม
อย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวเิคราะห์กระบวนทัศน์
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ภาวะการเปลีย่นแปลง เพื่อเพ่ิมมลูค่าด้านสังคม
และเศรษฐกิจ 
    Significance of paradigm; social, 
economic and political change 
conditions at local and international 
levels; new paradigm shift on social and 
economic development; green 
economic development and sustainable 
social development; analysis practice in 
Innovation paradigm for social and 
economic development in time of 
change for value added social and 
economic aspects 

9555202 กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคมใน
ภาวะการเปลีย่นแปลง 
Social Development Paradigm in Time of 
Change                                       3(2-2-5) 
     ความหมายและความส าคัญของกระบวนทัศน์ 
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองในระดับโลก ระดับประเทศและระดับ
ท้องถิ่นที่ท าให้เกิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา 
สู่สังคมสีเขียวและสังคมที่ยั่งยืนปฏิบัติการเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนสังคมที่ประสบความส าเรจ็ในการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน  
     Definition and significances of 
paradigm, situations of socio-economic 
and political changes at global, national 
and local levels that make development 
paradigm shift to green and sustainable 
societies and practical learning on 
summarizing body of knowledge from 
successful societies for sustainable 
development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหาให้
ทันสมัย
และ
สอดคล้อง
กับการ
พัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555301 การพฒันาตามแนวพระราชด าริกับ
การพัฒนาสังคม  
Development of  The King’s Initiatives and 
Social Development                     3(2-2-5) 
      หลักการ แนวคิดและทฤษฎกีารพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริในพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว หลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวการประยุกตใ์ช้แนวคดิทฤษฎีที่เหมาะสม
ตามภมูิสังคม การสืบสานและการขยายผลการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ ศึกษาดูงาน 
วิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
ทฤษฎีใหม่และแนวคดิและทฤษฎกีารพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริอื่นๆเพื่อการพัฒนาสังคม 
         Principles, concepts and theories 
of the development of The King’s 
initiatives, His Majesty’s principles of 
work with its application according to 
geography socio-culture ,the inheritance 
and contribution of the development of 
The King’s initiatives, case studies 
analysis of the Sufficiency Economy, the 
New Theory and other His Majesty’s 
initiatives development theories for 
social development 

9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช  
Development according to King Bhumibol’s 
 Initiatives                                           3(2-2-5) 
        หลักการ แนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ และหลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทฤษฎีใหม่ ศึกษาดูงาน วเิคราะห์กรณีศกึษา
การใช้แนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ ศาสตร์ของพระราชาสูก่ารพัฒนาทีย่ั่งยืน 
เพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิสูก่าร
พัฒนาที่ยั่งยนื 
        Principles, concepts and theories of the 
development of King Bhumibol’s initiatives 
and his principles of work; the Sufficiency 
Economy ;New Theory; fieldwork and analysis 
on case study of the application in the 
development of King Bhumibol’s initiatives 
and approaches leading to sustainable 
development for creating innovation for 
sustainable social and economic 
development 

 1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหาให้
ทันสมัย
และ
สอดคล้อง
กับการ
พัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับการพัฒนา
สังคม 
Socio-Cultural Capital and Social Development 
3(2-2-5) 
      ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของ
สังคมไทยเปรียบเทียบกับประชาคมอาเซียนและ       
นานาประเทศในประเด็นที่มีความเช่ือมโยงกับการ
พัฒนาสังคม เปรียบเทียบที่มา คณุคา่ การด ารงอยู่    
ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งกลยุทธ์ใน
การใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพือ่ขับเคลื่อนสู่
การพัฒนาสังคม  
      Socio-cultural capital of Thailand 
compared with ASEAN community and   
other countries on social development issues, 
comparison study of backgrounds, values, 
existence of socio-cultural capital, and the 
strategic approaches of socio-cultural capital 
movement for social development:  

9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับนวัตกรรม
พัฒนาสังคม  
Social and Cultural Capital and Innovation for 
Social Development                               3(2-2-5) 
      ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของสังคมไทย
เปรียบเทยีบกับประชาคมอาเซียน ในประเด็นที่มีความ
เช่ือมโยงกับการพัฒนาสังคม เปรยีบเทียบที่มา คุณค่า 
การด ารงอยู่ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งกล
ยุทธ์ในการใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ปฏิบตัิการวิเคราะห์การใช้
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในการพฒันาสังคมให้ยั่งยืน  
     Socio-cultural capital of Thailand compared   
with ASEAN community and other countries on 
social development issues, comparison study of 
backgrounds, values, existence of socio-cultural 
capital, and the strategic approaches of socio-
cultural capital movement for social 
development: practical analysis on socio-cultural 
capital application in sustainable social 
development 

 1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหาให้
ทันสมัย
และ
สอดคล้อง
กับการ
พัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555303 การพัฒนาสังคมเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Social Development 
3(2-2-5) 
      แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และการ
สร้างยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาการเชิงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมไทย วิเคราะห์
เปรียบเทียบนโยบายทางสังคมและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมไทย  กับสังคมอื่น  ๆการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนในระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติ ปฏิบัติการเรียนรู้ วิเคราะห์ ตัว
แบบยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมประเทศไทยในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมของประชาคมอาเซียน  
      Strategic concepts and theories, and 
strategic development building, policies 
evolution and strategies for Thai society 
and other societies development, 
comparative  analysis on social policies 
and strategies for social development, 
strategies setting for sustainable social 
development at local and national 
levels: learning practice and analysis on 
social development strategies 
prototypes at local and national levels 
in Thailand and strategic social 
development in ASEAN community 

9555303 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงกลยุทธ์  
 Strategic Social and Economic Development 
 3(2-2-5) 
    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายทาง
สังคมและเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและ
เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
ปฏิบัติการวิเคราะหต์ัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ 
        Concepts and theories of strategic social and 
economic development; analysis on comparative 
social and economic policies; strategies for social 
and economic development at local and 
international levels; strategic determination for 
sustainable social and economic development;   
analysis practice in prototype of strategic social 
and economic development 

 1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555304 ผู้น าการเปลีย่นแปลงเพื่อการพัฒนา
สังคม                                  
Change Agent for Social Development              
3(2-2-5) 
      ความหมายและความส าคญัของผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง บทบาทและเป้าหมายของผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงกับ การพัฒนาสังคม  ลักษณะ              
สิ่งบ่งช้ีและปัจจัยสนับสนุนการเปน็ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  แนวคิดและหลักการ  
ในการสร้างความเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง  
องค์การการพัฒนาผู้น าเพื่อการพฒันาสังคม 
ปฏิบัติการศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างผู้น าการ
พัฒนาสังคมของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มคน
พิการในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศและ
นานาชาติ 
      Definition and significances of 
change agent, roles and goals of change 
agent on social development , 
characteristics, indicators and supported 
factors for social change agent, concepts 
and principles of change agent building, 
leader development organizations for 
social development, practical  analysis  
on case studies of  social development 
leaders  of  groups such as 
administrative, aging, youth ,feminine 
,disabled groups  at ,local ,national and  
international levels 

9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับนวัตกรรม 
พัฒนาสังคม 
Change Agent and Innovation for Social 
Development                                            3(2-2-5) 
        แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า ความส าคัญของผู้น า
การเปลี่ยนแปลง บทบาทของผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการ
สร้างนวัตกรรมพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการ
วิเคราะห์กรณตีัวอย่างผู้น าการพัฒนานวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ ในระดับท้องถิ่นและสากล 
       Concepts and theories of leadership; 
significance of change agent; roles of change agent 
on creating innovation for social and economic 
development; analysis practice in case study of 
leaders of innovation development for social and 
economic development at local and international 
levels 

 1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555305 นโยบายและการวางแผนการพัฒนา
สังคม 
 Social Development Policy and Planning 
3(2-2-5) 
     แนวคิด บทบาทและความส าคัญของ
แนวนโยบายแห่งรัฐและการวางแผนพัฒนา
สังคม  วิเคราะห์สาระส าคญัของนโยบาย แผน
และโครงการพัฒนาสังคมระดับทอ้งถิ่น
ระดับชาติ เปรียบเทียบกับกลุม่ประเทศอาเซียน 
การวางแผนแบบมสี่วนร่วมเพื่อการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติการภาคสนาม ศึกษาดูงานการน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิ  
      Concepts, roles and significances of 
government policies and social   
development planning, an analysis on 
core contents of policies, plans, and 
social development projects at local, 
national levels, comparative study of 
ASEAN community and    participatory 
planning for social development: 
fieldwork and fieldtrips for practices 

9555305 นโยบายและการวางแผนนวัตกรรมพัฒนา
สังคม 
Policies and Planning for Social Development                         
3(2-2-5) 
      แนวคิดและความส าคัญของแนวนโยบายแห่งรัฐ
และการวางแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์
สาระส าคญัของนโยบาย แผนและโครงการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกจิด้วยนวัตกรรมในระดบัท้องถิ่นและ
สากล วิเคราะห์การสรา้งเสน้ทางนวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกจิ การวางแผนแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างนวตักรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ อย่างยั่งยืน 
       Concepts and significance of government 
policies and planning for social and economic 
development;  analysis on executive summary 
of   policies; innovation for social and economic 
development plans and projects at local and 
international levels; analysis on roadmap 
building of innovation for social and economic 
development; participatory planning on creating 
innovation for sustainable social and economic 
development 

 1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555306 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม                                                    
Education for Social Development 
3(2-2-5) 
      ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย
นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย รูปแบบและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ในระดับต่างๆแบบมสี่วนร่วม ปฏบิัติการศึกษาดู
งานและวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ ตัวแบบการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยและประชาคม
อาเซียน 
    Education system in Thailand, policies 
and strategic plans in educational 
management for social development of 
formal, non-formal and in-formal 
education, participatory patterns and 
goals of educational management at all 
levels: fieldtrips and prototypes practical 
comparative analysis on educational 
management for Thai society and ASEAN 
community development 

9555401 การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Education for Creating Innovation for Social 
Development                                3(2-2-5) 
    ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย การศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  
เพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวเิคราะห์การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมในระดับท้องถิ่น
และสากล 
    Educational system in Thai society; 
formal, non-formal and informal 
education; innovation  creation for 
sustainable social and economic 
development; analysis practice in creating 
innovation for social  development at 
local and international levels 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555307 การท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาสังคม 
Tourism for Social Development 3(2-2-5) 
       ความส าคัญ แนวคิด ประเภทของการ
ท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากร กจิกรรม 
เส้นทางและการบริการการท่องเที่ยวเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
การท่องเที่ยว  เชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ การท่องเที่ยวสเีขียวและการท่องเที่ยว
เพื่อการเรยีนรู้  แบบแผนการจัดการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และเป็นธรรม เพื่อสืบสานภูมิ
ปัญญา คณุค่าสังคมและคุณภาพชีวิต บทบาท 
ความส าคญัและการจดัการท่องเทีย่วกับการ
พัฒนาสังคม ในระดับชุมชน เครือข่าย และ  
ระดับประเทศและประเทศประชาคมอาเซียน 
ปฏิบัติการวเิคราะห์การจัดการท่องเที่ยวเพื่อ
พัฒนาสังคม  
       Significances, concepts, categories, 
resource management, activities, routes 
and tourism services for sustainable 
development, conservative, cultural, 
health, green, and learning tourism, 
patterns of creative and fair tourism for 
wisdom inheritance, social value and 
quality of life, roles, significances and 
tourism management and social 
development at local, network, national 
and ASEAN community levels: practical 
analysis on tourism management for 
social development 

9555402 การบูรณาการการท่องเที่ยวกับ 
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Tourism Integration and Innovation 
for Social Development                3(2-2-5) 
     หลักการ ความส าคญั แนวคิด และประเภท
การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์                  
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทอ่งเที่ยวเชิง
สุขภาพ การท่องเที่ยวสเีขียว การท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ า การท่องเที่ยว เชิงบูรณาการ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการท่องเที่ยว
เพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการ
วิเคราะห์การ บูรณาการการจดัการท่องเที่ยวกับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม  
      Principles, significance, concepts and 
categories of tourism; conservative 
tourism, cultural tourism, health tourism, 
green tourism, low carbon tourism, 
integrated tourism and learning tourism; 
tourism innovation for social and 
economic development; analysis practice 
in integration of tourism management and 
innovation for social development 
 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555308 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมการพัฒนา
สังคม 
Local Cultural Arts and Social and Innovation 
Development                                  3(2-2-5) 
       ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับความ
ยั่งยืนของสังคมแนวคิดและหลักการในการอนุรักษ์และสบื
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นการพฒันาสังคมเพื่อจัดการสืบ
สานและสร้างสรรค์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น การใช้
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน
ปฏิบัติการวเิคราะห์ การใช้ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นกับการ
พัฒนาสังคม 
      Significances of local cultural arts and 
sustainable society, concepts and principles of 
local cultural arts conservation and inheritance, 
an analysis on social development for inheriting 
and creating local cultural arts, arts and culture 
application for ASEAN community development: 
practical analysis on local cultural arts and social 
development 

9555403 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรม 
พัฒนาสังคม 
Local Cultural Arts and Innovation for Social 
Development                                         3(2-2-5) 
     ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับ
ความยั่งยืนของสังคมแนวคิดและหลักการในการ
อนุรักษ์และสืบสานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นการ
พัฒนาสังคมเพื่อจัดการสืบสานและสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การใช้ศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนาประชาคมอาเซียนปฏิบตัิการวิเคราะห์ 
การใช้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนา
สังคม 
    Significances of local cultural arts and 
sustainable society, concepts and 
principles of local cultural arts 
conservation and inheritance, an analysis 
on social development for inheriting and 
creating local cultural arts, arts and 
culture application for ASEAN community 
development: practical analysis on local 
cultural arts and innovation for social 
development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 

 9555309 ภูมิปัญญา สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ASEAN Wisdom and Socio-Culture      3(2-2-5) 
      ศึกษาภูมิปัญญา สังคมและวฒันธรรมอาเซียน 
เปรียบเทยีบสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 
การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนสู่การ
พัฒนาสังคมอาเซียน ปฏิบัติการศกึษาดูงานและวิเคราะห์
การพัฒนาสังคมด้วยภูมปิัญญา สงัคมและวัฒนธรรม
อาเซียน  
       ASEAN wisdom and socio-culture, a 
comparative study on socio-culture of ASEAN 
community, wisdom and socio-culture 
application for ASEAN development movement: 
fieldtrips and social development practical 
analysis on ASEAN wisdom and socio-culture 

9555404 ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Wisdom and Innovation for Social 
Development                              3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิด และประเภทของภูมิปัญญา 
ภูมิปัญญาสากล ภมูิปัญญาไทย และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรมการใช้ภูมิปญัญาเพื่อพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะหภ์ูมิ
ปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
    Principles, concepts, and categories of 
wisdom; international, Thai and local 
wisdoms; innovation for wisdom 
application in social and economic 
development; analysis practice in wisdom 
and innovation for social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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 9555311 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสังคม 
Knowledge Management for Social Development    
3(2-2-5) 
      ความหมาย ความจ าเป็น ลักษณะและประเภท
ความรู้ ระบบการจดัการความรู้ การสร้าง                     
การแสวงหาและการบันทึกความรูเ้พื่อการพัฒนา
สังคม การประมวลและสร้างระบบคลังความรู้ เพื่อ
การพัฒนาสังคม การสรา้งระบบการพัฒนาและการ
ถ่ายทอดความรูสู้่การพัฒนาสังคม  จริยธรรมและ
ประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการความรู้เพื่อ
สังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์การจดัการความรู้  เพื่อการ
พัฒนาสังคม 
     Definition, necessity, characteristics,   
categories and system of knowledge 
management, creation, exploration, and 
record of knowledge, the collection and 
creation of knowledge bank system for 
development, development system and 
knowledge transfer for social development: 
ethics and laws of social knowledge 
management: practical analysis on 
knowledge management for social 
development 

9555306 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสังคม                                                   
Knowledge Management for Social 
Development.    3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการ
ความรู้ ลักษณะ ประเภท ระบบและการสรา้ง
ระบบการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จรยิธรรม และประเด็น
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
ปฏิบัติการวเิคราะห์การจัดการความรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of 
knowledge management; characteristics,     
categories, system and knowledge 
management system building; 
knowledge management in 21 st 
century; morality, ethics and laws of 
knowledge management; analysis 
practice in knowledge management for 
social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555314 นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา
สังคม      
Innovation and Communication for Social 
Development    3(2-2-5) 
       ความหมาย แนวคิด หลักการและบทบาทของ
นวัตกรรมและการสื่อสารกับการพัฒนาสังคม 
สถานการณ์การใช้นวัตกรรมและการสื่อสารในการ
พัฒนาสังคม เครื่องมือและกลไกในการใช้นวัตกรรม
และการสื่อสารในสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
สัมมนากรณตีัวอย่างการใช้นวัตกรรมและการสื่อสาร
ในการพัฒนาสังคม  
       Definition, concepts, principles and roles 
of innovation and communication for social 
development, situations of innovation and 
communication on social development, tools 
and mechanism of innovation and 
communication application in society :  
practical analysis on innovation and 
communication case studies 

9555405 นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
สังคม 
Innovation and Communication for 
Social Development 3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิด และบทบาทของนวัตกรรม
และการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
สถานการณ์การใช้นวัตกรรมและการสื่อสารใน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เครื่องมือและ
กลไกในการใช้นวัตกรรมและการสื่อสารในสังคม 
ปฏิบัติการวเิคราะห์และสมัมนากรณีตัวอยา่ง
การใช้นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา
สังคม 
    Principles, concepts and roles of 
innovation and communication for social 
and economic development; situations 
of innovation application and 
communication on social and economic 
development; instruments and 
mechanism of innovation application 
and communication in society; analysis 
practice and seminar case study of 
innovation application and 
communication for social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555404 อาเซยีนศกึษากบัการพัฒนาสังคม 
ASEAN Studies and Social Development             
3(2-2-5) 
      แนวคดิ หลักการของการรวมเปน็ประชาคมอาเซยีน 
พัฒนาการของประชาคมอาเซียนและบทบาทของประเทศ
สมาชิก กฎบตัรอาเซยีน แผนพัฒนาประชาคมอาเซยีน
และความร่วมมอืกับประเทศ และองค์กรอื่น ๆ                     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับตวัอยู่ร่วมกันระหว่าง
ประเทศสมาชิกและประชาชาตบิทบาทของอาเซียนกบั
การพัฒนาสังคม ปฏิบตัิการวเิคราะห์อาเซียนศึกษากับ
การพัฒนาสังคม  
      Concepts and principles of organizing ASEAN 
community, its evolution and roles of all country 
members. ASEAN charter, development plans, 
and the cooperation of other countries and 
organizations: practical analysis on ASEAN studies 
and social development 

9555407อาเซยีนศกึษากบันวตักรรมพัฒนาสังคม 
ASEAN Studies and Innovation for Social 
Development   3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และพฒันาการของประชาคม
อาเซยีน บทบาทของประเทศสมาชิก กฎบตัร
อาเซยีน แผนพัฒนาประชาคมอาเซยีนและความ
ร่วมมือในประชาคมอาเซยีน นวัตกรรมพฒันาสังคม
และเศรษฐกจิในประชาคมอาเซยีน สถานการณ์
ปัจจุบันและทิศทางในอนาคตของประชาคม
อาเซยีน ปฏิบตัิการวเิคราะหอ์าเซยีนศึกษากบั
นวัตกรรมพฒันาสังคม 
     Principles, concepts and evolution of 
ASEAN community; roles of country 
members; ASEAN charters, development 
plans and the collaboration of ASEAN 
community; innovation for ASEAN social and 
economic development; current situations 
and directions in the future of ASEAN 
community; analysis practice in ASEAN 
studies and innovation for social  
development 

1.ปรับชือ่
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555405 การจัดสวัสดิการสังคมและสร้างความมั่นคง
ของมนุษย์ 
Social Welfare and Human Security Building      
3(2-2-5) 
        แนวคิด ความส าคัญและระบบการจัดสวัสดิการ
สังคม การประกันสังคมและการสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ นโยบาย แผน กลยุทธ์การจัดการความ
ปลอดภัย ชีวอนามัย ท่ีอยู่อาศยั เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิต ครอบคลุมกลุ่มต่างๆใน
สังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ 
ศึกษารายกรณี เปรียบเทียบการจดัสวัสดิการสังคม 
การประกันสังคมและการสรา้งความมั่นคงของมนุษย์
ของประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 
        Concepts, significances, and systems of 
social welfare, social security and human 
security building,  social welfare policies, 
plans, and organizations will be emphasized 
and social security ,strategies of safety   
management, bio-hygiene, housing, 
economics, environment and quality of life 
covered all groups especially, aging, children, 
youth, feminine, disabled groups :case 
studies and comparative practical analysis on 
social welfare, social security and  human 
security building of Thailand and ASEAN 
community 

9555408 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Social Welfares and Human Security and 
Innovation for Social Development                 
3(2-2-5) 
         หลักการ แนวคิด และความส าคญั
สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย แผนและองค์การจัดการสวัสดิการ
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ การใช้
นวัตกรรมในการจัดสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ในระดับท้องถิ่นและสากล 
แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ปฏิบัติการวเิคราะห์
สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
      Principles, concepts and significance 
of social welfares and human security; 
policies, plans and organizations of 
management on social welfares and 
human security; innovation application 
for  social welfares and human security 
at local and international levels; labor 
relations; social welfares for aging and 
underprivileged societies; analysis 
practice in social welfares and human 
security, and innovation for social 
development   

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555501 การจัดการและการประเมินโครงการ 
Project Management and Evaluation           
3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และรูปแบบการจัดการและการ
ประเมินโครงการ นโยบายการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ การจดัท าแผนปฏิบัติการ การน าโครงการ
พัฒนาสู่การปฏบิัติ การประเมินโครงการรูปแบบ              
ต่าง ๆ ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการและการ
ประเมินโครงการ  
     Principles, concepts and models of 
project management and evaluation; policies 
of social and economic development; action 
plan performance; development plan 
implementation; various project evaluations; 
analysis practice in project management and 
evaluation 
 

9555501 การจัดการและการประเมินโครงการ 
Project Management and Evaluation         
3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และรูปแบบการจัดการ
และการประเมินโครงการ นโยบายทางพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ การจัดท าแผนงานโครงการ 
การน าโครงการพัฒนาสู่การปฏิบตัิที่เหมาะสม
กับสภาวการณ์ทีไ่ร้ทิศทาง การประเมินโครงการ
รูปแบบต่าง ๆ ปฏิบตัิการวเิคราะห์การจัดการ
และการประเมินโครงการ  
     Principles, concepts and models of 
project management and evaluation; 
policies of social and economic 
development; action plan performance; 
development plan implementation; 
various project evaluations; analysis 
practice in project management and 
evaluation 

- ปรับ
เนื้อหา 

4.3 รายวิชา
ใหม่ (1 วิชา) 

  9555502 การจัดการวิกฤตในการพฒันาสังคม  
Crisis Management in Social Development     
2(1-2-3) 

ความหมาย ความส าคัญของการจดัการวิกฤต
ในการพัฒนาสังคม วิเคราะหส์ถานการณ์วิกฤตใน
สังคมเพื่อค้นหาประเด็นปัญหา เพื่อหาทางออกที่
เหมาะสมและน าไปสู่การก าหนดนโยบายเพื่อการ
พัฒนาสังคม 
       Definition and importance of crisis 
management in social development analyze 
the crisis situation in society to find problems, 
to find suitable solutions and lead to policy-
making for social development 

-วิชาใหม่ 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4.4 รายวิชา
ยกเลิก         
(2 วิชา) 

9555412 การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Development and Innovation for Social 
Development    3(2-2-5) 
    หลักการและแนวคดิการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทองค์กรการ
พัฒนาท้องถิ่น การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์การ
พัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
      Concepts and theories of local development; roles 
of local development administration organizations; the 
approaches of King Bhumibol’s for sustainable local 
development; analysis practice in local development 
and innovation for social development 

 - ตัดออก
เพราะ
เนื้อหาซ้ า
กับ
รายวิชา
อื่น 

 9555203 การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
 Environmental Changes and Innovation for Social Development    
3(2-2-5) 
        หลักการและแนวคิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 
ภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลกระทบและการประเมินผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงสิงแวดล้อม
กับนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา
การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
        Principles and concepts of environmental and ecosystem 
changes; global warming and disasters; natural and environmental 
management for sustainable development; impacts and 
environmental assessment impact on social and economic 
development; environmental changes and innovation for social 
and economic development; analysis practice in case study of 
environmental changes and innovation for social development 

  - ตัดออก
เพราะ
เนื้อหาซ้ า
กับ
รายวิชา
อื่น 
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
---------------------------------- 

 โดยที่ เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารงานด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นประโยชน์
ในการผดุงรักษามาตรฐานการศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภาวิชาการ”   หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณบดี”     หมายความว่า  คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับ 
ดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 
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  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา” หมายความว่า  คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ใน
การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  “ประธานสาขาวิชา” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับนี้ โดยมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ในสาขาวิชานั้นๆ และมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  “ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ” หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
อาจเป็นบุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม่ต้องพิจารณาด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สามารถท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ข้อบังคับนี้และต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ    
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการ
วิจัยโดยปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
            ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน หรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารย์ประจ าของสถาบันอื่นให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าในความหมาย
ของข้อบังคับนี้ด้วย 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจ า ซึ่งอาจได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ 
และอาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคปกติ
และภาคพิเศษ 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๖ ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะท าหน้าที่ควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐานทางวิชาการ 
และพิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจากคณะและสาขาวิชาที่เปิดให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาต่อสภา
วิชาการและเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๒ 

การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปด้วย  
  (๑) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ       เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนอาจารย์ของคณะในสภาวิชาการ   ๑ คน       เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้แทนอาจารย์ในคณะ     ๑ คน  เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   ๒ คน  เป็นกรรมการ 
  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ก ากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  (๓) พิจารณาการขอเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดท าแผนการรับนักศึกษา 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
  (๔) ให้ความเห็นชอบแผนการเรียน แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนตลอดหลักสูตร กรรมการสอบประมวล
ความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้า
อิสระ   
  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๘ ในสาขาวิชาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาแต่งตั้ งโดยอธิการบดี 
ประกอบด้วยคณะบุคคล ๕ คน ที่มีรายช่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
    (๑) ประธานสาขาวิชา         ๑     คน 
  (๒) กรรมการ                ๓   คน  
  (๓) กรรมการและเลขานุการ     ๑     คน 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือ
ประธานสาขาวิชา และให้ประธานสาขาวิชาเสนอช่ือกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไม่มีผู้เสนอช่ือประธานสาขาวิชา 
ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานสาขาวิชา ทั้งนี้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาเดียวกัน
อาจเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้ 
 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ  
๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ และเมื่อประธานสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่งให้กรรมการและเลขานุการพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย  
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 ประธานสาขาวิชาจะพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
  (๑) ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๒) ครบวาระ 
  (๓) ลาออก 
  (๔) ตาย 
  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปิดหรือไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร 
  (๗) กรณีอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรให้พ้นจากต าแหน่ง   
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชามีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการ
เรียนการสอน การสอบ การท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ สอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ แล้วแต่
กรณีในสาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  (๒) เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะเพื่อทราบ 
  (๓) เสนอแต่งตั้งกรรมการสอบประมวลความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๔) ด าเนินการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
  (๖) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและมีการน าเสนอใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
  (๗) ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  (๘) อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น และควร
เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่า
มาแล้ว 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเป็นการศึกษาในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 
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  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ เน้นการพัฒนา 
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน และควรเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต 
หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้
ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับที่
สูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ข้อ ๑๐ โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นดังนี้  
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ า 
๒๔ หน่วยกิต  
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต แบ่งเป็น ๒ แผนดังต่อไปนี ้
   (ก) แผน ก เป็นแผนการศึกษาเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์การศึกษาตาม แผน ก 
มี ๒ แบบ ดังนี ้
    แผน ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต                           
โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนวิชาเพิ่มเติมก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    แผน ก (๒) เป็นการท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และ
ต้องศึกษารายวิชาสัมพันธ์และรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   (ข) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์                  
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
 สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปิดหรือไม่เปิดหลักสูตรแผน ข ก็ได้ แต่ถ้าเปิดสอน
หลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตรแผน ก ให้นักศึกษาเลือกศึกษาไว้ด้วย 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า ๒๔ หน่วยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ าซ้อนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐    
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 
       (๑)  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์ ท่ีก่อให้เกิดความรู้
ใหม่  มหาวทิยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต 
แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ี    
        แบบ ๑.๑ ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
        แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
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       (๒)  แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
        แบบ ๒.๑  ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
        แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปี
การศึกษา 
  (๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 
   ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และภาคการศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ โดยอาจมี
การจัดภาคฤดูร้อนตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร ทั้ งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจ านวนช่ัวโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับช่ัวโมงเรียน
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปกติ 
   ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๓ การคิดหน่วยกิต 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต   
  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
 ข้อ ๑๔ ภาษาที่ใช้ในการศึกษารายวิชา อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้  ทั้งนี้กรณีที่ใช้
ภาษาต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
 ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพ ให้ก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไว้ในทุกหลักสูตรให้ชัดเจน 
และมีการด าเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาจัดท า
รายงานตามแนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อย่างน้อยแต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานปีละ ๑ ครั้งเสนอต่อคณะ และคณะสรุปรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๔ 
จ านวนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ 

 ข้อ ๑๖ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรนั้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
นอกจากน้ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่ง
หลักสูตรใดเท่านั้น และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ    
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒ ) อาจารย์ที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม (ถ ้าม ี) ต ้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
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ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จ านวนและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๗ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นดังนี้  
  (๑) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตและนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ไม่เกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่
จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า  ๕ คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๐ คน  
  (๒) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต ได้ไม่เกิน ๑๕ คน  
  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษา
ที่ท าวิทยานิพนธ์  ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 
  (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 

หมวด  ๕ 
การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัว 

 ข้อ ๑๘ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต
หรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลยัรบัรองและคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณา
แล้วเห็นควรรับเข้าศึกษา 
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  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา
มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณา
แล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
 ข้อ ๑๙ การรับสมัครและการรับเข้าศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เงื่อนไขอ่ืน ๆ และการรับเข้า
ศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยสมบูรณ์ในแต่ละสาขาวิชา 
  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยไม่ขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญต้องการเป็นนักศึกษาสามัญให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา ผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ข้อ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท้ังนี้
การลงทะเบียนให้กระท าก่อนวันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาคการศึกษา  
 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ  
  ๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
  ๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
  ๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 
 ในภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต  
 ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  นักศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน  ๖ หน่วยกิต 
 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพักการศึกษา
จะต้องช าระค่าธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และค่ารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
และได้รับการยินยอมจากอาจารย์ผู้สอน และจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 
  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๑๕ วันนับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน ๗ วันนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระท าได้ก่อนวันสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ รายวิชาดังกล่าว
จะได้รับการบันทึกผลการเรียนเป็นสัญลักษณ์ W 
 ข้อ ๒๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
 ข้อ ๒๖ การย้ายสาขาวิชา 
  (๑) การย้ายสาขาวิชาอาจกระท าได้ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาใหม่ และได้รับ
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อนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะใหม่ แล้วแจ้ง
มหาวิทยาลัยทราบ 
  (๒) นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาจะต้องได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิม
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 
 

หมวด ๗ 
การวัดผล การประเมินผล และการส าเร็จการศึกษา 

 ข้อ ๒๗ การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
  (๑) ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนน แบ่งระดับการประเมินเป็น ๘ ระดับ คือ 
    A  หมายถึง ดีเยี่ยม  มีค่าระดับคะแนน ๔.๐ 
    B+  หมายถึง ดีมาก   มีค่าระดับคะแนน ๓.๕ 
    B    หมายถึง ดี    มีค่าระดับคะแนน ๓.๐  
    C+   หมายถึง ดีพอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๕ 
    C  หมายถึง พอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๐ 
    D+   หมายถึง อ่อน   มีค่าระดับคะแนน ๑.๕ 
    D    หมายถึง อ่อนมาก   มีค่าระดับคะแนน ๑.๐ 
    E  หมายถึง ตก    มีค่าระดับคะแนน ๐.๐ 
  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบได้
ต้องไม่ต่ ากว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B 
  (๒) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็นดังนี้ 
   (ก) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล
ความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 
       PD (Pass with Distinction)     หมายถึง   ผ่านดีเยี่ยม  
    P   (Pass)                            หมายถึง   ผ่าน 
    F   (Fail)               หมายถึง   ไม่ผ่าน 
   (ข) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระทั้งฉบับ มี
การประเมินดังนี้ 
     ผ่านดีเยี่ยม (Excellent) 
     ด ี(Good)       
     ผ่าน (Pass) 
     ไม่ผ่าน (Fail) 
 ข้อ ๒๘ สัญลักษณ์อื่น ๆ มีดังนี้ 
  S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียน
และประเมินผลงานผ่าน 
  U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผ่าน 
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  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้นก่อนก าหนดการ
สอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งให้
พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ I ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับการประเมินให้เสร็จ
สิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดให้นายทะเบียนปรับระดับการประเมินเป็น E หรือ F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที ่ก าหนดให้เรียนเสริมให้ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ หรือ
ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมินผลการเรียน 
 ความตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) นักศึกษาท่ีเรียนวิชาเอกหรือสาขาท่ีตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานที่รับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนเสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๓๐ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการ
สอบปากเปล่าหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา 
และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่า
หรือทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินว่า
นักศึกษามีความสามารถที่จะด าเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง ผู้ที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๒ วิทยานิพนธ ์
  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์และช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒              
หน่วยกิต 
  (๒) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้จัดท าวิทยานิพนธ์ ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานและรายงาน
ความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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  (๓) การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๑ คน การสอบ
ผ่านวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตต้องได้รับมติจากกรรมการ  ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้อง
ได้รับมติจากกรรมการ ๔ ใน ๕ 
 ข้อ ๓๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงต้องเรียนครบตามจ านวน   
หน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการทีม่ีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วย
ข้อเขียน/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
   (ก) แบบ ๑ สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ 
ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงา น
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้
พิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และ
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
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หมวด  ๘ 
สถานภาพของนักศกึษา 

 ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ให้เป็นดังนี้  
  (๑) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  (๒) การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  (๓) นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติ ให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมที่เก็บเป็นรายภาค
การศึกษาและค่าธรรมเนียมส าหรับรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่ได้อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (๔) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๓๕ สภาพการเป็นนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ส าเร็จการศึกษา 
  (๔) ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๕) ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
  (๖) สอบวิทยานิพนธห์รือ สอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน 
  (๗) สอบประมวลความรู้ (ถ้ามี) ครั้งท่ีสามไม่ผ่าน 
  (๘) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๙) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและข้อบังคับ
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที ่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืน
สถานภาพการเป็นนักศึกษาได้ ท้ังนี้ต้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๙ 
การด าเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 ข้อ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ท่ีเรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์เพื่ออนุมัติได้เมื่อมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๑) ส่วนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตาม
หลักสูตรแผน ก (๑) สามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นไป  และส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนจึงจะสามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ 
 ข้อ ๓๘ นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) มี
หน้าท่ีพิจารณาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา   
 ข้อ ๓๙ นักศึกษาที่ได้ช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้น าเสนอช่ือเรื่อง และเค้าโครง
วิทยานิพนธ์พร้อมรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อประธาน
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คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา เพื่อขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน 
    ข้อ ๔๐ คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และให้ด าเนินการสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ที่ผ่านการสอบและแก้ไขตามมติ
ของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี เพื่ออนุมัติ 
 ข้อ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใช่สาระส าคัญของเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ให้
นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงต่อคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธาน
สาขาวิชา 
 ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์จนกระทั่งเสร็จ
สมบูรณ์ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระหว่างท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องรายงาน
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดี ตามล าดับตามแบบรายงานท่ีก าหนดอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๔๔ เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ภายใต้การก ากับและแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ยื่นค าร้องขอสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ต่อคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสาขาวิชา และให้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๔๕ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๖ (๑) วรรคสาม 
หรือ ข้อ ๑๖ (๒) วรรคสาม  แล้วแต่กรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
 ข้อ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๓ คน ในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต และอย่างน้อย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้า
กรรมการไม่ครบก าหนดจ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการ
ได้  โดยประธานสาขาวิชา เสนอให้คณบดีแต่งตั้ง ท้ังนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่ให้พอสมควรแก่การที่กรรมการ
ที่แต่งตั้งขึ้นใหม่จะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ์  ให้ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์รายงานผลการสอบไปยัง
คณบดีภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๔๗ ในกรณีมีการแก้ไขวิทยานิพนธ์หลังการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาแก้ไขและน าเสนอให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตรวจรับรอง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๘ นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ ท้ังนี้กรณีที่
ใช้ภาษาต่างประเทศต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
 ข้อ ๔๙ ให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ที่สอบผ่านและแก้ไขโดยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์แล้วจ านวน ๑ เล่ม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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แต่งตั้งเพื่อตรวจรูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว  นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ต้องยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จ านวน  ๖ เล่ม 
พร้อมซีดีจ านวน ๑ แผ่น 
  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ 
  (๓) เอกสารรับรองการพิมพ์เผยแพร่ 
  ทั้งนี้นักศึกษาต้องยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดย่อ และยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือว่านักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓๓     
 ข้อ ๕๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการเพื่อ
พิจารณาเสนอให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยโดยให้ถือว่าวันท่ีสภาวิชาการเห็นชอบเป็นวันอนุมัติผลการศึกษา 
 ข้อ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะต้องท าการค้นคว้าอิสระ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระให้น าขั้นตอนในข้อ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๕๒ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ใช้ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องเดิมจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
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ภาคผนวก จ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552  

และระเบียบมหาวทิยาลยัราชภัฏเลยว่าดว้ยการเทยีบโอนผลการเรียน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2558 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

..................................... 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  แห่งพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัราชภฏั  พ.ศ. ๒๕๔๗ และการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงได้ออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒” 
ข้อ ๒  ให้ยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้น การเรียน

รายวิชา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งอื่นใดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบด”ี    หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “นักศึกษา”   หมายความว่า    ผู้ที่รายงานตวัขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั 
และใหห้มายความรวมถึงผู้ที่ศกึษาอบรมตามโครงการอื่นท่ีใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า  การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย และ
ให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว  และการ
เทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท างานมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายให้การรับรอง  

ข้อ ๕  รายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องได้รบัการประเมินผลการศึกษา หรือเป็นรายวิชาที่ได้รบั
การเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งเคยศึกษามาแล้วไม่เกินสิบปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา  โดยเริ่ม
นับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายท่ีมีผลการเรียน  

ข้อ ๖  ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องมีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
(๒) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
(๓) ผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
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  (๔) ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์
การท างาน 

ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ ๖ (๓) (๔) ต้องมีความรู้พื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
หรือเทียบเท่าส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตร ีและจะต้องมีความรู้พื้นฐานในระดับปรญิญาตรหีรือเทียบเท่าส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ ๗  หลักเกณฑ์การเทยีบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ มีดังต่อไปนี ้
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

 (๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน เว้นแต่เป็นการเทียบโอนผล
การเรียนในหลักสูตรเดียวกัน 
  (๒) นักศึกษามีสิทธิที่เทียบโอนผลการเรยีนได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  
 (ก) การเทียบโอนผลการเรียนแต่เพียงบางส่วนต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า C หรือ P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ B หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้
ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ P (T) ในช่องระดับคะแนน 
 (ข) การเทียบโอนผลการเรียนทั้งหมดจะน าเอาผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
เทียบโอนมาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  (๓) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินช้ันปีและภาค
การศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
 (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  หรือเทียบเท่าที่สถาบันอุดมศึกษา
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
 (๒) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ผ่านการประเมินผลการเรียนได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C 
หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่า
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
 (๔) นักศึกษาจะเทียบโอนผลการเรยีนในระดับปรญิญาตรีได้ไม่เกินสามในสี่ของหน่วยกิต รวมของ
หลักสูตรที่รับโอน ระดับบัณฑิตศึกษาได้ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
 อน่ึง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต
ในสาขาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนผลการเรียนได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเข้า
ศึกษา 
 (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้
บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ  P (T) ในช่องระดับคะแนน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแล้ว  และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีอีกสาขาหนึ่งให้สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมด  
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โดยไม่น าเง่ือนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓)  และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือเทียบเท่าให้สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้กึ่งหนึ่งตามประกาศของมหาวิทยาลัย และในหมวดวิชา
เลือกเสรีได้ทั้งหมด โดยไม่น าเง่ือนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวม
ในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ในการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ ให้คณะกรรมการประเมินการเทียบ
โอนผลการเรียนประเมินจากระเบียนผลการเรียน 
 ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย  การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบ    
 (๑) การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร
ที่ทางมหาวิทยาลัยเปิดสอน 
 (๒) ในการประเมินการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอกระบบ  การศึกษา
ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์ท างานเข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผล
การเรียนใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

 (ก) แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ 
 (ข) การทดสอบ 
 (ค) การสัมภาษณ์ 
 (ง) การตอบค าถาม 
 (จ) การสาธิต 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชา

หรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับ B หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิด
ค่าระดับคะแนนหรือค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ 
P(T) ในช่องระดับคะแนน 

ข้อ ๙  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
 (๑) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน

ผลการเรียน  เป็นประธาน 
 (๒) อาจารย์หรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคน

แต่ไม่เกินสามคน โดยค าแนะน าของคณบดีตาม(๑) เป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานสาขาวิชาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 เมื่อคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนเสร็จสิ้น
แล้ว ให้รายงานผลการประเมินการเทียบโอนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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ข้อ ๑๑  นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยมตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  เว้นแต่ 

(๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 (๒) นักศึกษาซึ่งเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการ
เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาและโอนหน่วยกิตที่เคยศึกษามาแล้วท้ังหมด  

ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนในระบบต้องด าเนินการขอเทียบโอนผลการเรียนและช าระ
ค่าธรรมเนียมให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันสมควรนักศึกษาอาจขอขยาย
เวลาดังกล่าวอีกได้แต่ไม่เกินหน่ึงภาคเรียน 

 นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจาก
ประสบการณ์การท างาน ให้ด าเนินการขอเทียบโอนได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกจนถึงวันสุดท้ายของก าหนดการ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา    

ข้อ ๑๓  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  ให้มีอ านาจออกประกาศให้เป็นไปตามระเบียบนี้ รวมทั้งให้มี

อ านาจช้ีขาดปัญหาที่เกิดขึ้นจากกรณีการใช้ระเบียบนี้  
  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
                                     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ว่าด้วยการเทยีบโอนผลการเรียน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

........................................ 
ด้วยเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการเทียบโอนผล                

การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อความเหมาะสมในการเทียบโอนผลการเรียน เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้จัดท า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้สาขาวิชา หลักสูตรต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัยน าไปใช้ประกอบในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึง
ออกระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒. ให้ใช้ระเบียบนี้กับนักศึกษาที่ เข้าศึกษาในสาขาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบในการจัดการเรียนการสอน                 
  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓ . ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ วรรคห้า แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย ว่าด้วย                 
การเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้สามารถเทียบโอนผล
การเรียนส าหรับรายวิชา หรือกลุ่มวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมดโดยไม่น าเงื่อนไขใน วรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓)  และข้อ ๕ มา
พิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา” 
 ข้อ ๔. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 
 
                                                                        (นายสุชาติ เมืองแก้ว) 
                                                         นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
………………………………………….. 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนได้มากข้ึน 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ให้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ การเปิดภาคฤดูร้อนให้ถือเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ  ใช้ระยะเวลาการศึกษาประมาณ                   
๘ สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับสองเท่าของภาคการศึกษาปกติ 
 ข้อ ๔ การเปิดภาคฤดูร้อน มีความมุ่งหมายดังนี้ 
   ๔.๑ เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีศักยภาพ มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปิด
สอนได้มากข้ึน 
  ๔.๒ เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีโอกาสศึกษารายวิชาที่ไม่อาจเรียนได้หรือเรียน
แล้วสอบไม่ผ่านในภาคการศึกษาปกติ 
  ๔.๓ เพื่อให้นิสิตหรือนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่สนใจได้มีโอกาสศึกษารายวิชาที่เปิดสอน 
 ข้อ ๕ การเปิดสอนรายวิชาในภาคฤดูร้อน  จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ การเปิดสอนรายวิชา
ให้อยู่ในความรับผิดสอบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ การลงทะเบียน การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลการประเมินผลการศึกษาและการเสนอให้
ได้รับปริญญาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาและการเสนอให้ได้รับ
ปริญญาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
 ข้อ ๗ การด าเนินการสอบ อาจารย์ผู้สอนคนหนึ่งจะสอนได้ไม่เกิน 6 ชั่วโมง 
 ข้อ ๘ ในระหว่างที่ยังมิได้วางระเบียบออกข้อบังคับหรือประกาศใดๆ เพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับ 
ฉบับนี้ ให้น าระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศที่ก าหนดไว้ส าหรับ ภาคการศึกษาปกติมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 ข้อ ๙ การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูร้อน ส าหรับการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีให้เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏเลย เร่ืองก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ 
และให้จ่ายค่าตอบแทนการสอนตามอัตราค่าสอนภาคปกติ 
 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
    ประกาศ  ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
                        (นายสุวิทย์  คุณกิตติ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

ว่าด้วย การจัดการศกึษาในภาคฤดูร้อน  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

.................................. 
   ด้วยเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจัดการศึกษาในภาค              
ฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อแก้ไขหลักเกณฑ์การจ่ายอัตราค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีความเหมาะสม และคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  ในวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออก
ระเบียบไว้ด้งน้ี 

   ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดู
ร้อน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 

   ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

   บรรดาระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

   ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ข้อความนี้แทน 

   “ข้อ ๙ การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูร้อน ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
   หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายค่าตอบแทนการสอนและค่าด าเนินการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 

   ข้อ ๔ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นผู้รักษาการระเบียบนี้ 
 
        ประกาศ  ณ วันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๗ 

 
 
                                                                  
                                                                      (นายสุชาต ิเมืองแก้ว) 
                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ช 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 

เพ่ือส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2554 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อส าเร็จการศึกษา 

........................................ 
เพื่อเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้เป็นสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ 
มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๔๔๗ ข้อ ๓๓.๒ และ ๓๓.๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๒ และตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ จึงก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อการส าเร็จการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เร่ืองการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อ
การส าเร็จการศึกษา” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันออกประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่  ๐๑๗๐/๒๕๕๓ ลงวันที่              

๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เร่ือง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อการส าเร็จการศึกษา และให้ใช้ประกาศนี้แทน
ป ระ ก าศ  ห รื อ ค า สั่ ง อ่ื น ได้ ซึ่ ง ขั ด ห รื อ แ ย้ งกั บ ป ระก าศ ฉ บั บ นี้ ใ ห้ ใช้ ป ระ ก าศ นี้ บั ง คั บ แ ท น 
 ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“บทความ” หมายถึง บทความวิจัยที่ได้จากผลการศึกษาของวิทยานิพนธ์ต้องเป็นบทความเต็ม
รูปแบบไม่ใช่บทคัดย่อหรือบทคัดย่อขนาดยาว 

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ระดับบัณฑิตศึกษา ในแผนการ 
ศึกษาที่มีการท าวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๕ แนวปฏิบัติในการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 
๕.๑ ระดับมหาบัณฑิต 

 ๕.๑.๑ บทความที่ใช้ตีพิมพ์ในวารสารหรือน าเสนอผลในการประชมุวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (proceeding) เพื่อประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นบทความที่มีชื่อนักศึกษาผู้ท าวิทยานิพนธ์
เป็นชื่อแรก 

 ๕.๑.๒ บทความที่ตีพิมพ์ ในวารสารหรือน าเสนอผลในการประชุมวิชาการเพื่อใช้
ประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นผลการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือผลการศึกษาทั้งหมด
ไม่ใช่บทความที่เขียนจากการวิเคราะห์ สรุปทบทวนผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง (review article) 

 ๕.๑.๓ รูปแบบบทความที่ตีพิมพ์ต้องประกอบไปด้วยบทน า (ที่มาความส าคัญของปัญหา) 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุป และ อภิปรายผลการวิจัย และเอกสาร อ้างอิงหรือ
บรรณานุกรม หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ 

 ๕.๑.๔ นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้องส่งเอกสารตีพิมพ์ หรือ หนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์พร้อมบทความฉบับเต็มที่ส่งไปตีพิมพ์ ที่จะใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา แนบมาพร้อมกับผลงาน

เลขที่ ๐๑๐๑/๒๕๕๔ 
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วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ใน ค าร้อง ขอส าเร็จการศึกษา (บศ.๑๓)  ที่งาน
บัณฑิตศึกษา 

  ๕.๒ ระดับดุษฎีบัณฑิต 
 ๕.๒.๑ บทความที่ใช้ตีพิมพ์ เพื่อประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นบทความที่มีชื่อ

นักศึกษาผู้ท าวิจัยวิทยานิพนธ์เป็นชื่อแรก 
 ๕.๒.๒ บทความที่ตีพิมพ์เพื่อประกอบการส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นผลการวิจัยที่เป็นส่วน

หนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือผลการศึกษาทั้งหมด ไม่ใช่บทความที่เขียนจากการวิเคราะห์ สรุปทบทวน
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง (review article) 

 ๕.๒.๓ รูปแบบบทความที่ตีพิมพ์ต้องประกอบไปด้วยบทน า (ที่มา ความส าคัญของปัญหา) 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุป และ อภิปรายผลการวิจัย และเอกสารอ้างอิงหรือ
บรรณานุกรม หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์    

 ๕.๒.๔ การตีพิมพ์บทความเพื่อประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ไม่ใช่การตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) แม้ว่าจะมี
กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 

 ๕.๒.๕ นักศึกษาที่จะขอส าเร็จการศึกษาต้องส่งหนังสือตอบรับการตีพิมพ์พร้อมบทความ
ฉบับเต็มที่ตีพิมพ์แล้ว และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ในค าร้องขอส าเร็จการศึกษา (บศ.๑๓)                 ที่งาน
บัณฑิตศึกษา หรืออาจส่งเฉพาะหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ที่ระบุฉบับที่จะตีพิมพ์ไว้แล้ว และต้นฉบับที่จะ
ตีพิมพ์ได้ในกรณีที่ตีพิมพ์ในวารสารดังต่อไปนี้  

 (ก) วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แก่ ฐานข้อมูล 
Thai-Journal Citation Index (TCI) หรือฐานข้อมูล Institute for Scientific Information (ISI) หรือ  

 (ข) วารสารที่ เป็นที่ ยอมรับของศาสตร์หรือสาขาวิชาซึ่ งได้ รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยตั้งขึ้น และมีรายชื่ออยู่ในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ นักศึกษาที่ใช้หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ยื่นประกอบการส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๕.๑                    
และ ๕.๒ ต้องส่งส าเนาบทความฉบับเต็มที่ตีพิมพ์แล้วให้มหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วัน หลังจากวันที่ตีพิมพ์ที่
ก าหนดในหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ หากไปด าเนินการมหาวิทยาลัยอาจด าเนินการถอดถอนการให้                 
ปริญญาได้  

กรณีที่มีปัญหานอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ให้สภาวิชาการเป็นผู้วินิจฉัยและถือเป็นที่สุด  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท เหลืองบุตรนาค) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
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ภาคผนวก ฌ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายใน) หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ญ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายนอก) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

  

 

 

 

 

 



111 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning Outcome Matrix) 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีความ
คาดหวังให้บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนักพัฒนาในองค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์การมหาชน องค์กร
ชุมชน องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรธุรกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การระหว่างประเทศ
ที่มีความรู้ในการวิจัยเพ่ือพิสูจน์องค์ความรู้ด้วยหลักวิชาด้านการพัฒนาสังคม มีความสามารถเป็นผู้น า
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศได้โดยเน้นหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และก าหนดคุณลักษณะพิเศษและกลยุทธ์การสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถน าเสนอได้ดังนี้ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning Outcome Matrix) 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

คุณลักษณะพิเศษ/
คุณสมบัติท่ีพึง

ประสงค์ 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ (มคอ.) 

LO คาดหวังของหลักสูตร 
(expected Learning Outcome) 

1.  มีความรู้
ความสามารถในการ
วิจัย สามารถบูรณา
การองคค์วามรู้เพ่ือ
พัฒนาสังคมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น พัฒนา
ประเทศและระดับ
สากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

1. มีความรู้ 
ความสามารถใน
ด้านการพัฒนา
สังคม 
2. มีความสมารถใน
การบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่นๆให้เกิด
เป็นองค์ความรู้ใหม่
ที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานด้าน
ความรู้ 
 
 
 
 
 

ปี 1 
1)  นักศึกษามีความเข้าใจในองค์
ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนา
สังคม ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ
รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐานและ
สร้างสรรค์ การพัฒนาสังคม 
2) นักศึกษามีความรู้ในสาขาวิชา
พัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็น
ปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์การพัฒนา
สังคมในระดับ Macro และ Micro ใน
ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
3) นักศึกษามีความรู้ในการออกแบบ
งานวิจัยในรูปแบบหลากหลาย เทคนิค
การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ ที่ยอมรับ
ในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้าง 
วางแผนการพัฒนาสังคม 
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วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

คุณลักษณะพิเศษ/
คุณสมบัติท่ีพึง

ประสงค์ 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ (มคอ.) 

LO คาดหวังของหลักสูตร 
(expected Learning Outcome) 

2.   เป็นผู้น าการ
พัฒนา ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  

1. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
วิจัย ด้านการพัฒนา
สังคม  
2. มีความสามารถ
ในการในการสร้าง
นวัตกรรมที่จะ
น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา
สังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
  
 
 
 
 

ปี 1 
1) นักศึกษาสามารถประยุกต์การใช้
ทฤษฎีวิเคราะห์ประเด็นและปัญหา
ส าคัญได้และพัฒนาแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนา
สังคม 
 2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่
สร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ 
ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชา
พัฒนาสังคม  
3) สามารถออกแบบและด าเนินการ
โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สังคม 

  ด้านทักษะใน
การคิด
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

ปี 2 
1) นักศึกษาสามารถออกแบบการ
ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง และน า
องค์ความรู้ที่ได้มาสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างมีประสิทธิภาพแล้วน าเสนอ 
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วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

คุณลักษณะพิเศษ/
คุณสมบัติท่ีพึง

ประสงค์ 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ (มคอ.) 

LO คาดหวังของหลักสูตร 
(expected Learning Outcome) 

3.  สามารถสร้างและ
ถ่ายทอดนวัตกรรม
พัฒนาสังคม เพ่ือ
ก าหนดกลยุทธ์การ
พัฒนาสังคมอย่างมี
ส่วนร่วมและ
สร้างสรรค์  
 

1) มีความรู้ 
ความสามารถในการ
ออกแบบและ
ทดลองนวัตกรรม
การพัฒนาสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) ออกแบบ
และสร้าง
นวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อม
ของการท างาน
และชุมชน 
(2) สามารถ
จัดการปัญหา
ทางคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
บริบทการ
ท างาน  ด้วย
ความยุติธรรม 
ตามหลัก             
ธรรมาภิบาล 
และเสนอแนะ
แนวทาง
แก้ปัญหาและ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ปีท่ี 1  
1) นักศึกษาสามารถศึกษา วิเคราะห์
กรณีตัวอย่างในสถานการณ์จริงพร้อม
ทั้งสังเคราะห์ข้อมูล สรุปบทเรียน
เพ่ือให้เป็นผู้น าในการใช้นวัตกรรม
พัฒนาสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม     
ปี 2 
1) แสดงออกถึงความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การสื่อสาร 
พฤติกรรมการแสดงออกการมีส่วนร่วม
และวิพากษ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2) นักศึกษาแสดงออกถึงการสร้าง
ผลงานการจัดการความรู้ การแสดง
ความคิดเห็น การสรุปบทเรียนและ
ทักษะการน าเสนอองค์ความรู้ในการ
สร้างสรรค์อย่างสอดคล้องเหมาะสม
ในทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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ภาคผนวก ฏ 
ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร 
ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา:  

 
ผลงานทางวิชาการ 
อา ซง, ยิ่งศักดิ์ คชโคตร และ เกรียงศักดิ์ สร้อยสุวรรณ. (2565). สภาพการปัญหา และแนวทางการ 

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส (COVID-19)  
โรงเรียนเทคนิควิชาชีพแบบผสมน้ าบาก แขวงหลวงพระบาง สปปลาว. ใน รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน”, หน้า 111 – 115.  
25 มีนาคม 2565. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พรสวรรค์ โอฬารพิริยกุล และ ยิ่งศักดิ์ คชโคตร. (2565). สภาพการด าเนินงานโครงการวิศวกรสังคม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย 
วิชาการ ครั้งที่ 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”, หน้า 150 – 156. 25 มีนาคม 2565. เลย : มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย.   

ยุทธพล เดชารัตนชาติ และ ยิ่งศักดิ์ คชโคตร. (กรกฎาคม – กันยายน,2565). รูปแบบการดูแลระยะ 
ยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 22(3) : 63-80. 

Rahannok, P., Sripoona, S., Kochakote, Y., & Boonvarichananan, B. (2022). Promoting  
Community Capital to Driving the Grassroots Economy Sustainability with  
BCG Model of Loei, Thailand. Philosophical Readings, 13 (4) : 422-429.  
 

 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. สิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 
กศ.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2539 
ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลัยครเูลย 2535 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นายวิชญ์  มะลิต้น 
ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 

 

ผลงานทางวิชาการ 
วิชญ์ มะลิต้น. (2563). การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากลุ่มธุรกิจชุมชนในเขต 

ต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ“นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งที่ 16, หน้า 1045 – 1060. 4 กันยายน  
2563. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วิญช์ มะลิต้น. (2562). รูปแบบการค้าในตลาดท้องถิ่นข้ามชาติไทยลาวบ้านเหมืองแพร่ ต าบลนาแห้ว  
อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลยและบ้านบ่อแตน แขวงไชยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ งานเรื่อง   
Disruption ท าลายล้างหรือสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม ครั้งที่ 2, หน้า 30 – 44.  
3 – 4 กรกฎาคม 2562. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

วิชญ์ มะลิต้น. (2562). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือป้องกันไฟป่าในเขตต้นน้ าภูจังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 5 “การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน”, หน้า 165 – 172. 22 มีนาคม 2562. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2560 
ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน วิทยาลัยครูเลย 2537 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์  
วุฒิการศึกษา: 

 

ผลงานทางวิชาการ 
พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (2561). คติทางการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ที่ปรากฏในนิทานพ้ืนบ้านลุ่มน้ าโขง 
  (เลย-นครหลวงเวยีงจันทน์). ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ “พะเยาวิจัย” ครั้งที่ 7,  
  หน้า 1682 – 1695.  25-26 มกราคม 2561. พะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 
พยุงพร  ศรีจันทวงษ์, วรางคณา ทวีวรรณ และ พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (2563). บทบาทและคุณค่าของเรื่อง

เล่าเจ้าพ่อปากเหือง ต่อชุมชนชายแดนไทย-ลาว. ใน รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลง”, หน้า 850-857.  25 มีนาคม 2563.  เลย : มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย. 

พยุงพร  ศรีจันทวงษ์, อริญชัย หามณี และ พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (มกราคม–มีนาคม, 2563). 
การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมภูเตาโปงบ้านบุ่งกุ่ม ต าบลนาหอ อ าเภอ
ด่านซ้าย จังหวัดเลย. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15 (51) : 33-43. 

Suratao, S., Maliton, W., Soisuwan, K., Mahapornphong, P., Sawatta, S., & Ruangsan, N.  
(2021). The model for potential development of community organization  
council in the northeast region. Linguistics and Culture Review ,5 (S3):  
596-604.  
 

 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2555 
ศศ.ม. ไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา         มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2549 
นศ.บ. นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล:        นางสาวพรสวรรค์  ศิริกัญจนาภรณ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ:    รองศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
 

พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมการอ่านของ 
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
 วิชาการ (Proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 7  
 ประจ าปี พ.ศ.2564 “ความท้าทายทางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคมท้องถิ่นวิถีใหม่”,  
 หน้า 206-215.  25 กุมภาพันธ์ 2564. เลย : มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย.  
พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์,  เสาวภา สุขประเสริฐ และ วิไลวรรณ ไปนา. (2564). การพัฒนาบทเรียน 
 คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือสร้างเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้น   
 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2) :  
 21-31. 
พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์. (กรกฎาคม-ธันวาคม, 2562). เรื่องเล่าไทย ลาวกับความสัมพันธ์ของชุมชน 
 สองฝั่งโขง. วารสารพื้นถิ่น โขง ชี มูล, 5(2) : 1-20. 

 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ .ศ.  

ค.ด. พัฒนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
กศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2532 
กศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 2527 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ประวัติ  
ชื่อ - สกุล: นางสาวพรกมล  ระหาญนอก 

ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผูช้่วยศาสตราจารย์   
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
พรกมล ระหาญนอก. (มกราคม-มิถุนายน, 2565). ภูมิปัญญาฝ้ายกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

บ้านหนองบัว ต.ภูหอ อ.ภูหลวง จ.เลย. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 1(11) : 298-310. 

พรกมล ระหาญนอก. (2562). ทุนทางสังคมกับจัดการความเสี่ยงทางสังคมของชุมชนชายแดนไทย –ลาว  
จังหวัดเลย : ศึกษาเฉพาะกรณีชายแดนลุ่มแม่น้ าเหือง. ใน รายงานสืบเนื่องจากการการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Processing) ราชภัฏเลยวิชาการครั้งที่ 5 ประจ าปี 2562  
“วิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, หน้า 1282 – 1289. 22 มีนาคม 2562.  
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

Rahannok, P., Sripoona, S., Kochakote, Y., & Boonvarichananan, B. (2022). Promoting 
Community Capital to Driving the Grassroots Economy Sustainability with BCG  
Model of Loei, Thailand. Philosophical Readings, 4 : 422-429.  

 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2553 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2558 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยครูนครราชสีมา 2534 



121 

  

 

  ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล:       นางปานฤทัย  พุทธทองศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์   
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ปานฤทัย พุทธทองศรี, ณัฐชา นาหนองตูม และ สุวนันท์ วงษ์ศรีเทพ. (2564). การหาปริมาณแทนนิน 

และฟีนอลิกรวมจากพืชเพ่ือใช้เป็นมอร์แดนท์ ในกระบวนการย้อมฝ้ายโดยใช้สีจากครามเถา  
ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี  
14 “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในยุคโควิด-19”, หน้า 404-411. 14 ธันวาคม  
2564. ภูเก็ต : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

ปานฤทัย พุทธทองศรี, สุภาวดี ส าราญ, ปิยภรณ์ เนธิบุตร และ สรินยา ประดิษฐ์. (2564). การศึกษา 
สภาวะที่เหมาะสมในการสกัดแมงจิเฟอรินจากใบมะม่วงโดยใช้บิวทิลีนไกลคอลและศึกษา 
ฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 5 “การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย 
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ”, หน้า 1722-1729. 9 สิงหาคม 2564. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏมหาสารคาม. 
ปานฤทัย พุทธทองศรี. (กันยายน – ธันวาคม, 2562).  การใช้ใบย่านางและขม้ินชันเพื่อเพ่ิมสารต้าน 
 อนุมูลอิสระในกระบวนการผลิตหน่อไม้อบแห้ง. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 21(3) : 49-55. 
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ส าเร็จการศึกษาจาก 
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ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
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รายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
   
 การศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์หัวหน้า/ตัวแทน
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของบัณฑิต และหน่วยงานที่มีความต้องการบัณฑิตเข้า
ท างาน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
  

 
 
 

แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค ์

แบบสัมภาษณ์เพื่อการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ สาขาวิชาพัฒนา
สังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ถูก
สัมภาษณ์ทั้งสิ้น และข้อมูลที่เป็นส่วนบุคคลจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเท่านั้น 
 
ค าชี้แจง  

1. คุณลักษณะ หมายถึง ความสามารถในการท างาน บุคลิกภาพ การประสานงาน มนุษยสัมพันธ์ 
และความรู้ที่มีในตัวบุคคล ท่ีสามารถแสดงออกมาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

2. มหาบัณฑิต หมายถึง นักศึกษาที่เรียนหรือจบการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนา
สังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
   
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ............................................สกลุ.......................................ต าแหนง่ ................................. สถานท่ีท างาน/
อาชีพ ........................................................วัน เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์ ............................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ์  .........................................................................................................................................  

2. ปัญหาและคุณลักษณะของมหาบัณฑิตในยุคปัจจุบนั 
มีประเด็นในการสัมภาษณ์ 3 ข้อ ดังนี ้

1)  ปัญหาของมหาบัณฑิต 
                 1.1) ปัญหาด้านความรู้   
                       - ปัจจุบันท่านเห็นว่ามหาบณัฑิตสาขาต่างๆ มีความรู้ใช้ท างานได้อย่างไรบ้าง 

           - ท่านคิดว่ามหาบัณฑติสาขาต่างๆ จาก ม.ราชภัฏเลย ควรพัฒนาความรู้อย่างไรบ้าง 
                 1.2) ปัญหาด้านบุคลิก สังคมและมนุษยสัมพันธ์   
                       - ท่านเห็นว่ามหาบัณฑติสาขาต่างๆ มีบุคลิกและการเข้าสังคมเป็นอย่างไรบ้าง 

           - ท่านคิดว่าคนที่เรียนจบสูงกว่าปริญญาตรีมีมนุษยสัมพันธ์ไม่เหมาะสมดา้นใดบ้าง 
                 1.3) ปัญหาด้านการสื่อสาร   
                       - ท่านคิดว่ามหาบัณฑติสมยัปัจจุบันมีปัญหาด้านการสื่อสารอย่างไรบ้าง 
            - ปัญหาการสื่อสารของมหาบัณฑติท าให้ท่านไดร้ับผลกระทบอย่างไรบ้าง 
                1.4) ปัญหาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและวัฒนธรรม 
                      - ท่านคิดว่าสภาพทางเศรษฐกิจมีผลท าให้มหาบณัฑิตมีพฤติกรรมอย่างไรบ้าง 

          - ท่านคิดว่าเทคโนโลยีที่หลากหลายและรวดเร็วในยุคปัจจุบนัท าให้เกิดอะไรบ้าง 
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 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ พบว่า บัณฑิตควรมีลักษณะที่พึงประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 

1) บัณฑิตควรมีความรู้ทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ บัณฑิตต้องมีความรู้
อย่างกว้างขวางทั้งระดับ Macro และ Micro และมีความรู้แบบองค์รวม ต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการค้าชายแดน   เห็นความส าคัญของการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ตระหนักใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งแต่เดิมเน้นเฉพาะภาคการเกษตรที่เป็นการขาย
วัตถุดิบธรรมดามาเป็นอุตสาหกรรมเบา ใช้แรงงานราคาถูก วัตถุดิบน้อย เช่น อุตสาหกรรมทอผ้า 
อาหาร และเครื่องใช้ไฟฟ้า พัฒนาไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 โดยเห็นความส าคัญของ Productive Growth Engine เพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทย
สู่ High Income Country ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทางปัญญา เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ ในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม่ พัฒนาตนเอง
ทางด้านการวิจัย ตอบโจทย์ปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาที่ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดต้นทุนและความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ ตอบโจทย์การหลุด
ออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อมและก้าวข้ามประเทศรายได้ปาน
กลางสู่ประเทศที่มีรายได้สูงขึ้น 

2) คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ    
                2.1) ด้านความรู ้
                      - ท่านคิดว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ควรมีความรู้ใดจึงจะเหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพตนในอนาคตได ้
                2.2) ด้านบุคลิกภาพ สังคมและมนุษยสมัพันธ์ 
                      - ท่านคิดว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ควรมีบุคลิกภาพ การเข้าสังคมและมีหลัก
มนุษยสัมพันธ์แบบใดจึงจะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพตนในอนาคตได้ 
                2.3) ด้านการสื่อสาร 
                      - ท่านคิดว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ควรมีรูปแบบการสื่อสารอยา่งไร จึงจะ
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพตนในอนาคตได้ 
                2.4) ด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและวัฒนธรรม 
                      - ท่านคิดว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ควรมีสภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและ
วัฒนธรรมอย่างไร จึงจะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพตนในอนาคตได้ 

3) ลักษณะปัญหาและความต้องการด้านอื่นๆ  

................................................................................................................ ......................................

............................................................................................................................. ......................... 
 

สาขาวชิาพฒันาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเลย 
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 2) บัณฑิตควรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบ
ส าคัญ คือ การเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันเป็นการเกษตร
สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรควรรวยขึ้นและเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ดังนั้น บัณฑิตควรมีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงจาก 
Traditional SMEs หรือ SMEs ที่รัฐคอยช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprise 
และ Startups ที่มีศักยภาพสูง และควรมีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงจาก Traditional 
Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่ High Value Services รวมทั้งการเปลี่ยนจากแรงงาน
ทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง   
  3) บัณฑิตควรมีความรู้และความเข้าใจในการประสานงานและการสื่อสารด้วยภาษาสากล
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ซึ่งเป็นภาษาที่2 และ3 นอกเหนือจากภาษาไทย และยังต้องมีทักษะ
การพูดและเขียน รวมทั้งอ่านได้อย่างคล่องแคล่วเป็นอย่างดี มีมาตรฐานตามหลักสากล มีความรู้ใน
หลักสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลผล ซึ่งเป็นคุณสมบัติหนึ่งในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
รวมทั้งเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการควบคุมวุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิสัมพันธ์กับคนทั่วไป ทั้ง
ในระดับสูงและทั่วไป ไม่ยกตนข่มท่าน เย่อหยิ่ง ทะนงตน ว่าเป็นผู้ได้รับการศึกษาสูง พูดกับชาวบ้าน
ไม่รู้เรื่อง แสดงกริยาไม่เหมาะสมออกมาเมื่อตัวเองไม่ได้สมใจบางอย่าง บัณฑิตมีแต่ความรู้แต่ขาด
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน มีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้อย จะไม่สามารถประสานงาน และน า
ความรู้มาใช้กับองค์กรและเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลไปยัง วุฒิภาวะในการด าเนิน
ชีวิต ความอดทนอดกลั้น ความขยันหมั่นเพียร ความมีและก าลังใจในการท างาน ตามไปด้วย สิ่ง
เหล่านี้นานาอารยประเทศได้มีการปลูกฝังกันมาตั้งแต่เป็นเด็กแล้ว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของทุก ๆ คนเมื่อท าได้    
  4) บัณฑิตควรมีความสามารถในการประยุกต์หลักวิชาการและเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับ
ภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลง บัณฑิตควรได้น าหลักวิชาการและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลดีต่อทั้ง
ในหน้าที่และการงานที่ตนเองรับผิดชอบอยู่และสังคม ชุมชนในท้องถิ่น ในภาวะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการท างานใหม่ๆ ให้ประหยัดมากขึ้นและท างานได้มากขึ้น ทั้งในระดับตนเอง 
หน่วยงาน และประเทศชาติ โดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การวางแผน
งาน การเขียนโครงการต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ภูมิภาค และ
ยุทธศาสตร์ประเทศ มีความมุ่งมั่น อดทน ขยัน ประหยัด ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน เน้นที่ผลผลิตที่พัฒนาสู่ชุมชน สังคม และท้องถิ่น สามารถพัฒนาสู่สากลอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งเนื้อหาและเรื่องราว ทั้งสินค้าและบริการ รวมถึงการตลาด การติดต่อสื่อสาร และสร้าง
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง  และยั่งยืน 
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 5) บัณฑิตควรมีความรู้และความสามารถด้านการวิจัย โดยเฉพาะการค้นคว้าและพัฒนา

โจทย์วิจัย การท าเน้นการเสนอหัวข้อและเอกสารเชิงวิชาการ สร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 
 
 “สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ยุคปัจจุบัน ท าให้นักเรียนมองเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์บ้านเมือง
ในปัจจุบัน รวมถึงการมองให้กว้างและไกลออกจากชุมชน สังคมใกล้ตัว ซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับ
นักเรียนที่ก าลังจะก้าวไปสู่การศึกษาต่อหรือสังคมภายนอกโรงเรียน” 
        

         นายวิชิต   สาวิสัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
  “เป็นผู้มีความรู้ในเชิงสังคมและเศรษฐกิจที่กว้างขวางทั้งในระดับแมคโคร (macro) และไม
โคร (micro)…สามารถการจัดเก็บข้อมูลและการท ารายงานข้อมูล   อยากให้พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาที่ 2 ภาษาท่ี3…” 
 

นายอุดม  โคตรมหา  
      เจ้าของและผู้จัดการบริษัท 

 
 

  “...คนที่เรียนต่อเขาจะได้เครดิตในการพิจารณาแต่งตั้งในการเทียบฐานของความรู้...” 
 “…จุดอ่อนของนักวิชาการคือประยุกต์ใช้ไม่เป็น ปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นจะมีน้อย...” 
“…นักวิชาการเวลาพูดให้ชาวบ้านฟัง...ต้องพูดภาษาชาวบ้าน...บางทีก็ใช้ศัพท์สูง...ต้องพูดให้

สอดคล้องกับผู้ที่เราพูดด้วย...” 
 

นายนิเวศ  วิไชโย  
หัวหน้าส านักงาน 
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  “..น าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองได้.....และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม” 

“...  เขียนโครงการ...การวางแผน...ท ารายงานประจ าเดือน รายงานประจ าปี ...งานสารบัญ 
งานพัสดุ บัญชี” 

“ มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายต่างๆ รวมถึงพระราชบัญญัติ พระราชก าหนด…และ
กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง” 

นางสาวมะลิวัลย์ รอดดี 
นักวิชาการพัสดุ 

 
“ สมัยนี้อย่างแรกคือคุณธรรม จริยธรรม ถ้าเขามีความรู้แต่ขาดความสัมพันธ์กับเพ่ือน

ร่วมงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย เขาจะเอาความรู้มาใช้กับเพ่ือนร่วมงานอย่างไร...วุฒิภาวะในการ
ด าเนินชีวิต...ความอดทน ขยันมุ่งมั่นในการท างาน..” 

“..ต้องสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ หรือปรับปรุงการท างานใหม่ๆ ให้ประหยัดมาก
ขึ้น ท างานได้มากข้ึน ทั้งในระดับตนเอง หน่วยงาน และประเทศชาติ” 
 

นางสาวสุดสาคร เย็นสวัสดิ ์
ผู้ช่วยอุตสาหกรรมจังหวัดเลย 

 
“…อยากให้เขาท าวิจัยได้ วิจัยแบบมีส่วนร่วม...เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สังคม” 
“ สถิติพ้ืนฐาน บางคนก็ไม่รู้เลย อยากให้มีความรู้ด้านสถิติ การใช้ word excel 

PowerPoint” 
“ถ้ามีการสอบปรับหรือเลื่อนต าแหน่ง ต้องมีการท ารายงาน ต้องมีความรู้เรื่องการท าวิจัย ท า

รายงาน การวิเคราะห์ข้อมูล” 
“...ความรู้ด้านเศรษฐกิจก็ส าคัญ ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน อย่างน้อย 2 ภาษา 

เพราะว่าต้องใช้กับลาว เขมร เวียดนาม....รับผิดชอบเกี่ยวกับ OTOP ไม่ใช่ขายเฉพาะในประเทศ ต้อง
ค้าขายกับต่างประเทศด้วย” 

“มีความรู้เกี่ยวกับการสร้าง story เรื่องราวของสินค้า การท าตราสินค้า การออกแบบ 
การตลาด” 

“…สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้สอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย” 
 

นายบุญโฮม พราวกลาง 
ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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“...อยากให้มีคุณธรรม จริยธรรมของฆราวาส..” 
“..ประชาชนส่วนใหญ่ไม่รู้ กฎหมาย พรบ.คณะสงฆ์ บางครั้งไปก้าวล่วงอ านาจของพระสงฆ์ 

ท าให้เกิดความขัดแย้งในชุมชน..” 
“…มีความรู้หลักธรรมในพุทธศาสนา...ศาสนพิธี...เพ่ือสืบทอดพระศาสนา..” 

 
นางพัทยา ทองเสภี 

นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ฑ 
สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
1 ชื่อหลักสูตร 

1.1 ภาษาไทย 
1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Master of Arts Program in  Social 
Development   

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Master of Arts Program in  Social 
Development   

 

2 ชื่อปริญญา 
   2.1 ชื่อเต็ม (ไทย) 
        ชื่อย่อ (ไทย) 
   2.2 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) 
        ชื่อย่อ (อังกฤษ) 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)      
Master of Arts (Social Development)   
M.A. (Social Development) 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)      
Master of Arts (Social Development)   
M.A. (Social Development) 

 

3 โครงสร้างหลักสูตร 
  3.1 วิชาเฉพาะ 
        1) วิชาหลัก 
        2) วิชาเลือก 
   3.2 วิชาวิทยานิพนธ์ 
   3.3 วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
  

36   หน่วยกิต 
 

12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 

   4     หนว่ยกิต* 
 

36   หน่วยกิต 
 

12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 
12     หน่วยกิต 

   4     หนว่ยกิต* 
 

*(ไม่นับหน่วยกิต) 
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 รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4 รายการ
ปรับปรุง 
4.1 รายวิชา 
คงเดิม  
(10 วิชา) 

9556611 วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1                                    6 หน่วยกิต 
       เสนอประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ เสนอเอกสารเชิง
หลักการ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
      Presentation of thesis issues; presentation of 
concept paper; presentation of thesis topics; 
presentation of research proposal; thesis proposal 
examination 

9556611 วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1                                    6 หน่วยกิต 
       เสนอประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ เสนอเอกสาร เชิง
หลักการ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
      Presentation of thesis issues; presentation of 
concept paper; presentation of thesis topics; 
presentation of research proposal; thesis proposal 
examination 

 

 9556612 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2                                 6 หนว่ยกิต 
        ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย                 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การตรวจสอบ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
           Performing thesis according to research 
methodology; research tools  implementation; data 
collection and checking; data analysis; research 
writing; thesis defense 

9556612 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2                                 6 หนว่ยกิต 
        ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย                 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การตรวจสอบ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
       Performing thesis according to research 
methodology; research tools  implementation; data 
collection and checking; data analysis; research 
writing; thesis defense 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9556621 การค้นคว้าอิสระ 1 

 Independent Study 1              3 หน่วยกิต 
     เสนอประเด็นการค้นคว้าอิสระ เสนอเอกสารเชิงหลักการ 
เสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
ขอรับการอนุมัติการค้นคว้าอิสระ    
     Presentation of independent issues, concept paper 
and topic, draft independent study proposal and oral 
independent study examination and approval 

9556621 การค้นคว้าอิสระ 1 
 Independent Study 1                     3 หนว่ยกิต 
      เสนอประเด็นการค้นคว้าอิสระ เสนอเอกสารเชิงหลักการ 
เสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
ขอรับการอนุมัติการค้นคว้าอิสระ 
      Presentation of independent issues, concept paper 
and topic, draft independent study proposal and oral 
independent study examination and approval 

 

 9556622 การค้นคว้าอิสระ 2 
 Independent Study 2               3 หนว่ยกิต 
        ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยการสร้าง             
และพัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล                     
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
การเสนอบทความวิจัย การสอบปากเปล่าและการขออนุมัติผล
การค้นคว้าอิสระ   
       Conducting of research methodology, research 
tools, data collection and triangulation, data analysis 
and processing: research writing, oral examination, 
research article publication and independent study 

9556622 การค้นคว้าอิสระ 2 
 Independent Study 2                     3 หนว่ยกิต 
      ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การตรวจสอบ การวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเสนอบทความ
วิจัย การสอบปากเปล่าและการขออนุมัติผลการค้นคว้าอิสระ 
       Conducting of research methodology, research 
tools, data collection and triangulation data analysis 
and processing, research writing, oral examination, 
research article publication and independent study 
approval 
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approval 
รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม 
Concepts and Theories of Social Development 3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม แนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล ทฤษฎี
หลักและทฤษฎีฐานราก ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมเพ่ือพัฒนาสังคม 
    Concepts and theories of social development; 
appropriate concepts and theories for social and 
economic development at local and international 
levels; grand and grounded theories; analysis practice 
in case study and its application for social and 
economic development concepts and theories for 
creating innovation for social development 

9555101 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม 
Concepts and Theories of Social Development 3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาสังคม แนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล ทฤษฎี
หลักและทฤษฎีฐานราก ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมเพ่ือการพัฒนา
สังคม 
     Concepts and theories of social development; 
appropriate concepts and theories for social and 
economic development at local and international 
levels; grand and grounded theories; analysis practice 
in case study and its application for social and 
economic development concepts and theories for 
creating innovation for social development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
 9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  

Research Methodology for Social Development 3(2-2-5) 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและความส าคัญของการวิจัย                  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ  
การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรม
นักวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนา  
และการวิจัยแบบผสม วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยและฝึกปฏิบัติการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคม 
            Philosophy, concept, principles and significance of 
quantitative and qualitative research; research design, research 
instruments; data collection; data analysis; research writing; 
ethics for researchers; participatory action research; research 
and development and mixed methodology; analysis on 
research samples and practices in quantitative and qualitative 
research for social development     
 

9555601 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  
Research Methodology for Social Development 3(2-2-5) 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและความส าคัญของการวิจัย                 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ  
การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยและ
พัฒนา และการวิจัยแบบผสม วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยและฝึก
ปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคม 
            Philosophy, concept, principles and significance of 
quantitative and qualitative research; research design, research 
instruments; data collection; data analysis; research writing; 
ethics for researchers; participatory action research; research 
and development and mixed methodology; analysis on 
research samples and practices in quantitative and qualitative 
research for social development     

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555102 จรยิธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 
Ethics for Social Development   2 (1-2-3) 
      ความส าคัญของปรชัญา คุณธรรม จริยธรรม และการใชธ้รรมาภบิาล
ในการพัฒนาสงัคม สถานการณ์และปัญหาด้านจรยิธรรมกับการพัฒนา
สังคมทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศ ภมูิภาคและสากล พลวัตรด้านจรยิธรรม
กับการพัฒนาสังคม การสรา้งจรยิธรรม จิตอาสาและจิตสาธารณะเพ่ือ
การพัฒนาสังคม ศึกษารายกรณีการใช้จรยิธรรมในการพัฒนาสงัคม 
ปฏิบัติการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาสงัคมที่
เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม 
      The significances of philosophy, morals, ethics and good 
governance application for social development, ethical situations 
and problems on social development at local, national regional 
and international, dynamics of ethics and social development, 
ethical and public mind and public spirit building on Buddhism 
based for sustainable social development, case studies of ethical 

9555102 จริยธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 
Ethics for Social Development   2 (1-2-3) 
      ความส าคัญของปรัชญา คุณธรรม จริยธรรม และการใช้ธรรมาภิ
บาลในการพัฒนาสังคม สถานการณ์และปัญหาด้านจริยธรรมกับการ
พัฒนาสังคมทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศ ภูมิภาคและสากล พลวัตรด้าน
จิตอาสาและจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาสังคม ศึกษารายกรณีการใช้
จริยธรรมในการพัฒนาสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาสังคมที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ การเมือง
และสิ่งแวดล้อม 
      The significances of philosophy, morals, ethics and good 
governance application for social development, ethical 
situations and problems on social development at local, 
national regional and international, dynamics of ethics and 
social development, ethical and public mind and public spirit 
building on Buddhism based for sustainable social 
development, case studies of ethical  

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม 

Seminar in Social Development   2(1-2-3) 
      สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์สังคมและ
เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าของวิทยาการ นวัตกรรมพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับการเมือง วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งระดับท้องถิ่น
และระดับสากล สังเคราะห์นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติการสัมมนา
เพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาอันจะน าไปสู่การก าหนดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการจัดท าเอกสารเชิงหลักการด้านพัฒนาสังคม 
      Seminar and analysis workshop on social and 
economic situations; technological advances and 
innovation for social and economic development, its 
connectivity and integration of political, cultural, 
environmental aspects leading to sustainable 
development at local and international levels; the 
synthesis on appropriate innovation for social and  
economic development on moral and ethical concerns; 
seminar practice in issues on thesis topics and concept 

9556501 สัมมนาพัฒนาสังคม 
Seminar in Social Development   2(1-2-3) 
    สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์สังคมและ
เศรษฐกิจภายใต้สภาวการณ์ที่ไร้ทิศทาง ความก้าวหน้าของวิทยาการ 
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับ
การเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล สังเคราะห์นวัตกรรมพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจที่เหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
ปฏิบัติการสัมมนาเพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาอันจะน าไปสู่การก าหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์และการจัดท าเอกสารเชิงหลักการด้านพัฒนาสังคม 
    Seminar and analysis workshop on social and economic 
situations; technological advances and innovation for social 
and economic development, its connectivity and integration 
of political, cultural, environmental aspects leading to 
sustainable development at local and international levels; 
the synthesis on appropriate innovation for social and 
economic development on moral and ethical concerns;  
seminar practice in issues on thesis topics and concept paper 
performance on social development 

คงเดิม 
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paper performance on social development 
รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies                 2(1-2-3) 
      ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
เน้นทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อน าเสนอผลงานทาง
วิชาการฝึกการเขียนรายงาน การเสนอบทความทางวิชาการ                    
การเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ผ่านสิ่งพิมพ์ การใช้ภาษาอังกฤษ
ในงานวิจัยด้านพัฒนาสังคมและการน าเสนอปากเปล่าบนเวที
วิชาการ 
      English study practice in all English skills of 
listening speaking, reading and writing; English skills 
of reading, report writing and academic 
presentation, academic article presentation; 
dissemination and publication; the usage of English 
in research on social development; oral research 
presentation 

9555001 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies                 2(1-2-3) 
      ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
เน้นทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ฝึกการเขียนรายงาน การเสนอบทความทางวิชาการ                    
การเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ผ่านสิ่งพิมพ์ การใช้ภาษาอังกฤษ
ในงานวิจัยด้านพัฒนาสังคมและการน าเสนอปากเปล่าบนเวที
วิชาการ 
      English study practice in all English skills of 
listening speaking, reading and writing; English skills of 
reading, report writing and academic presentation, 
academic article presentation; dissemination and 
publication; the usage of English in research on social 
development; oral research presentation 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

 9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies          2(1-2-3)        
     ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้และ
สืบค้นข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ตภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศท่ัวโลก มุ่งเน้นการน าข้อมูลมาพัฒนาวิชาการ
และการวิจัยด้านพัฒนาสังคม 
       Practice in computer application for knowledge 
information search and access on internet system 
nationwide and worldwide; applying information for 
academic development and researches on for social 
development 

9555002 คอมพิวเตอร์ระดับบัณฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies          2(1-2-3)        
     ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้และสืบค้น
ข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ตภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศทั่วโลก มุ่งเน้นการน าข้อมูลมาพัฒนาวิชาการและการ
วิจัยด้านพัฒนาสังคม 
       Practice in computer application for knowledge 
information search and access on internet system 
nationwide and worldwide; applying information for 
academic development and researches on for social 
development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
   4.1 รายวิชา 
ที่เปลี่ยนแปลง          
(15 วิชา) 

9555202 กระบวนทัศน์นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ภาวะการเปลี่ยนแปลง    
Innovation Paradigm for Social and Economic 
Development in Time of Change    3(2-2-5) 
      ความส าคัญของกระบวนทัศน์ สภาวะการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจและการเมืองในระดับท้องถิ่นและสากล                 
การเกิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  การ
พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการ
วิเคราะห์กระบวนทัศน์นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ภาวะการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
    Significance of paradigm; social, economic and 
political change conditions at local and international 
levels; new paradigm shift on social and economic 
development; green economic development and 
sustainable social development; analysis practice in 
Innovation paradigm for social and economic 
development in time of change for value added social 
and economic aspects 

9555202 กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคมในภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 
Social Development Paradigm in Time of Change 
3(2-2-5) 
     ความหมายและความส าคัญของกระบวนทัศน์ สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองในระดับโลก
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่นที่ท าให้เกิดกระบวนทัศน์ใหม่
ในการพัฒนา สู่สังคมสีเขียวและสังคมท่ียั่งยืนปฏิบัติการเรียนรู้  
ถอดบทเรียนสังคมที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน  
     Definition and significances of paradigm, 
situations of socio-economic and political changes at 
global, national and local levels that make 
development paradigm shift to green and 
sustainable societies and practical learning on 
summarizing body of knowledge from successful 
societies for sustainable development 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา
ให้ทันสมัย
และ
สอดคล้องกับ
การพัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริกับการพัฒนาสังคม  

Development of The King’s Initiatives and Social Development          
3(2-2-5) 
      หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมตามภูมสิังคม 
การสืบสานและการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
ศึกษาดูงาน วิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎี
ใหม่และแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริอ่ืนๆ
เพ่ือการพัฒนาสังคม 
         Principles, concepts and theories of the 
development of The King’s initiatives, His Majesty’s 
principles of work with its application according to 
geography socio-culture ,the inheritance and 
contribution of the development of The King’s 
initiatives, case studies analysis of the Sufficiency 
Economy, the New Theory and other His Majesty’s 
initiatives development theories for social development  

9555301 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
Development according to King Bhumibol’s Initiatives           
3(2-2-5) 
      หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
และหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ ศึกษาดูงาน 
วิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาตามแนว
พระราชด าร ิศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื  
     Principles, concepts and theories of the development 
of King Bhumibol’s initiatives and his principles of work; 
the Sufficiency Economy ;New Theory; fieldwork and 
analysis on case study of the application in the 
development of King Bhumibol’s initiatives and 
approaches leading to sustainable development for 
creating innovation for sustainable social and economic 
development  

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา
ให้ทันสมัย
และ
สอดคล้องกับ
การพัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม 

Socio-Cultural Capital and Social Development     3(2-2-5) 
      ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของสังคมไทยเปรียบเทียบกับ
ประชาคมอาเซียนและนานาประเทศในประเด็นที่มีความเชื่อมโยงกับ
การพัฒนาสังคม เปรียบเทียบที่มา คุณค่า การด ารงอยู่ของทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งกลยุทธ์ในการใช้ทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนสู่การพัฒนาสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์การ
ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน  
      Socio-cultural capital of Thailand compared with ASEAN 
community and other countries on social development 
issues, comparison study of backgrounds, values, existence 
of socio-cultural capital, and the strategic approaches of 
socio-cultural capital movement for social development: 
practical analysis on socio-cultural capital application in 
sustainable social development 

9555302 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม  
Social and Cultural Capital and Innovation for Social  
Development   3(2-2-5) 
      ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของสังคมไทยเปรียบเทียบกับ
ประชาคมอาเซียนประเด็นที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาสังคม 
เปรียบเทียบที่มา คุณค่า การด ารงอยู่ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
รวมทั้งกลยุทธ์ในการใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์การใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมใน
การพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน  
     Socio-cultural capital of Thailand compared with ASEAN 
community and other countries on social development issues, 
comparison study of backgrounds, values, existence of socio-
cultural capital, and the strategic approaches of socio-cultural 
capital movement for social development: practical analysis 
on socio-cultural capital application in sustainable social 
development  

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา
ให้ทันสมัย
และ
สอดคล้องกับ
การพัฒนา
สังคม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555303 การพัฒนาสังคมเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Social Development            3(2-2-5) 
      แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และการสร้างยุทธศาสตร์                  
การพัฒนา พัฒนาการเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมไทย 
วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายทางสังคมและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมไทย  กับสังคมอ่ืน ๆ  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ปฏิบัติการเรียนรู้ วิเคราะห์ ตัวแบบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมประเทศไทยในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมของประชาคมอาเซียน  
      Strategic concepts and theories, and strategic 
development building, policies evolution and strategies 
for Thai society and other societies development, 
comparative  analysis on social policies and strategies 
for social development,  
strategies setting for sustainable social development at 
local and national levels: learning practice and analysis 
on social development strategies prototypes at local 
and national levels in Thailand and strategic social 
development in ASEAN community 

9555303 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงกลยุทธ์  
 Strategic Social and Economic Development       3(2-2-5) 
    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายทางสังคมและเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและสากล 
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
ปฏิบัติการวิเคราะห์ตัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
        Concepts and theories of strategic social and economic 
development; analysis on comparative social and economic 
policies; strategies for social and economic development at 
local and international levels; strategic determination for 
sustainable  social and economic development; analysis 
practice in prototype of strategic social and economic 
development 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาสังคม                                  

Change Agent for Social Development      3(2-2-5) 
      ความหมายและความส าคัญของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
บทบาทและเป้าหมายของผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ การพัฒนา
สังคม ลักษณะ สิ่งบ่งชี้และปัจจัยสนับสนุนการเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิดและหลักการ ในการสร้างความเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง องค์การการพัฒนาผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติการศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างผู้น าการพัฒนาสังคมของ
กลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มคนพิการในระดับท้องถิ่นระดับประเทศและนานาชาติ 
     Definition and significances of change agent, roles              
and goals of change agent on social development, 
characteristics, indicators and supported factors for 
social change agent, concepts and principles of change 
agent building, leader development organizations for 
social development, practical  analysis  on case studies 
of  social development leaders  of  groups such as 
administrative, aging, youth ,feminine ,disabled groups  
at ,local ,national and  international levels 

9555304 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Change Agent and Innovation for Social Development 
3 (2-2-5) 
       แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า ความส าคัญของผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง บทบาทของผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณี
ตัวอย่างผู้น าการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับ
ท้องถิ่นและสากล 
      Concepts and theories of leadership; significance of 
change agent; roles of change agent on creating innovation 
for social and economic development; analysis practice in 
case study of leaders of innovation development for social 
and economic development at local and international levels 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555305 นโยบายและการวางแผนการพัฒนาสังคม 

 Social Development Policy and Planning        3(2-2-5) 
     แนวคิด บทบาทและความส าคัญของแนวนโยบายแห่งรัฐและการ
วางแผนพัฒนาสังคม  วิเคราะห์สาระส าคัญของนโยบาย แผนและ
โครงการพัฒนาสังคมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ เปรียบเทียบกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน การวางแผนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติการภาคสนาม ศึกษาดูงานการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
      Concepts, roles and significances of government  
policies and social development planning, an analysis on 
core contents of policies, plans, and social development 
projects at local, national levels, comparative study of 
ASEAN community and participatory planning for social 
development: fieldwork and fieldtrips for practices 

9555305 นโยบายและการวางแผนนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Policies and Planning for Innovation for Social 
Development 3 (2-2-5) 
      แนวคิดและความส าคัญของแนวนโยบายแห่งรัฐและการ
วางแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์สาระส าคัญของ
นโยบาย แผนและโครงการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรมในระดับท้องถิ่นและสากล วิเคราะห์การสร้างเส้นทาง
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การวางแผนแบบมีส่วน 
ร่วมเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ อย่างยั่งยืน 
     Concepts and significance of government policies 
and planning for social and economic development;  
analysis on executive summary of policies; innovation 
for social and economic development plans and 
projects at local and international levels; analysis on 
roadmap building of innovation for social and 
economic development; participatory planning on 
creating innovation for sustainable social and economic 
development 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555311 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคม 

Knowledge Management for Social Development   3(2-2-5) 
      ความหมาย ความจ าเป็น ลักษณะและประเภทความรู้ ระบบ            
การจัดการความรู้ การสร้าง การแสวงหาและการบันทึกความรู้เพ่ือ
การพัฒนาสังคม การประมวลและสร้างระบบคลังความรู้ เพ่ือการ
พัฒนาสังคม การสร้างระบบการพัฒนาและการถ่ายทอดความรู้สู่การ
พัฒนาสังคม จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ 
ความรู้เพื่อสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการความรู้ เพื่อการ
พัฒนาสังคม 
     Definition, necessity, characteristics, categories and 
system of knowledge management, creation, exploration, 
and record of knowledge, the collection and creation of 
knowledge bank system for development, development 
system and knowledge transfer for social development: 
ethics and laws of social knowledge management: 
practical analysis on knowledge management for social 
development 

9555306 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสังคม                                                   
Knowledge Management for Social Development. 3(2-2-5) 
      หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการความรู้ 
ลักษณะ ประเภท ระบบและการสร้างระบบการจัดการ
ความรู้ การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม 
จริยธรรม และประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการความรู้เพ่ือการ 
พัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of 
knowledge management; characteristics, 
categories, system and knowledge management 
system building; knowledge management in 21 st 
century; morality, ethics and laws of knowledge 
management; analysis practice in knowledge 
management for social development   

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา 
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รายการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555306 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม                                                    

Education for Social Development           3(2-2-5) 
      ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย นโยบาย และแผนกลยุทธ์ใน
การจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมท้ังในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย รูปแบบและเป้าหมายการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ แบบมี
ส่วนร่วม ปฏิบัติการศึกษาดูงานและวิเคราะห์เปรียบเทียบ ตัวแบบการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยและประชาคมอาเซียน 
     Education system in Thailand, policies and strategic 
plans in educational management for social development 
of formal, non-formal and in-formal education, participatory 
patterns and goals of educational management at all levels: 
fieldtrips and prototypes practical comparative analysis on 
educational management for Thai society and ASEAN 
community development 

9555401 การศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Education for Creating Innovation for Social 
Development       3(2-2-5) 
    ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย การศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
ปฏิบัติการวิเคราะห์ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม
พัฒนาสังคมในระดับท้องถิ่นและสากล 
    Educational system in Thai society; formal, 
non-formal and informal education; innovation  
creation for sustainable social and economic 
development; analysis practice in creating 
innovation for social  development at local and 
international levels 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.ปรับเนื้อหา 

 

 

 

 



147 

  

 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555307 การท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาสังคม 

Tourism for Social Development    3(2-2-5) 
       ความส าคัญ แนวคิด ประเภทของการท่องเที่ยวการจัดการทรัพยากร 
กิจกรรม เส้นทางและการบริการการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพการ
ท่องเที่ยวสีเขียวและการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบแผนการจัดการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และเป็นธรรมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญา คุณค่าสังคมและคุณภาพ
ชีวิต บทบาท ความส าคัญและการจัดการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคม ใน
ระดับชุมชน เครือข่าย และระดับประเทศและประเทศประชาคมอาเซียน 
ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาสังคม  
       Significances, concepts, categories, resource management, 
activities, routes and tourism services for sustainable 
development, conservative, cultural, health, green, and learning 
tourism, patterns of creative and fair tourism for wisdom 
inheritance, social value and quality of life, roles, significances and 
tourism management and social development at local, network, 
national and ASEAN community levels: practical analysis on 
tourism management for social development 

9555402 การบูรณาการการท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนา
สังคม 
Tourism Integration and Innovation for Social 
Development      3(2-2-5) 
หลักการ ความส าคัญ แนวคิด และประเภทการท่องเที่ยว               
การท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                    
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวสีเขียว การท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ า การท่องเที่ยว เชิงบูรณาการ และการท่องเที่ยว
เพ่ือการเรียนรู้ นวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์การบูรณาการการจัดการ
ท่องเที่ยวกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม  
Principles, significance, concepts and categories of 
tourism; conservative tourism, cultural tourism, 
health tourism, green tourism, low carbon tourism, 
integrated tourism and learning tourism; tourism 
innovation for social and economic development;  
analysis practice in integration of tourism 
management and innovation for social 
development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555308 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการพัฒนาสังคม 

Local Cultural Arts and Social Development     3(2-2-5) 
       ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับความยั่งยืนของสังคมแนวคิด
และหลักการในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นการพัฒนาสังคม
เพ่ือจัดการสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การใช้ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียนปฏิบัติการวิเคราะห์ การใช้ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นกับการพัฒนาสังคม 
      Significances of local cultural arts and sustainable society, 
concepts and principles of local cultural arts conservation and 
inheritance, an analysis on social development for inheriting and 
creating local cultural arts, arts and culture application for ASEAN 
community development: practical analysis on local cultural arts 
and social development  

9555403 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Cultural Arts and Innovation for Social Development                  
3(2-2-5) 
     ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับความยั่งยืน
ของสังคมแนวคิดและหลักการในการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นการพัฒนาสังคมเพ่ือจัดการสืบสาน
และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การใช้ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียนปฏิบัติการวิเคราะห์ การใช้
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
   Significances of local cultural arts and sustainable 
society, concepts and principles of local cultural 
arts conservation and inheritance, an analysis on 
social development for inheriting and creating local 
cultural arts, arts and culture application for ASEAN 
community development: practical analysis on 
local cultural arts and innovation for social 
development   

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555309 ภูมิปัญญา สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ASEAN Wisdom and Socio-Culture       3(2-2-5) 
      ศึกษาภูมิปัญญา สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เปรียบเทียบสังคม
และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การพัฒนาสังคมอาเซียน ปฏิบัติการศึกษาดูงานและ
วิเคราะห์การพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญา สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
       ASEAN wisdom and socio-culture, a comparative study 
on socio-culture of ASEAN community, wisdom and socio-
culture application for ASEAN development movement: 
fieldtrips and social development practical analysis on ASEAN 
wisdom and socio-culture 

9555404  ภูมิปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Wisdom and Innovation for Social Development   3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิด และประเภทของภูมิปัญญา ภูมิปัญญา
สากล ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมการใช้ภูมิ
ปัญญาเพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์ภูมิ
ปัญญากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
   Principles, concepts, and categories of wisdom; 
international, Thai and local wisdoms; innovation for 
wisdom application in social and economic 
development; analysis practice in wisdom and 
innovation for social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555314 นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม       

Innovation and Communication for Social Development    
3(2-2-5) 
       ความหมาย แนวคิด หลกัการและบทบาทของนวัตกรรมและ              
การสื่อสารกับการพัฒนาสังคม สถานการณ์การใช้นวัตกรรมและการ
สื่อสารในการพัฒนาสังคม เครื่องมือและกลไกในการใช้นวัตกรรมและ
การสื่อสารในสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์และสัมมนากรณีตัวอย่างการใช้
นวัตกรรมและการสื่อสารในการพัฒนาสังคม  
       Definition, concepts, principles and roles of innovation 
and communication for social development, situations of 
innovation and communication on social development, 
tools and mechanism of innovation and communication 
application in society :  practical analysis on innovation and 
communication case studies 

9555405   นวัตกรรมและการสือ่สารเพ่ือพัฒนาสังคม 
Innovation and Communication for Social Development  
3(2-2-5) 
       หลักการ แนวคิด และบทบาทของนวัตกรรมและ              
การสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ สถานการณ์การใช้
นวัตกรรมและการสื่อสารในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
เครื่องมือและกลไกในการใช้นวัตกรรมและการสื่อสารในสังคม 
ปฏิบัติการวิเคราะห์และสัมมนากรณีตัวอย่างการใช้นวัตกรรมและ
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and roles of innovation  and 
communication for social and economic development; 
situations of innovation application and communication 
on social and economic development; instruments and 
mechanism of innovation application and 
communication in society; analysis practice and seminar 
case study  of innovation application and 
communication for social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 

  

 



151 

  

 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555406  นวตักรรมพัฒนาสงัคมกับการพัฒนาคุณภาพชวีติ 

Innovation for Social Development and Quality of life  
      แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความส าคัญ
ของคุณภาพชีวิตกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต 
การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปฏิบัติการวิเคราะห์
นวัตกรรมพัฒนาสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      Concepts and theories of quality of life development; 
significance of quality of life and social and economic 
development; quality of life indicators; innovation creation 
on innovation for quality of life development; analysis 
practice in innovation for social development and quality of 
life development 

9555406  นวตักรรมพัฒนาสงัคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Innovation for Social Development and Quality of 
life  
      แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความส าคัญของคุณภาพชีวิตกับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต การสร้างนวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ปฏิบัติการวิเคราะห์นวัตกรรมพัฒนา
สังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      Concepts and theories of quality of life 
development; significance of quality of life and 
social and economic development; quality of life 
indicators; innovation creation on innovation for 
quality of life development; analysis practice in 
innovation for social development and quality of 
life development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555404  อาเซียนศึกษากับการพัฒนาสังคม 

ASEAN Studies and Social Development      3(2-2-5) 
      แนวคิด หลักการของการรวมเป็นประชาคมอาเซียน พัฒนาการของ
ประชาคมอาเซียนและบทบาทของประเทศสมาชิก กฎบัตรอาเซียน 
แผนพัฒนาประชาคมอาเซียนและความรว่มมือกับประเทศ และองค์กรอ่ืนๆ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับตัวอยู่ร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกและ
ประชาชาติบทบาทของอาเซียนกับการพัฒนาสังคม ปฏิบัติการวิเคราะห์
อาเซียนศึกษากับการพัฒนาสังคม  
      Concepts and principles of organizing ASEAN community, its 
evolution and roles of all country members. ASEAN charter, 
development plans, and the cooperation of other countries and 
organizations: practical analysis on ASEAN studies and social 
development 

9555407  อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
ASEAN Studies and Innovation for Social Development   
3(2-2-5) 
       หลักการ แนวคิด และพัฒนาการของประชาคมอาเซียน 
บทบาทของประเทศสมาชิก กฎบัตรอาเซียน แผนพัฒนา
ประชาคมอาเซียนและความรว่มมือในประชาคมอาเซียน 
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในประชาคมอาเซียน 
สถานการณ์ปัจจุบนัและทิศทางในอนาคตของประชาคมอาเซียน  
ปฏิบัติการวิเคราะห์อาเซียนศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
       Principles, concepts and evolution of ASEAN 
community; roles of country members; ASEAN charters, 
development plans and the collaboration of ASEAN 
community; innovation for ASEAN social and economic 
development; current situations and directions in the 
future of ASEAN community; analysis practice in ASEAN 
studies and innovation for social development 

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555405  การจัดสวัสดิการสังคมและสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

Social Welfare and Human Security Building     3(2-2-5) 
        แนวคิด ความส าคัญและระบบการจัดสวัสดิการสังคม การ
ประกันสังคมและการสร้างความมั่นคงของมนุษย์ นโยบายแผนและองค์การ
จัดการสวัสดิการสังคมและการประกันสังคม กลยุทธ์การจัดการความ
ปลอดภัย ชีวอนามัย ที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรี คน
พิการ ศึกษารายกรณี ปฏิบัติการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดสวัสดิการ
สังคม การประกันสังคมและการสร้างความมั่นคงของมนุษย์ของประเทศ
ไทยและประชาคมอาเซียน 
        Concepts, significances, and systems of social welfare, 
social security and human security building,  social welfare 
policies, plans, and organizations will be emphasized and 
social security ,strategies of safety management, bio-hygiene, 
housing, economics, environment and quality of life covered 
all groups especially, aging, children, youth, feminine, disabled 
groups :case studies and comparative practical analysis on 
social welfare, social security and  human security building of 
Thailand and ASEAN community  

9555408  สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กับนวัตกรรม
พัฒนาสังคม 
Social Welfares and Human Security and Innovation for 
Social Development                    3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และความส าคัญสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ นโยบาย แผนและองค์การจัดการสวัสดิการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ การใช้นวัตกรรมในการจัดสวัสดิการ
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับท้องถิ่นและสากล แรงงาน
สัมพันธ์ สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคม
ปฏิบัติการวิเคราะห์สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กับ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and significance of social welfares 
and human security; policies, plans and organizations of 
management onsocial welfares and human security; 
innovation application for  social welfares and human 
security at local and international levels; labor relations; 
social welfares for aging and underprivileged societies; 
analysis practice in social welfares and human security, 
and innovation for social development  

1.ปรับชื่อ
วิชา 
2.ปรับ
เนื้อหา 



154 

  

 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555409 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาสังคม 

Creative Economy and Social Development        3(2-2-5) 
      หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การบูรณาการภูมิปัญญาและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ทุกระดับทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม คุณธรรมและจริยธรรมกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจสีเขียว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์
และการใช้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสังคมไทยในระดับท้องถิ่นและ
สากล ปฏิบัติวิเคราะห์รูปแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
       Principles and concepts of creative economy; the integration of wisdom 
and innovation for creative economy on social and economic development at 
all levels of family, community and social levels; morality and ethics of creative 
economy; green economy; the movement of creative economy and its 
application for Thai society development at both local and international levels; 
analysis practice in models of creative economy for sustainable social and 
economic development 

9555409 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาสังคม 
Creative Economy and Social Development 3(2-2-5) 

      หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การบูรณาการภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจในทุกระดับทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม 
คุณธรรมและจริยธรรมกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจสีเขียว การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการใช้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาสังคมไทยในระดับท้องถิ่นและสากล ปฏิบัติวิเคราะห์รูปแบบ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
       Principles and concepts of creative economy; the integration of 
wisdom and innovation for creative economy on social and economic 
development at all levels of family, community and social levels; 
morality and ethics of creative economy; green economy; the 
movement of creative economy and its application for Thai society 
development at both local and international levels; analysis practice in 
models of creative economy for sustainable social and economic 
development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555410  วิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 

Enterprise for Social Development                  3(2-2-5) 
      หลักการและแนวคิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมและประชารัฐ พัฒนากาของ
วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานราก และวิสาหกิจเพ่ือสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายวิสาหกิจเพ่ือสังคม เป้าหมายและรูปแบบ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม การประกอบการที่น าไปสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม ปฏิบัติ
วิเคราะห์การด าเนินการวิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 
     Principles and concepts of social enterprise and civil 
state; evolution of community enterprise, economic 
foundation and social enterprise; morality, ethics and laws 
of social enterprise; goals and models of social enterprise; 
operation that leads to social enterprise; analysis practice in 
enterprise operation for social development 

9555410  วิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 
Enterprise for Social Development             3(2-2-5) 

      หลักการและแนวคิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมและประชารัฐ 
พัฒนากาของวิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานราก และวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิสาหกิจเพ่ือ
สั งคม  เป้ าหมายและรูปแบบวิสาหกิ จ เพ่ื อสั งคม  การ
ประกอบการที่น าไปสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม ปฏิบัติวิเคราะห์การ
ด าเนินการวิสาหกิจเพ่ือพัฒนาสังคม 
     Principles and concepts of social enterprise and 
civil state; evolution of community enterprise, 
economic foundation and social enterprise; 
morality, ethics and laws of social enterprise; goals 
and models of social enterprise; operation that 
leads to social enterprise; analysis practice in 
enterprise operation for social development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555411  เศรษฐกิจดิจิทลัเพ่ือพัฒนาสังคม 

Digital Economy for Social Development               3(2-2-5) 
       หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจดิจิทัล การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศด้วยการบูรณาการภูมิปัญญาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิม
มูลค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ คุณธรรมและจริยธรรมกับเศรษฐกิจดิจิทัล 
ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาเศรษฐกิจดิจิทัลสู่การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  
      Principles and concepts of digital economy; national 
economic movement with wisdom integration and digital 
technology for value added social and economic aspects; 
morality and ethics of digital economy; analysis practice in 
digital economy case study for sustainable social and 
economic development 

9555411  เศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือพัฒนาสังคม 
Digital Economy for Social Development       3(2-2-5) 
       หลักการและแนวคิดเศรษฐกิจดิจิทัล การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศด้วยการบูรณาการภูมิปัญญาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมมูลค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ 
คุณธรรมและจริยธรรมกับเศรษฐกิจดิจิทัล ปฏิบัติการวิเคราะห์
กรณีศึกษาเศรษฐกิจดิจิทัลสู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน  
      Principles and concepts of digital economy; 
national economic movement with wisdom 
integration and digital technology for value added 
social and economic aspects; morality and ethics of 
digital economy; analysis practice in digital 
economy case study for sustainable social and 
economic development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555412  การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

Local Development and Innovation for Social Development 
3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทองค์กรการพัฒนา
ท้องถิ่น การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น ศาสตร์พระราชาในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นและ
นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
      Concepts and theories of local development; roles of local 
development administration organizations; the approaches of King 
Bhumibol’s for sustainable local development; analysis practice in 
local development and innovation for social development 

9555412  การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Development and Innovation for Social 
Development 
3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทองค์กร
การพัฒนาท้องถิ่น การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปฏิบัติการ
วิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
      Concepts and theories of local development; roles of 
local development administration organizations; the 
approaches of King Bhumibol’s for sustainable local 
development; analysis practice in local development and 
innovation for social development 

คงเดิม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555501  การจัดการและการประเมินโครงการ 

Project Management and Evaluation       3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และรูปแบบการจัดการและการประเมินโครงการ 
นโยบายการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การจัดท าแผนปฏิบัติการ             
การน าโครงการพัฒนาสู่การปฏิบัติ การประเมินโครงการรูปแบบต่าง ๆ 
ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการและการประเมินโครงการ  
     Principles, concepts and models of project management 
and evaluation; policies of social and economic 
development; action plan performance; development plan 
implementation; various project evaluations; analysis 
practice in project management and evaluation 

9555501  การจัดการและการประเมินโครงการ 
Project Management and Evaluation  3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และรูปแบบการจัดการและการ
ประเมินโครงการ นโยบายทางพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
การจัดท าแผนงานโครงการ การน าโครงการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่ไร้ทิศทาง การประเมิน
โครงการรูปแบบต่าง ๆ ปฏิบัติการวิเคราะห์การจัดการและ
การประเมินโครงการ  
     Principles, concepts and models of project 
management and evaluation; policies of social and 
economic development; action plan performance; 
development plan implementation; various project 
evaluations; analysis practice in project 
management and evaluation 

- ปรับ
เนื้อหา 
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รายการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4.3 รายวิชาใหม่           
(1 วิชา) 

 9555502 การจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม  
Crisis Management in Social Development     2 (1-2-3) 

ความหมาย ความส าคัญของการจัดการวิกฤตในการพัฒนาสังคม วิเคราะห์
สถานการณว์ิกฤตในสังคมเพ่ือค้นหาประเด็นปัญหา เพ่ือหาทางออกที่เหมาะสมและน าไปสู่
การก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคม 
       Definition and importance of crisis management in social development 
Analyze the crisis situation in society to find problems. To find suitable solutions 
and lead to policy-making for social development 

- วิชาใหม่ 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
4.4 รายวิชา
ยกเลิก         
(2 วิชา) 

9555412  การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
Local Development and Innovation for Social Development    3 
(2-2-5) 
    หลักการและแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทองค์กรการพัฒนาท้องถิ่น 
การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน ปฏิบัติการวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
      Concepts and theories of local development; roles of local 
development administration organizations; the approaches of King 
Bhumibol’s for sustainable local    
development; analysis practice in local development and 
innovation for social development 

 - ตัดออก
เพราะ
เนื้อหาซ้ า
กับรายวิชา
อ่ืน 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9555203  การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 

 Environmental Changes and Innovation for  Social Development   
3(2-2-5) 
        หลักการและแนวคิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ภาวะ
โลกร้อนและภัยพิบัติ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ผลกระทบและการประเมินผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงสิงแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อมกับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
        Principles and concepts of environmental and ecosystem 
changes; global warming and disasters; natural and environmental 
management for sustainable development; impacts and 
environmental assessment impact on social and economic 
development; environmental changes and innovation for social                
and economic development; analysis practice in case study of 
environmental changes and innovation for social development 

 - ตัดออก
เพราะ
เนื้อหาซ้ า
กับรายวิชา
อ่ืน 
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ภาคผนวก ฒ 
ผลส ารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ผลส ารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ระดับปริญญาโท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน   55  คน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย  จ านวน    33 คน   คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  หญิง  จ านวน   22 คน   คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 
2. อายุ   20 - 25 ปี   จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
  26 - 30 ปี   จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.18 
  31- 35 ปี    จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.18 
  36 - 40 ปี   จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.73 
  มากกว่า 40  จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.55 
 
3. อาชีพ/สถานภาพ 
  นักศึกษา         จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
  ศิษย์เก่า          จ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ 23.64 
  บุคคลภายนอก/ อ่ืน ๆ     จ านวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 
4. ระดับการศึกษา 
 ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.55 

ระดับปริญญาตรี    จ านวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 ระดับปริญญาโท    จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.45 
 ระดับปริญญาเอก   จ านวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
 
ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ท่านต้องการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือไม่ 
           ต้องการ     จ านวน  49  คน           คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 ไม่ต้องการ    จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.91 
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2. อัตราค่าหน่วยกิตที่คิดว่าเหมาะสม 
           10,000 – 20,000   จ านวน  46  คน           คิดเป็นร้อยละ 83.64 
           20,001 – 30,000   จ านวน  9  คน           คิดเป็นร้อยละ 16.36 
           มากกว่า 30,000    จ านวน   -   คน           คิดเป็นร้อยละ  - 
3. เป้าหมายที่ต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (คิดจากจ านวนที่ต้องการศึกษาต่อ 49 คน) 
 ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาท่ีสนใจ จ านวน  4  คน   คิดเป็นร้อยละ 8.16 
 เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  จ านวน  20 คน   คิดเป็นร้อยละ 40.82 
 แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานที่ท าอยู่  จ านวน  15 คน   คิดเป็นร้อยละ 30.61 
 ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการ 
          ท างานและ/หรือในสายอาชีพ   จ านวน  10 คน   คิดเป็นร้อยละ 20.41 
 
4. ช่วงเวลาที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมส าหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ศึกษาต่อทันที ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว 1-2 ปี  จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว 3-5 ปี  จ านวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว มากกว่า 5 ปี จ านวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยสนับสนุนที่ท่านต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ทุนอุดหนุนการศึกษา (ไม่บังคับให้ตอบค าถาม)   
  -ต้องการได้รับทุนทุนอุดหนุนการศึกษาท้ังหมด  

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ท าวิทยานิพนธ์/ค่าครองชีพ) จ านวน  37  คน คิดเปน็ร้อยละ 
67.27 

ต้องการได้รับทุนทุนอุดหนุนการศึกษา บางส่วน (ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ท าวิทยานิพนธ์)
  จ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.64 

ไม่ต้องการได้รับทุนการศึกษา จ านวน  5  คน    คิดเป็นร้อยละ 9.09 
 
2. ท่านคิดว่าควรจัดเวลาเรียนในเวลาใด 
 ในเวลาราชการ (วันจันทร์-วันศุกร์)  จ านวน  15 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 นอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์)  จ านวน  33 คน           คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 ไม่จ ากัดขอให้ได้เรียน   จ านวน  7 คน           คิดเป็นร้อยละ 12.73 
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3. หลักสูตรที่ท่านสนใจควรมีประเด็นใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
พัฒนาสังคมกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เลือกจ านวน  20 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 36.36 

 พัฒนาสังคมกับเทคโนโลยี นวตักรรม (ไอที) เลือกจ านวน  18 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 32.73 
 พัฒนาสังคมกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลือกจ านวน  10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 พัฒนาสังคมกับการพัฒนาชุมชน และสังคม  เลือกจ านวน  7 ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 12.73  
 
4. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

4.1 หลักสูตรนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการท างาน ประกอบอาชีพในด้านพัฒนาสังคม 
4.2 หลักสูตรควรทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.3 หลักสูตรมีเทคโนโลยีอ านวยความสะดวก เช่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 

โคโรนา 2019 (Covid-19) 
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ภาคผนวก ณ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องขออนุมัติปรับเปลี่ยน 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ด 
สมอ.08 หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 












