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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
คณะ/ภาควิชา                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
         ภาษาไทย             : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
         ภาษาอังกฤษ   : Doctor of Philosophy Program in Regional  Development  Strategies 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
    ภาษาไทย  ชื่อเต็ม (ไทย)  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
                  ชื่อย่อ (ไทย)   : ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
    ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม(อังกฤษ) : Doctor of Philosophy  (Regional Development Strategies) 
                    ชื่อย่อ(อังกฤษ) : Ph.D. (Regional Development Strategies) 
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
- 

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า  57 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

         หลักสูตรระดับปริญญาเอก  แบบ 2.1 
5.2 ภาษาที่ใช้ 
     ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

        รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

         ไม่มี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์
การพัฒนาภูมิภาค พ.ศ. 2559 ก าหนดการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
   คณะกรรมการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 2/2563  วันที่  5 มีนาคม 2563 
    คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 
3/2563  วันที่  30 มีนาคม 2563 
   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่  
5 พฤษภาคม 2563 
   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2563  วันที่  30 สิงหาคม 2563 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2565  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
    สามารถประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

(1) นักยุทธศาสตร์ 
(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(3) นักพัฒนาชุมชน 
(4) นักส่งเสริมการเกษตร 
(5) นักวิชาการสาธารณสุข 
(6) นักวิชาการศึกษา 
(7) นักวิชาการเกษตร 
(8) นักสังคมสงเคราะห์ 
(9) นักวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
(10) ครู อาจารย์ 
(11)  นักวิจัย/นักประเมิน 

  นอกจากนี้ยังสามารถประกอบอาชีพในภาคเอกชนและการเมือง รวมทั้งอาชีพส่วนตัวที่ใช้องค์ความรู้
ทางด้านการพัฒนาและยุทธศาสตร์ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1. xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ปานฤทัย  พุทธทองศรี 
 
 
 

- ปร.ด.  
- วท.ม.  
- วท.บ. 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
- ชีวเคมี 
- เคมี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2552 
2545 
2538 
 

2 xxxxxxxxxxxxx อาจารย์   ดร.วีระนุช  แย้มยิ้ม 
 
 

- ปร.ด. 
- วท.ม. 
- ศศ.บ. 

- การศึกษา (สังคมศึกษา) 
- ภูมิศาสตร์ 
- สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2563 
2554 
2550 

3 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พรกมล  ระหาญนอก 
 
 
 

- ปร.ด. 
- ศศ.ม.  
- วท.ม. 
- ค.บ.  

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
- พัฒนาสังคม 
- วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2553 
2558 
2546 
2534 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
     มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  ทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยในปัจจุบันและอนาคตมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบริบท
ของการเป็นส่วนหนึ่งของประเทศในประชาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียนและการเป็น
สมาชิกของประชาคมโลกอ่ืน ๆ ซึ่งกระแสความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ทั้งในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกดังกล่าว ส่งผลโดยตรงต่อทิศทางการพัฒนา ประเทศไทยและการจัดการศึกษา 
 ปัจจุบันโครงการความร่วมมือของประเทศในกลุ่มอาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งโครงการพัฒนาในกลุ่มประเทศภาคพ้ืนทวีปที่มีชาติส าคัญ คือ ไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สหราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียตนาม สหภาพเมียนมา มาเลเซีย  สิงคโปร์ 
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน ดังจะเห็นได้จากการมีโครงการพัฒนาจ านวนมากที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง อาทิ โครงการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Greater Mekong 
Sub-region) ที่ก่อให้เกิดโครงการพัฒนาที่ส าคัญในการสร้างเส้นทางเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชาติต่าง ๆ ใน
ภาคพ้ืนทวีป โครงการสร้างเครือข่าย โทรคมนาคมของบรรดาประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง หรือแม้แต่ความ
พยายามในการสร้างเขตการค้าเสรีอาเซียน ที่ต้องการลดก าแพงภาษีการค้าและการใช้สกุลเงินเดียวกัน 
สถานการณ ์การร่วมมือและพัฒนาข้างต้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ประเทศไทยซึ่งเป็นสมาชิกของกลุ่มประเทศใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการวางแผนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดย การ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรประเทศในระดับสูงซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการระดับสูง นักบริหาร
ระดับสูงให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีความพร้อมในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีการในการพัฒนาที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือ การจัดการศึกษาในระดับสูง
เพ่ือสร้างนักยุทธศาสตร์ที่มีวินัยและคุณธรรม มีภาวะผู้น าที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในระดับโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้กระแสทุนนิยมและ
โลกาภิวัตน์ ได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ กล่าวคือกระแสทุนนิยมได้ท าให้เงินและวัตถุนิยมครอบง าจิตใจ
ของมนุษย์ เป้าหมายของชีวิตมนุษย์ภายใต้กระแสดังกล่าวได้เปลี่ยนแปลงจากเป้าหมายของการท าความดี  
การด าเนินชีวิตภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรม เปลี่ยนแปลงเป้าหมายชีวิตไปสู่การมุ่งหวังเงินและวัตถุ ซึ่ง
น าไปสู่ความเห็นแก่ตัว และแย่งชิงเพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินทองและวัตถุ 
  กระแสการเปลี่ยนแปลงสู่ไทยแลนด์ 4.0 ที่มีจุดเน้นเรื่องการพัฒนาคน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งประกอบด้วยการสื่อสาร ที่ผ่านระบบดาวเทียม  ระบบ
อินเตอร์เน็ตและสื่อสารมวลชนอ่ืน ๆ ท าให้รูปแบบวัฒนธรรมตะวันตก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วัฒนธรรมที่ไม่
เหมาะสมไหลบ่าเข้ามาในสังคมไทยที่น าไปสู่ปัญหาทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ด ารงชีวิตแบบประหยัดมัธยัสถ์แบบไทยไปสู่ความสุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย บริโภคสื่อลามกในรูปวีดิทัศน์ หรือใน
อินเตอร์เน็ต ท าให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืนๆ ตามมา ดังนั้นจึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้อง
วางแผนเพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ในการตั้งรับ เพ่ือปรับเปลี่ยนและแก้ไขให้ปัญหาทุเลาและลดความรุนแรง รวมถึง
การสร้างแนวทางการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมที่ถูกต้องดีงาม  
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ                   
และนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  ท าให้เกิดความจ าเป็นต้องพัฒนา
หลักสูตร การผลิตบุคลากรระดับสูงที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีความ
เป็นนักวิชาการเชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์สถานการณ์  การวางแผนแก้ปัญหาและการพัฒนา การสร้างและ
พัฒนาคน ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ที่มุ่งพัฒนาคนเป็น Smart Citizen ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีความรอบรู้ในสหวิทยาการ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างแนวคิด/องค์ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
มีจิตใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยจะต้องเปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Life 
Long Learning) จะต้องเป็นผู้น าที่ประกอบด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญ และคุณธรรม จริยธรรม  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่มีอาณาเขตติดต่อ
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใกล้ชิดกับราชอาณาจักรกัมพูชาและสหภาพพม่าแล้วยังสามารถ
เชื่อมโยงไปสู่ประเทศอ่ืนๆในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้คือสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามและสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในภูมิภาค   
   ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตั้งอยู่ในภูมิภาคดังกล่าวนับเป็นจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ             
ที่มหาวิทยาลัยจะเป็นองค์กรส าคัญในการผลิตบุคลากรที่จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการผลิตบุคลากรระดับสูงที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ การวิจัย การวางแผนและพัฒนาเพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาภูมิภาค   
 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิด
สอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานเสริม (คอมพิวเตอร์) สอนโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่นักศึกษาจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น สามารถมาเรียนได้ 
     ไม่มี 
 13.3  การบริหารจัดการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนดและ
ต้องสามารถประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียน 
ตารางสอนและความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค รวมทั้งการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ศูนย์ภาษา ส านัก
วิทยบริการ ศูนย์คอมพิวเตอร์และบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา 
 มุ่งพัฒนาบุคลากรระดับดุษฎีบัณฑิตให้เป็น Smart Citizen เป็นนักยุทธศาสตร์ที่มีความรอบรู้ใน                
สหวิทยาการ มีความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค ผ่านการค้นคว้าวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่                  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างแนวคิด/องค์ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม มีจิตใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และเป็นผู้น าทางวิชาการ เคารพสิทธิ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะน าไปสู่การสร้างความ
เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในภูมิภาค 
 1.2 ความส าคัญ 

 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน การปรับตัวเพ่ือการอยู่รอดขององค์กร
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGsที่มุ่งพัฒนาด้านการศึกษา 
สุขภาพ ความเสมอภาคทาง การศึกษา เพศ พลังงาน จากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรต่างๆของรัฐ เอกชนและภาค
ประชาชน อีกท้ังนโยบายของรัฐบาลที่ได้วางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ดังนั้นในทุกหน่วยงาน/องค์กร มีความจ าเป็นต้องที่ต้องพัฒนายุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสที่
ดีของหลักสูตรนี้ในการพัฒนาบุคคลกรให้เป็นนักยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถสร้างยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรด้วย
ตนเองได้อย่างถูกหลักวิชาการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3 วัตถุประสงค์ 
          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ที่บูรณาการและประยุกต์ศาสตร์ทางด้านการศึกษาและภูมิปัญญา เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง สาธารณสุขชุมชน เศรษฐกิจและวัฒนธรรม วิจัยและประเมินผลเข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทุกวิชาชีพ ทั้งภาครัฐและเอกชนให้สามารถน าไปพัฒนาท้องถิ่นและ
ภูมิภาคได้ จึงได้จัดท าหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 1.3.1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้เรื่องราวเกี่ยวกับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ/หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ  
อย่างก้าวทันกระแสการพัฒนาของประชาคมโลก ในหลากหลายมิติ ได้แก่สังคมวัฒนธรรม การศึกษา
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม การศึกษาและการจัดการภูมิปัญญา สาธารณสุขชุมชน และเศรษฐกิจชุมชน 
 1.3.2 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคที่หลากหลาย 
สามารถน าความรู้ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะการน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ อีกท้ังเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในภูมิภาคเพ่ือเตรียมคนก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1.3.3 ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการวางแผนและด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในกลุ่มประเทศ   
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ/หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ พัฒนานโยบายและก าหนดแผนพัฒนาระดับชาติและระดับ
ภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม 
 1.3.4 ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพในการวิจัย ผลิตผลงานวิจัย น าเสนอ อธิบายและถ่ายทอดเกี่ยวกับการ
วิธีวิจัยยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคแก่ประชาชนในพ้ืนที่อนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขงและ/หรือภูมิภาค
อ่ืน ๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.3.5 ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์ มีความเป็นผู้น า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี       
มีจิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความเหมาะสม มุ่งมั่นสร้างความ    
สงบสุข และสันติภาพร่วมระหว่างชนหลากหลายวัฒนธรรม 
 1.3.6 ผลิตบัณฑิตให้เป็น Smart Citizen เป็นผู้มีความรอบรู้ในสหวิทยาการ มีความคิดสร้างสรรค์             
มีความสามารถในการสร้างแนวคิด/องค์ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม มีจิตใจ
กว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยจะต้องเปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเรียนรู้ 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
มาตรฐานตามท่ี สกอ.ก าหนด 

1.1 พัฒนาหลักสูตรโดยมี พ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล 
1.2 ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
1.2  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
1.3 การรับทราบหลักสูตรจาก สกอ. 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอด 
คล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน องค์กร  
สถานประกอบการและ 
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และสังคม 

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ติดตามความเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 

2.1 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตของหน่วยงาน 
องค์กร และสถานประกอบการ 
2.2 ความพึงพอใจในทักษะความรู้
ความสามารถในการท างานของ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ
สอน  การวจิัย และบริการวิชาการ ให้
มีผลงานตพิีมพ์ตามเกณฑ์ท่ีสกอ.
ก าหนด รวมทั้งมีประสบการณ์จากการ
น าความรู้ไปปฏิบัติงานจริง 

3. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนการวิจัย การท างานบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก 

3. ปริมาณงานวิจัย และการ
บริการวิชาการต่ออาจารย์ใน
หลักสูตร 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ   
 ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง) 
 1.2 การจัดการภาคฤดูร้อน 
 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจ านวนชั่วโมง
เรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับชั่วโมงเรียนที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(ภาคผนวก ง หมวด 3) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 
2550 (ภาคผนวก ฉ) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 (ภาคผนวก ง) 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   
 ภาคเรียนที่ 1  เดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
 ภาคเรียนที่ 2 เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือน เมษายน – พฤษภาคม 
 และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 (ภาคผนวก ง) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันที่สภามหาวิทยาลัยรับรองเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1. ขาดทักษะและประสบการณ์ในการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. ขาดความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
   3. ขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในด้านการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  1.จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือแนะน าสาขาวิชาและ แนะน าเทคนิคการเรียนในสาขาวิชา 
 2. มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่สอดส่อง ดูแล ตักเตือนและให้ค าแนะน า 
 3. จัดกิจกรรมลงพื้นท่ีสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาให้องค์กรต่าง ๆ  
 4. จัดกิจกรรมและ/หรืออบรมภาษาอังกฤษขั้นสูงเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 15 15  15 15 15 
ชั้นปีที่ 2  15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3   15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - 15 15 15 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก.งบด าเนินการ 
1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร 646,500 676,500 706,500 706,500 706,500 
2.ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน  

120,000 240,000 360,000 360,000 360,000 

3.ทุนการศึกษา - - - - - 
4.รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 766,500 916,500 1,066,500 1,066,500 1,066,500 
ข.งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ / วัสดุ 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 
          รวม (ข) 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 

รวม (ก)+ (ข) 916,500 1,116,500 1,316,500 1,316,500 1,316,500 
จ านวนนักศึกษา 15 30 45 45 45 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าบ ารุงการศึกษา 225,000 450,000 450,000 450,000 450,000 
ค่าลงทะเบียนเรียน 1,440,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 
เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

- - - - - 

รวม 1,665,000 3,330,000 3,330,000 3,330,000 3,330,000 
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ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

61,100 37,2166 29,255 29,255 29,255 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอด
หลักสูตร 

 
247,000 บาท 

 

ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  49,400  บาท / คน / ปี 
 2.7 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเปน็แบบชั้นเรียน 

 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
 ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552                   
(ภาคผนวก จ) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  

 

รายการ 
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2564 

(หน่วยกิต) 
3.1 หมวดวิชาสัมพันธ์ 9 
3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 12 
      3.2.1 กลุ่มบังคับ 6 
      3.2.2 กลุ่มเลือกจ าแนกตามกลุ่ม    6 
3.3 หมวดวิทยานิพนธ์ 36 

3.4 หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม(ไม่นับหน่วยกิต)* 6        

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 57 
 

* เป็นรายวิชาที่ให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
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  3.1.3 รายวิชา 
   ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การ
พัฒนาภูมิภาค ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
    เลขล าดับที่  1-3 (855)      หมายถึง สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค  
 เลขล าดับที่  4    (7-9)       หมายถึง  ระดับความยากง่าย หรือ ระดับชั้นปี 

เลขล าดับที่  5                 หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
                     0  หมายถึง   กลุ่มวิชาสัมพันธ์และบังคับ                           
                     1  หมายถึง   กลุ่มวิชา พลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืนๆ  

2  หมายถึง  กลุ่มวิชา การเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
3  หมายถึง  กลุ่มวิชา การศึกษาและจัดการภูมิปัญญา  
4  หมายถึง  กลุ่มวิชา สาธารณสุขชุมชน 
5  หมายถึง  กลุ่มวิชา เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
6  หมายถึง  กลุ่มวิชา วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  
7  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานเสริม 
8  หมายถึง  กลุม่วิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
9  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา  และวิทยานิพนธ์  

                3.1.3.1 หมวดวิชาสัมพันธ์  9  หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา  หน่วยกิต 
8557001  บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค                      3(2-2-5) 
  (Context and Trend of Local and Regional Development) 
8557002   การวิจัยและพัฒนา                                                            3(2-2-5) 
      (Research and Development) 
8557003   สถิติและการวิจัยขั้นสูง  3(2-2-5) 
    (Advanced Statistics and Research Methodology) 
 

  3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มวิชาบังคับ  6  หน่วยกิต 
8557004          ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา                                                3(2-2-5) 
                      (Development Strategies) 
8557901          การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ                       3(1-4-4) 
                      (Academic Seminar and Workshop) 
 

 2)  กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 เลือกเรียนวิชาต่างๆ กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มได้ 6   หน่วยกิต  ต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มพลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืนๆ 
8557101    กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                                           3(2-2-5) 
                     (Ethnic Groups in Greater Mekong Sub-region)  
8557102    นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                                              3(2-2-5) 
                  (Ecology in Greater Mekong Sub-region) 
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8557103    ภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                                 3(2-2-5) 
                  (Languages and Literature in Greater Mekong Sub-region) 
8557104    ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                   3(2-2-5) 
                 (Interrelation among Countries in Greater Mekong Sub-region) 
8557105    ประวัติศาสตร์ศิลปะในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                               3(2-2-5) 
                  (History of Arts in Greater Mekong Sub-region) 
8557902    สัมมนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                                                     3(1-4-4) 
                    (Seminar on Greater Mekong Sub-region Issues) 

(2) กลุ่มการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
8557201    เทคโนโลยีชีวภาพแบบผสมผสาน                                              3(2-2-5) 
                  (Integrated Biotechnology)  
8557202    วิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร                                             3(2-2-5) 
                   (Agro-development Science)  
8557203    การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัด                                                          3(2-2-5) 
                  (Agriculture under Constraints) 
8557204    การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม                                                      3(2-2-5) 
                   (Management of Environmental Pollution)  
8557205    การจัดการลุ่มน้ าแบบผสมผสาน                                                 3(2-2-5) 
                   (Integrated Management of Water Basin)  
8557206    วัฒนธรรมการเกษตรในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง                            3(2-2-5) 
                    (Agricultural Culture in Greater Mekong Sub-region) 
8557903      สัมมนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม                          3(1-4-4) 
                   (Seminar on Agriculture and Environment)  

(3) กลุ่มการศึกษาและจัดการภูมิปัญญา 
8557301       การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา                                   3(2-2-5) 
      (Education and Local Wisdom for Development) 
 8557302        การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์กร                                        3(2-2-5) 
                     (Management of Human Resource and Organization) 
8557303        เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา      3(2-2-5) 
     (Technology and Educational Innovation)  
8557304       บริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในภูมิภาค     3(2-2-5) 
 (Context and Trends of Regional Education Change) 
8557305        กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา         3(2-2-5) 
                    (Case Studies in Educational Management of Educational  Institutions) 
8557306      การจัดการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว                    3(2-2-5) 
                   (Management of Health, Sports, and Tourism Promotion) 
8557307     ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์และภูมิปัญญาท้องถิ่น                         3(2-2-5) 
                    (Theory of Knowledge, Globalization, and Local Wisdom)  
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8557904     สัมมนาการศึกษาระดับภูมิภาค                                                   3(1-4-4) 
                   (Seminar on Regional Education) 
 (4) กลุ่มสาธารณสุขชุมชน 
8557401    สังคมวิทยาสุขภาพ                                                                3(2-2-5) 
                   (Health Sociology) 
8557402    สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข                3(2-2-5) 
                    (Social Sciences for Social Development and Public  Health)  
8557403    การสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน                          3(2-2-5) 
                 (Communications in Community Health Services) 
8557404    มานุษยวิทยาสุขภาพและการดูแลสุขภาพชุมชน                       3(2-2-5) 
                    (Health Anthropology and Community Health Care)  
8557405    การประยุกต์เศรษฐมิติในการวิจัยสาธารณสุข                            3(2-2-5) 
                  (Application of Econometrics to Public Health Research) 
8557406    การวางแผนสาธารณสุข                                                            3(2-2-5) 
                   (Public Health Planning) 
8557407    สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม                                                         3(2-2-5) 
                   (Environmental Public Health)  
8557905    สัมมนาการสาธารณสุขชุมชน                                                3(1-4-4) 
                  (Seminar on Community Health) 
 (5) กลุ่มเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
8557501      เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 1               3(2-2-5) 
                   (Community Economy and Culture 1)  
8557502      เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 2              3(2-2-5) 
                  (Community Economy and Culture 2)  
8557503      เศรษฐกิจและวัฒนธรรมไท                                3(2-2-5) 
                  (Tai Peoples’ Economy and Culture) 
8557504      วิธีศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน                                     3(2-2-5) 
                     (Study Methods of Community Economy and Culture)  
8557906      สัมมนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน                                       3(1-4-4) 
                   (Seminar on Community Economy and Culture) 
 (6) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
8557601     ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น                                             3(2-2-5) 
                     (Research and Local Community Development Philosophy)  
8557602      การวิจัยเชิงประเมิน                                                               3(2-2-5) 
                   (Evaluation Research)  
8557603      การวิจัยเชิงคุณภาพ                                                               3(2-2-5) 
                   (Qualitative Research) 
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8557604       การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                                                   3(2-2-5) 
                   (Research for Local Community Development) 
8557907   สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาภูมิภาค                                      3(1-4-4) 
                   (Seminar on Research for Regional Development) 
 
 3.1.3.3  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36  หน่วยกิต 
8558901    วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 1 การน าเสนอหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์   6  หน่วยกิต 
                (Presentation of Dissertation Proposal)  
8558902    วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2 การน าเสนอข้อมูลที่ค้นพบ   15  หน่วยกิต 
                (Presentation of Findings Research) 
8558903    วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 3 การน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 15  หน่วยกิต 
                (Presentation of Dissertation) 
 3.1.3.4 หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)  6  หน่วยกิต 
8557701   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ                          3(2-2-5) 
               (English for Academic Communication)  
8557702   คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ                            3(2-2-5) 
                (Computer for Academic Communication) 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

สัมพันธ์ 8557003 สถิติและการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
สัมพันธ์ 8557001 บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและ

ภูมิภาค 
3(2-2-5) 

สัมพันธ์ 8557002 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
พ้ืนฐานเสริม 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

8557702 คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ 3(2-2-5) 

 รวม 9  หน่วยกิต 
 
 ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่  2 

       หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะด้าน(บังคับ) 8557004 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน 
(เลือก) 

................. 

................ 
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก 
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

เฉพาะด้าน(บังคับ) 8557901 การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทางวิชาการ 

3(1-4-4) 

 รวม 12  หน่วยกิต 
หมายเหตุ    ในภาคการศึกษานี้  ด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติครั้งที่ 1 
 
 ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

พ้ืนฐานเสริม 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

8557701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ 3(2-2-5) 

 วิทยานิพนธ์ 8558901 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 1 * 6  หน่วยกิต 
 รวม 6  หน่วยกิต 

หมายเหตุ    1. วิชาภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสมัครใจ  
       2. ในภาคการศึกษานี้  ด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติครั้งที่ 2 และสอบภาษาอังกฤษ 
                3. * นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่านจึงสามารถลงทะเบียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

 ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 8558902 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2 15  หน่วยกิต 
 รวม 15  หน่วยกิต 

 
 ปีที่  3  ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 8558903 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 3 (ครั้งที่ 1) 10  หน่วยกิต 
 รวม 10  หน่วยกิต 

 
ปีที ่ 3  ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 8558903 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 3 (ครั้งที่ 2) 
 

5  หน่วยกิต 

 รวม 5  หน่วยกิต 
 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
  ค าอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก         



17 
 

3.1 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
ล าดับที่ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานฤทัย  พุทธทองศรี 
 

- ปร.ด.  
- วท.ม.  
- วท.บ. 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
- ชีวเคมี 
- เคมี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2552 
2545 
2538 

2 xxxxxxxxxxxxx อาจารย์ ดร.วีระนุช  แย้มยิ้ม - ปร.ด. 
- วท.ม. 
- ศศ.บ. 

- การศึกษา (สังคมศึกษา) 
- ภูมิศาสตร์ 
- สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2563 
2554 
2550 

3 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรกมล  ระหาญนอก - ปร.ด.  
- ศศ.ม. 
- วท.ม.  
- วท.บ. 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
- พัฒนาสังคม 
- วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2553 
2558 
2546 
2534 

4 xxxxxxxxxxxxx อาจารย์ ดร.ภัทร์พงศ์  พงศ์ภัทรกานต์ - ปร.ด. 
 
- คอ.ม. 
 
- วท.บ. 

- คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 
- คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สถิติ 

-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ  
-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี  
-มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2554 
 
2545 
 
2538 
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ล าดับที่ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

5 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาส ศรีจ านงค์ - กศ.ด. 
- ค.ม. 
- ค.บ. 

- วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
- วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
- การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วิทยาลัยครูเลย 

2555 
2549 
2536 

6 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยุงพร  ศรีจันทวงษ์ - ปร.ด. 
- กศ.ม. 
- ค.บ. 

- ภาษาไทย 
- ภาษาไทย 
- ภาษาไทย 

- มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- วิทยาลัยครูเลย 

2555 
2540 
2533 
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3.2.2 อาจารย์พิเศษ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
1 
 

รศ.ดร.สุจินต์   
สิมารักษ์ 
 

รองศาสตราจารย์ 
 

- Ph.D. (ANIMAL SCIENCE )  
MANITOBA University, CANADA  
- M.Sc. (Physiology ) 
  MANITOBA University, CANADA  
- D.V.M. (Doctor of Veterinary Medicine  
  W.P. Agri University, CANADA 
- RURAL SYSTEM ANALYSIS  
(Eastwest Center, Hawii) 

2 ผศ.ดร.บัญชร  
แก้วส่อง 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

- กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
- กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
- กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

3 ศ.ดร.วรเดช 
จันทรศร 
 

ศาสตราจารย์ 
ระดับ 11 

- Ph.D. (Public Administration)  
  New York University, U.S.A.  
 - ร.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- รป.ศ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

4 ศ.นายแพทย์วันชัย 
วัฒนศัพท์ 

ศาสตราจารย์ 
ระดับ 10 

แพทยศาสตรบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 รศ.ดร.พิมพ์อร  
สดเอี่ยม 
 

รองศาสตรจารย์ - กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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M.S. University of Baroda,India 
-กศ.บ. (ภาษาไทย)  
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 

6. ดร.สุภชัย  จันปุ่ม   ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น 

 

- ปร.ด. ( การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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  สถาบันราชภัฏเลย 
- ศษ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
                              - 
 4.2 ช่วงเวลา  
                              - 
 4.3 การจัดเวลา และตารางสอน 
    - 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
         ข้อก าหนดในการท างานวิจัยต้องเป็นหัวข้อที่สอดคล้องกับกลุ่มที่นักศึกษาเลือกเรียนโดย นักศึกษาต้อง
สามารถออกแบบการวิจัยและหาข้อมูลในพ้ืนที่ประเทศไทย และ/หรือประเทศเพ่ือนบ้าน ให้ครอบคลุม ถูกต้อง 
อีกทั้งต้องประมวลสรุปผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีทางด้านงานวิจัย และผลงานวิจัยสามารถน าไปจัดท าเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาภูมิภาคได้ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
      งานวิจัยที่นักศึกษาสนใจต้องเป็นการวิจัยและพัฒนาที่สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอทั้งทางด้านการวิจัยและพัฒนา  เน้นบูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ และใช้ประสบการณ์
จริง ในการสร้างผลงานวิชาการเชิงปัญญาที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

       ผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 
 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 2)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี ของความเป็น
มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

 3)  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการหรือ วิชาชีพ  
 4) สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้ง

และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5) สามารถวินิจฉัยอย่ างผู้ รู้  ด้วยความยุติ ธรรมและชัด เจน มีหลักฐาน (กรณี ไม่มีข้อมูล                           

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบ ข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึน) จนสามารถ ตอบสนอง
ปัญหาเหล่านั้น ตามหลักการ เหตุผลและค่านิยมอันดีงาม  

 6)  แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม                   
ในสภาแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางข้ึน  

 7)   แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบและ
ริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแก้ไข 
   2.  ด้านความรู้ 

 1)  สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ ลึกซึ้งในองค์
ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  

 2)  มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการ
และแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน  

 3)  รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาอย่างชาญฉลาด  
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 4)  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาส าคัญที่จะเกิดข้ึน  
 5) จะต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน วิชาชีพ                  

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชา ที่ศึกษาค้นคว้า  
   3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการจัดการบริบทใหม่ ที่ ไม่คาดคิด                       
ทางวิชาการและวิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา โดยสามารถใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ  

 2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการ วิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย วิธีการใหม่ๆ  

 3) สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ สร้างสรรค์              
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง  

 4) มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการ
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ ซับซ้อนรวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์  

5)  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับ การพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ  
 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2)  สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 3)  แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 

 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสื่อสารทั้งปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งการใช้ เทคโนโลยีการสื่อส าร                  
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

 2)  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ  

 3)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการ วิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่ เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
   5.3 ช่วงเวลา  
 เริ่มท าวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแตภ่าคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต  36  หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

เริ่มตั้งแต่นักศึกษาต้องน าเสนอ Concept  paper ในวันสอบข้อเขียน          
 เมื่อเข้าสู่การเรียนการสอนได้ด าเนินการดังนี้ 
 1)  มีการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยแก่นักศึกษา 

  2)  มอบหมายให้นักศึกษาท าวิจัยในรายวิชาวิจัยและพัฒนาเป็นรายบุคคลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
แรก หลังจากนั้นจึงได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
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 3)  นักศึกษาเสนอชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมที่ปรึกษาลงใน  แบบฟอร์มการเสนอชื่อที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  

 4)  มีการเข้าค่ายวิจัยเพื่อพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ขั้นต้น (Pre-proposal)  
 5)  การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ขั้นต้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

          6)  หลังจากนั้นจึงพัฒนาเค้าโครงภายใต้การแนะน า ก ากับ ดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อมีความพร้อม 
จึงสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์คณะกรรมการสอบมี 5 คนประกอบด้วย โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมประเมิน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 3 คนและตัวแทนสาขาฯ 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที ่สกอ. ก าหนด 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท างานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษา การจัดสัมมนาน าเสนอผล
การเก็บข้อมูล ตามระยะเวลา และจัดสอบวิทยานิพนธ์โดยมีการน าเสนอด้วยวาจาต่ออาจารย์สอบจ านวน 5 คน  
ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สกอ. ก าหนดดังนี้ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย                  
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  ที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่ง ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ในระดับนานาชาติ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.ด้านทักษะของนักยุทธศาสตร์ 
 

มีการลงมือปฏิบัติสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาในองค์กรของ
ตนเอง หรือ องค์กรอ่ืนๆอย่างน้อย 2 ครั้งตลอดหลักสูตร 

2. Smart Citizen ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มี
ความรอบรู้ในสหวิทยาการ  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้าง
แนวคิด / องค์ความรู้ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  มี
จิตใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
มีภาวะผู้น า และความรับผิดชอบตลอดจน
มีวินัย ในตนเอง 
 

2.1 ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องrพัฒนานวัตกรรม / 
ความคิดสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ในชุมชน/องค์กร ได ้
2.2  ลงมือปฏิบัติท างานเป็นกลุ่ม ในชุมชน องค์กร ให้สร้างแนวคิด
ในการท างานให้ประสบผลส าเรจ็ มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเหน็ 
เพ่ือเป็นการฝึกให้ นักศึกษาได้สรา้งภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิก
กลุ่มที่ดี  
2.3 มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน
กันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษา มี
ความรับผิดชอบ 
2.4 มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลาเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
เสริม ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

3.จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
 

มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม และข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
  2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี ของความเป็น
มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
  3) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการหรือ วิชาชีพ  

  4) สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้ อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับข้อ
โต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

 5) สามารถวินิจฉัยอย่างผู้ รู้  ด้ วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน (กรณี ไม่มีข้อมูล                      
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบ ข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น) จนสามารถตอบสนอง
ปัญหาเหล่านั้น ตามหลักการ เหตุผลและค่านิยมอันดีงาม  

  6)  แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม                 
ในสภาแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางข้ึน  

  7) แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบและ
ริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแก้ไข 
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 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1) การสอนโดยใช้วิธีระบบ ซึ่งเป็นการสอนที่มีขั้นตอนและกระบวนการเพ่ือน าไปสู่ทางเลือกใน
แก้ปัญหา  
  2) การสอนแบบอภิปรายให้ผู้เรียนคิด พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ และวิพากษ์ประเด็นจริยธรรม
ทางการพัฒนา 
  3) การวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยมอบหมายให้ศึกษาจากบทความ งานวิจัย  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   
เขียนเป็นบทความทางวิชาการและน าเสนอในชั้นเรียนเพื่อวิพากษ์ร่วมกัน 
  4) การสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้ โดยการปฏิ บัติร่วมกัน (Action Learning) จากการปฏิบัติ
ภาคสนามในพ้ืนที่หรือชุมชนที่มอบหมายให้ศึกษา 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียน การมีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่องานที่
มอบหมายให้ด าเนินการ 
  2) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนและรับฟังความคิดเห็น
ของคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 
  3) ประเมินคุณค่าจากบทความท่ีมอบหมายให้เขียนขึ้นจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
  4) ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติการภาคสนามซึ่งได้แสดงภาวะผู้น าในการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
  5) ประเมินการอ้างอิงเอกสารที่น ามาเขียนบทความอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2.2 ความรู้   
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ ลึกซ้ึงในองค์
ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  

  2) มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการ
และแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน  

  3) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาอย่างชาญฉลาด  
  4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาส าคัญที่จะเกิดขึ้น  
  5) จะต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน วิชาชีพ                

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชา ที่ศึกษาค้นคว้า  
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1) การสอนแบบบรรยายอย่างเป็นทางการ การบรรยายโดยใช้สื่อประสม และการบรรยายเชิง
อภิปราย  
  2) การอภิปรายเพื่อวิเคราะห์ วิจารณ์สิ่งที่เรียนแล้วน าเสนอสิ่งที่พิจารณา 
  3) การใช้ Cyber Board หรือการสร้าง Conferencing Space  (การสร้างพ้ืนที่ในระบบเครือข่าย 
Internet เพ่ือการอภิปรายร่วมกัน การเสนอประเด็นแนวคิดหรือการสื่อสารระหว่างกัน ทั้งนักศึกษาด้วยกันเอง
และกับอาจารย์)  
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) การทดสอบย่อย สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฏี  
  2) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการน าเสนอ
ข้อมูล  
  3) ประเมินจากการร่วมอภิปรายใน Cyber Board หรือการสร้าง Conferencing Space  
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 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

  1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ ไม่คาดคิด            
ทางวิชาการและวิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา โดยสามารถใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ  

  2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการ วิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคญัได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย วิธีการใหม่ ๆ  

  3) สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ สร้างสรรค์ 
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง  

  4) มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการ
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ ซับซ้อนรวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์  

 5) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับ การพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ  

2.3.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) การสอนแบบอภิปรายโดยให้ผู้เรียนใช้ความคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ประยุกต์ และ
ผสมผสานความรู้หรือสิ่งที่เรียนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  
  2) การสอนเน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving Learning) โดยใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา  
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาและน าเสนอผลงาน  
  3) การสังเคราะห์ผลงานการวิจัย และน าเสนอโครงการวิจัย  
  2.3.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1)   ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา  
 2)   ประเมินผลจากการอภิปรายเสนอความคิดเห็น  
 3)   ประเมินผลจากการสังเคราะห์ผลงานวิจัย และโครงการวิจัยที่น าเสนอ 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห์
และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเอง  และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  3) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 

 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                    
ความรับผิดชอบ 
  1) การสอนโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษาเพ่ือฝึกการวิพากษ์ วิจารณ์  การพูด                     
การโต้แย้ง การใช้เหตุผลและการอ้างอิงหลักฐานทางวิชาการเป็นรายบุคคล  
  2) การสอนโดยใช้วิธีระบบ  
    3) การอภิปรายกลุ่มย่อย เพ่ือให้บุคคลในกลุ่มช่วยกัน ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและเปลี่ยนกัน 
  4) การใช้ Cyber board หรือการสร้าง Conferencing Space 
   
 



26 
 

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) ประเมินผลจากการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
  2) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น การอภิปราย เสนอความคิดเห็น 
  3) ประเมินจากการร่วมอภิปรายใน Cyber Board หรือการสร้าง Conferencing Space 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสื่อสารทั้งปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งการใช้ เทคโนโลยีการสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

  2) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า ในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ  

  3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่ เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) การสอนบรรยายโดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม การสอนโดยการเรียนรู้จากการวิจัย 
 2) การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากงานวิจัย และวิทยานิพนธ์ในประเด็นทางการ
พัฒนา พร้อมทั้งสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ไขปัญหา น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 3) เขียนบทความทางวิชาการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนา โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง   
จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  1) ประเมินผลจากรายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี  
  2) ประเมินคุณค่าบทความทางวิชาการท่ีเขียนขึ้นจากประเด็นปัญหาการพัฒนาที่ก าหนดให้  

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)   

  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 (1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
 (2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
 (3) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการหรือ วิชาชีพ  
 (4) สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้ อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อ

โต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 (5) สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน (กรณีไม่มีข้อมูลทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น) จนสามารถตอบสนอง
ปัญหาเหล่านั้น ตามหลักการ เหตุผลและค่านิยมอันดีงาม  
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 (6) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม                    
ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น  

 (7) แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบและ
ริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแก้ไข 

  

 3.2 ด้านความรู้  
 (1) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้  และลึกซึ้งในองค์

ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  
 (2) มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการ

และแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน  
 (3) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาอย่างชาญฉลาด  
 (4)  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาส าคัญท่ีจะเกิดขึ้น 
 (5) จะต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน วิชาชีพทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชา ที่ศึกษาค้นคว้า  
 

 3.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
 (1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ ในการจัดการบริบทใหม่ที่ ไม่คาดคิด                     

ทางวิชาการและวิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา โดยสามารถใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ  

 (2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการ วิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ  

 (3) สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ สร้างสรรค์โดย
บูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายใน และภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง  

 (4) มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการ
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ ซับซ้อนรวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

 (5) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับ การพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ  

 

3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 (1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห์และ

แก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 (3) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 
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3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสื่อสารทั้งปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งการใช้ เทค โนโลยีการสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

 (2) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า ในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ  

 (3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่ เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก      o ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

 
 
 

1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
 
 

2.ความรู ้

 
 
 

3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวชิาสัมพันธ ์ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
8557003  สถิติและการวิจยัขั้นสูง 
             Advanced Statistics and Research Methodology             

 

 
 

          

8557001  บริบทและแนวโน้มการพฒันาท้องถิ่นและภูมภิาค 
              Context and Trend of Local and Regional 
Development 

              
 
 

         

8557002   การวิจยัและพัฒนา 
              Research and Development 

 

  

 

  

 

    
   

        

 

  

 

  

                           หมวดวิชาเฉพาะด้าน(บังคับ) 
8557004    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              Development Strategies  

         
      

  
    

 

 
 

 

8557901 การจัดสัมมนาและประชุมเชงิปฎิบัติการทางวิชาการ 
             Academic Seminar and Workshop 

      
 
 

      
   

 
 

   
     

กลุ่มพลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน  ๆ 
8557101  กลุ่มชาติพนัธุ์ในอนุภมูภิาคลุ่มน้ าโขง 
            Ethnic Groups in Greater Mekong Sub-region   

  
 

             
     

 

 
8557102   นิเวศวิทยาในอนภุูมิภาคลุ่มน้ าโขง                                          
                 Ecology in Greater Mekong Sub-region                

 

 

     
 
 

 
 

 

   
8557103  ภาษาและวรรณกรรมในอนุภมูภิาคลุ่มน้ าโขง 
             Languages and Literature in Greater Mekong Sub-
region 

  

 

 

 
 

 

  

 

 

        
 

 

     
 

 

 
 

 
 

 

8557104  ความสัมพนัธร์ะหวา่งประเทศในอนุภมูภิาคลุ่มน้ าโขง 
         Interrelation among Countries in Greater Mekong Sub-
region 

  

 
 

  

 

  
     

 

 

   
 

 
     

 

 
 

 
 
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รายวิชา 

 
 

1.คุณธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
8557105  ประวติัศาสตร์ศิลปะในอนุภมูภิาคลุ่มน้ าโขง 
              History of Arts in Greater Mekong Sub-region   

   
 

 
         

 
 
 

       

8557902  สัมมนาอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง 
               Seminar on Greater Mekong Sub-region Issues       

 

 
 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
  

 

 
 

 
 
 

   
 

 
   

                  กลุ่มการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
8557201 เทคโนโลยชีวีภาพแบบผสมผสาน 
             Integrated Biotechnology 

      
        

 
 

      
   

  8557202 วทิยาศาสตร์การพฒันาการเกษตร 
              Agro-development Science 

  
 

 

 
            

 
 

  
  

   

8557203   การเกษตรภายใต้ขอ้จ ากดั 
             Agriculture under Constraints 

  

 
 

 
 
 

      
 
 

   
           

8557204  การจัดการมลพิษสิ่งแวดลอ้ม 
            Management of Environmental Pollution 

  
 

 
      

 
 

   
        

   

8557205  การจัดการลุ่มน้ าแบบผสมผสาน 
            Integrated Management of Water Basin 

  
 

 
 
 

      
 
 

   
  

 

 
        

8557206  วัฒนธรรมการเกษตรในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
            Agricultural Culture in Greater Mekong Sub-region 

   
  

    
 
 

   
  

 

         

8557903  สัมมนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
            Seminar on Agriculture and Environment 

  
 

 
      

 
 

        
      

         กลุ่มการศึกษาและจัดการภูมปิญัญา  
8557301  การศึกษาและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการพัฒนา 
         Education and local wisdom for development 
 

 
      

   
      

 
 

       
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รายวิชา 
 

 
1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
2.ความรู ้

 
3.ทักษะทางปญัญา 

 
4.ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 

 
5.ทักษะ 

การวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8557302  การจัดการทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์กร  
          Management of Human Resources and Organization  

 
 
 

 
 

 

   
   

 

  
    

   

 

 
 

 
 

 
 

8557303   เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
         Technology  and  Educational  innovation 

 

  
 
 

 
   

        
 

  
    

 
 
 

  

8557304  บริบทและแนวโน้มการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในภูมภิาค 
          Context and Trends  of   Regional  Educational  
Change 

 
 

 
 

 
 
 

    
    

    
 

     
 
 

  

8557305  กรณีศึกษาเกีย่วกบัการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 
  Case Studies in Educational Management of Educational Institutions  

 
 
 

 
 

 
   

  
 

 
    

      
 
 

  

8557306  การจัดการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและการท่องเท่ียว 
          Management of Health, Sports, and Tourism Promotion 

  
 
 

 
 
 

    
  

 
 

            
 
 

  

8557307  ทฤษฎีความรู้โลกาภวิัตน์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        Theory of Knowledge, Globalization, and Local Wisdom  

   
  

      
  

 
 

  
     

 
 

  

8557904  สัมมนาการศึกษาระดับภูมิภาค 
         Seminar on Regional Education  

     
   

 
 

     
 
 

   
 
 

   
 

                    กลุ่มสาธารณสุขชุมชน  
8557401  สังคมวทิยาสุขภาพ 
               Health Sociology 

        
  

  
           

8557402  สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 
         Social Sciences for Social Development and Public 
Health 

 
                      

8557403  การสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน 
         Communications in Community Health Services  

                      
 

8557404  มานุษยวิทยาสุขภาพและการดูแลสุขภาพชุมชน 
          Health Anthropology and Community Health Care 
 

  
                     



32 
 

 
   

 
2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทางปญัญา 

 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 
5.ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
           กลุม่สาธารณสขุชมุชน (ต่อ) 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

8557405  การประยุกต์เศรษฐมิติในการวิจัยสาธารณสุข 
         Application of Econometrics to Public Health Research   

 
 

 
  

 
               

 

 
 

8557406  การวางแผนสาธารณสุข 
        Public Health Planning  

        
 

 
    

 

 
      

 
 

  

8557407  สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
        Environmental Public Health  

        
 
 

     
 
 

       
 
 

  

8557905  สัมมนาการสาธารณสุขชุมชน 
       Seminar on Community Health  

        
 
 

     
 
 

       
 
 

  

                    กลุ่มเศรษฐกิจและวฒันธรรม 
8557501  เศรษฐกจิและวฒันธรรมชมุชน 1 
                Community Economy and Culture 1  

        
 
 

            
 

 
 

8557502 เศรษฐกจิและวฒันธรรมชมุชน 2 
               Community Economy and Culture 2  

        
 
 

   
   

   
   

 
 

  

8557503 เศรษฐกจิและวัฒนธรรมไท 
          Tai Peoples’ Economy and Culture 

         
 

   
  

 

 
      

 
 

  

8557504 วิธีศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 
         Study Methods of Community Economy and Culture 

   
      

 
 

     

 
 

         

8557906  สัมมนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน  
         Seminar on Community Economy and Culture 
 

 
       

 
 
 

   
   

  

 

  
    

1.คุณธรรม จรยิธรรม 
รายวิชา 
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รายวิชา 
 

 
 

1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
 

2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
                กลุม่วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
8557601  ปรัชญาการวิจยัและพัฒนาท้องถิ่น                                             
              Research and Local Community Development 
Philosophy  

  
       

   
  

 
 

     
  

 
 

  

8557602  การวจิัยเชิงประเมิน 
                Evaluation Research 

  
       

   
  

 
 

         

8557603 การวิจยัเชิงคุณภาพ 
                Qualitative Research 

  
       

   
           

8557604  การวจิัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
               Research for Local Community Development 

  
  

 
 

        
       

  

 
 

  

8557907  สัมมนาการวิจยัเพื่อการพัฒนาภูมิภาค 
               Seminar on Research for Regional Development 

  
  

 
 

  
   

 

 
           

 
 

  

 
                              หมวดวิทยานิพนธ์ 

 

8558901  วทิยานิพนธข์ั้นที่ 1 การน าเสนอหัวข้อและเค้าโครง  
              วิทยานิพนธ ์ 
                 Presentation of Dissertation Proposal   

                 
      

8558902  วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2 การน าเสนอข้อมูลที่ค้นพบ 
                Presentation of Findings Research 

                 
  

 

 
   

8558903  วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 3 การน าเสนอวิทยานิพนธฉ์บับสมบูรณ ์ 
                Presentation of Dissertation 

                 
      

                   หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)   
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ก าหนดเกณฑ์การวัดผลของแต่ละรายวิชาเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ดังนี้ 

     ระดับคะแนน      ค่าระดับคะแนน 
   A    4.00 
   B+    3.50 
   B    3.00 
   C+    2.50 
   C    2.00 
   D+    1.50 
   D    1.00 
   E    0.00 
  และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 (ภาคผนวก ง)   
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการศึกษาการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 1) มีการก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท าตามความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 

 2) มีการทวนสอบในระดับรายวิชาโดยให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาและมี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนตลอดจนมีการประเมินข้อสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 3) มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรโดยการประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ว่าได้ด าเนิการครบถ้วนมากน้อยเพียงใด ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนที่แสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่ 

 4) มีการทวนสอบจากผู้ใช้บัณฑิตว่านักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วมีความรู้และทักษะในการท างานที่               
ดีขึ้น ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  มีการก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยประเมินสัมฤทธิ์ผลของการ
ประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้                                                                       
 1) การตรวจสอบจากต้นสังกัด โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ประเมินความรู้ ความสามารถและทักาะในการท างาน ร่วมกับความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษา
และความก้าวหน้าหลังส าเร็จการศึกษา 
      2) การประเมินต าแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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      3) การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ การท างาน ความสามารถ ความพร้อม มีภาวะผู้น าและสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จบ
การศึกษา 
          4) การประเมินจากผู้ส าเร็จการศึกษาที่ ไปประกอบอาชีพ โดยการประเมินทั้ งระบบ  ได้แก่ 
ปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์รวมทั้ง
ประเมินความรู้ที่ได้รับจากการจัดการของผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการ
ประเมินหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
          5) ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตรหรือหรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 
          6)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิเช่น (1) ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ (2)  จ านวน
บทความที่ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวาระทั้งระดับชาติและนานาชาติและ (3) จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ได้
น าเสนอในระดับชาติและนานาชาติ 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน คือ เรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00  จากระบบ 4 ระดับ 
คะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได ้
          ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง) 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่      
 1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวแก่อาจารย์ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายมหาวิทยาลัยตลอดจนใน
หลักสูตรสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
 2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคเป็นอันดับแรก การ
สนับสนุน                                  ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์การ
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 3) มุ่งเน้นศักยภาพด้านการวิจัยและการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 

   2) มีการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
 3) ส่งเสริมการท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิม

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 5) แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
 6) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 7) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 8) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการให้บริการวิชาการ

แก่ส่วนงานภายนอก 
 9) สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการให้

หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิจัย การแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน การสอนร่วมกับต่างประเทศ เป็นต้น 
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หมวดที ่7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

1. การก ากับมาตรฐาน   
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ เช่น 
 การบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นชุดเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีอธิการบดี 
รองอธิการฝ่ายวิชาการ และคณบดีคณะมนุษยศาสตร์เป็นผู้ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนก าหนด
นโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและวางแผนงานวิชาการโดยด าเนินการดังนี้ 
 1. การก าหนดบทบาทและทิศทางงานวิชาการของสาขาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
และนโยบายการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สภาพปัจจุบันปัญหาของท้องถิ่นและภูมิภาค 
 2. การวางแผนด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละ
รอบปีการศึกษา 
 การจัดด าเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีดังนี้ 
 1. จัดแผนการเรียน โดยจัดแผนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร แจ้งอาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องทราบ
ล่วงหน้า 
           2. จัดตารางสอนหรือตารางเรียนล่วงหน้าตลอดหลักสูตร ก่อนเริ่มการเรียนการสอน แจ้งนักศึ กษา 
อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทราบล่วงหน้า 
          3. การจัดกลุ่มนักศึกษามีจ านวนพอเหมาะที่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปได้ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. การจัดอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  

2. บัณฑิต 
  คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์
การเรียนรู้ การท างาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานหลังส าเร็จการศึกษา รวมทั้งผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รายละเอียดมีดีงนี้ 
 1) จากผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย
วิธีดังนี้  
 (1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ได้ก าหนดไว้ในแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  ว่ามี
คุณสมบัติในระดับใด โดยใช้แบบประเมิน รวมทั้งมีการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
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 (2) อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาต้องประเมินนักศึกษาว่ามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ว่ามีคุณสมบัติในระดับใด โดยใช้แบบประเมิน 
 (3) ผู้ใช้บัณฑิตประเมินนักศึกษาว่ามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ได้ก าหนดไว้ในแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ว่ามี
คุณสมบัติในระดับใด โดยใช้แบบประเมิน 
 (4) จัดประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
 2) การท างาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานหลังส าเร็จการศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับเขต ได้มีโอกาสท างานเป็นตัวแทนใน
ระดับกระทรวง เช่น ได้รับต าแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ด าเนิน
โครงการ ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศ เช่น โครงการพัฒนาการเกษตรครบวงจรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ
และได้รับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศสนาจังหวัดเลย ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดขอนแก่น                  เป็นต้น รายละเอียดเสนอในภาคผนวก (ภาคผนวก ฐ) 
 3) จากผลงานนักศึกษา 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล  TCI กลุ่ม 1 
ดังนี้ 

ผลงานนักศึกษาที่ส าเร็จในช่วงเวลา ปี พ.ศ. 2562 – 2563 
 

ที ่ ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
1 นางสาวกานต์ธิดา 

แก้วอาษา 
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านด้วยสมุนไพร : กรณีศึกษา
บ้านนาดอกค า หมู่ 5 ต าบลนาดอก
ค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต ปีที่ 7 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2562 

0.8 

2 นายสีทะลอน   
สีโพไซ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ การ
ส่งเสริมการลงทุนในแขวงหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

สักทอง-วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 26 ฉบับ
ที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 
2563 

0.8 

3 นางสาววาลี 
เวดสะพง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
เมืองหาดทรายฟอง นครหลวง
เวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีที ่14 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มีนาคม 2563 

0.8 

4 นายพงศ์ธาดา 
กีรติเรขา 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรณีศึกษาใน
กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองก าเนิดเพชร 
ต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัด
เลย 

วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต ปีที่ 7 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2562 

0.8 
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5 นายณสรวง 
ก้อนวิมล 

การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดเลย 

วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาจุฬาขอนแก่น  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2562 

0.8 

6 นายฐานชน 
จันทร์เรือง 

การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้าน
ละครและภาพยนตร์จากนิทาน
พ้ืนบ้าน บ้านแก่งปลาปก ต าบลชม
เจริญ อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 
27 ฉบับที่ 55 กันยายน – 
ธันวาคม 2562 

0.8 

7 นางนิลประเสริฐ 
ชัยพรศรี 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในการ
พ่ึงพาตนเองทางด้านเศรษฐกิจของ
แม่หญิงลาว ในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.
ลาว) 

วารสารวิชาการ Veridian 
E-Journal, Silpakorn 
University สาขา
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
และศิลปะ ปีที่ 12 ฉบับที่ 
6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2562 

0.8 

8 นางจันทร์โสดา 
พรทิพย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแม่หญิงลาว
ในสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

วารสารวิชาการ
สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ ปีที่ 46 
ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563 

0.8 

9 นายวิไลสัก 
สีโคตรวงสา 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ส่งเสริมทักษะการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ใน
โรงเรียนอนุบาล เขตเมืองชัยธานี 
นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 19 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2562 

0.8 

10 นางศุภักษิน   
ไชยสิทธิ์ 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่
ในจังหวัดเลยสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 27 ฉบับ
ที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 
2564 

0.8 
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3. นักศึกษา  
 1) การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 กระบวนการรับนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
      (1) การรับนักศึกษามีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาไว้ในหลักสูตร 
     (2) มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์สอบข้อเขียน
โดยส านักงานบัณฑิตศึกษา 
      (3) วิธีการในการคัดเลือก ใช้วิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสาขาวิชา
ฯด าเนินการในการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ประมวลผล         
    (4) ประกาศรายชื่อโดยส านักงานบัณฑิตศึกษา ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกข้อเขียน จึงมีสิทธ์สอบ
สัมภาษณ์และน าเสนอ concept paper    
   (5) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ศึกษาต่อ โดยส านักงานบัณฑิตศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) เมื่อรับนักศึกษาเข้ามาแล้วสาขาวิชามีการด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้แก่นักศึกษาโดยสาขาวิชาจัดปฐมนิเทศแจกคู่มือนักศึกษา หลักสูตร และได้ชี้แจง แนะน า
วิธีการเรียน การปรับตัว รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียน การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนาต่างๆที่วางแผนด าเนินการ                            
    (2) เชิญรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาแล้วมาแนะน าวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ การได้หัวข้อ การสอบ             
เค้าโครงฯ ให้แก่นักศึกษา  
     (3) มีอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแลทั้งด้านการเรียนและด้านการใช้
ชีวิตของนักศึกษา  
 2) มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการดังนี้ 
 (1) มีการพัฒนาความรู้ฐานเพื่อการเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยแก่นักศึกษา 
 (2) มอบหมายให้นักศึกษาท าวิจัยในรายวิชาวิจัยและพัฒนาเป็นรายบุคคลในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษาแรก หลังจากนั้นจึงได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 (3) นักศึกษาเสนอชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมที่ปรึกษาลงใน แบบฟอร์มการเสนอชื่อที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
 (4) มีการเข้าค่ายวิจัยเพื่อพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ขั้นต้น (Pre-proposal) 
 (5) มีการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ขั้นต้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 (6) หลังจากนั้นจึงพัฒนาเค้าโครงภายใต้การแนะน า ก ากับ ดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อมีความ
พร้อม จึงสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์คณะกรรมการสอบมี  5 คนประกอบด้วย โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วม
ประเมิน คณะกรรมการที่ปรึกษา 3 คน และตัวแทนสาขาฯ 1 คน 
 (7) มีการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ืออนุมัติ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 (8) แต่งตั้งท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 (9) นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมก ากับ แนะน าของที่ปรึกษา โดยมีการบันทึก
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้งในสมุดบันทึก 
 3) มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
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 การคงอยู่ของนักศึกษามีการส ารวจทุกภาคเรียนเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาจากการลงทะเบียน
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา ส่วนความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีการส ารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถามร่วมกับการสัมภาษณ์ และการจัดสัมมนาเพื่อประเมินผลการเรียนการ
สอน 
4. อาจารย ์  
 1) การบริหาร และพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
  มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
     (1) ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ. 
     (2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
 2) ระบบการบริหารอาจารย์  
      โดยอาจารย์สังกัดสาขาวิชา ขึ้นตรงต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การบริหารงานเป็นไป
ตามล าดับขั้นโดยมีการประชุมในสาขาและ ประชุมคณะฯ ตามล าดับ ซึ่งการบริหารบุคคลเป็นไปตามระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้       
     (1) การพัฒนาอาจารย์มีแผนยุทธศาสตร์ของสาขา ฯ ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 (2) การพัฒนาอาจารย์โดยสาขา มีโครงการ และงบประมาณรายบุคคลส าหรับให้อาจารย์ไปราชการ
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส าหรับการไปเสนอผลงานวิจัย อีกท้ังสถาบันวิจัยและคณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการไป
เสนอผลงานวิจัย  
 (3) มีกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 1) การออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคตามหลักสูตรนี้หมายถึงการพัฒนาภูมิภาค และ/หรือท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ถือการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ                    
มีขอบเขตและเป้าหมายมุ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วย  
ประชาชนคนไทย จีน พม่า เวียดนาม ลาวและกัมพูชา และหรือภูมิภาคอ่ืน เพ่ือเน้นการสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายใต้การเรียนการสอนและการวิจัยที่หล่อหลอมให้ผู้เรียนมี
อุดมคติ รักท้องถิ่นและวัฒนธรรม ควบคู่ไปกับความแข็งแกร่งทางวิชาการ วิชาชีพและพลังในการคิดวิเคราะห์
และวิจารณ์สิ่งต่าง ๆ ในภูมิภาคอย่างสร้างสรรค์เพ่ือความเข้าใจอันดีต่อเพ่ือนมนุษยชาติทุกภาษา ในภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง และ/ หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ และความสงบสุขมีสันติภาพอย่างถ้วนหน้า 
 2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 การพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยวิธีการดังนี้ 

 (1) การพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยมีการประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาเสนอชื่อผู้สอนผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในรายวิชาที่สอน หากรายวิชาใดที่ต้องการผู้มีประสบการณ์มาสอนจะมีการเชิญวิทยากรภายนอก
มาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะรายวิชา 
 (2) จัดท าหนังสือเชิญสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วผู้สอนจัดท าแนวการสอน 
 (3) ประชุมคณะกรรมการสาขาฯเพ่ือพิจารณาแนวการสอน 
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 กระบวนการเรียนการสอน  มีดังนี ้
 (1) ในทุกรายวิชามีการพิจารณาเนื้อหา สาระ ความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งการประเมินผลโดยคณะกรรมการประจ าสาขาฯ  
 (2) มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศชี้แจง แนะน า
วิธีการเรียน การปรับตัว รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเชิญรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาแล้วมาแนะน า
วิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษา  
 (3) มีกิจกรรมพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา 
 3) การประเมินผู้เรียนก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
 มีระบบการประเมินผู้เรียน   
 (1) มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินในแนวการสอนและ มคอ. 3 อย่างชัดเจน โดยใช้การประเมินจาก
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้   
 (2) มีการชี้แจงเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบ 
 (3) การประชุมผู้สอนทุกคนในรายวิชาเดียวกันเพ่ือประเมินร่วมกัน 
 มีกลไกการประเมินผู้เรียน    
 (1) มีการประชุมคณะกรรมการสาขาฯเพ่ือพิจารณาเกณฑ์การประเมิน 
 (2) คณะกรรมการจากส านักส่งเสริมวิชาการพิจารณาผลการประเมิน       
 (3) มีระเบียบและข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับผลการประเมิน และการส่งผลการประเมิน      
 4) การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 

  (1)  มีการติดตามการจัดท า มคอ.5 ในทุกรายวิชาหลังจากสิ้นสุดการสอน โดยผู้สอนต้องส่ง มคอ.5 
ภายใน30 วัน หลังจากจบการเรียนการสอน 
  (2) ในกรณีที่ไม่ส่งตามก าหนดเวลา สาขาฯมีหนังสือแจ้งให้ส่ง โดยเร็ว 
  (3) มีการจัดท า มคอ.7 หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
 5) มีธีการประเมินที่หลากหลาย     

  (1) ผู้สอนมีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดง
ความเห็น การท ารายงานเชิงวิเคราะห์ การน าเสนอผลงาน การลงมือปฎิบัติจริงในรายวิชาวิจัยฯ การปฎิบัติการ
สร้างยุทธศาสตร์ในองค์กร รวมทั้งการจัดสัมมนาทางวิชาการในระดับท้องถิ่น               
  (2) มีการก ากับ ควบคุมผลการประเมินและส่งผลการประเมินภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี
บันทึกแจ้งให้ส่งผลการเรียน   
  (3) มีการพิจารณาผลการประเมินตามล าดับขั้น เริ่มจากประธานสาขา ลงนามให้ความเห็นชอบ ต่อมา
จึงส่งต่อหัวหน้าภาคและคณบดี ลงนามให้ความเห็นชอบ 
 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีดังนี้ 

 (1) ในทุกรายวิชามีการพิจารณาเนื้อหา สาระ ความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งการประเมินผลโดยคณะกรรมการประจ าสาขาฯ                   
 (2) มีกิจกรรมพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน ซึ่งด าเนินการอยู่ใน
แผนการจัดการศึกษา มีดังนี้ 
        - การเข้าค่ายเพื่อพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ในเดือนแรกที่เข้าศึกษา 
        - การสอบ pre-proposal ในเดือนแรกที่เข้าศึกษา 
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 - การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การลงภาคสนามใน
ประเทศลุ่มน้ าโขง การบริการวิชาการสู่สังคมโดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การบรรยายพิเศษในหัวข้อ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย 
 7) การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการทั้งหมด  
12 ตัวบ่งชี้ โดยต้องด าเนินการตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 1) มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความ
พร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่พร้อมในการให้บริการ 
ประกอบด้วยห้องเรียนที่ทันสมัย ใหม่พร้อมด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ สัณญาณอินเตอร์เนตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และจัดให้มีห้องส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะนักศึกษาปริญญาเอก 
 2) มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีการด าเนินการ
ปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  (1) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วน ได้แก่ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้ องสมุด ห้องสืบค้น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพักนักศึกษา   

(2) มีฐานข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างครบถ้วนและพอเพียงต่อการเรียน 
 (3) สาขาวิชาฯได้จัดห้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาปริญญาเอก ซึ่งประกอบด้วยสื่อและอุปกรณ์
ต่าง ๆอย่างครบถ้วน 
 (4) มีโปรแกรม Google Application for Education ส าหรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน  
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7. การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
× × × × × 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

× × × × × 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

× × × × × 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ   
      รายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 × × × × 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

× × × × × 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

× × × × × 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

× × × × × 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × × × 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   × × 

 
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือติดตาม
การด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินกลยุทธ์การสอนของผู้สอน ประเมินโดยวิธีการดังนี้ 
 1) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชาประเมินผู้สอนว่าใช้ กลยุทธ์การสอนว่าผู้สอนใช้วิธีการ
สอนอย่างถูกต้องเหมาะสมกับเนื่อหาสระเพียงใด เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดใน มคอ.3 หรือไม่อย่างไร 
 2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
เพ่ือหาแนวทางและส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้สามารถใช้กลยุทธ์การสอนได้อย่าง
เหมาะสมมากขึ้น 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1) การประเมินทักษะของอาจารย์ ด าเนินการโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ประเมินในแต่ละรายวิชา
ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของครูผู้สอนทั้งทักษะ วิธีการสอน ความรู้ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 1) มีการติดตามผลหลักสูตรหลังจากเปิดท าการสอนไปแล้ว 5 ปี โดยการสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา  
 2) มีการก ากับ ติดตามผลและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่   
 3) ประเมินผลหลักสูตรจากทุกภาคส่วน ทั้งอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิในปีที่ 
5 ของการใช้หลักสูตร 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก รวมทั้งการผ่านประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

การทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการรวบรวม
ข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการประเมินนักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ น าผลการวิเคราะห์เสนอการปรับปรุงโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
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ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 
หมวดวิชาสัมพันธ์ (Related Courses) 
 
รหัส  ชื่อวิชา         หน่วยกิต 
(Code)  Course         Unit (s) 
 
8557001  บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  3(2-2-5)          

(Context and Trend of Local and Regional Development)  
   องค์ประกอบและความส าคัญของบริบทชุมชนท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นและภูมิภาค 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและที่เปลี่ยนไปในยุคไทยแลนด์ 4.0 โอกาส
และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาความเป็นเมืองของสังคมชนบท การก าหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ เหมาะสมกับท้องถิ่น และภูมิภาค  ปฏิบัติการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
 

   Components and significance of the local community context local and 
regional changes. Current conditions, problems and trends in the context of global social 
change and changes in Thailand 4.0 Opportunities and effects of the change. Sustainable civic 
development in local society; vision setting; appropriate development strategy for local and 
region; practice of vision setting and local and regional development strategies 
 
8557002  การวิจัยและพัฒนา  3(2-2-5)      

(Research and Development) 
  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ประเภทรูปแบบการวิจัยและพัฒนา วิธีการ
วิจัยชุมชน เครื่องมือการวิจัยชุมชน วิธีการด าเนินการวิจัยและพัฒนา หลักการและวิธีการประเมินผลโครงการ 
สร้างโครงการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชน/องค์กรและการประเมินผลโครงการที่สร้างขึ้น                       
น าโครงการไปทดลองด าเนินการในชุมชน/องค์กร เขียนรายงานผลการวิจัย น าเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

   Principles and concepts concerning research and development; forms and 
genres of research and development; techniques and processes of research and 
development; principles and methods of project evaluation create research and 
development projects relating to problems in the community/organization and the evaluation 
of the create project implementation of the project; writing research results; presenting 
research and development results to discuss and share knowledge 
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8557003 สถิติและการวิจัยขั้นสูง  3(2-2-5) 
 (Advanced Statistics and Research Methodology)  
    การวางแผนและกระบวนการด าเนินงานวิจัย ลักษณะและประเภทของการวิจัย การวิจัย                 
เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยผสมผสาน การประเมินผลงานวิจัย เทคนิคและวิ ธีการวิเคราะห์               
ทางสถิติเก่ียวกับ ตัวแปรทวิ และเชิงพหุ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยขั้นสูง เขียนรายงานการวิจัย  
 

   Design and process of research; types and characteristics of research; 
quantitative, qualitative and mixed researches; research measurement; dichotomous variable-
related and multivariate statistical analysis methods and techniques; practice of advance 
research design; research writing 
   หมวดวิชาเฉพาะด้าน (Professional Course) 
   กลุ่มวิชาบังคับ (Core Courses) 
8557004  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  3(2-2-5) 
  (Development Strategies)  
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ องค์ประกอบของยุทธศาสตร์ การสร้างยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์หลัก ระดับของยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยภายใต้บริบทโลกใหม่และสังคมไทยยุค Thailand 4.0 การฝึกสร้าง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในชุมชน/องค์กร การน าเสนอยุทธศาสตร์ที่สร้างข้ึน 
 

   Concepts and principles of strategies and strategic planning; building strategies; 
key strategies; levels of strategy; analysis and specification of strategies for development ;  the 
long-term national development strategy, Thailand’s development strategy under the new 
world context and Thai society in Thailand 4.0, practice of strategic organization development 
in the community/ organization and presentation of the created strategies. 
 
8557901 การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ 3(1-4-4) 
 (Academic Seminar and Workshop)  
   ปฏิบัติการจัดสัมมนาและ หรือการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการในหัวข้อที่เป็น
ประเด็นทีห่ลากหลายเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  
   Conducting a seminar and /or practical academic conference under the topics 
concerning society and culture of Greater Mekong region and sub-region that have been 
diversely discussed 
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   กลุ่มวิชาเลือก (Elective Course) 
   (1) กลุ่มพลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ 
   (Dynamic in Greater Mekong Sub-region and/or Other Regions) 
8557101  กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
   (Ethnic Groups in Greater Mekong Sub-region)  
   กลุ่มชาติพันธุ์ในลุ่มแม่น้ าโขง ปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ประเพณี และการสมานลักษณ์ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ ฝึกปฏิบัติ ส ารวจและสัมมนา แบบมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่ม
ชาติพันธุ์ 
 

   Ethnic groups in Greater Mekong; basic element of living; history, culture, 
traditions and accommodation among ethnic groups; participatory practice, survey and 
seminar among ethnic groups 
    
8557102  นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
  (Ecology in Greater Mekong Sub-region)  
   วิวัฒนาการการตั้งถิ่นฐาน การวางผังเมืองและชุมชน ระบบนิเวศ พัฒนาการ ทางคติชนวิทยา
เชิงนิ เวศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ด้านการใช้ที่ ดิน  แหล่งน้ า ประเพณีนิยมทางนิ เวศ ความเชื่อเรื่องผี                            
การเปลี่ยนแปลงเชิงนิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝึกการศึกษาส ารวจและ สัมมนาแบบมีส่วนร่วม 
 

   Evolution of settlement; city and community planning; ecology; development 
of ecological folklore in Greater Mekong sub-region about land usage and water resource 
consumption; ecological custom; beliefs in spirits; ecological changes in Greater Mekong sub-
region; practice of the study, survey and participatory seminar 
 
8557103  ภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
   (Languages and Literature in Greater Mekong Sub-region)  
          ประวัติและความเป็นมาของภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  วรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่ม                 
น้ าโขง จารึกท้องถิ่นที่เป็นภาษาโบราณของกลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝึกการส ารวจ และการสัมมนา
แบบมีส่วนร่วมเก่ียวกับภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 

   History and background of languages in Greater Mekong sub-region; literature in 
Greater Mekong sub-region; local inscription with ancient languages of ethnic groups in Greater 
Mekong sub-region; practice of survey and participatory seminar concerning languages and 
literatures in Greater Mekong Sub-region 
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8557104 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
  (Interrelation among Countries in Greater Mekong Sub-region)  
  ความสัมพันธ์ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีของประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงท้ังอดีตและปัจจุบัน
ทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมวัฒนธรรมและชาติพันธุ์วิทยา สร้างรูปแบบ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งในกรอบความร่วมมือเดิม และน าเสนอรูปแบบ ความร่วมมือที่พึงประสงค์                 ฝึก
ปฏิบัติภาคสนามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมวัฒนธรรมในประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
   Bilateral and multilateral relations of the countries in Greater Mekong Sub-
region both in the past and the present about economy, politics, socio-culture, and 
ethnology; patterns of cooperation to develop Greater Mekong Sub-region both in the frame 
of existing and desired cooperation; empirical knowledge; practice in the field to learn about 
economic, political, social and cultural in the Greater Mekong Sub-region 
 
8557105 ประวัติศาสตร์ศิลปะในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
   (History of Arts in Greater Mekong Sub-region)  
   อิทธิพลของลัทธินับถือผีที่มีต่อศิลปวัฒนธรรม อิทธิพลของพุทธศาสนา และศาสนาพราหมณ์
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง การเปรียบเทียบศิลปะร่วมระหว่างจิตรกรรมลาวกับพม่า ลาวกับไทย ไทยกับพม่า                
ไทยกับเขมร การหาบทสรุปความเป็นศิลปะอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตามหลักการและเหตุผลของศิลปะขอม                       
ฝึกปฏิบัติการสัมมนาทางศิลปะเปรียบเทียบศิลปะอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขงตอนเหนือ ตอนกลาง และล่างที่นคร
หลวงพระบางและเสียมราฐ 
 

   Influence of spiritualism on art and culture, influence of Buddhism and 
Brahmanism in Greater Mekong Sub-region; a comparison of paintings between Laos and 
Myanmar, Laos and Thailand, Thailand and Myanmar, Thailand and Cambodia; identifying a 
conclusion of art in Greater Mekong Sub-region according to principles and reasons of the 
Kamare art style; seminar practice to compare the art of the upper, central, and lower area in 
Greater Mekong Sub-region at Luang Prabang and Siem Reap 
 
8557902 สัมมนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(1-4-4) 
  (Seminar on Greater Mekong Sub-region Issues)  
   สัมมนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและวัฒนธรรมใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงท่ีน าไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 

   Seminar on the issues about society, economy, politics, government, and 
culture in Greater Mekong Sub-region, leading to the title of dissertation 
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   (2) กลุ่มการเกษตรและสิ่งแวดล้อม (Agriculture and Environment) 
 

8557201  เทคโนโลยีชีวภาพแบบผสมผสาน  3(2-2-5) 
  (Integrated Biotechnology)  
   องค์ความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีชีวภาพระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง การผลิต 
การดูแลรักษา การน าไปประยุกต์ใช้และการจัดการผสมผสานเทคโนโลยีชีวภาพ กับสภาพแวดล้อม การผลิต
ทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการจัดการเทคโนโลยีชีวภาพที่เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อม 
  
   Knowledge of fundamental, intermediate, and advanced biotechnology; 
production; maintenance; application and integrated management of biotechnology with 
environment and agricultural production; practice of biotechnological management suitably 
for environment 
 
8557202  วิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร  3(2-2-5) 
   (Agro-development Science)  
   องค์ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร ระบบฐานข้อมูล การส ารวจเพื่อให้ได้มา
ซึ่งการวิเคราะห์สถานภาพทางการเกษตร การพยากรณ์ทางการเกษตร เทคโนโลยีการ เกษตร นโยบายและการ
วางแผนทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ การพัฒนาการเกษตร 
   Knowledge of agricultural development science, database system, exploratory 
survey to obtain agricultural status analysis, agricultural forecast, agricultural technology, 
policy and agricultural planning; practice of analyzing factors affecting to agricultural 
development 
 
8557203 การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัด  3(2-2-5) 
   (Agriculture under Constraints)  
    การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัดทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ดิน น้ า อากาศ สภาพภูมิประเทศ 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน ระบบการเกษตรแบบซ้ าซากและอ่ืนๆ การป้องกันและแก้ไข ในการลดข้อจ ากัด 
  
   Agriculture under constraints of environment and soil, water, and air resource, 
topography, land use, repeated agricultural system and etc.; prevention; solution to reduce 
those constraints 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

52 

8557204  การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  (Management of Environmental Pollution)  
   การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมี ชีวภาพ ฟิสิกส์ และสังคม กระบวนการเกิดมลพิษ 
แหล่งก าเนิด การก าจัดและบ าบัด การควบคุมมลพิษให้อยู่ในมาตรฐาน และคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้
ประโยชน์จากผลผลิตในการบ าบัดและการแปรวิกฤตเป็นโอกาส การวิเคราะห์ สาเหตุและแนวทางในการจัด
มลพิษสิ่งแวดล้อม  
 

   Management of environmental pollution in chemistry, biology, physics, and 
society; pollution process; sources of pollution; elimination and treatment; pollution control 
based on environmental standard and quality; utilizing outcomes from the treatment and 
grasping the chance from the crisis; analysis of causes and guidelines to eliminate 
environmental pollution 
 
8557205   การจัดการลุ่มน้ าแบบผสมผสาน  3(2-2-5) 
   (Integrated Management of Water Basin) 
   เทคนิคการผสมผสานและสร้างเครือข่ายระหว่างระบบลุ่มน้ า ความหลากหลายทางทรัพยากร 
ด้านกายภาพ ชีวภาพและชุมชน การผสมผสานและสร้างเครือข่าย การจัดการ ลุ่มน้ าแบบผสมผสาน 

 

   Integrated techniques and networking between water basin; a diversity of 
physical and biological resources and communities; integration and networking; integrated 
management of water basin 
 
8557206   วัฒนธรรมการเกษตรในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  3(2-2-5) 
   (Agricultural Culture in Greater Mekong Sub-region) 
   วัฒนธรรมการเกษตร ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง การรวบรวมและสร้างเครือข่าย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วิวัฒนาการ และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม นโยบายทางการอนุรักษ์ วัฒนธรรมการเกษตร                         
การประยุกต์ใช้และการอนุรักษ์วัฒนธรรมการเกษตร 
 

   Agricultural culture in Greater Mekong Sub-region; collecting and networking; 
local wisdom; evolution and cultural change; conservation policy of agricultural culture; 
application and conservation of agricultural culture 
 
8557903 สัมมนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3(1-4-4) 
   (Seminar on Agriculture and Environment)  
 สัมมนาและจัดการประชุมเกี่ยวกับ ประเด็นและปัญหาทางด้านการเกษตร โภชนาการ และสิ่งแวดล้อม 
ที่น าไปสู่ประเด็นปัญหาการวิจัย 
  
   Seminar and meeting on the issues concerning to agricultural problems, 
nutrition, and environment, leading to research questions 
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   (3) กลุ่มการศึกษาและจัดการภูมิปัญญา 
   (Education and Wisdom Management) 
8557301 การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) 
  (Education and Local Wisdom for Development) 
  องค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา อิทธิพลของภูมิปัญญา ต่อวิถีชุมชน การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา คติว่าด้วยการศึกษาเพ่ือสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา พิธีบ าบัดทางจิต ประเพณีและ
พิธีกรรมในท้องถิ่น พิธีกรรมในการรักษา ปฏิบัติการวางแผนและส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

   Knowledge of local wisdom; influence of local wisdom on way of life of 
communities; application of local wisdom for development; principles of study to inherit 
Buddhism; mental treatment rite; local tradition and rite; curing rite; practice of planning and 
surveying local wisdom 
 
8557302  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  3(2-2-5) 
  (Management of Human Resource and Organization)  
  แนวคิด หลักการ เทคนิค นโยบายการพัฒนาก าลังคนทางการศึกษา การวางแผน ก าลังคน 
การจัดองค์กรด้านก าลังคน กระบวนการสร้างสรรค์  หลักการ และทฤษฎีแห่งการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา                
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
ปฏิบัติการวางแผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นองค์กร 
 

   Concepts, principles, techniques, development policies of education for 
manpower, manpower planning, management of organization in terms of manpower creative 
process; principles and theories of creative creation moral and principal development; 
academic leadership; Human Resource Development in the 21st Century.practice of planning 
management for human resource 
 
8557303  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  3(2-2-5) 
   (Technology and Educational Innovation)  
    ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การออกแบบระบบสื่อ 
การเรียนการสอน ชนิดและประเภทของสื่อการเรียนรู้ การวิจัยพ้ืนฐาน การเรียนการสอน การสร้างเครือข่ าย 
การเรียนการสอนทางไกลในภูมิภาค การประเมินการเรียนการสอน การใช้  E-Learning ทางการศึกษา  
ปฏิบัติการใช้เทคนิคเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  
   Theories, principles, and concepts of technology and educational innovation; 
media system design; learning and teaching; kinds and types of learning media; basic research;  
networking; distance learning in regions; learning and teaching evaluation; E-learning 
application for education; practice of using techniques of technology and educational 
innovation 
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8557304  บริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในภูมิภาค  3(2-2-5) 
   (Context and Trends of Regional Education Change)  
   แนวคิดหลักการเกี่ยวกับบริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการศึกษาในภูมิภาค                       
และกระบวนการพัฒนาการศึกษา การจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา ทั้งในและนอก
ระบบการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ปฏิบัติการวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มในการจัดการศึกษาในภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

 

   Concepts, principles of context and trends of regional education change,                      
and processes of educational development; management of structure in educational 
administration; formal and non-formal education reform; education in Greater Mekong Sub-
region; practice of context and trend in education management in Greater Mekong Sub-region 
 
8557305  กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา  3(2-2-5) 
  (Case Studies in Educational Management of Educational Institutions)  
   กรณีศึกษาตามความสนใจเกี่ยวกับการจัดการบริหารการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งใน
และนอกระบบการศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย และการน าเสนอกรณีศึกษา 

 

   Case studies in educational management in Greater Mekong Sub-region both in 
formal and non-formal education by using research methodology and presentation 
 
8557306  การจัดการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
  (Management of Health, Sports, and Tourism Promotion)  
   แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาเพ่ือสุขภาพเพ่ือมวลชน การจัดการ
ท่องเที่ยว ทัศนศึกษาแบบยั่งยืนส าหรับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง พัฒนาศูนย์สุขภาพ ศูนย์กีฬา และศูนย์ท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักสูตรการเรียนการสอนสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยวทัศนศึกษาใน
โรงเรียน ชุมชนและภูมิภาค การน าเสนอแบบจ าลองโครงการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกีฬาและการท่องเที่ยว 
 

   Concepts and principles of health promotion, sports for health for the public, 
tourism arrangement, sustainable field trip in Greater Mekong Sub-region, development of 
health, sport, and tourism center in local area, analysis and synthesis of curriculum for health, 
sports, and field trip in schools, communities, and regions, and presentation of project model 
to promote health, sports, and tourism 
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8557307  ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  (Theory of Knowledge, Globalization, and Local Wisdom)  
  หลักการทางมนุษยวิทยาและตรรกะ วิธีการแสวงหาความรู้ ความส าคัญของเงื่อนไขทาง
ประวัติศาสตร์และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ
สถานะของความรู้ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะเฉพาะหรือบริบทของแต่ละสังคม วัฒนธรรม และลักษณะสากล 
ดุลยภาพของการพัฒนาระหว่างระบบความรู้ แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น และระบบความรู้แบบโลกา             ภิ
วัตน์ ปฏิบัติการวิเคราะห์ดุลยภาพของการพัฒนา ระหว่างระบบความรู้แบบภูมิปัญญาท้องถิ่นและระบบความรู้
แบบโลกาภิวัตน์ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  
   Principle of anthropology and logic, method of acquiring knowledge, 
importance of historical condition and economic, politic, cultural and  religious environment; 
science and technology affecting to knowledge status; relation of specific characteristic or 
socio-cultural context and global characteristic; balance of knowledge system management 
from local wisdom and global knowledge; practice of analyzing balance of development 
between the system of local wisdom and global knowledge in Greater Mekong Sub-region 
 
8557904  สัมมนาการศึกษาระดับภูมิภาค 3(1-4-4) 
   (Seminar on Regional Education) 
   ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มความต้องการ รูปแบบในการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขง อภิปราย เชิงวิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็น
การศึกษา กระบวนการศึกษาและนโยบายการศึกษา แนวทางการปฏิบัติในการปฏิรูปและบูรณาการการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย การวิเคราะห์เอกสาร
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ บทความเชิงวิชาการ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและปรากฏการณ์ทางการศึกษา  
ปฏิบัติการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นปัญหาและปรากฏการณ์ทางการศึกษา 
 

   Problems, constraints, and trends of formal and non-formal education 
management corresponding with the environment of Greater Mekong Sub-region; analytical 
and synthetical discussion on the educational issues; educational process and policy; 
guidelines of educational reform and integration; management strategy of basic education, 
continuous education, and informal education; analyzing printing materials, electronic media, 
and academic articles about the educational problem and occurrence; practice of seminar on 
the educational problem and occurrence 
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   (4) กลุ่มสาธารณสุขชุมชน (Community Public Health) 
 
8557401 สังคมวิทยาสุขภาพ  3(2-2-5) 
  (Health Sociology)  
   แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยา ปัญหาสุขภาพอนามัยและความเจ็บป่วย การแสวงหาการรักษา 
การให้บริการการแพทย์และสาธารณสุข การจัดองค์การและระบบบริการ สาธารณสุข และบทบาทรัฐบาลต่อ
การจัดระบบ การพัฒนาสาธารณสุข แนวความคิดทางสังคมวิทยา ฝึกการวิเคราะห์สุขภาพอนามัย  ความ
เจ็บป่วย  การแสวงหา  การรักษา และการให้บริการ การแพทย์ และสาธารณสุขของรัฐบาล 
  
   Sociological concepts and theories; heath problem and sickness; seeking for 
healing; health care service; organizing and health service system; role of the government on 
health development system; sociological concepts; practice of analyzing health, sickness, 
seeking for healing, and health care service  of the government 
 
8557402  สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 3(2-2-5) 
   (Social Sciences for Social Development and Public Health) 
   ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ต่อการก าหนดนโยบายและการพัฒนา สังคมและ
สาธารณสุข ผลกระทบของปัจจัยดังกล่าวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม อนามัยและภาวะสุขภาพของ
ประชาชน แนวคิดทฤษฎีและประยุกต์วิชาการด้านสังคมศาสตร์ ในการวางแผนพัฒนาสังคมและสาธารณสุขเพ่ือ
คุณภาพของประชาชน การวางแผนพัฒนาสังคม และสาธารณสุขเพื่อคุณภาพของประชาชน การวางแผนพัฒนา
สังคมที่มีการสาธารณสุขเป็นองค์ประกอบ ฝึกวิเคราะห์ผลกระทบของสั งคม เศรษฐกิจและการเมืองต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุขภาวะ ของประชาชนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน 
 

   Social, economic, and politic factors affecting to policy formation and 
development of society and health care; effects of those factors to changing of sanitation and 
health behavior of residents, concepts, theories, and application of social knowledge in 
planning social development and health care for residents’ quality; planning social 
development with elements of health care; practice of analyzing effects of society, economy, 
and politics to changing health behavior of residents and planning development of quality of 
life in the dimension of health care of residents 
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8557403  การสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน 3(2-2-5) 
   (Communications in Community Health Services) 
   ทฤษฎีการสื่อสาร น าแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารหลักการ วิธีการและเทคนิคต่างๆ ทางด้านการ
สื่อสาร การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และอิทธิพลของการสื่อสารมวลชน การสื่อสารระหว่างบุ คคล การใช้การ
สื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญในการท าให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่น าไปสู่การบริการสาธารณสุข ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ฝึกใช้เทคนิคการสื่อสารในการ
บริการสาธารณสุขชุมชน 
   Theories of communication, application of theories, concepts, principles, and 
techniques relating to communication; analyzing role and influence of mass communication; 
interpersonal communication; application of communication to be a tool to create accurate 
perception and understanding; attitude change and behavior modification leading to effective 
community health care; practice of using communication technique in community health care 
 
8557404  มานุษยวิทยาสุขภาพและการดูแลสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
   (Health Anthropology and Community Health Care) 
   แนวคิด ทฤษฎีทางมานุษยวิทยาและวัฒนธรรม การวิเคราะห์เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพ
ชุมชนในบริบทที่หลากหลายของวัฒนธรรม วิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน และระบบบริการสาธารณสุข
ในชุมชน ปัจจัย กลไกและกระบวนการที่ส่งผลต่อสุขภาพและระบบ บริการสุขภาพ ด้วยกระบวนการศึกษา
ทางด้านมานุษยวิทยา ฝึกวิเคราะห์เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพ ในบริบทที่หลากหลายของวัฒนธรรมใน                
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
   Concepts and theories of anthropology and culture; comparison analysis of 
community health care in multiple contexts of culture; analysis of health behavior and health 
care system in community, factor, dynamic, and process affecting to health and health care 
system by mean of anthropological study process; practice of comparison analysis of health 
care in multiple contexts of culture in Greater Mekong Sub-region 
 
8557405  การประยุกต์เศรษฐมิติในการวิจัยสาธารณสุข 3(2-2-5) 
   (Application of Econometrics to Public Health Research) 
   แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ทั้งจุลภาคและมหภาค อุปสงค์และอุปทาน การประยุกต์
แนวคิดและทฤษฎีเหล่านั้นในการวิจัยสาธารณสุข ความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่ างเหมาะสม ส าหรับ
สังคมที่ก าลังพัฒนา การน าเทคนิคทางเศรษฐมิติไปใช้ในการวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการวางแผนงาน
สาธารณสุข ฝึกวิเคราะห์การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี เศรษฐศาสตร์ในการวิจัยทางด้านสาธารณสุข 
          Concepts and theories of micro and macro economics and supply and 
demand; application of those concepts and theories to public health research; importance of 
suitable resource consumption for developing society; application of econometrics technique 
for public health planning; analysis and application of public health planning; practice of 
application of concepts and theories of economics to public health research 
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8557406  การวางแผนสาธารณสุข 3(2-2-5) 
   (Public Health Planning) 
   หลักการ วิธีการในการวางแผน  และจัดท าโครงการเพ่ือการแก้ ไขและพัฒนาการ                        
ด้านสาธารณสุข ตรงตามลักษณะปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ทฤษฎีการวางแผน และโครงการที่
สอดคล้องกับนโยบายของแต่ละประเทศ  ตามแบบฉบับสากลนิยม ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ได้พัฒนาจาก
ประเด็นปัญหาสาธารณสุขของชุมชน ฝึกวางแผน และจัดท าโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุขตามหลักการวางแผนสาธารณสุขและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  

   Principles and methods of planning and conducting a project to solve and 
develop public health conforming with problem characteristics and needs of local people; 
theories of project planning agreeing to policy of each country according to the principle of 
internationalism and agreeing to conceptual framework developed from problem issues of 
community public health; practice of planning and conducting a project to solve and develop 
quality of life in the dimension of public health according to principles of public health 
planning and needs of local people 
 
8557407  สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
   (Environmental Public Health) 
   ความผิดปกติของร่างกาย โรคภัย ความเจ็บป่วย และการเกิดพยาธิสภาพที่เป็นผลจาก
สิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดจากความแปรปรวนของธรรมชาติ และเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ที่ก่อให้เกิดโรค                 
ทั้งชนิดที่เป็นโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน ของการเกิดโรคยุคใหม่ที่
เกิดจากการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม มลพิษที่ก่อให้เกิดโรคของมนุษย์ที่เป็นปัญหาส าคัญของการสาธารณสุขใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ฝึกวิเคราะห์การเกิดความผิดปกติ  โรคภัยและความเจ็บป่วยที่เป็นผลจากสิ่งแวดล้อม
ภายนอกและจากการกระท าของมนุษย์และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

   Physical disorder, disease, sickness, and pathology resulted from natural 
variability and human action leading to communicable and noncommunicable disease; 
explanation of process and procedure of incidence of modern disease resulted from 
contaminated environment; pollution causing human disease which is important problem of 
public health in Greater Mekong Sub-region; practice of analyzing physical disorder, disease, 
and sickness resulted from external environment and human action before presenting the 
solutions of problem 
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8557905  สัมมนาการสาธารณสุขชุมชน 3(1-4-4) 
   (Seminar on Community Health) 
   ประเด็นและปัญหาทางด้านสาธารณสุขชุมชน ภายในขอบเขตและบริบท ชุมชนของผู้เรียน 
การสัมมนามุ่งน าผลไปสู่การวิจัยและพัฒนาสาธารณสุขชุมชน 
 

              Issues and problems of community public health under the extent and context 
of learners’ community to bring the findings to future research and public health 
development 
 
   (5) กลุ่มเศรษฐกิจและวัฒนธรรม (Economy and Culture) 
 
8557501  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 1 3(2-2-5) 
   (Community Economy and Culture 1) 
   ความหมาย ความส าคัญของประวัติศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน พัฒนาการ
ของประวัติศาสตร์รัสเซียศตวรรษที่ 19 และ 20 การปฏิวัติสังคมนิยมและลัทธิอนาธิปัตย์นิยมในยุโรป ทฤษฎี
เศรษฐกิจชุมชนในบริบทของรัสเซียและยุโรปในปัจจุบัน ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมชุมชน
ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของชุมชนของรัสเซียและยุโรปในปัจจุบัน 
 

   Meaning and importance of history; theories of community economy; progress 
of Russian history in the 19th and 20th century; socialism and anarchism revolution in Europe; 
theories of community economy under the context of Russia and Europe at the present time; 
practice about history and community culture affecting to community economic system 
under the context of Russia and Europe at the present time 
 
8557502  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 2  3(2-2-5) 
                  (Community Economy and Culture 2)  
   ประวัติศาสตร์และทฤษฎีเศรษฐกิจชุมชนและวัฒนธรรมชุมชนของละตินอเมริกา เอเชีย
ตะวันออก และเอเชียใต้ พัฒนาการแนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน ในประเทศไทย 
ความสัมพันธ์ของประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมชุมชนที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของละตินอเมริกา เอเชียตะวันออก 
เอเชียใต้และประเทศไทย 
 

   History and theories of community economy and culture of Latin America, East 
Asia, and South Asia; progress of concepts and theories of community economy and culture 
in Thailand; historical relation; community culture affecting to economic system of Latin 
America, East Asia, and South Asia, and Thailand 
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8557503  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมไท  3(2-2-5) 
  (Tai Peoples’ Economy and Culture)  
   ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของชนชาติไทที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในภาคใต้ของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ภาคตะวันออกของอินเดีย ภาคเหนือของพม่า และภาคเหนือของเวียดนาม พัฒนาการของการ
ด ารงชีวิต ความเชื่อ ศาสนาและวัฒนธรรมชนชาติไท ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงและอิทธิพลของประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของ  ชนชาติไทที่อยู่นอกประเทศไทยในปัจจุบัน 
  
   History of economy and culture of Tai peoples settled down in the southern 
part of People Republic of China, the eastern part of India, the northern part of Myanmar, 
and the northern part of Vietnam; progress of living, belief, religion, and culture of Tai people; 
relation, connection, and influence of history and culture affecting to economic system of Tai 
people living outside Thailand at the present time 
 
8557504  วิธีศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 3(2-2-5) 
  (Study Methods of Community Economy and Culture)  
   ความเข้าใจแนวคิดท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน แนวคิดเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมแบบเศรษฐศาสตร์ แบบประวัติศาสตร์ แบบมานุษยวิทยา 
กระบวนการและวิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชนในกรณีศึกษาที่สนใจ 
 

   Understanding of concepts about locality, community, and village; concepts of 
economic zone and local culture; study methods of economy and culture based on 
economics, history, and anthropology; study methods and procedures of community 
economy and culture in the interested case study 
 
8557906  สัมมนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 3(1-4-4) 
  (Seminar on Community Economy and Culture) 
  สัมมนา ทางวิชาการในหัวข้อเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน การท าความเข้าใจและวิพากษ์
ชุมชนในทางทฤษฎี และในบริบทของพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง จัดการสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับหัวข้อที่เป็นประเด็น
ถกเถียงหรือประเด็นที่นักศึกษาสนใจที่น าไปสู่งานวิจัยด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 

  Seminar on community economy and culture; understanding and community 
discussion based on the theory and the context of each area; seminar on the discussing 
issues or other issues the students are interested in order to lead to economic and cultural 
research 
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  (6) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
  (Research for Community and Region Development) 
 
8557601   ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  (Research and Local Community Development Philosophy)  
   ปรัชญา แนวคิดด้านการน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์
เทคนิค หลักการและกระบวนการวิจัย การพัฒนาเทคนิควิธีการวิจัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ความต้องการ 
การพัฒนาและการแก้ปัญหาของท้องถิ่นที่แท้จริง การน าแผนการวิจัยไป ทดลองใช้จริงกับท้องถิ่น และการ
เขียนรายงานการวิจัยที่ได้ทดลองปฏิบัติจริง 
 

  Philosophy and concepts of using research methodology to be a tool of 
community development; analysis of technique, principle, and research methodology; 
development of research techniques suitably for actual development need and problem 
solving of the community; implementation of research plan in a real community; conducing a 
research report after the real practice 
 
8557602  การวิจัยเชิงประเมิน  3(2-2-5) 
  (Evaluation Research)  
   ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ขอบเขต ขั้นตอนและโครงสร้างของการวิจัยเชิงประเมิน 
วิวัฒนาการ และแบบจ าลองของการประเมินแบบต่าง ๆ แนวคิดการวิจัยเชิงประเมิน ประเภทต่างๆ การ
ประเมินองค์กร การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินตนเอง การประเมินนโยบาย การประเมินความต้องการ
จ าเป็น การประเมินโครงการ ฯลฯ การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีใหม่ ๆ เพื่อออกแบบการวิจัยเชิงประเมิน สิ่งที่
จะประเมิน และมาตรวัด แหล่งที่มาของข้อมูล เพ่ือการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงประเมิน ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยเชิง
ประเมิน 
 

   Meaning, characteristic, extent, procedure, and structure of evaluation research; 
evolution and models of evaluation; concepts of evaluation research; organization evaluation; 
performance evaluation, self-evaluation; policy evaluation; needs evaluation; project 
evaluation; application of concepts and new theories to design evaluation research, what to 
evaluate, measure, data source, data gathering, and data analysis;  conducting evaluation 
research report; practice of designing research and conducting evaluation research report 
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8557603  การวิจัยเชิงคุณภาพ  3(2-2-5) 
   (Qualitative Research)  
   ความหมายและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  การตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานการ
วิจัยและการประเมินการวิจัย ฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

   Meaning and procedure of qualitative research and application of the research 
to develop community; techniques of field data collection; data inspection and analysis; 
methods of conducting research report and research evaluation; practice of qualitative 
research and data analysis 
 
8557604  การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  (Research for Local Community Development) 
   รูปแบบความคิดเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการวิจัย เทคนิค กระบวนการรูปแบบ 
การพัฒนา ฝึกสร้างโครงการวิจัยและพัฒนาและการประเมินผลโครงการ น าโครงการไปทดลองด าเนินการเขียน
รายงานผลการวิจัย จัดสัมมนาเพื่อน าเสนอผลการวิจัย และพัฒนาการวิเคราะห์เปรียบเทียบเทคนิคกระบวนการ
วิเคราะห์ และความเหมาะสมที่น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
 

   Cognitive style of sustainable development and research; techniques, 
procedures, and development types; practice of conducting, developing, and evaluating a 
research project to test conducing a research report; seminar arrangement to present research 
results and development, comparison analysis of techniques used for analysis process, and 
suitability of tool development 
 
8557907  สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาภูมิภาค  3(1-4-4) 
  (Seminar on Research for Regional Development) 
   สัมมนาและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นปัญหาหรือที่นักศึกษาสนใจที่
น าไปสู่การวิจัยเพื่อการพัฒนาภูมิภาค 
 

   Seminar and workshop on the problematic issues or the issues students are 
interested, leading to research for regional development 
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   หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36  หน่วยกิต 
   Dissertation Course 36  Units 
 
8558901 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 1 การน าเสนอหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์  6 หน่วยกิต         
                (Presentation of Dissertation Proposal)  
   ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาปัญหาวิจัย  หั วข้อท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือน าเสนอหัวข้อและสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 

    Study and development of research problems and identification of the 
research title under the control of advisors to present dissertation proposal 
 
8558902 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2 การน าเสนอข้อมูลที่ค้นพบ 15 หน่วยกิต 
 (Presentation of Findings Research) 
  ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามขั้นตอนและกระบวนการที่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย การสร้างเครื่องมือการวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  การทดลองเครื่องมือการวิจัย                
และการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งการน าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานความก้าวหน้าของการ
วิจัย ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

  Conducting a dissertation following to the procedures of the approved 
dissertation proposal consisting of formulating research instrument, examining research 
instrument, testing research instrument, collecting data, and presenting results of collecting 
data, including reporting progress of the research under the control of advisors 
 
8558903 วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 3 การน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 15 หน่วยกิต              
                    (Presentation of Dissertation) 
  ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามขั้นตอนและกระบวนการจนเสร็จสมบูรณ์ เขียนรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ ตามกรอบและคู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และแก้ไขวิทยานิพนธ์
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบเพ่ือเตรียมน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
              
  Conducting a dissertation following to the complete procedures; conducting a 
final research report following to the specified frame and manual of the university; defending 
the dissertation and revising the dissertation following to the advisors’ suggestions, to prepare 
submission of dissertation 
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  หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
  Remedial Course (Non-credit Course) 
 
8557701  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ 3(2-2-5) 
  (English for Academic Communication) 
   พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้า และวิจัย                       
เน้นการอ่านบทความ งานวิจัยและงานวิชาการ การอ่านข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศต่าง  ๆ การสรุป
ความและการเขียนบทความ บทคัดย่อการวิจัย 
  Development of reading and writing English essential for study and research by 
focusing on reading articles, research papers and journals, information from various kinds of 
information technology media, summarizing, and writing articles and abstracts 
 
8557702  คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ  3(2-2-5) 
   (Computer for Academic Communication) 
   พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ การใช้ฐานข้อมูล การใช้
ระบบเครือข่ายในการสืบค้น และการน าเสนอผลงาน 
  Development of computer skill for academic study, database application, and 
networking system application to search out and present the findings 
 
  ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนวิชาพ้ืนฐานเสริมเป็นไปตามความสมัครใจของนักศึกษาและสาขาฯ 
ร่วมพิจารณาความจ าเป็นและการใช้ประโยชน์   
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

1. ช่ือหลักสูตร 
 

รายการ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
1. ช่ือหลักสูตร 
1.1 ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

 
 

ไม่เปลี่ยน 1.2 ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in 
Regional Development Strategies 

Doctor of Philosophy Program 
in Regional Development 
Strategies 

2. ช่ือปริญญา 
2.1 ชื่อเต็ม (ไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาภูมิภาค) 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภูมิภาค) 

 
 
 

ไม่เปลี่ยน 
ชื่อย่อ (ไทย) ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ภูมิภาค) 
2.2 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Doctor of Philosophy (Regional 

Development Strategies) 
Doctor of Philosophy (Regional 
Development Strategies) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) Ph.D (Regional Development 
Strategies) 

Ph.D (Regional Development 
Strategies) 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร 
 

รายการ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
3.1 หมวดวิชาสัมพันธ์ 9 9 เท่าเดิม 
3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 12 12 เท่าเดิม 
      3.2.1 กลุ่มบังคับ 6 6 เท่าเดิม 
      3.2.2 กลุ่มเลือกจ าแนกตามกลุ่ม 6 6 เท่าเดิม 
3.3 หมวดวิทยานิพนธ์ 36 36 เท่าเดิม 
3.4 หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม (ไม่นับ
หน่วยกิต) 

6 (ไม่นับหน่วยกิต)  6 (ไม่นับหน่วยกิต) เท่าเดิม 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 57 57 เท่าเดิม 
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4. ประเด็นอ่ืน ๆ ที่ปรับปรุงหลักสูตร 
 4.1 ปรับรหัสวิชา  จ านวน 6 รายวิชา 
  สถิติและการวิจัยขั้นสูง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การวิจัยและพัฒนา 
  การวิจัยเชิงประเมิน 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 4.2 ปรับค าอธิบายรายวิชา  จ านวน 9 รายวิชา  
  การวิจัยและพัฒนา 
  บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  บริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในภูมิภาค 
  การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ 
 

 4.3 ปรับชื่อวิชา  จ านวน 4 รายวิชา 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  บริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในภูมิภาค 
 

 4.4 ยกเลิกเพราะซ้ าซ้อนกับวิชาสัมพันธ์ 
  สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 
 

 4.5 ปรับ Learning outcome ในแผนที่ตัวชี้วัด 
 

 4.6 ปรับอ่ืน ๆ 
  1) ปรับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ปรัชญาเพ่ิมมุ่งพัฒนาบุคลากรระดับดุษฎีบัณฑิตให้เป็น Smart Citizen 
  2) วัตถุประสงค์ เพ่ิมข้อ 1.3.7 ผลิตบัณฑิตให้เป็น Smart Citizen โดยจะต้องเปิดโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการเรียนรู้ 
  3) ปรับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร เพ่ิมนโยบายของรัฐบาล 
  4) เปลี่ยนชื่อกลุ่มวิชาเลือกจากกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ เปลี่ยนเป็น                 
กลุ่มพลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาสัมพันธ์ (Related Courses) 
 
8557601   สถิติและการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
(Advanced Statistics and Research Methodology)  
  การวางแผนและกระบวนการด าเนินงานวิจัย ลักษณะและ
ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัย
ผสมผสาน การประเมินผลงานวิจัย เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ ทางสถิติ
เกี่ยวกับ ตัวแปรทวิและเชิงพหุ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยขั้นสูง  เขียนรายงานการ
วิจัย  
 

 Design and process of research; types and characteristics 
of research; quantitative, qualitative and mixed researches; 
research measurement; dichotomous variable-related and 
multivariate statistical analysis methods and techniques; 
practice of advance research design; research writing 

 

8557003   สถิติและการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
(Advanced Statistics and Research Methodology)  
  การวางแผนและกระบวนการด าเนินงานวิจัย ลักษณะและ
ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการ
วิจัยผสมผสาน การประเมินผลงานวิจัย เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์               
ทางสถิติเกี่ยวกับ ตัวแปรทวิและเชิงพหุ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยขั้นสูง  
เขียนรายงานการวิจัย  
 

 Design and process of research; types and 
characteristics of research; quantitative, qualitative and 
mixed researches; research measurement; dichotomous 
variable-related and multivariate statistical analysis methods 
and techniques; practice of advance research design; 
research writing 

ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557602   การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
 (Research and Development) 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา  ประเภท   
รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา เทคนิค วิธีการด าเนินการวิจัยและ
พัฒนา  สร้างโครงการวิจัยและพัฒนาและการประเมินผลโครงการ น า
โครงการไปทดลองด าเนินการ เขียนรายงานผลการวิจัย น าเสนอ
ผลการวิจัยและพัฒนา เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเน้น
การวิเคราะห์เปรียบเทียบเทคนิคกระบวนการวิเคราะห์แบบต่างๆ และ
ความเหมาะสมที่น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
 

 Principles and concepts concerning research and 
development; forms and genres of research and 
development; techniques and processing of research and 
development; practice of design and evaluation of research 
and development project; implementation of the project; 
writing of research results; presentation the research and 
development results and discussion for opinions, 
emphasizing on comparison analysis of various analysis 
methods and congruity for using as development 
instrument 
 
 

8557002   การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
 (Research and Development) 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา  
ประเภทรูปแบบการวิจัยและพัฒนา วิธีการวิจัยชุมชน เครื่องมือการ
วิจัยชุมชน วิธีการด าเนินการวิจัยและพัฒนา หลักการและวิธีการ
ประเมินผลโครงการ สร้างโครงการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวกับปัญหา
ในชุ มชน /องค์ กรและการป ระ เมิ น ผล โครงการที่ ส ร้ างขึ้ น                       
น าโครงการไปทดลองด าเนินการในชุมชน/องค์กร เขียนรายงาน
ผลการวิจัย น าเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

 Principles and concepts concerning research 
and development; forms and genres of research and 
development; techniques and processes of research and 
development; principles and methods of project 
evaluation create research and development projects 
relating to problems in the community/organization and 
the evaluation of the create project implementation of 
the project; writing research results; presenting research 
and development results to discuss and share knowledge 
 

-ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 



 

 

71 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557001   บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  
(Context and Trend of Local and Regional Development)  
 ความห มาย  ค วามส าคัญ ของบ ริบ ท ชุ ม ชนท้ อ งถิ่ น               
การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นและภูมิภาค สถานการณ์โลกและสถานการณ์
สังคมไทยที่เปลี่ยนไปในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนา
ความเป็นเมืองของสังคมชนบท การวิเคราะห์แนวคิดความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของบริบทท้องถิ่นและภูมิภาค  การก าหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ เหมาะสมกับท้องถิ่นและภูมิภาค 
ปฏิบัติการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  
 
 

Meaning and importance of local context; changes of locality 
and region; Social situation changes in Thailand and other 
global regions in the 21st century , sustainable development; 
civic development in local society; correlation among 
compositions of locality and regional context-related to 
concepts analysis; vision setting; appropriate development 
strategy for local and region; practice of vision setting and 
local and regional development strategies 
 
 
 
 

8557001   บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  
(Context and Trend of Local and Regional Development)  
         องค์ ป ระกอบและความส าคัญ ของบริบทชุ มชนท้ องถิ่ น                   
การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นและภูมิภาค สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
แนวโน้มบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและที่เปลี่ยนไปในยุคไทยแลนด์ 
4.0 โอกาสและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาที่ยั่งยืน การ
พัฒนาความเป็นเมืองของสังคมชนบท การก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ เหมาะสมกับท้องถิ่น และภูมิภาค  ปฏิบัติการก าหนด
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
 
Components and significance of the local community context 
local and regional changes. Current conditions, problems and 
trends in the context of global social change and changes in 
Thailand 4.0 Opportunities and effects of the change. 
Sustainable civic development in local society; vision setting; 
appropriate development strategy for local and region; 
practice of vision setting and local and regional development 
strategies 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (Professional Course)  

กลุ่มวิชาบังคับ 
8557002    ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนา 3(2-2-5) 
(Strategies for Development Planning)  
        แนวคิด หลักการเกี่ ยวกับยุทธศาสตร์และการ
วางแผน การสร้างยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลัก การวิเคราะห์และ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยภายใต้บริบทโลกใหม่
และสังคมไทยที่เปลี่ยนไป การฝึกสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
องค์กร  การน าเสนอยุทธศาสตร์ที่สร้างข้ึน  
       Concepts and principles of strategies and 
strategic planning; building strategies; key strategies; 
levels of strategy; analysis and specification of strategies 
for development ;  the long-term national development 
strategy,  Development strategies of Thailand in the new 
global context and social changes ,  practice of strategic 
organization development and presentation of the 
created strategies. 
 

8557004    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3(2-2-5) 
(Development Strategies)  
       แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร เกี่ ย ว กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
องค์ประกอบของยุทธศาสตร์ การสร้างยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์
หลั ก ระดับของยุทธศาสตร์  การวิ เคราะห์และก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศไทยภายใต้บริบทโลกใหม่และสังคมไทยยุค 
Thailand 4.0 การฝึกสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาในชุมชน/
องค์กร การน าเสนอยุทธศาสตร์ที่สร้างข้ึน 
     Concepts and principles of strategies and 
strategic planning; building strategies; key strategies; 
levels of strategy; analysis and specification of 
strategies for development ;  the long-term national 
development strategy, Thailand’s development 
strategy under the new world context and Thai 
society in Thailand 4.0, practice of strategic 
organization development in the community/ 
organization and presentation of the created 
strategies. 

-ปรับชื่อวิชา 
-ปรับค าอธิบายรายวิชา 
-ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557901   การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ
  (Academic Seminar and Workshop)  
 ปฏิบัติการจัดสัมมนาและ หรือการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาการในหัวข้อที่เป็นประเด็นถกเถียงหลากหลาย
เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 Conduct seminar and/or practical academic 
conference under the topics concerning society and 
culture of Greater Mekong region and sub-region that 
have been diversely discussed 
 

8557901   การจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ
  (Academic Seminar and Workshop)  
 ปฏิบัติการจัดสัมมนาและ หรือการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาการในหัวข้อที่เป็นประเด็นที่หลากหลายเกี่ยวกับ
สังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 Conducting a seminar and /or practical academic 
conference under the topics concerning society and 
culture of Greater Mekong region and sub-region that 
have been diversely discussed 

ปรับภาษาอังกฤษ 

วิชาเลือก (Elective Course) 
(1)  กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ (1)  กลุ่มพลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

8557101    กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (Ethnic Groups in Greater Mekong Sub-region)  
 กลุ่มชาติพันธุ์ในลุ่มแม่น้ าโขง ปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิต ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และการสมานลักษณ์
ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ ฝึกปฏิบัติ ส ารวจและสัมมนา แบบมีส่วนร่วม
ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ 
 Ethnic groups in Greater Mekong; basic element of living; 
history, culture, traditions and accommodation among ethnic groups; 
participatory practice, survey and seminar among ethnic groups 

8557101    กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (Ethnic Groups in Greater Mekong Sub-region)  
 กลุ่มชาติพันธุ์ในลุ่มแม่น้ าโขง ปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิต ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และการสมานลักษณ์
ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ ฝึกปฏิบัติ ส ารวจและสัมมนา แบบมีส่วนร่วม
ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ 
 Ethnic groups in Greater Mekong; basic element of living; 
history, culture, traditions and accommodation among ethnic groups; 
participatory practice, survey and seminar among ethnic groups 

คงเดิม 
เนื่องจากไม่ถูกเลือกจึง
ยังไม่เคยจัดการเรียน
การสอนท าให้ไม่ทราบ

ปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557102    นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
(Ecology in Greater Mekong Sub-region)  
 วิวัฒนาการการตั้งถิ่นฐาน การวางผังเมืองและชุมชน ระบบนิเวศ  
พัฒนาการ ทางคติชนวิทยาเชิงนิเวศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ด้านการใช้ที่ดิน 
แหล่งน้ า ประเพณีนิยมทางนิเวศ ความเชื่อเรื่องผี การเปลี่ยนแปลงเชิง
นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ฝึกการศึกษาส ารวจและ สัมมนาแบบมี
ส่วนร่วม 
 Evolution of settlement; city and community 
planning; ecology; development of ecological folklore 
in Greater Mekong sub-region about land usage and 
water resource consumption; ecological custom; beliefs 
in spirits; ecological changes in Greater Mekong sub-
region; practice of the study, survey and participatory 
seminar 
 
 

8557102    นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
(Ecology in Greater Mekong Sub-region)  
 วิวัฒนาการการตั้งถิ่นฐาน การวางผังเมืองและชุมชน ระบบนิเวศ  
พัฒนาการ ทางคติชนวิทยาเชิงนิเวศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ด้านการใช้ที่ดิน 
แหล่งน้ า ประเพณีนิยมทางนิเวศ ความเชื่อเรื่องผี  การเปลี่ยนแปลงเชิง
นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ฝึกการศึกษาส ารวจและ สัมมนาแบบมีส่วน
ร่วม 
 Evolution of settlement; city and community 
planning; ecology; development of ecological folklore in 
Greater Mekong sub-region about land usage and water 
resource consumption; ecological custom; beliefs in 
spirits; ecological changes in Greater Mekong sub-region; 
practice of the study, survey and participatory seminar 
 

คงเดิม 
เนื่องจากไม่ถูกเลือกจึง

ยังไม่เคยจัดการเรียนการ
สอนท าให้ไม่ทราบ

ปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557103   ภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
(Languages and Literature in Greater Mekong Sub-region)  
 ประวัติและความเป็นมาของภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
วรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง จารึกท้องถิ่นที่เป็นภาษาโบราณของ
กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝึกการส ารวจและการสัมมนาแบบ
มีส่วนร่วมเกี่ยวกับภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 

 History and background of languages in Greater 
Mekong sub-region; literature in Greater Mekong sub-region; 
local inscription with ancient languages of ethnic groups in 
Greater Mekong sub-region; practice of survey and 
participatory seminar concerning languages and literature in 
Greater Mekong Sub-region 
 
 

8557103   ภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
(Languages and Literature in Greater Mekong Sub-region)  
        ประวัติและความเป็นมาของภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
วรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง จารึกท้องถิ่นที่เป็นภาษาโบราณของ
กลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝึกการส ารวจและการสัมมนาแบบ
มีส่วนร่วมเกี่ยวกับภาษาและวรรณกรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 

 History and background of languages in Greater 
Mekong sub-region; literature in Greater Mekong sub-region; 
local inscription with ancient languages of ethnic groups in 
Greater Mekong sub-region; practice of survey and 
participatory seminar concerning languages and literatures in 
Greater Mekong Sub-region 

คงเดิม 
เนื่องจากไม่ถูกเลือก
จึงยังไม่เคยจัดการ
เรียนการสอนท าให้
ไม่ทราบปัญหาและ
ความต้องการของ

ผู้เรียน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 

8557104   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
(Interrelation among Countries in Greater Mekong Sub-region)  
 ความสัมพันธ์ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีของประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงทั้งอดีตและปัจจุบันทั้งในทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ์วิทยา รูปแบบ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งใน
กรอบความร่วมมือเดิมและน าเสนอรูปแบบ ความร่วมมือที่พึงประสงค์ องค์
ความรู้เชิงประจักษ์  การประชุมสัมมนา เกี่ยวกับกรอบความร่วมมือ ในฐานะ
ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน ) เขต
เศรษฐกิจ และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

 Bilateral and multilateral relations of the countries 
in Greater Mekong Sub-region both in the past and the 
present about economy, politics, socio-culture, and 
ethnology; patterns of cooperation to develop Greater 
Mekong Sub-region both in the frame of existing and 
desired cooperation; empirical knowledge; seminar on 
cooperative frame as members of the Association of 
Southeast Asian Nations (ASEAN) , economic zone, and 
Greater Mekong Sub-region 
 
 

8557104   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
(Interrelation among Countries in Greater Mekong Sub-region)  
 ความสัมพันธ์ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีของประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงทั้งอดีตและปัจจุบันทั้งในทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ์วิทยา สร้างรูปแบบ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้ง
ในกรอบความร่วมมือเดิมและน าเสนอรูปแบบ ความร่วมมือที่พึงประสงค์ ฝึก
ปฏิบัติภาคสนามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคมวัฒนธรรมในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

 Bilateral and multilateral relations of the countries in 
Greater Mekong Sub-region both in the past and the present 
about economy, politics, socio-culture, and ethnology; patterns of 
cooperation to develop Greater Mekong Sub-region both in the 
frame of existing and desired cooperation; empirical knowledge; 
practice in the field to learn about economic, political, social and 
cultural in the Greater Mekong Sub-region 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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8557105   ประวัติศาสตร์ศิลปะในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (History of Arts in Greater Mekong Sub-region)  
 อิทธิพลของลัทธินับถือผีที่มีต่อศิลปวัฒนธรรม อิทธิพลของ
พุทธศาสนา และศาสนาพราหมณ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง   การ
เปรียบเทียบศิลปะร่วมระหว่างจิตรกรรมลาวกับ พม่า ลาวกับไทย 
ไทยกับพม่า ไทยกับเขมร   การหาบทสรุปความเป็นศิลปะอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตามหลักการและเหตุผลของศิลปะขอม  ฝึก
ปฏิบัติการสัมมนาทางศิลปะเปรียบเทียบศิลปะอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขง
ตอนเหนือ ตอนกลาง และล่างที่นครหลวงพระบางและเสียมราฐ 
 Influence of spiritualism on art and culture, 
influence of Buddhism and Brahmanism in Greater 
Mekong Sub-region; a comparison of paintings between 
Laos and Myanmar, Laos and Thailand, Thailand and 
Myanmar, Thailand and Cambodia; identifying a 
conclusion of art in Greater Mekong Sub-region according 
to principles and reasons of the Kamare art style; 
seminar practice to compare the art of the upper, 
central, and lower area in Greater Mekong Sub-region at Luang 
Prabang and Siem Reap 
 
 

8557105   ประวัติศาสตร์ศิลปะในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (History of Arts in Greater Mekong Sub-region)  
 อิทธิพลของลัทธินับถือผีที่มีต่อศิลปวัฒนธรรม อิทธิพล
ของพุทธศาสนา และศาสนาพราหมณ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง   
การเปรียบเทียบศิลปะร่วมระหว่างจิตรกรรมลาวกับพม่า ลาวกับ
ไทย ไทยกับพม่า ไทยกับเขมร การหาบทสรุปความเป็นศิลปะอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตามหลักการและเหตุผลของศิลปะขอม ฝึก
ปฏิบัติการสัมมนาทางศิลปะเปรียบเทียบศิลปะอนุภูมิภาค ลุ่มน้ า
โขงตอนเหนือ ตอนกลาง และล่างที่นครหลวงพระบางและเสียม
ราฐ 
 Influence of spiritualism on art and culture, 
influence of Buddhism and Brahmanism in Greater 
Mekong Sub-region; a comparison of paintings 
between Laos and Myanmar, Laos and Thailand, 
Thailand and Myanmar, Thailand and Cambodia; 
identifying a conclusion of art in Greater Mekong Sub-
region according to principles and reasons of the 
Kamare art style; seminar practice to compare the art 
of the upper, central, and lower area in Greater Mekong 
Sub-region at Luang Prabang and Siem Reap 
 

คงเดิม 
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8557902   สัมมนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(1-4-4) 
(Seminar on Greater Mekong Sub-region Issues)  
 สัมมนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง             
การปกครองและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่น าไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์  
 Seminar on the issues about society, economy, politics, 
government, and culture in Greater Mekong Sub-region, leading to the 
title of dissertation 

8557902   สัมมนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(1-4-4) 
(Seminar on Greater Mekong Sub-region Issues)  
 สัมมนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง                    
การปกครองและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่น าไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์  
 Seminar on the issues about society, economy, politics, 
government, and culture in Greater Mekong Sub-region, leading to the 
title of dissertation 

คงเดิม 

(2) กลุ่มการเกษตรและสิ่งแวดล้อม (Agriculture and Environment) 
8557201   เทคโนโลยีชีวภาพแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
 (Integrated Biotechnology)  
 องค์ความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีชีวภาพระดับพ้ืนฐาน 
ระดับกลางและระดับสู ง การผลิต  การดูแลรักษา การน าไป
ประยุกต์ ใช้และการจัดการผสมผสานเทคโนโลยีชี วภาพ กับ
สภาพแวดล้อม การผลิตทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการจัดการ
เทคโนโลยีชีวภาพที่เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อม  
 Knowledge of fundamental, intermediate, and advanced 
biotechnology; production; maintenance; application and integrated 
management of biotechnology with environment and agricultural 
production; practice of biotechnological management 
suitably for environment 

8557201   เทคโนโลยีชีวภาพแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
 (Integrated Biotechnology)  
 องค์ความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีชีวภาพระดับพ้ืนฐาน 
ระดับกลาง และระดับสูง การผลิต การดูแลรักษา การน าไป
ประยุกต์ ใช้และการจัดการผสมผสานเทคโนโลยีชีวภาพ กับ
สภาพแวดล้อม การผลิตทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการจัดการ
เทคโนโลยีชีวภาพที่เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อม  
 Knowledge of fundamental, intermediate, and advanced 
biotechnology; production; maintenance; application and integrated 
management of biotechnology with environment and agricultural 
production; practice of biotechnological management suitably for 
environment 

คงเดิม 
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8557202   วิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 3(2-2-5) 
 (Agro-development Science)  
 องค์ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
ระบบฐานข้อมูล การส ารวจเพ่ือให้ได้มาซึ่งการวิเคราะห์สถานภาพ
ทางการเกษตร การพยากรณ์ทางการเกษตร เทคโนโลยีการ เกษตร 
นโยบายและการวางแผนทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อ การพัฒนาการเกษตร 
 Knowledge of agricultural development science, 
database system, exploratory survey to obtain 
agricultural status analysis, agricultural forecast, 
agricultural technology, policy and agricultural planning; 
practice of analyzing factors affecting to agricultural development  

8557202   วิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 3(2-2-5) 
 (Agro-development Science)  
 องค์ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตร ระบบ
ฐานข้อมูล การส ารวจเพ่ือให้ได้มาซึ่งการวิเคราะห์สถานภาพทาง
การเกษตร การพยากรณ์ทางการเกษตร เทคโนโลยีการ เกษตร 
นโยบายและการวางแผนทางการเกษตร ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัย
ที่มีผลต่อ การพัฒนาการเกษตร 
 Knowledge of agricultural development science, 
database system, exploratory survey to obtain agricultural 
status analysis, agricultural forecast, agricultural 
technology, policy and agricultural planning; practice of analyzing 
factors affecting to agricultural development  

คงเดิม 

8557203   การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัด 3(2-2-5) 
 (Agriculture under Constraints)  
 การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัดทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ดิน น้ า 
อากาศ สภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ระบบการเกษตร
แบบซ้ าซากและอ่ืนๆ การป้องกันและแก้ไข ในการลดข้อจ ากัด  
 Agriculture under constraints of environment 
and soil, water, and air resource, topography, land use, 
repeated agricultural system and etc.; prevention; 
solution to reduce those constraints  

8557203   การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัด 3(2-2-5) 
 (Agriculture under Constraints)  
 การเกษตรภายใต้ข้อจ ากัดทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ดิน น้ า 
อากาศ สภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ระบบการเกษตรแบบ
ซ้ าซากและอ่ืนๆ การป้องกันและแก้ไข ในการลดข้อจ ากัด  
 Agriculture under constraints of environment 
and soil, water, and air resource, topography, land use, 
repeated agricultural system and etc.; prevention; solution 
to reduce those constraints  

คงเดิม 
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8557204   การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
(Management of Environmental Pollution)  
 การจัดการมลพิษสิ่ งแวดล้อมทางด้านเคมี  ชีวภาพ    
ฟิสิกส์ และสังคม กระบวนการเกิดมลพิษ แหล่งก าเนิด การก าจัด
และบ าบัด การควบคุมมลพิษให้อยู่ในมาตรฐาน และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์จากผลผลิตในการบ าบัดและการแปร
วิกฤตเป็นโอกาส การวิเคราะห์ สาเหตุและแนวทางในการจัด
มลพิษสิ่งแวดล้อม  
 

 Management of environmental pollution in 
chemistry, biology, physics, and society; pollution 
process; sources of pollution; elimination and 
treatment; pollution control based on environmental 
standard and quality; utilizing outcomes from the 
treatment and grasping the chance from the crisis; 
analysis of causes and guidelines to eliminate 
environmental pollution  
 
 
 

8557204   การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
(Management of Environmental Pollution)  
 การจัดการมลพิษสิ่ งแวดล้อมทางด้านเคมี  ชีวภาพ    
ฟิสิกส์ และสังคม กระบวนการเกิดมลพิษ แหล่งก าเนิด การก าจัด
และบ าบัด การควบคุมมลพิษให้อยู่ในมาตรฐาน และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์จากผลผลิตในการบ าบัดและการแปร
วิกฤตเป็นโอกาส การวิเคราะห์ สาเหตุและแนวทางในการจัด
มลพิษสิ่งแวดล้อม  
 

 Management of environmental pollution in 
chemistry, biology, physics, and society; pollution 
process; sources of pollution; elimination and 
treatment; pollution control based on environmental 
standard and quality; utilizing outcomes from the 
treatment and grasping the chance from the crisis; 
analysis of causes and guidelines to eliminate 
environmental pollution  
 

คงเดิม 
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8557205   การจัดการลุ่มน้ าแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
(Integrated Management of Water Basin)  
 เทคนิคการผสมผสานและสร้างเครือข่ายระหว่างระบบลุ่มน้ า  
ความหลากหลายทางทรัพยากร ด้านกายภาพ ชีวภาพและชุมชน การ
ผสมผสานและสร้างเครือข่าย การจัดการ ลุ่มน้ าแบบผสมผสาน  
 Integrated techniques and networking between water basin; a 
diversity of physical and biological resources and communities; integration 
and networking; integrated management of water basin 
 
 

8557205   การจัดการลุ่มน้ าแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
 (Integrated Management of Water Basin)  
 เทคนิคการผสมผสานและสร้างเครือข่ายระหว่างระบบลุ่ม
น้ า ความหลากหลาย ทางทรัพยากร ด้านกายภาพ ชีวภาพและ
ชุมชน การผสมผสานและสร้างเครือข่าย การจัดการ ลุ่มน้ าแบบ
ผสมผสาน  
 Integrated techniques and networking between water basin; a 
diversity of physical and biological resources and communities; 
integration and networking; integrated management of water basin 

คงเดิม 

8557206   วัฒนธรรมการเกษตรในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (Agricultural Culture in Greater Mekong Sub-region)  
 วัฒนธรรมการเกษตร ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  การรวบรวมและสร้าง
เครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วิวัฒนาการและ การแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม   นโยบายทางการอนุรักษ์ วัฒนธรรมการเกษตร  การประยุกต์ใช้
และการอนุรักษ์วัฒนธรรมการเกษตร  
 

 Agricultural culture in Greater Mekong Sub-
region; collecting and networking; local wisdom; evolution 
and cultural change; conservation policy of agricultural 
culture; application and conservation of agricultural culture 

8557206   วัฒนธรรมการเกษตรในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 3(2-2-5) 
 (Agricultural Culture in Greater Mekong Sub-region)  
 วัฒนธรรมการเกษตร ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  การรวบรวมและ
สร้างเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิวัฒนาการ และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม   นโยบายทางการอนุรักษ์ วัฒนธรรมการเกษตร  การประยุกต์ใช้
และการอนุรักษ์วัฒนธรรมการเกษตร  
 Agricultural culture in Greater Mekong Sub-
region; collecting and networking; local wisdom; 
evolution and cultural change; conservation policy of 
agricultural culture; application and conservation of 
agricultural culture  
 

คงเดิม 
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8557903   สัมมนาการเกษตร โภชนาการและสิ่งแวดล้อม 3(1-4-4) 
(Seminar on Agriculture, Nutrition, and Environment)  
 สัมมนาและจัดการประชุมเกี่ยวกับ ประเด็นและปัญหาทางด้าน
การเกษตร โภชนาการ และสิ่งแวดล้อม ที่น าไปสู่ประเด็นปัญหาการวิจัย  
 Seminar and meeting on the issues concerning to 
agricultural problems, nutrition, and environment, leading to 
research questions 

8557903   สัมมนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 3(1-4-4) 
(Seminar on Agriculture and Environment)  
 สัมมนาและจัดการประชุมเกี่ยวกับ ประเด็นและปัญหาทางด้าน
การเกษตร โภชนาการ และสิ่งแวดล้อม ที่น าไปสู่ประเด็นปัญหาการวิจัย  
 Seminar and meeting on the issues concerning to 
agricultural problems, nutrition, and environment, leading to 
research questions 

คงเดิม 

กลุ่มการศึกษาและจัดการภูมิปัญญา (Education and Wisdom Management) 
8557301   การศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 (Education and Local Wisdom) 
 ตรรก กรอบ และนิยามภูมิปัญญา อิทธิพลของภูมิปัญญา  ต่อวิถีชุมชน 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี พ้ืนบ้านเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คติว่าด้วย
การศึกษาเพ่ือสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา พิธีบ าบัดทางจิต ประเพณีและ
พิธีกรรมในท้องถิ่น พิธีกรรมในการรักษา ปฏิบัติการวางแผนและส ารวจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 Logic, frame, and definition of local wisdom; influence of local 
wisdom on way of life of communities; application of local technology for 
local development; principles of study to inherit Buddhism; mental 
treatment rite; local tradition and rite; curing rite; practice of 
planning and surveying local wisdom   

8557301   การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) 
 (Education and local wisdom for development) 
 องค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา อิทธิพลของภูมิปัญญา  ต่อวิถีชุมชน 
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา คติว่าด้วยการศึกษาเพ่ือสืบ
ต่ออายุพระพุทธศาสนา พิธีบ าบัดทางจิต ประเพณีและพิธีกรรมในท้องถิ่น 
พิธีกรรมในการรักษา ปฏิบัติการวางแผนและส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 Knowledge of local wisdom; influence of local 
wisdom on way of life of communities; application of local 
wisdom for development; principles of study to inherit 
Buddhism; mental treatment rite; local tradition and rite; 
curing rite; practice of planning and surveying local wisdom   

-ปรับชื่อวิชา 
-ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557302   การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 3(2-2-5) 
(Management of Human Resource and Organization)  
 แนวคิด หลักการ เทคนิค นโยบายการพัฒนาก าลังคนทางการศึกษา 
การวางแผน ก าลังคน การจัดองค์กรด้านก าลังคน งบประมาณ และการเงิน 
กระบวนการสร้างสรรค์ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าทาง
วิชาการ  ปฏิบัติการวางแผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 Concepts, principles, techniques, development policies of 
education for manpower, manpower planning, management of 
organization in terms of manpower, budget, and finance; creative 
process; moral and principal development; academic leadership; 
practice of planning management for human resource  

8557302   การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 3(2-2-5) 
(Management of Human Resource and Organization)  
 แนวคิด หลักการ เทคนิค นโยบายการพัฒนาก าลังคนทาง
การศึกษา การวางแผน ก าลังคน การจัดองค์กรด้านก าลังคน กระบวนการ
สร้างสรรค์ หลักการ และทฤษฎีแห่งการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติการวางแผนการจัดการทรัพยากร
มนุษยใ์นท้องถิ่นองค์กร  
 Concepts, principles, techniques, development 
policies of education for manpower, manpower planning, 
management of organization in terms of manpower creative 
process; principles and theories of creative creation moral and 
principal development; academic leadership; Human 
Resource Development in the 21st Century.practice of 
planning management for human resource   
 

-ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557303    เทคโนโลยีการศึกษา    3(2-2-5) 
 (Educational Technology)  
 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา การ
ออกแบบระบบสื่อ การเรียนการสอน ชนิดและประเภทของสื่อการเรียนรู้ การ
วิจัยพ้ืนฐาน การเรียนการสอน การสร้างเครือข่าย การเรียนการสอน
ทางไกลในภูมิภาค การประเมินการเรียนการสอน การใช้ E-Learning 
ทางการศึกษา ปฏิบัติการใช้เทคนิคเทคโนโลยีการศึกษา  
 Theories, principles, and concepts of educational 
technology; media system design; learning and teaching; 
kinds and types of learning media; basic research;  
networking; distance learning in regions; learning and 
teaching evaluation; E-learning application for education; 
practice of using techniques of educational technology 
 
 

8557303    เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา    3(2-2-5) 
 (Technology and educational 
innovation)  
 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา การออกแบบระบบสื่อ การเรียนการสอน  ชนิด
และประเภทของสื่อการเรียนรู้ การวิจัยพ้ืนฐาน การเรียนการสอน  
การสร้างเครือข่าย การเรียนการสอนทางไกลในภูมิภาค การประเมิน
การ เรี ย น การสอน  การใช้  E-Learning ท างก ารศึ กษ า  
ปฏิบัติการใช้เทคนิคเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
 Theories, principles, and concepts of 
technology and educational innovation; media 
system design; learning and teaching; kinds and types 
of learning media; basic research;  networking; 
distance learning in regions; learning and teaching 
evaluation; E-learning application for education; 
practice of using techniques of technology and 
educational innovation 
 

ปรับชื่อวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557304    บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา      3(2-2-5) 
 (Educational Context and Trend)  
 แนวคิดหลักการและกระบวนการพัฒนาการศึกษา การจัดโครงสร้างการ
บริหารการศึกษา  การปฏิรูปการศึกษา ทั้งในและนอกระบบการศึกษาในอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง ปฏิบัติการวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มในการจัดการศึกษาในภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง  
 Concepts, principles, and processes of educational 
development; management of structure in educational 
administration; formal and non-formal education reform; 
education in Greater Mekong Sub-region; practice of context 
and trend in education management in Greater Mekong Sub-
region 

8557304    บริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในภูมิภาค     3(2-2-5) 
(Context and trends of regional education change)  
 แนวคิดหลักการเกี่ยวกับบริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใน
ภูมิภาค และกระบวนการพัฒนาการศึกษา  การจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษา                    
การปฏิรูปการศึกษา ทั้งในและนอกระบบการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ปฏิบัติการ
วิเคราะห์บริบทและแนวโน้มในการจัดการศึกษาในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 Concepts, principles of context and trends of regional 
education change, and processes of educational development; 
management of structure in educational administration; formal 
and non-formal education reform; education in Greater Mekong 
Sub-region; practice of context and trend in education 
management in Greater Mekong Sub-region 

ปรับชื่อวิชา 
และค าอธิบาย

รายวิชา 

8557305 กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศกึษา      
   (Case Studies in Educational Management of Educational Institutions)  
 กรณีศึกษาตามความสนใจเกี่ยวกับการจัดการบริหารการศึกษาใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งในและนอกระบบการศึกษา  โดยใช้ระเบียบวิธีการ
วิจัย และการน าเสนอกรณีศึกษา  
 Case studies in educational management in Greater 
Mekong Sub-region both in formal and non-formal education 
by using research methodology and presentation  
 

8557305 กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศกึษา     
   (Case Studies in Educational Management of Educational Institutions)  
 กรณีศึกษาตามความสนใจเกี่ยวกับการจัดการบริหารการศึกษาใน              
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งในและนอกระบบการศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 
และการน าเสนอกรณีศึกษา  

 Case studies in educational management in Greater 
Mekong Sub-region both in formal and non-formal education by 
using research methodology and presentation  
 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557306   การจดัการส่งเสริมสขุภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว 
(Management of Health, Sports, and Tourism Promotion)  
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาเพ่ือสุขภาพเพ่ือมวลชน 
การจัดการท่องเที่ยว ทัศนศึกษาแบบยั่งยืนส าหรับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง พัฒนาศูนย์
สุขภาพ ศูนย์กีฬา และศูนย์ท่องเที่ยวในท้องถิ่น การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักสูตรการ
เรียนการสอนสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยวทัศนศึกษาในโรงเรียน ชุมชนและภูมิภาค 
การน าเสนอแบบจ าลองโครงการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกีฬาและการท่องเที่ยว 
 Concepts and principles of health promotion, sports for health for the 
public, tourism arrangement, sustainable field trip in Greater Mekong Sub-region, 
development of health, sport, and tourism center in local area, analysis and 
synthesis of curriculum for health, sports, and field trip in schools, communities, 
and regions, and presentation of project model to promote health, sports, and 
tourism  
 
 
 

8557306   การจดัการส่งเสริมสขุภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว 
(Management of Health, Sports, and Tourism Promotion)  
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาเพ่ือ
สุขภาพเพ่ือมวลชน การจัดการท่องเที่ยว ทัศนศึกษาแบบยั่งยืนส าหรับ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง พัฒนาศูนย์สุขภาพ ศูนย์กีฬา และศูนย์ท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักสูตรการเรียนการสอนสุขภาพ 
กีฬาและการท่องเที่ยวทัศนศึกษาในโรงเรียน ชุมชนและภูมิภาค การ
น าเสนอแบบจ าลองโครงการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกีฬาและการท่องเที่ยว 
 Concepts and principles of health promotion, sports for 
health for the public, tourism arrangement, sustainable field trip in 
Greater Mekong Sub-region, development of health, sport, and 
tourism center in local area, analysis and synthesis of curriculum 
for health, sports, and field trip in schools, communities, and 
regions, and presentation of project model to promote health, 
sports, and tourism 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557307    ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(Theory of Knowledge, Globalization, and Local Wisdom)  
 หลักการทางมนุษยวิทยาและตรรกะ วิธีการแสวงหาความรู้  
ความส าคัญของเงื่อนไขทางประวัติศาสตร์และสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ต่อสถานะของความรู้ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะเฉพาะหรือบริบท
ของแต่ละสังคม วัฒนธรรม และลักษณะสากล ดุลยภาพของการพัฒนา
ระหว่างระบบความรู้ แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น และระบบความรู้แบบโลกา             
ภิวัตน์ ปฏิบัติการวิเคราะห์ดุลยภาพของการพัฒนา ระหว่างระบบ
ความรู้แบบภูมิปัญญาท้องถิ่นและระบบความรู้แบบโลกาภิวัตน์ใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 Principle of anthropology and logic, method of 
acquiring knowledge, importance of historical condition and 
economic, politic, cultural and  religious environment; 
science and technology affecting to knowledge status; 
relation of specific characteristic or socio-cultural context 
and global characteristic; balance of knowledge system 
management from local wisdom and global knowledge; 
practice of analyzing balance of development between the 
system of local wisdom and global knowledge in Greater 
Mekong Sub-region  
 

8557307    ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(Theory of Knowledge, Globalization, and Local Wisdom)  
 หลักการทางมนุษยวิทยาและตรรกะ วิธีการแสวงหาความรู้  
ความส าคัญของเงื่อนไขทางประวัติศาสตร์และสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ต่อสถานะของความรู้ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะเฉพาะหรือบริบท
ของแต่ละสังคม วัฒนธรรม และลักษณะสากล ดุลยภาพของการพัฒนา
ระหว่างระบบความรู้ แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น และระบบความรู้แบบโลกา             
ภิวัตน์ ปฏิบัติการวิเคราะห์ดุลยภาพของการพัฒนา ระหว่ างระบบ
ความรู้แบบภูมิปัญญาท้องถิ่นและระบบความรู้แบบโลกาภิวัตน์ใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 Principle of anthropology and logic, method of 
acquiring knowledge, importance of historical condition and 
economic, politic, cultural and  religious environment; 
science and technology affecting to knowledge status; 
relation of specific characteristic or socio-cultural context 
and global characteristic; balance of knowledge system 
management from local wisdom and global knowledge; 
practice of analyzing balance of development between the 
system of local wisdom and global knowledge in Greater 
Mekong Sub-region  

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ี
ปรับปรุง 

8557904   สัมมนาการศึกษาระดับภูมิภาค 3(1-4-4) 
 (Seminar on Regional Education)  
 ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มความต้องการ รูปแบบในการจัดการศึกษา
ทั้งในและนอกระบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในอนุภูมิภาค   
ลุ่มน้ าโขง อภิปราย เชิงวิเคราะห์  และสังเคราะห์ประเด็นการศึกษา 
กระบวนการศึกษาและนโยบาย การศึกษา แนวทาง การปฏิบัติในการ
ปฏิรูปและบูรณาการการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย การวิเคราะห์เอกสาร
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และบทความเชิงวิชาการ เกี่ยวกับประเด็นปัญหา
และปรากฏการณ์ทางการศึกษา ปฏิบัติการสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหา
และปรากฏการณ์ทางการศึกษา  
 Problems, constraints, and trends of formal and non-formal 
education management corresponding with the environment of 
Greater Mekong Sub-region; analytical and synthetical 
discussion on the educational issues; educational process and 
policy; guidelines of educational reform and integration; 
management strategy of basic education, continuous 
education, and informal education; analyzing printing materials, 
electronic media, and academic articles about the educational 
problem and occurrence; practice of seminar on the 
educational problem and occurrence 

8557904   สัมมนาการศึกษาระดับภูมิภาค 3(1-4-4) 
 (Seminar on Regional Education)  
 ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มความต้องการ รูปแบบในการจัดการศึกษา 
ทั้งในและนอกระบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในอนุภูมิภาค ลุ่ม
น้ าโขง อภิปราย เชิงวิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นการศึกษา กระบวน
การศึกษาและนโยบายการศึกษา แนวทางการปฏิบัติในการปฏิรูปและบูรณา
การการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง 
การศึกษาตามอัธยาศัย การวิเคราะห์เอกสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ 
บทความเชิงวิชาการ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและปรากฏการณ์ทางการศึกษา  
ปฏิบัติการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นปัญหาและปรากฏการณ์ทางการศึกษา  
 Problems, constraints, and trends of formal and non-formal 
education management corresponding with the environment of 
Greater Mekong Sub-region; analytical and synthetical discussion 
on the educational issues; educational process and policy; 
guidelines of educational reform and integration; management 
strategy of basic education, continuous education, and informal 
education; analyzing printing materials, electronic media, and 
academic articles about the educational problem and occurrence; 
practice of seminar on the educational problem and occurrence 
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กลุ่มสาธารณสุขชุมชน (Community Public Health) 

8557401   สังคมวิทยาสุขภาพ 3(2-2-5) 
 (Health  Sociology)  
 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยา ปัญหาสุขภาพอนามัยและความ
เจ็บป่วย การแสวงหาการรักษา การให้บริการการแพทย์และ
สาธารณสุข การจัดองค์การและระบบบริการ สาธารณสุข และ
บทบาทรัฐบาลต่อการจัดระบบ การพัฒนาสาธารณสุข แนวความคิดทางสังคม
วิทยา  ฝึกการวิเคราะห์สุขภาพอนามัย ความเจ็บป่วย การแสวงหา  
การรักษา และการให้บริการ การแพทย์ และสาธารณสุขของรัฐบาล  
 Sociological concepts and theories; heath 
problem and sickness; seeking for healing; health care 
service; organizing and health service system; role of the 
government on health development system; sociological 
concepts; practice of analyzing health, sickness, seeking 
for healing, and health care service  of the government 

8557401   สังคมวิทยาสุขภาพ 3(2-2-5) 
 (Health  Sociology)  
 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยา ปัญหาสุขภาพอนามัยและความ
เจ็บป่วย การแสวงหาการรักษา การให้บริการการแพทย์และ
สาธารณสุข การจัดองค์การและระบบบริการ สาธารณสุข และบทบาท
รัฐบาลต่อการจัดระบบ การพัฒนาสาธารณสุข แนวความคิดทางสังคมวิทยา   
ฝึกการวิเคราะห์สุขภาพอนามัย  ความเจ็บป่วย  การแสวงหา  การ
รักษา และการให้บริการ การแพทย์ และสาธารณสุขของรัฐบาล  
 Sociological concepts and theories; heath 
problem and sickness; seeking for healing; health care 
service; organizing and health service system; role of the 
government on health development system; sociological 
concepts; practice of analyzing health, sickness, seeking 
for healing, and health care service  of the government 
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8557402   สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 3(2-2-5) 
(Social Sciences for Social Development and Public Health)  
 ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองต่อการก าหนด
นโยบายและการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข ผลกระทบของปัจจัย
ดังกล่าวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม อนามัยและภาวะ
สุขภาพของประชาชน แนวคิดทฤษฎีและประยุกต์วิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ ในการวางแผนพัฒนาสังคมและสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพของ
ประชาชน การวางแผนพัฒนาสังคม และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพของ
ประชาชน การวางแผนพัฒนาสังคมที่มีการสาธารณสุขเป็น
องค์ประกอบ ฝึกวิเคราะห์ผลกระทบของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุขภาวะ ของประชาชนและการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขของประชาชน  
 Social, economic, and politic factors affecting to policy 
formation and development of society and health care; effects of 
those factors to changing of sanitation and health behavior of residents, 
concepts, theories, and application of social knowledge in planning 
social development and health care for residents’ quality; planning 
social development with elements of health care; practice of analyzing 
effects of society, economy, and politics to changing health behavior of 
residents and planning development of quality of life in the dimension 
of health care of residents 
 

8557402   สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 3(2-2-5) 
(Social Sciences for Social Development and Public Health)  
 ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ต่อการก าหนด
นโยบายและการพัฒนา สังคมและสาธารณสุข ผลกระทบของปัจจัย
ดังกล่าวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม อนามัยและภาวะสุขภาพ
ของประชาชน แนวคิดทฤษฎีและประยุกต์วิชาการด้านสังคมศาสตร์ ในการ
วางแผนพัฒนาสังคมและสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพของประชาชน การวาง
แผนพัฒนาสังคม และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพของประชาชน การวาง
แผนพัฒนาสังคมที่มีการสาธารณสุขเป็นองค์ประกอบ ฝึกวิเคราะห์
ผลกระทบของสังคม เศรษฐกิจและการเมืองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
สุขภาวะ ของประชาชนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สาธารณสุขของประชาชน  
 Social, economic, and politic factors affecting to policy formation 
and development of society and health care; effects of those factors to 
changing of sanitation and health behavior of residents, concepts, theories, 
and application of social knowledge in planning social development and 
health care for residents’ quality; planning social development with 
elements of health care; practice of analyzing effects of society, economy, 
and politics to changing health behavior of residents and planning 
development of quality of life in the dimension of health care of 
residents 
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8557403   การสื่อสารในการบรกิารสาธารณสุขชุมชน  
(Communications in Community Health Services)  
 ทฤษฎีการสื่อสาร น าแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารหลักการ 
วิธีการและเทคนิคต่างๆ ทางด้านการสื่อสาร การวิเคราะห์บทบาท
หน้าที่และอิทธิพลของการสื่อสารมวลชน การสื่อสารระหว่างบุคคล  
การใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญในการท าให้ เกิดการรับรู้และ
ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ที่น าไปสู่การบริการสาธารณสุข ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  
ฝึกใช้เทคนิคการสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน  
 

 Theories of communication, application of 
theories, concepts, principles, and techniques relating to 
communication; analyzing role and influence of mass 
communication; interpersonal communication; 
application of communication to be a tool to create 
accurate perception and understanding; attitude change 
and behavior modification leading to effective 
community health care; practice of using communication 
technique in community health care 
 
 
 
 

8557403   การสื่อสารในการบรกิารสาธารณสุขชุมชน  
(Communications in Community Health Services)  
 ทฤษฎีการสื่ อสาร น าแนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร
หลักการ วิธีการและเทคนิคต่ างๆ ทางด้ านการสื่ อสาร                  
การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และอิทธิพลของการสื่อสารมวลชน 
การสื่อสารระหว่างบุคคล การใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญ
ใน ก ารท า ให้ เกิ ด ก า ร รั บ รู้ แ ล ะค ว าม เข้ า ใจ ที่ ถู ก ต้ อ ง                     
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่
น าไปสู่การบริการสาธารณสุข ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ฝึกใช้
เทคนิคการสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน  
 

 Theories of communication, application of 
theories, concepts, principles, and techniques 
relating to communication; analyzing role and 
influence of mass communication; interpersonal 
communication; application of communication to be 
a tool to create accurate perception and 
understanding; attitude change and behavior 
modification leading to effective community health 
care; practice of using communication technique in 
community health care 
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8557404   มานุษยวิทยาสุขภาพและการดูแลสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
(Health Anthropology and Community Health Care)  
 แน วคิ ด  ท ฤษ ฎี ท างม านุ ษ ย วิท ยาและวัฒ น ธรรม                       
การวิเคราะห์ เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพชุมชนในบริบทที่
หลากหลายของวัฒนธรรม วิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 
และระบบบริการสาธารณ สุ ข ในชุ มชน  ปั จจั ย  กล ไกและ
กระบวนการที่ ส่ งผลต่อสุ ขภาพและระบบ บริการสุขภาพ                   
ด้วยกระบวนการศึกษาทางด้านมานุษยวิทยา ฝึกวิ เคราะห์
เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพ ในบริบทที่หลากหลายของวัฒนธรรมในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 Concepts and theories of anthropology and 
culture; comparison analysis of community health care 
in multiple contexts of culture; analysis of health 
behavior and health care system in community, factor, 
dynamic, and process affecting to health and health care 
system by mean of anthropological study process; 
practice of comparison analysis of health care in 
multiple contexts of culture in Greater Mekong Sub-
region 

8557404   มานุษยวิทยาสุขภาพและการดแูลสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
(Health Anthropology and Community Health Care)  
 แนวคิด ทฤษฎีทางมานุษยวิทยาและวัฒนธรรม การวิเคราะห์
เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพชุมชนในบริบทที่หลากหลายของวัฒนธรรม   
วิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน และระบบบริการสาธารณสุขในชุมชน 
ปัจจัย กลไกและกระบวนการที่ส่งผลต่อสุขภาพและระบบ บริการสุขภาพ  
ด้วยกระบวนการศึกษาทางด้านมานุษยวิทยา ฝึกวิเคราะห์เปรียบเทียบการ
ดูแลสุขภาพ ในบริบทที่หลากหลายของวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 Concepts and theories of anthropology and culture; 
comparison analysis of community health care in multiple 
contexts of culture; analysis of health behavior and health care 
system in community, factor, dynamic, and process affecting to 
health and health care system by mean of anthropological study 
process; practice of comparison analysis of health care in 
multiple contexts of culture in Greater Mekong Sub-region 
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8557905    สัมมนาการสาธารณสุขชุมชน 3(1-4-4) 
 (Seminar on Community Health)  
 ประเด็นและปัญหาทางด้านสาธารณสุขชุมชน ภายในขอบเขตและบริบท 
ชุมชนของผู้เรียน การสัมมนามุ่งน าผลไปสู่การวิจัยและพัฒนาสาธารณสุขชุมชน 
 Issues and problems of community public health under the 
extent and context of learners’ community to bring the findings to 
future research and public health development 

8557905    สัมมนาการสาธารณสุขชุมชน 3(1-4-4) 
 (Seminar on Community Health)  
 ประเด็นและปัญหาทางด้านสาธารณสุขชุมชน ภายในขอบเขตและบริบท 
ชุมชนของผู้เรียน การสัมมนามุ่งน าผลไปสู่การวิจัยและพัฒนาสาธารณสุขชุมชน 
            Issues and problems of community public health 
under the extent and context of learners’ community to bring 
the findings to future research and public health development  
 

คงเดิม 

8557405   การประยุกต์เศรษฐมิติในการวิจัยสาธารณสุข 3(2-2-5) 
(Application of Econometrics to Public Health  Research) 
 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ทั้งจุลภาคและมหภาค อุปสงค์และอุปทาน               
การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีเหล่านั้นในการวิจัยสาธารณสุข ความส าคัญของการ
ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ส าหรับสังคมท่ีก าลังพัฒนา การน าเทคนิคทางเศรษฐมิติ
ไปใช้ในการวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการวางแผนงานสาธารณสุข ฝึกวิเคราะห์
การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี เศรษฐศาสตร์ในการวิจัยทางด้านสาธารณสุข  
 Concepts and theories of micro and macro economics and supply and 
demand; application of those concepts and theories to public health research; 
importance of suitable resource consumption for developing society; application of 
econometrics technique for public health planning; analysis and application of public 
health planning; practice of application of concepts and theories of economics to 
public health research  

8557405   การประยุกต์เศรษฐมิติในการวิจัยสาธารณสุข 
(Application of Econometrics to Public Health  Research) 
 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ทั้งจุลภาคและมหภาค อุปสงค์และ
อุปทาน   การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีเหล่านั้นในการวิจัยสาธารณสุข 
ความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ส าหรับสังคมที่ก าลังพัฒนา การ
น าเทคนิคทางเศรษฐมิติไปใช้ในการวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนงานสาธารณสุข ฝึกวิเคราะห์การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี เศรษฐศาสตร์
ในการวิจัยทางด้านสาธารณสุข  
      Concepts and theories of micro and macro economics and supply and 
demand; application of those concepts and theories to public health research; 
importance of suitable resource consumption for developing society; 
application of econometrics technique for public health planning; analysis and 
application of public health planning; practice of application of 
concepts and theories of economics to public health research 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557406    การวางแผนสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 (Public  Health Planning)  
 หลักการ วิธีการในการวางแผนและจัดท าโครงการเพ่ือการแก้ไขและพัฒนาการ
ด้านสาธารณสุข ตรงตามลักษณะปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ทฤษฎีการ
วางแผน และโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของแต่ละประเทศ  ตามแบบฉบับสากล
นิยม ที่สอดคล้องกับ กรอบแนวคิดที่ได้พัฒนาจากประเด็นปัญหาสาธารณสุขของชุมชน   
ฝึกวางแผนและจัดท าโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สาธารณสุขตามหลักการวางแผนสาธารณสุขและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น   
 Principles and methods of planning and conducting a 
project to solve and develop public health conforming with 
problem characteristics and needs of local people; theories of 
project planning agreeing to policy of each country according 
to the principle of internationalism and agreeing to conceptual 
framework developed from problem issues of community 
public health; practice of planning and conducting a project to 
solve and develop quality of life in the dimension of public 
health according to principles of public health planning and 
needs of local people 
 

8557406    การวางแผนสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 (Public  Health Planning)  
 หลักการ วิธีการในการวางแผนและจัดท าโครงการเพ่ือการแก้ไขและ
พัฒนาการด้านสาธารณสุข ตรงตามลักษณะปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ทฤษฎีการวางแผน และโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของแต่ละประเทศ  ตามแบบ
ฉบับสากลนิยม ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ ได้ พัฒนาจากประเด็นปัญหา
สาธารณสุขของชุมชน ฝึกวางแผนและจัดท าโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขตามหลักการวางแผนสาธารณสุขและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   
 Principles and methods of planning and conducting a 
project to solve and develop public health conforming with 
problem characteristics and needs of local people; theories of 
project planning agreeing to policy of each country according 
to the principle of internationalism and agreeing to conceptual 
framework developed from problem issues of community 
public health; practice of planning and conducting a project to 
solve and develop quality of life in the dimension of public 
health according to principles of public health planning and 
needs of local people 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557407    สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 (Environmental  Public  Health)  
 ความผิดปกติของร่างกาย โรคภัย ความเจ็บป่วย และการเกิดพยาธิ
สภาพที่เป็นผลจากสิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดจากความแปรปรวนของธรรมชาติ และ
เกิดจากการกระท าของมนุษย์ ที่ก่อให้เกิดโรค ทั้งชนิดที่เป็นโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ การอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน ของการเกิดโรคยุคใหม่
ที่เกิดจากการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม มลพิษที่ก่อให้เกิดโรคของมนุษย์ที่เป็น
ปัญหาส าคัญของการสาธารณสุขในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝึกวิเคราะห์การเกิด
ความผิดปกติ โรคภัยและความเจ็บป่วยที่เป็นผลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกและ
จากการกระท าของมนุษย์และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
 Physical disorder, disease, sickness, and pathology 
resulted from natural variability and human action leading to 
communicable and non communicable disease; explanation of 
process and procedure of incidence of modern disease resulted 
from contaminated environment; pollution causing human 
disease which is important problem of public health in Greater 
Mekong Sub-region; practice of analyzing physical disorder, 
disease, and sickness resulted from external environment and 
human action before presenting the solutions of problem 
 

8557407    สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 (Environmental  Public  Health)  
 ความผิดปกติของร่างกาย โรคภัย ความเจ็บป่วย และการเกิดพยาธิ
สภาพที่เป็นผลจากสิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดจากความแปรปรวนของธรรมชาติ และ
เกิดจากการกระท าของมนุษย์ ที่ก่อให้เกิดโรค ทั้งชนิดที่เป็นโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ การอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน ของการเกิดโรคยุคใหม่ที่
เกิดจากการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม มลพิษที่ก่อให้เกิดโรคของมนุษย์ที่เป็นปัญหา
ส าคัญของการสาธารณสุขในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ฝึกวิเคราะห์การเกิดความ
ผิดปกติ  โรคภัยและความเจ็บป่วยที่เป็นผลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกและจาก
การกระท าของมนุษย์และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 Physical disorder, disease, sickness, and pathology resulted 
from natural variability and human action leading to communicable 
and noncommunicable disease; explanation of process and 
procedure of incidence of modern disease resulted from 
contaminated environment; pollution causing human disease which 
is important problem of public health in Greater Mekong Sub-
region; practice of analyzing physical disorder, disease, and sickness 
resulted from external environment and human action before 
presenting the solutions of problem 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
(5) กลุ่มเศรษฐกิจและวัฒนธรรม (Economy and Culture) 

8557501   เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 1  
(Community Economy and Culture 1)  

ความหมาย ความส าคัญของประวัติศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมชุมชน พัฒนาการของประวัติศาสตร์รัสเซียศตวรรษที่ 19 และ 
20 การปฏิวัติสังคมนิยมและลัทธิอนาธิปัตย์นิยมในยุโรป ทฤษฎีเศรษฐกิจ
ชุมชนในบริบทของรัสเซียและยุ โรปในปัจจุบัน  ฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมชุมชนที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของชุมชนของ
รัสเซียและยุโรปในปัจจุบัน 

Meaning and importance of history; theories of 
community economy; progress of Russian history in the 19th 
and 20th century; socialism and anarchism revolution in 
Europe; theories of community economy under the context 
of Russia and Europe at the present time; practice about 
history and community culture affecting to community 
economic system under the context of Russia and Europe at 
the present time 

8557501   เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 1     
(Community Economy and Culture 1)  

ความหมาย ความส าคัญของประวัติศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมชุมชน  พัฒนาการของประวัติศาสตร์รัสเซียศตวรรษที่ 
19 และ 20 การปฏิวัติสังคมนิยมและลัทธิอนาธิปัตย์นิยมในยุโรป  
ทฤษฎีเศรษฐกิจชุมชนในบริบทของรัสเซียและยุโรปในปัจจุบัน ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมชุมชนที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนของรัสเซียและยุโรปในปัจจุบัน 
        Meaning and importance of history; theories of 
community economy; progress of Russian history in the 19th 
and 20th century; socialism and anarchism revolution in 
Europe; theories of community economy under the context 
of Russia and Europe at the present time; practice about 
history and community culture affecting to community 
economic system under the context of Russia and Europe at 
the present time 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557502    เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 2  
     (Community Economy and Culture 2)  
 ประวัติศาสตร์และทฤษฎีเศรษฐกิจชุมชนและวัฒนธรรม
ชุมชนของละตินอเมริกา เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ พัฒนาการ
แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ของประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมชุมชนที่มีต่อระบบ
เศรษฐกิจของละตินอเมริกา เอเชียตะวันออก เอเชียใต้และประเทศ
ไทย 
 History and theories of community economy and 
culture of Latin America, East Asia, and South Asia; 
progress of concepts and theories of community 
economy and culture in Thailand; historical relation; 
community culture affecting to economic system of 
Latin America, East Asia, and South Asia, and Thailand 
 
 

8557502    เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 2  
                 (Community Economy and Culture 2)  
 ประวัติ ศาสตร์และทฤษฎี เศรษฐกิจชุมชนและ
วัฒนธรรมชุมชนของละตินอเมริกา เอเชียตะวันออก และเอเชีย
ใต้ พัฒนาการแนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 
ในประเทศไทย ความสัมพันธ์ของประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ชุมชนที่ มี ต่ อระบบเศรษฐกิจของละตินอเมริกา เอ เชี ย
ตะวันออก เอเชียใต้และประเทศไทย 
 History and theories of community economy 
and culture of Latin America, East Asia, and South 
Asia; progress of concepts and theories of 
community economy and culture in Thailand; 
historical relation; community culture affecting to 
economic system of Latin America, East Asia, and 
South Asia, and Thailand 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557503    เศรษฐกิจและวัฒนธรรมไท 3(2-2-5) 
(Tai Peoples’ Economy and Culture)  
 ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของชนชาติไทที่ตั้งถิ่น
ฐานอยู่ในภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ภาคตะวันออกของอินเดีย  
ภาคเหนือของพม่า และภาคเหนือของเวียดนาม พัฒนาการของการ
ด ารงชีวิต ความเชื่อ ศาสนาและวัฒนธรรมชนชาติไท ความสัมพันธ์ เชื่อมโยง
และอิทธิพลของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของ  
ชนชาติไทที่อยู่นอกประเทศไทยในปัจจุบัน  
 History of economy and culture of Tai peoples settled 
down in the southern part of People Republic of China, the 
eastern part of India, the northern part of Myanmar, and the 
northern part of Vietnam; progress of living, belief, religion, 
and culture of Tai people; relation, connection, and 
influence of history and culture affecting to economic 
system of Tai people living outside Thailand at the present 
time  
 

8557503    เศรษฐกิจและวัฒนธรรมไท 3(2-2-5) 
(Tai Peoples’ Economy and Culture)  
 ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของชนชาติไทที่ตั้งถิ่นฐาน
อยู่ในภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ภาคตะวันออกของอินเดีย  
ภาคเหนือของพม่า และภาคเหนือของเวียดนาม พัฒนาการของการ
ด ารงชีวิต ความเชื่อ ศาสนาและวัฒนธรรมชนชาติไท  ความสัมพันธ์ เชื่อมโยง
และอิทธิพลของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของ  
ชนชาติไทที่อยู่นอกประเทศไทยในปัจจุบัน  
 History of economy and culture of Tai peoples settled 
down in the southern part of People Republic of China, the 
eastern part of India, the northern part of Myanmar, and the 
northern part of Vietnam; progress of living, belief, religion, 
and culture of Tai people; relation, connection, and influence 
of history and culture affecting to economic system of Tai 
people living outside Thailand at the present time  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557504    วิธีศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 
(Study Methods of Community Economy and Culture)  
 ความเข้าใจแนวคิดท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน แนวคิดเกี่ยวกับเขต
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท้องถิ่น วิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
แบบเศรษฐศาสตร์ แบบประวัติศาสตร์ แบบมานุษยวิทยา กระบวนการ
และวิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชนในกรณีศึกษาที่สนใจ 
  Understanding of concepts about locality, community, 
and village; concepts of economic zone and local culture; 
study methods of economy and culture based on 
economics, history, and anthropology; study methods and 
procedures of community economy and culture in the 
interested case study 
 

8557504    วิธีศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 
(Study Methods of Community Economy and Culture)  
 ความเข้าใจแนวคิดท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน แนวคิดเกี่ยวกับเขต
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท้องถิ่น วิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
แบบเศรษฐศาสตร์ แบบประวัติศาสตร์ แบบมานุษยวิทยา กระบวนการ
และวิธีการศึกษาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชนในกรณีศึกษาท่ีสนใจ 
  

 Understanding of concepts about locality, community, 
and village; concepts of economic zone and local culture; 
study methods of economy and culture based on economics, 
history, and anthropology; study methods and procedures of 
community economy and culture in the interested case study 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557906    สัมมนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 3(1-4-4) 
(Seminar on Community Economy and Culture) 
 สัมมนา ทางวิชาการในหัวข้อเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน  
การท าความเข้าใจและวิพากษ์ชุมชนในทางทฤษฎี และในบริบทของ
พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง จัดการสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับหัวข้อที่เป็นประเด็น
ถกเถียงหรือประเด็นที่นักศึกษาสนใจที่น าไปสู่งานวิจัยด้านเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม 
 Seminar on community economy and culture; 
understanding and community discussion based on the 
theory and the context of each area; seminar on the 
discussing issues or other issues the students are interested 
in order to lead to economic and cultural research  

8557906    สัมมนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน    3(1-4-4) 
(Seminar on Community Economy and Culture) 
 สัมมนา ทางวิชาการในหัวข้อเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน              
การท าความเข้าใจและวิพากษ์ชุมชนในทางทฤษฎี และในบริบทของพ้ืนที่
ใดพ้ืนที่หนึ่ง จัดการสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับหัวข้อที่เป็นประเด็น
ถกเถียงหรือประเด็นที่นักศึกษาสนใจที่น าไปสู่งานวิจัยด้านเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม 
 Seminar on community economy and culture; 
understanding and community discussion based on the 
theory and the context of each area; seminar on the 
discussing issues or other issues the students are interested in 
order to lead to economic and cultural research  

คงเดิม 
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(6) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 

8557601    ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
(Research and Local Community Development 
Philosophy)  
 ปรัชญา แนวคิดด้านการน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์เทคนิค หลักการและกระบวนการวิจัย                 
การพัฒนาเทคนิควิธีการวิจัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ความต้องการ
การพัฒนาและการแก้ปัญหาของท้องถิ่นที่แท้จริง การน าแผนการวิจัยไป 
ทดลองใช้จริงกับท้องถิ่น และการเขียนรายงานการวิจัยที่ได้ทดลอง
ปฏิบัติจริง 
 Philosophy and concepts of using research 
methodology to be a tool of community development; 
analysis of technique, principle, and research methodology; 
development of research techniques suitably for actual 
development need and problem solving of the community; 
implementation of research plan in a real community; 
conducing a research report after the real practice 

8557601    ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
(Research and Local Community Development 
Philosophy)  
 ปรัชญา แนวคิดด้านการน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์เทคนิค หลักการและกระบวนการวิจัย                 
การพัฒนาเทคนิควิธีการวิจัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ความต้องการ 
การพัฒนาและการแก้ปัญหาของท้องถิ่นที่แท้จริง การน าแผนการวิจัยไป 
ทดลองใช้จริงกับท้องถิ่น และการเขียนรายงานการวิจัยที่ได้ทดลองปฏิบัติ
จรงิ 
 Philosophy and concepts of using research 
methodology to be a tool of community development; 
analysis of technique, principle, and research methodology; 
development of research techniques suitably for actual 
development need and problem solving of the community; 
implementation of research plan in a real community; 
conducing a research report after the real practice 
 

คงเดิม 
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8557602    สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
 (Advanced Statistics for Research)  
 ศึกษาประเภทของข้อมูล สถิติเชิงอ้างอิงทั้ง สถิติพาราเมตริกและ
สถิตินอนพาราเมตริก การเลือกใช้สถิติส าหรับการวิจัยเพ่ือพัฒนาภูมิภาค                
การเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบสมมติฐาน สถิติส าหรับ
การวิเคราะห์ตัวแปรเชิงพหุ ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม ส าเร็จรูปทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งการแปลผลที่ได้จากการวิเคราะห์  
 

 Study of data type and the statistics used in reference 
both in parametric and nonparametric statistics; how to 
choose statistics for research to develop region; data 
preparation for data analysis; hypothesis testing; the statistics 
for analyzing multiple factors; practice of using statistics 
program to analyze data and interpreting the analysis results    
 

  
 

ไม่มี ตัดทิ้งเพราะ
ซ้ าซ้อนกับวิชา

สัมพันธ์ 
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8557603    การวิจัยเชิงประเมิน 3(2-2-5) 
 (Evaluation Research)  
 ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ขอบเขต ขั้นตอนและโครงสร้างของ
การวิจัยเชิงประเมิน วิวัฒนาการและแบบจ าลองของการประเมินแบบ
ต่างๆ แนวคิดการวิจัยเชิงประเมิน ประเภทต่างๆ การประเมินองค์กร การ
ป ระ เมิ น ก าร ปฏิ บั ติ งาน การประเมิ นตนเอง การประเมิ น นโยบาย                      
การประเมินความต้องการจ าเป็น การประเมินโครงการ ฯลฯ การ
ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีใหม่ๆ เพื่อออกแบบการวิจัยเชิงประเมิน สิ่งที่จะ
ประเมินและมาตรวัด แหล่งที่มาของข้อมูล เพ่ือการประเมิน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยเชิง
ประเมิน ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยเชิง
ประเมิน  
 Meaning, characteristic, extent, procedure, and 
structure of evaluation research; evolution and models of 
evaluation; concepts of evaluation research; organization 
evaluation; performance evaluation, self-evaluation; policy 
evaluation; needs evaluation; project evaluation; application 
of concepts and new theories to design evaluation research, 
what to evaluate, measure, data source, data gathering, and 
data analysis;  conducting evaluation research report; practice 
of designing research and conducting evaluation research 
report  

 

8557602    การวิจัยเชิงประเมิน 3(2-2-5) 
 (Evaluation Research)  
 ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ขอบเขต ขั้นตอนและโครงสร้างของ
การวิจัยเชิงประเมิน วิวัฒนาการ และแบบจ าลองของการประเมินแบบต่าง 
ๆ แนวคิดการวิจัยเชิงประเมิน ประเภทต่างๆ การประเมินองค์กร       
การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินตนเอง การประเมินนโยบาย การประเมิน
ความต้องการจ าเป็น การประเมินโครงการ ฯลฯ การประยุกต์ใช้แนวคิด 
ทฤษฎี ใหม่  ๆ เพ่ือออกแบบการวิจัยเชิ งประเมิน สิ่ งที่ จะประเมิน                  
และมาตรวัด แหล่งที่มาของข้อมูล เพื่อการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงประเมิน ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยเชิงประเมิน  
 

 Meaning, characteristic, extent, procedure, and 
structure of evaluation research; evolution and models of 
evaluation; concepts of evaluation research; organization 
evaluation; performance evaluation, self-evaluation; policy 
evaluation; needs evaluation; project evaluation; application 
of concepts and new theories to design evaluation research, 
what to evaluate, measure, data source, data gathering, and 
data analysis;  conducting evaluation research report; practice 
of designing research and conducting evaluation research 
report  

ปรับรหัสวิชา 
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8557604  การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 (Qualitative Research)  
 ความหมายและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้
ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  
การตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานการวิจัย
และการประเมินการวิจัย ฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ และวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

 Meaning and procedure of qualitative research and 
application of the research to develop community; 
techniques of field data collection; data inspection and 
analysis; methods of conducting research report and research 
evaluation; practice of qualitative research and data analysis 
 

8557603  การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 (Qualitative Research)  
 ความหมายและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้
ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  
การตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานการวิจัย
และการประเมินการวิจัย ฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ และวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

 Meaning and procedure of qualitative research and 
application of the research to develop community; techniques 
of field data collection; data inspection and analysis; methods 
of conducting research report and research evaluation; 
practice of qualitative research and data analysis 
 

ปรับรหัสวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

105 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8557605    การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
(Research for Local Community Development) 
 รูปแบบความคิดเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการวิจัย 
เทคนิค กระบวนการรูปแบบ การพัฒนา ฝึกสร้างโครงการวิจัยและพัฒนา
และการประเมินผลโครงการ น าโครงการไปทดลองด าเนินการเขียน
รายงานผลการวิจัย จัดสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย และพัฒนาการวิเคราะห์
เปรียบเทียบเทคนิคกระบวนการวิเคราะห์ และความเหมาะสมที่น ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา 
 Cognitive style of sustainable development and 
research; techniques, procedures, and development types; 
practice of conducting, developing, and evaluating a research 
project to test conducing a research report; seminar 
arrangement to present research results and development, 
comparison analysis of techniques used for analysis process, 
and suitability of tool development 
 

8557604    การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
(Research for Local Community Development) 
 รูปแบบความคิดเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
การวิจัย เทคนิค กระบวนการรูปแบบ การพัฒนา ฝึกสร้าง
โครงการวิจั ยและพัฒ นาและการประเมินผลโครงการ                    
น าโครงการไปทดลองด าเนินการเขียนรายงานผลการวิจัย                  
จัดสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย และพัฒนาการวิ เคราะห์
เปรียบเทียบเทคนิคกระบวนการวิเคราะห์ และความเหมาะสมที่
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
 Cognitive style of sustainable development 
and research; techniques, procedures, and 
development types; practice of conducting, 
developing, and evaluating a research project to test 
conducing a research report; seminar arrangement to 
present research results and development, 
comparison analysis of techniques used for analysis 
process, and suitability of tool development 
 

ปรับรหัสวิชา 
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8557907    สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาภูมิภาค 3(1-4-4) 
(Seminar on Research for Regional Development) 
 สัมมนาและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประเด็นที่
เป็นปัญหาหรือที่นักศึกษาสนใจที่น าไปสู่การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ภูมิภาค 
 

 Seminar and workshop on the problematic issues 
or the issues students are interested, leading to research 
for regional development  
 

8557907    สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาภูมิภาค 3(1-4-4) 
(Seminar on Research for Regional Development) 
 สัมมนาและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ประเด็นที่เป็นปัญหาหรือที่นักศึกษาสนใจที่น าไปสู่การวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาภูมิภาค 
 

 Seminar and workshop on the problematic 
issues or the issues students are interested, leading 
to research for regional development  
 

คงเดิม 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
8558901   วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 1 การน าเสนอหัวข้อและเค้าโครง
วิทยานิพนธ์         
              (Presentation of Dissertation Proposal)  
 ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาปัญหาวิจัย หัวข้อท าวิทยานิพนธ์
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือน าเสนอหัวข้อและ
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 Study and development of research problems 
and identification of the research title under the control of 
advisors to present dissertation proposal  
 

8558901   วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 1 การน าเสนอหัวข้อและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์         
              (Presentation of Dissertation Proposal)  
 ศึ กษ าค้ น คว้ าและพั ฒ นาปั ญ ห าวิ จั ย  หั วข้ อ                   
ท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
เพ่ือน าเสนอหัวข้อและสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 Study and development of research 
problems and identification of the research title 
under the control of advisors to present dissertation 
proposal  

คงเดิม 
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8558902   วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2  การน าเสนอข้อมูลที่ค้นพบ
      (Presentation of Findings Research) 
 ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามขั้นตอนและกระบวนการที่
ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย การสร้างเครื่องมือ
การวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย การทดลองเครื่องมือการ
วิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งการน าเสนอผลการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

 Conducting a dissertation following to the 
procedures of the approved dissertation proposal 
consisting of formulating research instrument, examining 
research instrument, testing research instrument, 
collecting data, and presenting results of collecting data, 
including reporting progress of the research under the 
control of advisors 
 

 

8558902   วิทยานิพนธ์ขั้นที่ 2  การน าเสนอข้อมูลที่ค้นพบ
    (Presentation of Findings Research) 
 ด า เนิ น การท าวิ ท ย านิ พน ธ์  ต ามขั้ น ตอน และ
กระบวนการที่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
การสร้างเครื่องมือการวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย             
การทดลองเครื่องมือการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้ง
การน าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมู ลและการรายงาน
ความก้าวหน้าของการวิจัย ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษา 
 

 Conducting a dissertation following to the 
procedures of the approved dissertation proposal 
consisting of formulating research instrument, 
examining research instrument, testing research 
instrument, collecting data, and presenting results of 
collecting data, including reporting progress of the 
research under the control of advisors 
 

 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 สิ่งท่ีปรับปรุง 
8558903  วิทยานิพนธ์ ขั้นที่ 3 การน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์              
                 (Presentation of Dissertation) 
 ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ตามข้ันตอนและกระบวนการ
จนเสร็จสมบูรณ์  เขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตามกรอบและ
คู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และแก้ไข
วิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบเพ่ือเตรียมน าเสนอ 
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป              
 Conducting a dissertation following to the 
complete procedures; conducting a final research report 
following to the specified frame and manual of the 
university;   defending the dissertation and revising the 
dissertation following to the advisors’ suggestions,  to 
prepare submission  of   dissertation 
 
 

8558903  วิทยานิพนธ์ ขั้นที่ 3 การน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์              
                 (Presentation of Dissertation) 
 ด า เนิ นการท าวิทยานิพนธ์  ตามขั้นตอนและ
กระบวนการจนเสร็จสมบูรณ์ เขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ตามกรอบและคู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด การสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์  และแก้ ไขวิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสอบเพ่ือเตรียมน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
ต่อไป              
 Conducting a dissertation following to the 
complete procedures; conducting a final research 
report following to the specified frame and manual of 
the university;   defending the dissertation and revising 
the dissertation following to the advisors’ suggestions,  
to prepare submission  of   dissertation 
 
 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
---------------------------------- 

 โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารงานด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นประโยชน์ในการผดุงรักษามาตรฐานการศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และ
คุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภาวิชาการ”   หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณบดี”     หมายความว่า  คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับ ดูแลการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา” หมายความว่า  คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  “ประธานสาขาวิชา” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทาง
วิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับนี้ โดยมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่
เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ในสาขาวิชานั้นๆ และมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  “ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ” หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน อาจเป็น
บุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง
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ทางวิชาการที่สามารถท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ข้อบังคับนี้และต้องได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลยและแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ    
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยโดยปฏิบัติ
หน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
            ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน หรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบันอาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารย์ประจ าของสถาบันอื่นให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าในความหมายของข้อบังคับนี้ด้วย 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายในหลักสูตรที่ประจ า ซึ่งอาจได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
แบบอิสระ อาจารย์สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ และอาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ตามที่
หลักสูตรก าหนด  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคปกติและภาค
พิเศษ 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๖ ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่บริหาร
หลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะท าหน้าที่ควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐานทางวิชาการ  และ
พิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก
คณะและสาขาวิชาที่เปิดให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาต่อสภาวิชาการและเสนอขออนุมัติการ
ให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
 
 

หมวด  ๒ 
การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปด้วย  
  (๑) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ       เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนอาจารย์ของคณะในสภาวิชาการ   ๑ คน       เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้แทนอาจารย์ในคณะ     ๑ คน  เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   ๒ คน  เป็นกรรมการ 
  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้
  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
  (๒) ก ากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
  (๓) พิจารณาการขอเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดท าแผนการรับนักศึกษา เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย  
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  (๔) ให้ความเห็นชอบแผนการเรียน แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนตลอดหลักสูตร กรรมการสอบประมวลความรู้ 
กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
กรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ   
  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสอบเค้า
โครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๘ ในสาขาวิชาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วยคณะ
บุคคล ๕ คน ที่มีรายช่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
    (๑) ประธานสาขาวิชา         ๑     คน 
  (๒) กรรมการ                ๓   คน  
  (๓) กรรมการและเลขานุการ     ๑     คน 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือประธาน
สาขาวิชา และให้ประธานสาขาวิชาเสนอช่ือกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไม่มีผู้เสนอช่ือประธานสาขาวิชา ให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานสาขาวิชา ทั้งนี้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
ในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาเดียวกันอาจเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้ 
 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ  ๔ ปี และ
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ และเมื่อประธานสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่งให้กรรมการและเลขานุการพ้นจากต าแหน่งด้วย  
 ประธานสาขาวิชาจะพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
  (๑) ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๒) ครบวาระ 
  (๓) ลาออก 
  (๔) ตาย 
  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปิดหรือไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร 
  (๗) กรณีอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรให้พ้นจากต าแหน่ง   
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชามีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการบริหารหลักสตูรให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการเรียนการสอน 
การสอบ การท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ สอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ แล้วแต่กรณีในสาขาวิชา ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  (๒) เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในแต่ละภาคการศึกษา  และรายงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะเพื่อทราบ 
  (๓) เสนอแต่งตั้งกรรมการสอบประมวลความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๔) ด าเนินการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การสอบเค้า
โครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
  (๖) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและมีการน าเสนอในระดับชาติ
และนานาชาติ  
  (๗) ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  (๘) อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย  
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หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ
ให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น และควรเป็นหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มี
ความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นการศึกษาใน
ระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนา นักวิชาการและนัก
วิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น และควรเป็นหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมี
ความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ 
รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับ
ศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับที่สูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ข้อ ๑๐ โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นดังนี้  
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
แบ่งเป็น ๒ แผนดังต่อไปนี ้
   (ก) แผน ก เป็นแผนการศึกษาเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์การศึกษาตาม แผน ก มี ๒ แบบ 
ดังนี ้
    แผน ก (๑ ) ท าเฉพาะวิ ทยานิ พนธ์  ซึ่ งมี ค่ าเที ยบได้ ไม่ น้ อยกว่ า ๓๖ หน่ วยกิ ต                           
โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนวิชาเพิ่มเติมก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    แผน ก (๒) เป็นการท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และต้องศึกษา
รายวิชาสัมพันธ์และรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   (ข) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์                  
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
 สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปิดหรือไม่เปิดหลักสูตรแผน ข ก็ได้ แต่ถ้าเปิดสอนหลักสูตรแผน ข 
จะต้องมีหลักสูตรแผน ก ให้นักศึกษาเลือกศึกษาไว้ด้วย 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ 
หน่วยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ าซ้อนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้ไม่
เกินร้อยละ ๔๐    
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 
       (๑)  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์ ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ี    
        แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า ๔๘ หน่วยกิต 
        แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
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       (๒)  แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่คุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
        แบบ ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
        แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
  (๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 
   ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาค
การศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ โดยอาจมีการจัดภาคฤดูร้อน
ตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และ
จ านวนช่ัวโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับช่ัวโมงเรียนที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปกติ 
   ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่  ๑ ภาค
การศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๓ การคิดหน่วยกิต 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า ๑๕ 
ช่ัวโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 
๑ หน่วยกิต   
  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕  ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
 ข้อ ๑๔ ภาษาที่ใช้ในการศึกษารายวิชา อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ ทั้งนี้กรณีที่ใช้ภาษาต่างประเทศ 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
 ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพ ให้ก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไว้ในทุกหลักสูตรให้ชัดเจน และมีการ
ด าเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาจัดท ารายงานตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อย่างน้อยแต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานปีละ ๑ ครั้งเสนอต่อคณะ 
และคณะสรุปรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 
 

หมวด  ๔ 
จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย ์

 ข้อ ๑๖ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา ตามหลักสูตร
นั้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ นอกจากนี้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเท่านั้น และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่
สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
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  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์
ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารย์
ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ    
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู ้ทรง คุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
อาจารย์ประจ าและผูท้รงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๗ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นดังนี ้ 
  (๑) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตและ
นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ไม่เกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า  
๕ คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๐ คน  
  (๒) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิต ได้ไม่เกิน ๑๕ คน  
  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์  ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ท้ังนี้ ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในเวลาเดียวกัน 
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  (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 
 

หมวด  ๕ 
การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัว 

 ข้อ ๑๘ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า 
จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้วเห็นควรรับเข้าศึกษา 
  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญามหาบัณฑิต
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว เห็นสมควรรับเข้า
ศึกษา 
 ข้อ ๑๙ การรับสมัครและการรับเข้าศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เง่ือนไขอื่น ๆ และการรับเข้าศึกษาให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยสมบูรณ์ในแต่ละสาขาวิชา 
  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยไม่ขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญต้องการเป็นนักศึกษาสามัญให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย
จะต้องมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ข้อ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การลงทะเบียนให้
กระท าก่อนวันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาคการศึกษา  
 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ  
  ๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
  ๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
  ๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 
 ในภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต  
 ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  นักศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน  ๖ หน่วยกิต 
 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพักการศึกษาจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และค่ารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับการ
ยินยอมจากอาจารย์ผู้สอน และจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 
  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๑๕ วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษา หรือ
ภายใน ๗ วันนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
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  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระท าได้ก่อนวันสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ รายวิชาดังกล่าวจะได้รับการ
บันทึกผลการเรียนเป็นสัญลักษณ์ W 
 ข้อ ๒๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
 ข้อ ๒๖ การย้ายสาขาวิชา 
  (๑) การย้ายสาขาวิชาอาจกระท าได้ในกรณีที่มี เหตุผลอันสมควร ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาใหม่ และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะใหม่ แล้วแจ้งมหาวิทยาลัยทราบ 
  (๒) นักศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาจะต้องได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 
 
 

หมวด ๗ 
การวัดผล การประเมินผล และการส าเร็จการศึกษา 

 ข้อ ๒๗ การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
  (๑) ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนน แบ่งระดับการประเมินเป็น ๘ ระดับ คือ 
    A  หมายถึง ดีเยี่ยม  มีค่าระดับคะแนน ๔.๐ 
    B+  หมายถึง ดีมาก   มีค่าระดับคะแนน ๓.๕ 
    B    หมายถึง ดี    มีค่าระดับคะแนน ๓.๐  
    C+   หมายถึง ดีพอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๕ 
    C  หมายถึง พอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๐ 
    D+   หมายถึง อ่อน   มีค่าระดับคะแนน ๑.๕ 
    D    หมายถึง อ่อนมาก   มีค่าระดับคะแนน ๑.๐ 
    E  หมายถึง ตก    มีค่าระดับคะแนน ๐.๐ 
  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ า
กว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B 
  (๒) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็นดังนี้ 
   (ก) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวลความรู้ และ
การสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 
       PD (Pass with Distinction)     หมายถึง   ผ่านดีเยี่ยม  
    P   (Pass)                            หมายถึง   ผ่าน 
    F   (Fail)               หมายถึง   ไม่ผ่าน 
   (ข) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระทั้งฉบับ มีการประเมินดังน้ี 
     ผ่านดีเยี่ยม (Excellent) 
     ด ี(Good)       
     ผ่าน (Pass) 
     ไม่ผ่าน (Fail) 
 ข้อ ๒๘ สัญลักษณ์อื่น ๆ มีดังนี้ 
  S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียนและ
ประเมินผลงานผ่าน 
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  U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียนและ
ประเมินผลงานไม่ผ่าน 
  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้นก่อนก าหนดการสอบปลายภาค
ไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ I ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับการประเมินให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษา
ถัดไป หากพ้นก าหนดให้นายทะเบียนปรับระดับการประเมินเป็น E หรือ F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริมให้ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ หรือลงทะเบียนเรียน
และผ่านการประเมินผลการเรียน 
 ความตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี ้
  (๑) นักศึกษาท่ีเรียนวิชาเอกหรือสาขาท่ีตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานที่รับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่ก าหนดให้เรียน
เสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๓๐ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปาก
เปล่าหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง และมีแนว
ปฏิบัติดังนี ้
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และเรียน
รายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนัน้จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่าหรือทั้งสอง
แบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินว่านักศึกษามีความสามารถ
ที่จะด าเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอ
แต่งตั้ง ผู้ที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ และมีแนว
ปฏิบัติดังนี ้
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และ
เรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๒ วิทยานิพนธ์ 
  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์และช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
  (๒) นักศึกษาที ่ได ้ร ับอนุมัต ิให้จ ัดท าวิทยานิพน ธ์ ต้องจัดท าแผนการด าเน ินงานและรายงาน
ความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  (๓) การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๑ คน การสอบผ่าน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตต้องได้รับมติจากกรรมการ  ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้องได้รับมติจาก
กรรมการ ๔ ใน ๕ 
 ข้อ ๓๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะตอ้งได้ระดบัคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลยัแตง่ตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รบัการตพีิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือ
ส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) 
   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วยข้อเขียน/หรือปากเปล่าใน
สาขาวิชานั้น 
  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
   (ก) แบบ ๑ สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
มหาวิทยาลัยก าหนด สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอ
วิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับก ารตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอก
มาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ 
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รบัการยอมรับให้ตพีิมพ์ในวารสารหรอืสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอก
มาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 

หมวด  ๘ 
สถานภาพของนักศกึษา 

 ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ให้เป็นดังนี้  
  (๑) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  (๒) การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  (๓) นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติ ให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมที่เก็บเป็นรายภาคการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมส าหรับรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่ได้อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (๔) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๓๕ สภาพการเป็นนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ส าเร็จการศึกษา 
  (๔) ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๕) ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
  (๖) สอบวิทยานิพนธ์หรือ สอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน 
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  (๗) สอบประมวลความรู้ (ถ้ามี) ครั้งท่ีสามไม่ผ่าน 
  (๘) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
  (๙) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและข้อบังคับอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ ๓๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืนสถานภาพการเป็น
นักศึกษาได้ ท้ังนี้ต้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๙ 
การด าเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 ข้อ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่เรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครง
วิทยานิพนธ์เพื่ออนุมัติได้เมื่อมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๑) ส่วนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตามหลักสูตรแผน ก (๑) 
สามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นไป และส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
จะต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนจึงจะสามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 ข้อ ๓๘ นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ทั้งแบบ ๑ 
และแบบ ๒ จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) มีหน้าที่พิจารณาเค้าโครง
วิทยานิพนธ์และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา   
 ข้อ ๓๙ นักศึกษาที่ได้ช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้น าเสนอช่ือเรื่อง และเค้าโครงวิทยานิพนธ์พร้อม
รายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขาวิชา เพื่อขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน 
    ข้อ ๔๐ คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และให้ด าเนินการสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ที่ผ่านการสอบและแก้ไขตามมติของ
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี เพื่ออนุมัติ 
 ข้อ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใช่สาระส าคัญของเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ให้นักศึกษายื่นค า
ร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงต่อคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสาขาวิชา 
 ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์จนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์
ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระหว่างท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดี ตามล าดับตามแบบรายงานที่ก าหนดอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๔๔ เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ภายใต้การก ากับและแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ยื่นค าร้องขอสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ต่อคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสาขาวิชา และให้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๔๕ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๖ (๑) วรรคสาม หรือ ข้อ ๑๖ 
(๒) วรรคสาม  แล้วแต่กรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์   
 ข้อ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๓ คน ในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต และอย่างน้อย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้ากรรมการไม่ครบก าหนด
จ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได้  โดยประธานสาขาวิชา เสนอให้
คณบดีแต่งตั้ง ทั้งนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่ให้พอสมควรแก่การที่กรรมการที่แต่งตั้งขึ้นใหม่จะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ์  ให้
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ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์รายงานผลการสอบไปยังคณบดีภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๔๗ ในกรณีมีการแก้ไขวิทยานิพนธ์หลังการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาแก้ไขและน าเสนอให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตรวจรับรองภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๘ นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ ทั้งนี้กรณีที่ใช้
ภาษาต่างประเทศต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
 ข้อ ๔๙ ให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ที่สอบผ่านและแก้ไขโดยได้รับการรับรองจากคณ ะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แล้วจ านวน ๑ เล่ม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแต่งตั้งเพื่อตรวจ
รูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว  นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ต้องยื่นค าร้อง
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จ านวน  ๖ เล่ม พร้อมซีดี
จ านวน ๑ แผ่น 
  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ 
  (๓) เอกสารรับรองการพิมพ์เผยแพร่ 
  ทั้งนี้นักศึกษาต้องยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดย่อ และยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา
ภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือว่านักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๓๓   
  
 ข้อ ๕๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการเพื่อพิจารณาเสนอให้
ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยโดยให้ถือว่าวันท่ีสภาวิชาการเห็นชอบเป็นวันอนุมัติผลการศึกษา 
 ข้อ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะต้องท าการค้นคว้าอิสระ การด าเนินการ
เกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระให้น าขั้นตอนในข้อ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๕๒ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ใช้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องเดิมจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก จ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

..................................... 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ และการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงได้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒” 
ข้อ ๒  ให้ยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้น การเรียนรายวิชา 

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งอื่นใดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “นักศึกษา”   หมายความว่า    ผู้ที่รายงานตวัขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั และให้
หมายความรวมถึงผู้ที่ศกึษาอบรมตามโครงการอื่นท่ีใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า  การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย และให้
หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว  และการเทียบโอน
ความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ โดย
ไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในระดับหลังมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มี
อ านาจตามกฎหมายให้การรับรอง  

ข้อ ๕  รายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องได้รับการประเมินผลการศึกษา หรือเป็นรายวิชาที่ได้รับการเทียบ
โอนผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งเคยศึกษามาแล้วไม่เกินสิบปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา  โดยเริ่มนับจากวันส าเร็จ
การศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายท่ีมีผลการเรียน  

ข้อ ๖  ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องมีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
(๒) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
(๓) ผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

  (๔) ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน 
ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ ๖ (๓) (๔) ต้องมีความรู้พื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือ

เทียบเท่าส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี และจะต้องมีความรู้พื้นฐานในระดับปริญญาตรีหรื อเทียบเท่าส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ ๗  หลักเกณฑ์การเทยีบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ มีดังต่อไปนี ้
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย  
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 (๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหา
สาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน เว้นแต่เป็นการเทียบโอนผลการเรียนใน
หลักสูตรเดียวกัน 
  (๒) นักศึกษามีสิทธิที่เทียบโอนผลการเรยีนได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  
 (ก) การเทียบโอนผลการเรียนแต่เพียงบางส่วนต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C 
หรือ P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ B หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไมน่ ามาค านวณค่าระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรยีนของนักศึกษาโดย
ใช้อักษรย่อ P (T) ในช่องระดับคะแนน 
 (ข) การเทียบโอนผลการเรียนทั้งหมดจะน าเอาผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอน
มาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  (๓) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินช้ันปีและภาคการศึกษาที่
ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
 (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  หรือเทียบเท่าที่สถาบันอุดมศึกษาหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
 (๒) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหา
สาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ผ่านการประเมินผลการเรียนได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือระดับ
คะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา   
 (๔) นักศึกษาจะเทียบโอนผลการเรยีนในระดับปรญิญาตรีได้ไม่เกินสามในสี่ของหน่วยกิต รวมของหลักสูตรที่
รับโอน ระดับบัณฑิตศึกษาได้ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
 อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิตในสาขา
เดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนผลการเรียนได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา 
 (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้ใน
ระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ  P (T) ในช่องระดับคะแนน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแล้ว  และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีอีกสาขาหนึ่งให้สามารถเทียบโอนผล
การเรียนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมด  โดยไม่น าเง่ือนไขในวรรค
สอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓)  และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียน
เป็นรายวิชา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงหรือเทียบเท่าให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนส าหรับ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้กึ่งหนึ่งตามประกาศของมหาวิทยาลัย และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมด โดย
ไม่น าเง่ือนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้อง
บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ในการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ ให้คณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการ
เรียนประเมินจากระเบียนผลการเรียน 
 ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝึก
อาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบ    
 (๑) การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรที่ทาง
มหาวิทยาลัยเปิดสอน 
 (๒) ในการประเมินการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์ท างานเข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนใช้วิธีการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
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 (ก) แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ 
 (ข) การทดสอบ 
 (ค) การสัมภาษณ์ 
 (ง) การตอบค าถาม 
 (จ) การสาธิต 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่ม

รายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับ B หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะให้จ านวน
หน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนนหรือค านวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ P(T) ในช่องระดับคะแนน 

ข้อ ๙  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา จึงจะมี
สิทธิส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
 (๑) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียน  

เป็นประธาน 
 (๒) อาจารย์หรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกิน

สามคน โดยค าแนะน าของคณบดีตาม(๑) เป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานสาขาวิชาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 เมื่อคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ให้
รายงานผลการประเมินการเทียบโอนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ ๑๑  นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลยว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  เว้นแต่ 

(๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (๒) นักศึกษาซึ่งเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการเทียบโอน

ผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาและโอนหน่วยกิตที่เคยศึกษามาแล้วท้ังหมด  
ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนในระบบต้องด าเนินการขอเทียบโอนผลการเรียนและช าระค่าธรรมเนียมให้

แล้วเสร็จภายในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันสมควรนักศึกษาอาจขอขยายเวลาดังกล่าวอีกได้แต่ไม่เกิน
หนึ่งภาคเรียน 

 นักศึกษาที่ เทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจาก
ประสบการณ์การท างาน ให้ด าเนินการขอเทียบโอนได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกจนถึงวันสุดท้ายของก าหนดการลงทะเบียนใน
ภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา    

ข้อ ๑๓  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  ให้มีอ านาจออกประกาศให้เป็นไปตามระเบียบนี้ รวมทั้งให้มีอ านาจช้ี

ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นจากกรณีการใช้ระเบียบน้ี  
  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก ช 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายใน) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
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ภาคผนวก ฌ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายนอก) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
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ภาคผนวก ญ 
ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

 
ชื่อ - สกุล: ดร.พรกมล  ระหาญนอก 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
พรกมล ระหาญนอก และ ณปาล อุทยารัตน์. (2561). แนวทางการพัฒนาจังหวัดเลยอย่างยั่งยืน 

ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียว : กรณีผักออร์แกนิค. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Processing) การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งที่ 5” สหวิทยาการ
กับการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยฐานรากสู่สากล ในศตวรรษที่ 21, หน้า 744 – 
748. 2 – 5 ธันวาคม 2561. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

พรกมล ระหาญนอก, ไทยโรจน์ พวงมณี, คชสีห์ เจริญสุข  และ พลสยาม สุนทรสนิท. (2561).  
 แนวทางการยกระดับการจัดการท่องเที่ยวชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจท่องเที่ยวชุมชนบ้านอาฮี  

ต าบลอาฮี อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ(Processing) การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 5” สหวิทยาการกับการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยฐานรากสู่สากลในศตวรรษที่ 21, หน้า 806 – 811. 2 – 5 ธันวาคม 
2561. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.   

พรกมล ระหาญนอก. (2562). ทุนทางสังคมกับจัดการความเสี่ยงทางสังคมของชุมชนชายแดนไทย – ลาว  
จังหวัดเลย : ศึกษาเฉพาะกรณีชายแดนลุ่มแม่น้ าเหือง. ใน รายงานสืบเนื่องจากการการประชุม 
วิชาการระดับชาติ (Processing) ราชภัฏเลยวิชาการครัง้ท่ี 5 ประจ าปี 2562 “วิจัยและนวัตกรรม 
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” หน้า 1282 – 1289. 22 มีนาคม 2562. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พรกมล ระหาญนอก และ คณะ. (2562). โครงการวิจัยรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดินกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตชุมชนลุ่มน้ าเหือง จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Processing) ราชภัฏเลยวิชาการครั้งที่ 5 ประจ าปี 2562 “วิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน” หน้า 1290 – 1295. 22 มีนาคม 2562.  
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
   

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2553 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์         มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2558 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยครูนครราชสีมา 2534 
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พรกมล ระหาญนอก. (2560). การวางแผนและบริหารโครงการพัฒนาชุมชน. เลย :  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 210 หน้า  

พรกมล ระหาญนอก. (2560). การพัฒนาที่ยั่งยืน. เลย : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 205 หน้า 
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ประวัติ 
ชื่อ - สกุล:        ดร.ปานฤทัย พุทธทองศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
 

ปานฤทัย พุทธทองศรี. (กันยายน – ธันวาคม, 2562).  การใช้ใบย่านางและขม้ินชันเพื่อเพ่ิมสารต้าน 
 อนุมูลอิสระในกระบวนการผลิตหน่อไม้อบแห้ง. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี,  21 (3) : 49-55. 
ปานฤทัย พุทธทองศรี, ภัทรธิรา  ผลงาม และ นิวา  อ้วนศิริ. (กรกฎาคม – ตุลาคม, 2560).  
 การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน : กรณีศึกษาในบ้านแสงเจริญ  
 ต าบลนาด้วง อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 17 (2) : 179-190. 
ปานฤทัย พุทธทองศรี. (2561). ชีวเคมี 1. เลย : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏเลย. 210 หน้า 
ปานฤทัย พุทธทองศรี. (2560). ชีวเคมีพื้นฐาน. เลย : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 150 หน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2552 
วท.ม. ชีวเคมี         มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
วท.บ. เคมี สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2538 
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ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นางสาววีระนุช แย้มยิ้ม 
ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
วีระนุช แย้มยิ้ม. (2560).  การอนุรักษ์ความหลากหลายข้าวพันธุ์พื้นเมืองตามภูมิปัญญาท้องถิ่นในภูมินิเวศ 

จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติประจ าปี 2560 นวัตกรรมการ 
จัดการ: การขับเคลื่อนประเทศไทยยุค 4.0 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน, หน้า 585-597.  23 มิถุนายน  
2560.  ปทุมธานี : วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์. 

วีระนุช แย้มยิ้ม. (2560).  การจัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองบ้านน้ าเย็น  
ต าบลกกสะทอน อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ประจ าปี 2560 นวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนประเทศไทยยุค 4.0 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน,  
หน้า 572-584.  23 มิถุนายน 2560.  ปทุมธานี : วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

วีระนุช แย้มยิ้ม. (2560).  การใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน  
ของเกษตรกรไร่อ้อยในต าบลโคกขมิ้น อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชมุวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ (Conference Proceedings) ครุศาสตร์ 
วิจัย ครั้งท่ี 3: 2560 นวัตกรรมการเรียนรู้, หน้า 478-495. 29 กรกฎาคม 2560. ล าปาง :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. การศึกษา (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2563 
วท.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
ศศ.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยพายัพ 2550 
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ประวัติ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประวัติ 
ชื่อ – สกุล  :  ดร.ภัทร์พงศ ์ พงศ์ภัทรกานต์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา :    

 
ผลงานทางวิชาการ 
 

ภัทร์พงศ์ พงศ์ภัทรกานต์ และคณะ. (2559).  การใช้เทคนิคเหมืองข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยในการใช้บริการ
ห้องสมุดของนักศึกษา. วารสาร PULINET Journal ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค,  

 4 (2) : 10-18.  
วิชัย พัวรุ่งโรจน,์ ภัทร์พงศ์ พงศ์ภัทรกานต์ และ สุชาดา พรหมโคตร. (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2560). แนวโน้ม

วิธีการเรียนการสอนยุคใหม่ด้วยเครื่องมือประเมินผลระหว่างเรียนออนไลน์. วารสารนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 3 (2) : 44-68. 

Pathapong, P. (September-December, 2015). Development of Student’s Research Skills Using 
Social Networks and Ubiquitous Learning in Flipped Classroom. International Journal 
of the Computer, The Internet and Management,  

 23 (3) : 81-88. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  

2554 
 

คอ.ม. 
. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  

2545 
 

วท.บ. สถิติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2538 
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ประวัติ 
ชื่อ – สกุล  :  นางจุฑามาส ศรีจ านงค์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา : 
 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 
ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2549 
ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเลย 2536 

 
ผลงานทางวิชาการ 
จุฑามาส ศรีจ านงค์. (มกราคม – มิถุนายน, 2560). การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการ 
 ท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มสธ, 10 (1) : 126-144. 
จุฑามาส ศรีจ านงค์. (เมษายน – มิถุนายน, 2561). การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
 ตนเองในการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 12 (2) : 30-42. 
ตุลภัทร บุญเติม, เชาว์ อินใย และ จุฑามาส ศรีจ านงค์. (กรกฎาคม-กันยายน, 2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 13 (62) : 191-204. 

ศันศนีย์ โคตรชมพู, เชาว์ อินใย และ จุฑามาส ศรีจ านงค์. (ตุลาคม– ธันวาคม, 2559). โมเดลสมการโครงสร้าง
พหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18 (4) : 308-323. 

อรพรรณ์ แก้วกัณหา, จุฑามาส ศรีจ านงค์ และ จุรีรัตน์  ประวาลลัญฉกร. (เมษายน- มิถุนายน, 2560). การวิจัย
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ รายวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านน้ าคิว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19 (2) : 289-304. 

กิตติญา แสนประสิทธิ์, จุไรรัตน์ อาจแก้ว และ จุฑามาส ศรีจ านงค์. (2560). การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่
มีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19 
(2) : 167–175. 
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จุฬาลักษณ์  ไกรพล, จุไรรัตน์ อาจแก้ว และ จุฑามาส ศรีจ านงค์. (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2561).  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครูผู้สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา, 6 (2) : 
29-44.    

ศิวาลัย แก้วเขียว, จุฑามาส ศรีจ านงค์ และ จุรีรัตน์  ประวาลลัญฉกร. (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2561). การ
วิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกกลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษสูงและต่ า ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 
วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15 (2) : 309-320. 
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ประวัติ 
ชื่อ – สกุล  :  นางพยุงพร  ศรีจันทวงษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา : 
 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
กศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2540 
ค.บ. ภาษาไทย วิทยาลัยครูเลย 2533 

 
ผลงานทางวิชาการ 
พยุงพร  ศรีจันทวงษ์ และ ระวีวรรณ  สาริการิน. (2561). ต านานผีเจ้านายกับบทบาทการสร้างพื้นที่ 
 ทางสังคมในชุมชนชายแดนไทย – ลาว ในแถบจังหวัดเลย ยุคหลังอาณานิคม (พ.ศ.2518 – 2532). 
 ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ โครงการสังคมศาสตร์ 
 วิชาการครั้งที่ 14 “สังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค Thailand  
 4.0, หน้า 211-227. 18 มกราคม 2561.  เชียงราย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
พยุงพร ศรีจันทวงษ ์และ สาคร พรหมโคตร. (2561). จิตอาสากับบทบาทการอนุรักษ์และการจัดการ 
 ป่าชุมชน : กรณีศึกษาภูเตาโปงป่าชุมชนบ้านบุ่งกุ่ม ต.นาหอ อ.ด่านซ้าย จ.เลย. ใน รายงาน 
 สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 และ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 เรื่อง 
 จิตอาสากับการพัฒนาที่ย่ังยืน (Volunteer Spirit with Sustainable Society  
 Development), หน้า 265–274. 28 มีนาคม 2561. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
 ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. 
พยุงพร ศรีจันทวงษ,์ วรางคณา ทวีวรรณ, และ ระวีวรรณ สาริการิน. (2561). บทบาทและคุณค่าของ 
 เรื่องเล่าทางวัฒนธรรมกับการถ่ายทอดเรื่องเล่าสู่มัคคุเทศก์ท้องถิ่น เพ่ือการท่องเที่ยวใน 
 ชุมชนอาฮี ต าบลอาฮี อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2561, หน้า 222-230.  
 22 มิถุนายน 2561. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 
พยุงพร ศรีจันทวงษ์. (2562). เรื่องเล่าภูเขาศักดิ์สิทธิ์ในท้องถิ่นอ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย กับ 
 บทบาทการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสังคมศาสตร์ 
 วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 การขับเคลื่อนพลังชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้, หน้า  
 158-174. 25 มกราคม 2562. เชียงราย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
พยุงพร  ศรีจันทวงษ์, อริญชัย หามณี และ พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (มกราคม–มีนาคม, 2563). 

การพัฒนาศกัยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมภูเตาโปงบ้านบุ่งกุ่ม ต าบลนาหอ อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15 (51) : 33-43. 
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พยุงพร ศรีจันทวงษ์, วรางคณา ทวีวรรณ, และ พรหมพงษ์ มหพรพงษ์. (2563). บทบาทและคุณค่า 
ของเรื่องเล่าเจ้าพ่อปากเหือง ต่อชุมชนชายแดนไทย-ลาว. ใน รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2563 “การวิจัยและ 
พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า 848-855. 25 มีนาคม 2563.  
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

จิราวรรณ บุญแสน, ผลิกา สมิพา และ พยุงพร ศรีจันทวงษ์. (2563). บทบาทหน้าที่และคุณค่าของ 
พิธีกรรมป๊าดต๊งของชาวไทด าบ้านนาป่าหนาด ต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย.  
ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6  
ประจ าปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า 863-867.  
25 มีนาคม 2563. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ทิพวรรณ เกียรติ์นอก, ศิริญญา ค าแพงศรี และ พยุงพร ศรีจันทวงษ์. (2563). การสื่อความหมาย 
 ทางวัฒนธรรมในพิธีออกพรรษบ้านท่าดีหมี ต าบลปากตม อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. 
 ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6  

ประจ าปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า 868-874. 
25 มีนาคม 2563. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พิพัฒน์ จ าปาหวาย, บริพัตร ลาดบัวขาว และ พยุงพร ศรีจันทวงษ์. (2563). พิธีกรรมผีเจ้านายชุมชน 
บ้านสะแกเครือ ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น กับการสื่อความหมายทาง 
วัฒนธรรม. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ  
ครั้งที ่6 ประจ าปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง”, หน้า  
841-847. 25 มีนาคม 2563. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.   
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ภาคผนวก ฎ 
ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อหลักสูตร 
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รายงานผลการสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
 
 ในส่วนนี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล ได้น าเสนอผลการสัมภาษณ์จาก
ค าพูดเดิมโดยไม่มีการดัดแปลงส านวนภาษา รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 1. หลักสูตรที่เรียนไป ดี-ไม่ดีอย่างไร มีอะไร ควรปรับปรุงบ้าง ข้อเสนอแนะ 
 
  - หลักสูตรที่เรียนไปดีมากค่ะ มีคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิมากทุกท่าน ถ่ายทอดความรู้ให้นิสิตอย่าง
ละเอียดและลึกซึ้ง และคณาจารย์ทุกท่านก็มีความเอ็นดูและให้ความอบอุ่นกับนิสิตมาก ในเวลาเรียนก็มีการ
เรียนแบบให้คิดและถามตอบ ฝึกการคิด การถาม การตอบ อย่างมีเหตุผล 
 

ดร.กานต์ธิดา  แก้วอาษา 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนาด้วง 

 
 

  - หลักสูตรดีมากท าให้เข้าใจโลกมาก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การวางแผน การเตรียมการรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ดร.เพชรตะบอง  ไพศูนย์ 
ประธานบ้านพิพิธภัณฑ์ไทด านาป่าหนาด 

 
 

  - หลักสูตรที่เรียนไปเป็นหลักสูตรที่ดีมาก สามารถน าไปพัฒนาความรู้ ความสามารถในกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ในการสร้างและพัฒนายุทธศาสตร์ และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนากระบวนการในการท างาน จัดท าแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้งานในความรับผิดชอบ
ส าเร็จตามเป้าหมายและประกันความส าเร็จให้ผู้บังคับบัญชาได้ หากเป็นไปได้ควรเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึ ก
ประสบการณ์จริงโดยให้ฝึกปฏิบัติให้มากข้ึน ตลอดจนเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับประสบการณ์จาก
ผู้เชี่ยวชาญและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเพ่ิมพูความรู้ และขีดความสามารถให้กับนักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาสาขาได้
ให้ความส าคัญต่อเรื่องนี้เป็นอย่างดี หากสามารถด าเนินการได้เพ่ิมมากข้ึนก็จะเป็นผลดีต่อนักศึกษา 
 

พ.อ.สุจิรชัย  มหาธรรม 
 

  - ในความคิดเห็นหลักสูตรดีในส่วนที่เน้นการเรียนการสอนเชิงวิจัยและการศึกษาปัญหาเป็นหลักท า
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้านในหลักสูตรเดียว ทั้งฝึกกระบวนการคิด การปฏิบัติและการแก้ปัญหา ซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการน าไปใช้ได้ในการท างานและการใช้ชีวิต 
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 มีอะไร ควรปรับปรุงบ้าง 
  - ควรจะมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรอ่ืน ๆ ในเชิงวิชาการและผลงานวิจัยทั้งในสถาบัน
เดียวกันหรือสถาบันอ่ืน ๆ เพื่อการค้นหาแนวทางพัฒนาที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
 

ดร.นิวา  อ้วนศิริ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูมิ 
โรงพยาบาลนาด้วง 

 
  - หลักสูตรที่ได้เรียนมาจากท่านอาจารย์ดีมากค่ะ เพราะสามารถน าไปใช้ในสังคมการเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันได้ เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงค่ะ 
  - ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมคืออยากให้ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนการให้นักศึกษาได้มีการไปสัมมนาใน
ต่างประเทศ เหมือนดังที่อาจารย์ก าลังปฏิบัติ คือ การอ านวยความสะดวกให้กับสาขาค่ะ 
 

ผศ.ดร.เครือวัลย์  มาลาศรี 
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 

 
 หลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคมีความเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่นดังนี้ 
  - เป็นหลักสูตรที่มีความเป็นพหุวิชาสามารถบูรณาการและประยุกต์ได้กับทุกศาสตร์ 
  - กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตก าหนด 
  - หลักสูตรเน้นทั้งการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
  - การท าวิทยานิพนธ์น าความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติมาสร้างสรรค์ผลงานตลอดจนการวิพากษ์
จากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
  - มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติจริงภาคสนามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง 
  - การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินตามเกณฑ์ประมวลรายวิชาและสภาพความเป็นจริงใน
ด้านเนื้อหา ความรู้ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม 
  - อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนและมีผลงานประจักษ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ นอกจากนี้โครงการยังเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญมาให้ความรู้อันเป็นการเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
 

นายเนติธร  เนติศานนท ์
นิติกรช านาญการ เทศบาลเมืองเลย 

 
  - หลักสูตรที่เรียนไป ดี เพราะเป็นหลักสูตรที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาองค์กรได้จริง 
ข้อเสนอแนะ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกกับองค์กรต่าง ๆ ให้มากกว่าเดิม 
 

ดร.ชัยรัต  สุทนต์ 
ผู้จัดการเอ ไอ เอ 
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  - หลักสูตรที่เรียนเป็นหลักสูตรที่ดี เพราะในปัจจุบันการท ายุทธศาสตร์ถือได้ว่าเป็นหัวใจหลักท่ีจะท า
ให้องค์กร และประเทศ มีกรอบในการพัฒนา และแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งรัฐบาลได้ออกระเบียบให้
หน่วยงานราชการทุกหน่วยงาน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และท้องถิ่น หลักสูตรดีอยู่แล้ว ไม่มีอะไรควรปรับปรุง 
 

ดร.ภูมินทร์  แสนเจริญสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาลต าบลกุดดู่ 

 
  - หลักสูตรที่ เรียนไปมีความเหมาะสม มีการจัดตามสถานการณ์ที่ส าคัญได้เรียนกับวิทยากร
ระดับประเทศหลายท่านมองเห็นและเรียนรู้แนวคิดกระบวนทัศน์ที่หลากหลายและลึกล้ า 
 

ดร.สุภัทรา  สามัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานสร้างเสริมสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
  - เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตอย่างมากครับ ประการส าคัญ 
มีความสอดคล้องกับการก าหนดนโยบายรัฐบาล เช่น การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผู้ที่เข้าศึกษาจะเกิด
ทักษะ และเกิดความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์สังเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน และอนาคตได้ 
 

ดร.พัฒนา  นุศรีอัน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 

 
 2. หลังจากเรียนจบมีความก้าวหน้าอย่างไรบ้าง 
 
  - ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับเขต และได้มีโอกาสท างานเป็นตัวแทนในระดับกระทรวง 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานสร้างเสริมสุขภาพ                 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ดร.สุภัทรา  สามัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานสร้างเสริมสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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  - หลังจากเรียนจบก็น าความรู้ที่ได้มาใช้กับประชาชนในชุมชน มาช่วยเหลือและเป็นผู้ที่อยู่ในทีมใน
การพัฒนาชุมชน ถ่ายทอดความรู้ให้กับทีมผู้น าชุมชนในเทศบาลต าบลนาดอกค า ในส่วนของหนูก็ได้มีโอกาสรับ
ใช้ท่านผู้ว่าราชการด้านการดูแลเรื่องขยะหรือโครงการบางโครงการ ท่านก็ได้ถามมาทางเฟสและท่านก็ได้
ติดตามงานของคณะอยู่ค่ะ 

 
ดร.กานต์ธิดา  แก้วอาษา 

พยาบาลวิชาชีพ 
 

  - หลังจากเรียนจบมีความก้าวหน้ามาก ได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชามากข้ึน โดยเฉพาะใน
เรื่องการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติงานของหน่วย นอกจากนี้ยังมีโอกาสในการให้ความช่วยเหลือ
หน่วยงานอื่นในการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
พ.อ.สุจิรชัย  มหาธรรม 

 
  - ได้ประสบการณ์การท าวิจัยสามารถเป็นผู้น าทางการท าวิจัยและพัฒนาได้น าผลการท าวิจัยใน
ระหว่างเรียนไปน าเสนอเลื่อนระดับต าแหน่งได้ จากต าแหน่งช านาญการเป็นช านาญการพิเศษซึ่งต้องมีผลงาน
การวิจัยในงานประจ า 
 

ดร.นิวา  อ้วนศิริ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูมิ 
โรงพยาบาลนาด้วง 

 
  - หลังจากที่เรียนจบมีความก้าวหน้ามาก เพราะได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่ 
น าไปใช้ในการวางกลยุทธ์การประสานงานขององค์กร ได้ต าแหน่งงานใหม่ในมหาวิทยาลัยและได้ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

ผศ.ดร.เครือวัลย์  มาลาศรี 
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 

 
  - หลังจากเรียนจบมีความก้าวหน้าอย่างไร มีความเห็นเป็น 2 ด้าน ดังนี้ ด้านการพัฒนาตนเองมี
ความรอบรู้ ความเข้าใจทางทฤษฎียุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคมีความเกี่ยวข้องศาสตร์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและพัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ส่วนด้าน
หน้าที่การงานในสายงานนั้นยังมีข้อจ ากัดด้านวุฒิการศึกษาไม่ตรงสายงาน 
 

นายเนติธร  เนติศานนท ์
นิติกรช านาญการ เทศบาลเมืองเลย 
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  - หลังจากเรียนจบได้น าหลักสูตรในวิชาที่ได้เรียนไปใช้ในการพัฒนากลยุทธ์องค์กร 
 

ดร.ชัยรัต  สุทนต์ 
ผู้จัดการเอ ไอ เอ 

 
  - หลังจากเรียนจบ นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษา ทั้งแนวคิด กระบวนการ วิธีการต่าง ๆ 
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ แล้วน าความรู้ที่ตกผลึกแล้วมาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งนักศึกษาได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดท ายุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาอยู่แล้ว จึงท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และชุมชน เป็นอย่างยิ่ง 
 

ดร.ภูมินทร์  แสนเจริญสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาลต าบลกุดดู่ 

 
 3. น าวิชาความรู้ที่เรียนไปใช้อะไรบ้าง 
 
  - น าวิชาความรู้ทางยุทธศาสตร์ไปใช้ในการวิเคราะห์ระบบสร้างสุขภาพตามกลุ่มวัยในยุทธศาสตร์
สุขภาพของจังหวัดและเขต เน้นบูรณาการ ติดตามและประเมินโครงการ ร่วมก าหนดทิศทางสุขภาพในจังหวัด 
ขับเคลื่อนโครงการบูรณาการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดี 
 

ดร.สุภัทรา  สามัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานสร้างเสริมสุขภาพ 
 

  - น าความรู้โดยเฉพาะหลักการ กระบวนการมาใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนา
ชุมชน 
  - ตอนนี้ก็ท างานที่คลินิกและเปิดร้าน ก็มีโอกาสได้พบปะผู้คน ผู้น าชุมชนและข้าราชการในท้องถิ่ น 
ก็ได้เข้าไปช่วยงานในชุมชน 
 

ดร.กานต์ธิดา  แก้วอาษา 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
  - น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมาก อาทิเช่น เป็นกรรมการพัฒนางานของหน่วยงานหลายชุด 
เป็นวิทยากรบรรยายให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 

ดร.สิทธิกร  อ้วนสิริ 
ผู้อ านวยการส านักวัฒนธรรม จังหวัดขอนแก่น 
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  - จบแล้วน าไปใช้พัฒนาชุมชนได้ดีมาก 
  - มองกว้างคิดไกลเข้าใจสังคมชุมชนผู้คนมาก 
 

ดร.เพชรตะบอง  ไพศูนย์ 
ประธานบ้านพิพิธภัณฑ์ไทด านาป่าหนาด 

 
  - น าวิชาความรู้ที่เรียนไปใช้อะไรบ้าง ทั้งชีวิตใช้ได้หมดเพราะการใช้ชี วิตการท างานต้องมีการ
วางแผนและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ ซึ่งทั้งหมดมีอยู่ครบในหลักสูตรเหลือ
เพียงแต่ให้คนเข้ามาเรียนรู้เท่านั้นค่ะ 

 
ดร.นิวา  อ้วนศิริ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลนาด้วง 
 

 น าวิชาความรู้ที่เรียนไปใช้ท าอะไรบ้าง มีความเห็นว่าสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ดังนี้ 
  - สามารถน าความรู้ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคที่มีความหลากหลายไปประยุกต์ใช้โดย
กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตลอดจนสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
  - สามารถน าความรู้ไปวางแผนและด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือพัฒนานโยบายและก าหนด
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  - สามารถน าความรู้ในการน าเสนอ อธิบายและถ่ายทอดเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นได้ ส าหรับข้อเสนอแนะมีดังนี้ 
  - อาคารสถานที่ (ท่ีตั้ง) และอาจจะใช้เป็นที่ท าการของสมาคมชาวยุทธฯ 
  - การประชาสัมพันธ์ให้เป็นมาตรฐานมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (เว็บไซต์) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของโครงการฯ ซึ่งในร่างรัฐธรรมนูญก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

 
นายเนติธร  เนติศานนท ์

นิติกรช านาญการ เทศบาลเมืองเลย 
 

  - หลังจากที่ได้เรียนหลักสูตรยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ความรู้ที่ได้ได้น าไปวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรข้าพเจ้า โดยท ากิจกรรม SOWT วิสัยทัศน์ส านักงาน และวางแผนก าหนดกลยุทธ์
กิจกรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยมีโครงการที่จะสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์  ท าให้
องค์กรสามารถบริหารงานเป็นระบบ ถือว่าเป็นหลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ได้จริงในปัจจุบันและอนาคต 
 

ดร.ชัยรัต  สุทนต์ 
ผู้จัดการเอ ไอ เอ 
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  - ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการท างานภายในหน่วยจัดท ายุทธศาสตร์ของหน่วย น ามาใช้ใน
การวางแผนการท างานในหน่วยงานและสามารถช่วยเหลือสังคมโดยการสร้างยุทธศาสตร์และแผนงานให้แก่
ชุมชนและส่วนราชการอ่ืน 
 

พ.อ.สุจิรชัย  มหาธรรม 
 
  - การศึกษาได้น าวิชาความรู้ที่เรียนไปใช้ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากรายวิชาที่เรียนในสาขาเกือบ
ทั้งหมดจะเกี่ยวกับงานของตัวนักศึกษาเอง ซึ่งในการมาศึกษาในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคนี้ 
นักศึกษามีความสุข และสนุกสนานมาก ทั้งอาจารย์ที่ให้ความรักและเอ็นดูเป็นอย่างดี และเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ ที่เป็น
ก าลังใจและคอยช่วยเหลือกัน ขอขอบคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงที่ท าให้มีวันนี้ ขอบคุณครับ 
 

ดร.ภูมินทร์  แสนเจริญสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาลต าบลกุดดู่ 

 
  - หลักสูตรที่ เรียนไป มีข้อดีคือ ได้รับแนวคิดที่ เป็นมุมมองทางวิชาการ จากคณาจารย์ที่ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างหลากหลาย 
  - มีระบบการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด และมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี
เยี่ยม สามารถดูแลให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาจนจบการศึกษาได้ 
  - มีข้อเสนอแนะคือ ควรมีการสัมมนาจากบุคคลภายนอกด้วยเพื่อเติมเต็มจากประสบการณ์จริง 
  - ส่วนความก้าวหน้านั้น หลังจากที่จบการศึกษาแล้วสามารถน าแนวคิดที่ได้จากการเรียนมาปรับใช้
ในการท างานได้อย่างดี 
  - มีเกียรติภูมิที่ด ารงอยู่ได้ในสังคม ได้รับไว้วางใจจากทุกภาคส่วนในการจัดท ายุทธศาสตร์ทั้งระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ 
 

ดร.ธนวัฒน์  จอมประเสริฐ 
ประธานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ (40แห่ง) 

 
  - มีความรู้ในการเขียนแผนงานโครงการ เขียนยุทธศาสตร์ในการพัฒนางาน และองค์กรของตนเอง

ได้เป็นอย่างดี ควรจะเน้นหนักในหลักวิชาการจัดท ายุทธศาสตร์และการพัฒนา 
 

ดร.พัฒนา  นุศรีอัน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 
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ความก้าวหน้าของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา 
 
หลังจากท่ีจบการศึกษาแล้วนักศึกษามีความก้าวหน้าดังต่อไปนี้ (เสนอเพียงบางส่วน) 
 
1. ดร.พัฒนา  ศรีนุอัน 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ด าเนินโครงการ ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศ เช่น โครงการพัฒนาการ
เกษตรครบวงจรในพื้นที่ทีมีศักยภาพ 
 

2. ดร.สิทธิกร  อ้วนสิริ 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย 
 หลังจากส าเร็จหลักสูตร ปร.ด. จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปี พ.ศ. 2551 ถึง ปัจจุบันได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 
 1. ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ การกฎหมาย การยุติธรรมและสิทธิมนุษยชนสภาผู้แทนราษฎร              
ปี พ.ศ. 2554 จนสิ้นสุดอายุของสภาผู้แทนราษฎร 
 2. อนุกรรมการข้าราชการพลเรือนประจ าจังหวัดเลย (อกพ.จังหวัดเลย) ตั้งแต่ปี 2557 
 3. กรรมการการเลือกตั้งประจ าเขตเลือกที่ 1 จังหวัดเลย ปี 2556 
 4. กรรมการสรรหา คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเลย 
(ป.ป.ช.จังหวัดเลย) 
 5. กรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือย้ายและเลื่อนขั้นแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดทั่วประเทศ ปี พ.ศ. 2558 
 6. กรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ. 2559 
 7. เป็นกรรมการในคณะท างานระดับกรมหลายคณะ เช่น 
 7.1 กรรมการจัดท าแผนเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ปี 2560-2564 
 7.2 กรรมการพัฒนาระบบดิจิทัลของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 7.3 กรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ปี พ.ศ. 2559 
 

3. ดร.ผดุงศิษฎ์  ช านาญบริรักษ์ 
 หลังส าเร็จการศึกษา 
 1. เป็นหัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ สอบวิทยานิพนธ์ นักศึกษาปริญญาเอกคณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. เป็นที่ปรึกษาร่วม นักศึกษาปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. เป็นวิทยากรและผู้บรรยายงานวิจัยแก่ โรงพยาบาลในพ้ืนที่ จังหวัดมหาสารคาม 
 5. เป็นที่ปรึกษางานวิจัยแก่โรงพยาบาลมหาสารคาม และโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดมหาสารคาม 
 6. เป็นกองบรรณาธิการและผู้ประเมินบทความของ วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม 
 7. เป็นนักวิจัยได้รับทุนของ สกว. 
 8. เป็นอาจารย์พิเศษ แก่นักศึกษาเวชปฏิบัติ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 9. เป็นกรรมการตัดสินงานวิจัยระดับจังหวัดของส านักงานสาธารณสุข จังหวัดมหาสารคาม 
 10. เป็นกรรมการตัดสินใจงานวิจัยแก่สาธารณสุขเขต 7 
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4. ดร.ธนวัฒน์  จอมประเสริฐ 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่งประธานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
40 แห่ง 
 
5. ดร.สุรศักดิ์  ราศี 
 หลังส าเร็จการศึกษามีความก้าวหน้า ได้แก่ 
 1. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง/โยธา (เปิดสอนระดับปริญญาตรี) 
 2. หัวหน้างานวิจัยฯ 
 3. คณะกรรมการวิชาการของ วสท. (กรุงเทพ) 
 4. ท าผลงานวิชาง่ายขึ้น มีความรู้เพ่ิมมากขึ้นครับ (เลื่อนวิทยฐานะจาก ซี 4 เป็นครูช านาญการพิเศษ/ซี 
8) และขณะนี้ก าลังท าซี 9 
 
6. ผศ.ดร.ประมุข  ศรีชัยวงศ์ 
 ใช้ความรู้มาประกอบอาชีพเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดยสมัครสอบเข้ามาเป็นศักยภาพสาขา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเคยได้รับต าแหน่งรักษาการอธิการบดี 
 ใช้ความรู้ที่ เรียนมาพัฒนาตนเองเป็นนักวิจัย เคยเป็นนักวิจัยดีเด่ นทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับประเทศ 
 
7. ดร.เกดแก้ว  ศรีหาราช 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่งเทียบเท่ารัฐมนตรีช่วย คือ ต าแหน่งรองประธานกรรมาธิการ
แผนการงบประมาณ 
 ได้น าความรู้ไปใช้ในการกลั่นกรองยุทธศาสตร์จากทุกหน่วยงานที่เสนอของบประมาณจากภาครัฐ วาง
งบประมาณของรัฐ กองทุนต่าง ๆ ในลาว กองทุนต่างชาติ งานตรวจสอบ (สตง.) วางแผน, วางยุทธศาสตร์, 
พิจารณาวิสัยทัศน์ที่รัฐบาลเสนอมา, ตรวจสอบยุทธศาสตร์ ตรวจสอบวิจัยและวิเคราะห์ วิเคราะห์ความเสี่ยง 
สภาพแวดล้อม 
 
8. ดร.สมปอง  วิมาโร 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแก่น ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์โครงการ วางแผน ก าหนดโครงการ 
 
9. ดร.บุญชม  ศรีหาราช 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่งหัวหน้าภาคสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว 
 ใช้ความรู้พัฒนาหลักสูตรสังคมวิทยาและพัฒนาสังคม สังคมสงเคราะห์ พัฒนาชุมชนชนบท ปริญญาโท 
2 หลักสูตร คือ ปริญญาโทพัฒนาสังคม และปริญญาโทวิทยาศาสตร์การเมือง 
 
10. ดร.สุภัทรา  สามัง 
 หลังเรียนจบมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
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 - ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับเขต 
 - ได้มีโอกาสท างานเป็นตัวแทนในระดับกระทรวง 
 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานสร้างเสริม
สุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
11. ดร.สุวิทย์  รัตนปัญญา 
 หลังเรียนจบมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ได้รางวัลครูเกียรติยศ สพม.19 
 - รบัรางวัลเหรียญทองการออกแบบหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
 - ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติหนึ่งแสนครูดี 
 - ชนะเลิศการประกวดสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเทศไทย 
 - รับรางวัลเหรียญทองครูผู้สอนกาพย์ยานี 11 และรับรางวัลเหรียญทองครูผู้สอนค าคม 
 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษารางวัลระดับประเทศ 
 - รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมรางวัลคุณธรรมระดับประเทศ 
 - รางวัลเข็มช่อสะอาดจากส านักงาน ปปช. แห่งชาติเป็นกรรมการสรรหา ปปช. 
 ต าแหน่งที่ได้รับ   
 พ.ศ. 2555  ประธานสมัชชาศิลปินเครือข่ายจังหวัดหนองบัวล าภู 
 พ.ศ. 2557  ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอนากลาง และรองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภู 
 พ.ศ. 2558  ประธานศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั้งจังหวัดหนองบัวล าภู (ศส.ปชต.นภ) 
 
12. ผศ.ดร.เครือวัลย์  มาลาศรี 
 หลังเรียนจบ (ในปี 2559) มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้สอบคัดเลือก เข้าเป็นอาจารย์ที่
มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน (ในปี 2560) ในปีปัจจุบันเป็นหัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม และได้ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปี 2562 
 ได้ใช้ความรู้ในการสอน วิจัยและพัฒนาชุมชนได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ มากมาย เช่น 
 1. โครงการชุมชนหมู่บ้านผ้าทอไร้เคมี : การทอแบบดั้งเดิมสู่การพัฒนาเป็นสินค้าแฟชั่นงบเงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ 2562-2564 จากกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
 2. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบริเวณรอบเกาะโนนชาดเทศบาลต าบลสะอาด อ าเภอน้ าพอง 
จังหวัดขอนแก่น งบอุดหนุนปีงบประมาณ 2563 จากกระทรวงท่องเที่ยวและการกีฬา 
 3. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวลุ่มน้ าชี งบประมาณแผ่นดิน ปี 2564 กลุ่มจังหวัดร้อย
แก่นสารสินธุ์ 
 4. โครงการการพัฒนากลไกการสนับสนุน OTOP และชุมชนนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น งบประมาณแผ่นดิน ปี 2563 สนับสนุนทุนโดยกระทรวง อว. 
 5. โครงการยุวอาสาพ้ืนที่น าร่อง จ.กาฬสินธุ์ งบประมาณแผ่นดิน ปี 2563 โดยการสนับสนุนของ
กระทรวง อว. 
 6. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) : กรอบการใช้ประโยชน์, ข้าว, 
คูณ งบประมาณแผ่นดิน 2563-2564 
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 ในส่วนนี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมกับประเมินด้วยแบบสอบถามส่งไปยังผู้ใช้บัณฑิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
จากการสัมภาษณ์ 
 
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว สปป.ลาว 
 
 อาจารย์จากมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว จ านวน 4 คน ได้เข้าศึกษาในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค และส าเร็จการศึกษากลับมา บัณฑิตเหล่านั้นล้วนแต่เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีไหวพริบที่ดี
สามารถแก้ปัญหาในสภาพการที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ทุกคนล้วนแต่เป็นผู้ที่มีทักษะ
และมีภาวะผู้น าเพ่ิมมากขึ้น จนได้รับความไว้วางใจจากมหาลัยซึ่งแสดงออกในการได้รับการบรรจุในต าแหน่ง
ส าคัญ ๆ ในมหาลัย ในนามอธิการบดีมหาลัยแห่งชาติลาว ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจเป็นอย่างยิ่งต่อบัณฑิตทั้ง 4 
คน ที่ได้รับ ณ โอกาสในศึกษาในยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ต้องขอขอบพระคุณ
มายังท่านผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ท่านประธานสาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ตลอดถึงครู 
อาจารย์ ผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพให้พวกเราในครั้งนี้ด้วย 
 
 

ศ.ดร.สมศรี  ยอพันไซ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 

ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากเทศบาลเมืองเลย 
 
 บัณฑิตที่จบไปท างานได้ดี โอเคมาก ๆ มีประสิทธิภาพ ขยัน ตั้งใจท างาน มุ่งมั่น รับผิดชอบในงานสูง 
ปรับตัวในการท างานได้ดี เรียนรู้งานใหม่ ๆ ได้เร็ว มีน้ าใจกับเพื่อนร่วมงาน ช่วยจัดท ายุทธศาสตร์ให้กองอ่ืน ๆ 
ในภาพรวมพึงพอใจอย่างมาก 
 

สัมพันธ์  คูณทวีลาภผล 
นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเลย 

 
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
 
 1. ความรู้ ทักษะของบัณฑิตหลังส าเร็จ 
 
 บัณฑิตมีทักษะ ความรู้เรื่องการวางแผนและการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้น สามารถมีการวางแผนงานและ
จัดการล าดับความส าคัญของงานต่าง ๆ ได้ดีขึ้น รู้ว่าอะไรควรท าก่อนหรือหลัง สามารถท างานให้เสร็จตรงตาม
เวลามีประสิทธิภาพและได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นจากเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น ตลอดจนมีทักษะทางด้าน
การติดต่อราชการ การเจรจาต่อรอง การโน้มน้าวใจเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ต้องน ามาใช้ในการท างาน 
ในการพูดให้ผู้ฟังรู้สึกคล้อยตาม เต็มใจที่จะช่วยเหลือและให้การสนับสนุน ท าให้งานที่รับผิดชอบประสบ
ความส าเร็จด้วยดี 
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 2. ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 จากการที่ได้สอบถามจากประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเมืองทราบว่าบัณฑิตได้ท างานด้านการให้บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท าด้วยความเอาใจใส่ และท าตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน โดยมุ่ง
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ได้มีการติดต่อประสานงาน ตอบข้อซักถามตามหลักวิชาการมาอ้างอิง และ
รายงานความคืบหน้าให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ท าให้ประชาชน
พึงพอใจมากขึ้น 
 
 3. ในภาพรวมมีความพึงพอใจในบัณฑิต 
 
 ได้รับความพึงพอใจมาก เนื่องจากบัณฑิตได้มีการน าเอาความรู้ที่เรียนมาพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลเมืองได้
อย่างเป็นรูปธรรม และน ามาประยุกต์สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล THAILAND 4.0 นโยบายจังหวัดอ าเภอ
เมืองเลย เช่น หาข้อมูลการก าจัดขยะ การพัฒนาแหล่งน้ า การป้องกันสาธารณสุข การพัฒนากลุ่มอาชีพใน
ชุมชน การป้องกันยาเสพติด การให้ค าปรึกษาในหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การ
ให้ค าปรึกษาในเรื่องการวางแผนงานในการท างานตามยุทธศาสตร์ อบต. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานได้จริง 
 

นายยุทธเดช  อนุกูล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

 
ความคิดเห็นของ 
 
 1. ความรู้ ทักษะของบัณฑิตหลังส าเร็จ 
 
 บัณฑิตมีความรู้มากขึ้น มีความถนัดขึ้นในการวางแผนกิจกรรมที่รับผิดชอบในฐานะเป็นอธิบดีกรม
พัฒนาแม่หญิงลาวที่ท าให้แม่หญิงลาวและเด็กอยู่ในพ้ืนที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากรวมทั้งองค์การปกครองท้องถิ่นก็ให้การร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 2. ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 น าใช้ความรู้จากการศึกษาจากปริญญาเอกใช้เข้าในการวางแผนพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ชนบทที่ห่างไกล 
ด าเนินกิจกรรม เช่น การสร้างความเข้มแข็งให้แม่หญิงลาวในการหารายได้สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น การแปร
รูปอาหาร สับปะรดอบแห้ง ขิง แห้ว การท าสบู่ขีวด า ขีวขาว น้ ายาล้างจาน จากผลิตภัณฑ์จากสับปะรด                  
การก่อตั้งกองทุนให้ 3 แขวง คือ แขวงชัยสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต แขวงอัตราเปอร์ และใช้ความรู้ในการ
วางแผนพัฒนาส าหรับแม่หญิงจาก 2020 ถึง 2025 
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ความคิดเห็นของ 
 
 1. ความรู้ ทักษะของบัณฑิตหลังส าเร็จ 
 
 ส าหรับ ดร.วสันต์ วรเจริญ หลังจากที่ได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว พบว่า มีต่อยอดและน าความรู้ที่ได้จาก
การเล่าเรียนมาประยุกต์และพัฒนาองค์กร และชุมชนอย่างเห็นได้ชัดเจน มีการพัฒนานวัตกรรมขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนหลายด้าน ๆ ช่วยให้องค์กรขับเคลื่อนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ มีการ
ท างานที่มีขั้นตอน มีความชัดเจน ตรวจสอบได้ ท างานด้วยความมานะ อุตสาหะ เสียสละ เป็นตัวอย่างให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา จนได้รับรางวัลผู้ที่มีความมานะ อุตสาหะ และเสียสละในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562 
นอกจากนี้ยังท างานด้วยการยึดระเบียบ หนังสือสั่งการ เพื่อป้องกันการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
 
 2. ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 ส าหรับประสิทธิภาพในการท างานของ ดร.วสันต์ วรเจริญ ถือได้ว่าเป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงในการ
ท างานคนหนึ่งของ อบต.ค าไผ่ (ชั้นแนวหน้า) ท างานได้หลากหลายศาสตร์ มีความคล่องตัวในการท างาน  มี
ความสามารถในการปฏิบัติราชการ มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา และมีความเหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหาร
ขององค์กรต่อไป 
 
 3. ในภาพรวมมีความพึงพอใจในบัณฑิต 
 
 ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อ ดร.วสันต์ วรเจริญ เป็นอย่างมาก กล่าวคือ สามารถท างานทุกอย่างที่
ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ทุ่มเท อดทน และเสียสละ ไม่ว่าจะเป็นการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงวัยค าไผ่
ร่มเย็น การรักษาราชการในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร การรักษาราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข โดยไม่มีข้อกังขา 
 

นายณรงค์  อยู่สุข 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าไผ่ 

 
ผลการประเมินโดยใช้แบบสอบถาม มีดังนี้ 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใน
ส่วนนี้เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามของมหาวิทยาลัยที่ส่งไปถึงผู้ใช้บัณฑิต แสดงในตาราง 1 
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ความคิดเห็น/พฤติกรรมที่แสดงออก X SD ระดับความพอใจ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.71) 
ความเมตตา กรุรา กตัญญูกตเวที 

 
4.80 

 
0.41 

 
มากที่สุด 

การพูดความจริง ไม่ให้ร้ายผู้อ่ืน 4.67 0.48 มากที่สุด 
ความยุติธรรม และความมีวินัย 4.67 0.48 มากที่สุด 
ด้านความรู้ (x = 4.59) 
1.มีองค์ความรู้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
4.73 

 
0.46 

มากที่สุด 

2.การจับประเด็นความคิดที่น าไปสู่การปฏิบัติ 4.53 0.64 มากที่สุด 
3.ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 4.53 0.52 มากที่สุด 
ด้านทักษะปัญญา (x = 4.77) 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา 

 
4.74 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

การแสวงหาความรู้ใหม่และการพัฒนาตนเอง 4.80 0.41 มากที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (X=4.64) 
ความรับผิดชอบ 

 
4.60 

 
0.63 

 
มากที่สุด 

การท างานเป็นทีม 4.67  มากที่สุด 
การควบคุมตนเอง และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 4.67  มากที่สุด 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (x=4.51) 
ความคล่องแคล่วในการคิดเชิงระบบ 

 
 
4.4 

  
 
มาก 

ความสารถในการติดต่อสื่อสาร และการประสานงาน 4.67  มากที่สุด 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4.60  มากที่สุด 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (x = 4.76) 
ความอดทนต่องานหนักและความยากล าบาก 

 
4.73 

  
มากที่สุด 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.93  มากที่สุด 
ความเสียสละต่อส่วนรวมและจิตสาธารณะ 4.60  มากที่สุด 
ความขยันหมั่นเพียร 4.80  มากที่สุด 
นิยมความเป็นไทย 4.73  มากที่สุด 
  

จากตาราง 1 พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพ่ึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ โดยพบว่าในด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริตมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.93) 
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ความคิดเห็นอ่ืน ๆ จากแบบสอบถาม มีดังนี้ความคิดเห็นต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สาขา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มีจุดเด่นหรือไม่อย่างไร 

    1.มีทักษะในการวางแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/องค์กรได้ดี และมีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
        2.มีความสามรถในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดีกับทุกสังคม 

 3.จุดเด่นของสาขาที่นักเรียนศึกษา สามารถน าผลการเรียนมาใช้ประโยชน์ได้จริง จากที่นักศึกษาได้น า
ยุทธศาสตร์การท า SWOT มาใช้ในองค์กร ถือว่าดีและมีประโยชน์มาก 

 4.มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการท างานเป็นทีม มีความรู้
ความสามรถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบภายใต้ระยะเวลาที่จ ากัด 

 5.มีความรอบรู้ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ วางแผนวิเคราะห์ด าเนินโครงการต่าง  ๆ ได้ เป็นอย่างดี 
        6.มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

 7.มีความรอบคอบที่จะน าความรู้ที่มีอยู่มาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ
ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ดี เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และสามารถน ามาใช้งานได้จริง 

 8.บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีจุดเด่นที่ความสามัคคี มีน้ าใจ และมีคุณธรรม 

 9.บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีจุดเด่นที่ความสามัคคี มีน้ าใจ และมีคุณธรรม แล้วยังเป็นผู้มี
ความรอบคอบ สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะปัญหาได้อย่างเหมาะสม และน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษามา
สร้างประโยชน์ให้กับองค์กร และหน่วยงานอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา ทั้งทางทหารและ
ทางวิชาการ 

 10.จุดเด่นมีความคิดสร้างสรรค์ในลักษณะที่แตกต่างออกไปตามสายอาชีพ สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรู้ได้อยู่ตลอดเวลา 

 11.บัณฑิต มีน้ าใจ และมีคุณธรรม มีความเอาใจใส่ในหน้าที่งาน มีความรับผิดชอบสูง 

 12.มีจิตอาสา อุทิศตน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 13.เป็นนักยุทธศาสตร์ 
 

ความคิดเห็นต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มีจุดที่ควรพัฒนา
นอกเหนือจากพฤติกรรมข้างต้นหรือไม่อย่างไร 

 1.ศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและช่วยเหลือหน่วยงานต่าง ๆ และสังคมให้
ก้าวไปอย่างมีคุณภาพ 

 2.ควรส่งเสริมให้ไปช่วยท ากลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์องค์กรให้มากขึ้น สังคมและองค์กรต่าง ๆ จะได้
ประโยชน์อย่างมาก (พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีอยู่ดีมากแล้ว) 
 3.ความสามารถในการติดต่อและประสานงานเนื่องจากบัณฑิตแต่ละท่านท างานแม้จะมีโทรศัพท์ส่วนตัว
แต่การติดต่อสื่อสารก็ยังคงมีปัญหา จึงเกิดความประสานงานยาก 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 

 1.ควรสนับสนุนให้บัณฑิตได้ศึกษาในระดับสูงมากยิ่งขึ้น 

 2.ควรเพ่ิมหรือส่งเสริมให้ออกไปช่วยงานองค์กรต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือสังคมให้องค์กรต่าง ๆ มีวิธีคิดและ
วิธีปฏิบัติสู่เป้าหมายของตนเองได้ดีขึ้น 

 3.กิจกรรมสภาฯเป็นการท างานที่ต้องคอยควบคุมการท างานของฝ่ายบริหาร และในขณะเดียวกันต้อง
น าปัญหาของชุมชนมาท าการแก้ไข ดังนั้น ผู้ผลิตบัณฑิตควรมุ่งเน้นให้เกิดการเข้าถึงเข้าใจ และพัฒนา 
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       4.บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นมาก ท าให้นิสิตมีความสุขในการมาเรียน
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ก็มีการติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว ทันใจ คณาจารย์ก็มีแต่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ความคิดเห็นต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
องค์กรได้อย่างไร 

บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคสามารถก าหนดและวิเคราะห์ปัญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นรวมทั้งสาเหตุและผลกระทบต่างๆอย่างเป็นระบบเพ่ือการวางแผนในการพัฒนา และน าไปสู่
ผลส าเร็จในการพัฒนาอย่างตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ฒ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อหลักสูตร 
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ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค 
 

ในส่วนนี้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. สาระส าคัญของรายวิชา เนื้อหาต่าง ๆ โครงสร้างของหลักสูตร ฯลฯ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เป็นหลักสูตรที่มี
ประโยชน์ต่อสังคม หลักสูตรมีความทันสมัย มีเน้อหาสาระที่ครอบคลุม จ านวนรายวิชามีความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการศึกษา มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการวัดระดับในขั้นการประยุกต์ใช้ในทุกเนื้อหารายวิชา 
 

2. หลักสูตรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
  หลักสูตรได้สร้างดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม โดยสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและงานวิจัยที่มีการบูรณาการทางวิชาการของผู้ที่จบการศึกษา 
 

3. ในภาพรวมท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อหลักสูตร 
  หลักสูตรนี้มีคุณภาพในระดับมาก และมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนส าหรับดุษฎีบัณฑิต
ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากความโดดเด่นและความส าคัญของเนื้อหารายวิชา และคุณภาพของกลุ่มคณาจารย์ที่มี
ความหลากหลายศาสตร์ ระดับมากท่ีสุด 
 

4. หลักสูตรนี้ควรปรับปรุง แก้ไข เติมเต็มในเรื่องใด เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
  ข้อเสนอแนะ ในรายวิชาเลือก (Elective Course) กลุ่มพลวัตในอนุภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืนๆ 
รหัส 8557101 วิชากลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง ขอเสนอแนะปรับให้เป็นบังคับเลือกหลักสูตรนี้จะ
ตอบสนองความส าคัญของหลักสูตรในภาพรวมได้ เนื่องจาก สังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงมีความหลากหลาย
ของชาติพันธุ์ ที่มีผลต่อพลวัตทางสังคมของอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
 

5. วิธีการที่ท าให้หลักสูตรนี้เป็นที่สนใจ หรือยอมรับจากตลาดแรงงาน 
  ควรสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มาจากหลากหลายสาขาเข้ามาศึกษา และมาจากความหลากหลายของอนุ
ภูมิภาค เพื่อให้สามารถน าความรู้กลับไปพัฒนาและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
 

 ในส่วนนี้ได้สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล 
 

ผศ.ดร.เครือวัลย์  มาลาศรี อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
 

1. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ 
 1.1 ความเหมาะสมของสาระส าคัญของรายวิชา เนื้อหาต่าง ๆ โครงสร้างของหลักสูตร ฯลฯ 
 ในด้านความเหมาะสมของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เห็นว่ามีความเหมาะสม และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม หลักสูตรมีความทันสมัย มีเนื้อหาสาระที่ครอบคลุมจ านวนรายวิชามีความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการศึกษา มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการวัดระดับในขั้นการประยุกต์ใช้ในทุกเนื้อหารายวิชา 
 1.2 หลักสูตรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้ หรือไม่อย่างไร 
 หลักสูตรได้สร้างดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม โดยสามารน าไปใช้ในการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและงานวิจัยที่มีการบูรณาการทางวิชาการของผู้ที่จบการศึกษา ซึ่งจาก
ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดข้ึนก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
 1. ดิฉันเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถน าไปพัฒนางาน และสามารถน าไปเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น เช่น ผศ. รศ. และ ศ. 
 2. ดิฉันเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถน าความรู้ที่ ได้เรียนในหลักสูตรนี้ไปใช้ในการวิจัยเสนอขอ
งานวิจัยในแหล่งทุนต่าง ๆ ได้ ทั้งงานวิจัยเดี่ยว และชุดโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ระดับจังหวัด และระดับชาติ ดังที่จะได้เสนอเป็นตัวอย่าง เช่น 
 2.1 โครงการชุมชนหมู่บ้านผ้าทอไร้เคมี : การทอแบบดั้งเดิมสู่การพัฒนาเป็นสินค้าแฟชั่นงบเงิน
อุดหนุนปีงบประมาณ 2562-2564 จากกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
 2.2 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบริเวณรอบเกาะโนนชาดเทศบาลต าบลสะอาด อ าเภอน้ าพอง 
จังหวัดขอนแก่น งบอุดหนุนปีงบประมาณ 2563 จากกระทรวงท่องเที่ยวและการกีฬา 
 2.3 โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวลุ่มน้ าชี งบประมาณแผ่นดิน ปี 2564 กลุ่มจังหวัด
ร้อยแก่นสารสินธุ์ 
 2.4 โครงการการพัฒนากลไกการสนับสนุน OTOP และชุมชนนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น งบประมาณแผ่นดินปี 2563 สนับสนุนทุนโดยกระทรวง อว. 
 2.5 โครงการยุวอาสาพ้ืนที่น าร่อง จ.กาฬสินธุ์ งบประมาณแผ่นดิน ปี 2563 โดยการสนับสนุนของ
กระทรวง อว. 
 2.6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) : กรอบการใช้ประโยชน์, ข้าว, 
คูน งบประมาณแผ่นดิน 2563-2564 
 

2. ในภาพรวมท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้มีคุณภาพในระดับมาก และมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนส าหรับดุษฎีบัณฑิต
ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากความโดดเด่นและความส าคัญของเนื้อหารายวิชา และคุณภาพของกลุ่มคณาจารย์ที่มี
ความหลากหลายศาสตร์ ระดับมากท่ีสุด 
 



 

 

166 

3. หลักสูตรนี้ควรปรับปรุง แก้ไข เติมเต็มในเรื่องใด เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ ในรายวิชาเลือก (Elective Course) กลุ่มพลวัตในอนุภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน 
ๆ รหัส 8557101 วิชากลุ่มชาติพันธุ์ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง ขอเสนอแนะปรับให้เป็นบังคับเลือกหลักสูตรนี้จะ
ตอบสนองความส าคัญของหลักสูตรในภาพรวมได้ เนื่องจาก สังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงมีความหลากหลาย
ของชาติพันธุ์ ที่มีผลต่อพลวัตทางสังคมของอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
 

4. ในทรรศนะของท่านควรด าเนินการอย่างไรเพื่ อให้หลักสูตรนี้ เป็นที่น่าสนใจ หรือยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน 
 ควรสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มาจากหลากหลายสาขาเข้ามาศึกษา และมาจากความหลากหลายของอนุ
ภูมิภาค เพื่อให้สามารถน าความรู้กลับไปพัฒนาและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 

                                                                                  ผศ.ดร.เครือวัลย์  มาลาศรี 
                                                                                  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
ผศ.ดร.บุษกร  สุขแสน  กรรมการและเลขานุการ หลักสูตรปริญญาเอกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 การจัดท า มคอ.2 ของหลักสูตรมีความเหมาะสมของสาระส าคัญของรายวิชา เนื้อหาต่าง ๆ 
โครงสร้างของหลักสูตร เนื่องจาก ได้ก าหนดคุณสมบัติบัณฑิตที่จบการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้              
โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ต่อมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านใด แผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) และเพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 
 1.2 หลักสูตรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้ หรือไม่อย่างไร 
 จาก มคอ.2 มีการส ารวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าท่ีจบไปแล้วและความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตที่สนใจจะรับ
บัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาจะเห็นว่า ศิษย์เก่าที่จบไปแล้วมีงานท าในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในระดับต่าง ๆ ทั้งเป็นผู้บริหารและพนักงาน ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ส่วนผู้ใช้
บัณฑิตได้ไว้วางใจให้บัณฑิตที่อยู่ในหน่วยงานได้แสดงความสามารถ เช่น จัดท ายุทธศาสตร์ของหน่วยงานตนเอง 
เป็นต้น 
 

2. ในภาพรวมท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อหลักสูตรนี้ 
 หลักสูตรจะมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จะมีหัวข้อและรายละเอียด
กระบวนการขั้นตอนสามารถจ าแนกเปรียบเทียบ หลักสูตรที่มีอยู่เดิม และหลักสูตรที่ปรับปรุงอย่างเห็นได้ชัด 
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3. หลักสูตรนี้ควรปรับปรุง แก้ไข เติมเต็มในเรื่องใดเพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 เนื่องจากแนวโน้มการพัฒนาเป็นการเรียนรู้ยุคศตวรรษที่ 21 แนวโน้มของหลักสูตรจึงมีความ 1) 
การศึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโดยผ่านระบบ
เครือข่ายซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศและสามารถใช้ประโยชน์ได้ง่าย 2) การรู้จักใช้เทคโนโลยี เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์จากการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐาน 3) การศึกษานานาชาติโดยการมีความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาที่ได้จากประเทศต่าง ๆ ซึ่งกล่าวถึงมาตรฐานการด ารงชีวิตและเศรษฐกิจของไทยที่เกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในที่อ่ืน ๆ ของโลก 
 

4. ในทรรศนะของควรด าเนินการอย่างไรเพื่อให้หลักสูตรนี้เป็นที่น่าสนใจ หรือยอมรับจากตลาดแรงงาน 
 การวางแผนเพ่ือการบรรลุทักษะในศตวรรษที่  21 โดยการมองอนาคต (Futures Perspective)                 
การรวมขอบเขตสาระเป็นหลักสูตรเดียวโดยสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นประเด็นสะท้อนและอธิบายประเด็นร่วมสมัย 
แนวโน้มอนาคต และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจุบันกับเหตุการณ์ที่ผ่านไปและทางเลือกในอนาคต 
 
 

      ผศ.ดร.บุษกร  สุขแสน 
                        ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ดร.ประสิทธิ์  วิชัย  อาจารย์ประจ า  มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
 

1. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 ความเหมาะสมของสาระส าคัญของรายวิชา เนื้อหาต่าง ๆ โครงสร้างของหลักสูตร ฯลฯ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ. 
2564 มีจ านวนรายวิชาที่เหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงเทคนิค
วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ในระดับขั้นของการประยุกต์ใช้ โดยสาระส าคัญของแต่ละรายวิชาได้มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์
อย่างแท้จริงต่อผู้เรียน บรรจุเนื้อหาที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ซึ่งผู้เรียนที่เป็นนักยุทธศาสตร์หรือผู้บริหารทุกระดับชั้นสามารถที่จะน าไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาได้
อย่างหลากหลาย 
 1.2 หลักสูตรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้หรือไม่ อย่างไร 
 จากกระแสความปั่นป่วนทางด้านเศรษฐกิจและการเมืองโลกในปัจจุบันก่อให้เกิดความท้าทายต่อความ
พยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศก าลังพัฒนาของประเทศไทย การด าเนินการพัฒนาประเทศภายใต้
นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นหลักสูตรที่ได้
สร้างนักยุทธศาสตร์ที่มีคุณภาพออกสู่สังคม โดยสามารถน าเอาองค์ความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ก าหนดและวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร รวมถึง
เทคนิคและวิธีการของการบูรณาการข้ามศาสตร์ทางวิชาการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในด้านของการพัฒนา 
ซึ่งมีผลงานในการมีส่วนร่วมด าเนินโครงการอันเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 
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 ด าเนินโครงการตามแผนงานยุวชนสร้างชาติ ซึ่งเป็นการหลวมรวมสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ                 
3 ด้าน เข้าด้วยกัน คือ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ซึ่งนับได้ว่าเป็นการน าองค์ความรู้ทางด้านยุทธศาสตร์มาปรับใช้ตามแผนงานที่เป็นการลงทุนทาง
สังคม (Social Investment) ด้วยการขับเคลื่อนองค์กรของทุกภาคส่วน เพ่ือหล่อหลอมและจรรโลงจิตส านึก
สาธารณะ ความเป็นพลเมืองไทย และความภาคภูมิใจในทรัพยากรของชาติให้บังเกิดข้ึนแก่ยุวชนรุ่นใหม่  
 

2. ในภาพรวมท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้มีคุณภาพในระดับมาก และมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนส าหรับดุษฎีบัณฑิต
ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากความโดดเด่นและความส าคัญของเนื้อหารายวิชา และคุณภาพของกลุ่มคณาจารย์ที่มี
ความหลากหลายศาสตร์ในระดับมากท่ีสุด 
 

3. หลักสูตรนี้ควรปรับปรุง แก้ไข เติมเต็มในเรื่องใด เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ  เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น ในรายวิชาเลือก (Elective Course) กลุ่ม
พลวัตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ รหัส 8557104 วิชา ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ขอเสนอแนะปรับให้เป็นวิชาบังคับเลือก ทั้งนี้ ด้วยเนื้อหาของรายวิชามุ่งเน้นความสัมพันธ์ทั้ง
ระดับทวิภาคีและพหุภาคีของประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง รวมถึงการฝึกภาคสนามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงนั้น ผลผลิต (Output) 
ที่ได้คือนักยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคที่มีความเพียบพร้อมซึ่งจะเป็นผลลัพธ์ (Outcome) อันสง่างามของ
หลักสูตรอย่างแท้จริง 
 

4. ในทรรศนะของท่านควรด าเนินการอย่างไรเพื่ อให้หลักสูตรนี้ เป็นที่น่าสนใจ หรือยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน 
 การศึกษาในระดับปริญญาเอก คือ การศึกษาในขั้นสูงสุดและมีค่าใช้จ่ายที่มาก ซึ่งผู้ที่จะเข้ามา
ท าการศึกษาอาจจะต้องตัดสินใจบนพ้ืนฐานของปัจจัยหลายด้าน ดังนั้นหลักสูตรที่น่าสนใจ ควรจะต้องชี้ให้เห็น
ถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียน ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รวมถึ งสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนไปปฏิบัติและเกิดผลลัพธ์อย่างแท้จริง และหลักสูตรควรสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มา
จากหลากหลายศาสตร์ และหลากหลายอนุภูมิภาค ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนในด้านของศาสตร์และ
แนวคิดจากการบูรณาการบนความหลากหลายนั้น 
 
 

                                                                                               ดร.ประสิทธิ์  วิชัย 
                                                                                                       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ณ 
สรุปผลการประชุมวิพากษ์ภายนอก 
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สรุปผลการประชุมวิพากษ์ภายนอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมพงษ์ภิญโญ 

.............................................................................................. 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
  1. ผศ.ดร.ยิ่งศักดิ์  คชโคตร    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  2. ดร.พนิดา  ตาสี     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  3. ผศ.ดร.บุษกร  สุขแสน    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. รศ.ดร.พิมพ์อร  สดเอี่ยม    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. รศ.ดร.ภัทรธิรา  ผลงาม    ประธานพัฒนาหลักสูตร 
  6. ผศ.ดร.ปานฤทัย  พุทธทองศรี   กรรมการ 
  7. ดร.พรหมพงษ์  มหพรพงษ์   กรรมการ 
 
  เปิดประชุมเวลา  13.30 น. 
  ผศ.ดร.ยิ่งศักดิ์  คชโคตร  กล่าวเปิดประชุม 
 
วาระท่ี 1 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรธิรา ผลงาม ประธานพัฒนาหลักสูตร กล่าวสรุปสาระส าคัญในการปรับปรุง
หลักสูตร 
 
วาระท่ี 2 
  ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นต่อหลักสูตร มีรายละเอียดตั้งแต่หมวดที่ 1 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 
  หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
  สิ่งที่ควรปรับปรุง 
  ข้อ 11. สถานการณ์หรือการพัฒนาที่จ าเป็นในกางวางแผนหลักสูตร 
   ข้อที่ 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   ควรเพ่ิมยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายการด าเนินงานของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
  ข้อ 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 
   ข้อ 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ควรเพิ่ม นโยบายการด าเนินงานของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
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 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ข้อที่ 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   ควรเพ่ิมเติมปรัชญาให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 
 
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ข้อ 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
   1) วิชาสถิตขั้นสูงส าหรับการวิจัยในกลุ่มวิชาเลือกน่าจะซ้ าซ้อนกับวิชาสถิตและการวิจัยขั้นสูง 
   2) ปรับชื่อรายวิชาเลือกในกลุ่มการศึกษาและจัดการภูมิปัญญาควรปรับให้ทันสมัย และน่าดึงดูด
ให้เลือกเรียน 
 
วาระท่ี 3 เรื่องความเห็นอ่ืน ๆ 
   ในที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกระหว่างมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 

ปิดการประชุมเวลา 16.00 น. 
 

 


