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 สารบัญ  

  หน้า 
สารบัญ  ข 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 1. ชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก  1 
 4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา  

    ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                                                                      
 

3 
 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน 

      หลักสูตร 
4 

 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้อง  
     กับพันธกิจของสถาบัน 

7 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 9 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 10 
 1. ปรัชญา  ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 10 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 12 
หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร   13 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 13 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา (ถ้ามี) 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

13 
16 
23 
23 

หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 26 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 26 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 27 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)  
34 
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 สารบัญ (ต่อ)  

หมวดที ่5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 36 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 36 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 36 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 37 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์     38 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 38 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 38 
หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 39 
 1. การก ากับมาตรฐาน   39 
 2. บัณฑิต 40 
 3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 41 
 4. อาจารย์ 41 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 41 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 42 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 42 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 45 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน   45 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 45 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 45 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 45 
ภาคผนวก   
ภาคผนวก ก ค าอธิบายรายวชิา 46 
ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565   55 
ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 และหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 
57 

ภาคผนวก ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

92 

ภาคผนวก จ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552
และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
 
 

108 
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 สารบัญ(ต่อ) หน้า 

ภาคผนวก ฉ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 
2550 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาค              
ฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

114 

ภาคผนวก ช ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อ
ส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2554 

117 

ภาคผนวก ซ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

120 

ภาคผนวก ฌ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายใน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

122 

ภาคผนวก ญ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายนอก) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

124 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 (หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2565) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
คณะ    : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย    :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

ภาษาอังกฤษ      :  Doctor of Philosophy Program in Social Development  

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Philosophy (Social Development) 
ชื่อย่อภาษาไทย   :  ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  :  Ph.D. (Social Development) 

 

3.  วิชาเอก  
 ไม่มี 

 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
   ไม่น้อยกว่า    48   หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
      5.2 ภาษาที่ใช้    

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา    

 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
          5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น   
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่ท าขึ้นเพื่อใช้จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
          5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  

         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
พ.ศ. 2560 ก าหนดการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
   คณะกรรมการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที ่2/2565  วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565 
    คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้ง
ที2่/2565  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
   สภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่  
7 มีนาคม 2565 
    สภามหาวิทยาลัยราชภฏัเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม 
2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพ และมาตรฐานหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2567  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
  ผู้เรียนสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถน าความรู้ไปต่อยอดเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท างานประจ าและ
สามารถประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหรือประกอบอาชีพส่วนตัว ดังนี้ 
          8.1 นักวิชาการท้ังในระดับกลางและระดับสูงในหน่วยงานพัฒนาชุมชน สังคม 

8.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระดับกลางและระดับสูงทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3 นักการปกครองระดับกลางและระดับสูงทั้งส่วนของภาครัฐ ภาคเอกชนและท้องถิ่น 
8.4 นักวิชาการและผู้บริหารงานทางด้านการเกษตรทั้งระดับกลางและระดับสูง 
8.5 นักวิชาการและผู้บริหาร จัดการงานสาธารณสุข สุขภาพชุมชน สังคม 
8.6 นักจัดการงานสิ่งแวดล้อม การบริหารและควบคุมสั่งการทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.7 นักวิชาการ อาจารย์ ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
8.8 นักวิจัยหรือที่ปรึกษาในด้านพัฒนาสังคมของภาครัฐ เอกชนหรือภาคประชาสังคม 
8.9 ผู้เชี่ยวชาญด้านการเป็นที่ปรึกษาระดับองค์กร ภูมิภาคและนานาชาติ 
8.10 นักส่งเสริม บริหาร จัดการกลุ่มงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.11 นักการเมืองในทุกระดับ 

  นอกจากนี้ยังสามารถประกอบอาชีพในภาคเอกชนและการเมือง รวมทั้งอาชีพส่วนตัวที่ใช้องค์ความรู้
ทางด้านการพัฒนาชุมชน สังคมได้เป็นอย่างดี
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายวิชญ์  มะลติ้น - ปร.ด. 
- ศศ.ม. 
- ศศ.บ. 

- พัฒนาสังคม 
- สังคมวิทยาการพัฒนา 
- การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาลัยครเูลย 

2560 
2545 
2537 

2 xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร - ปร.ด. 
- กศ.ม. 
- ค.บ. 

- สิ่งแวดล้อมศึกษา 
- ภูมิศาสตร ์
- สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
วิทยาลัยครเูลย 

2556 
2539 
2535 

3 xxxxxxxxxxxxx อาจารย ์ นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ ์ - ปร.ด 
- ศศ.ม. 
- นศ.บ. 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมภิาค 
- ไทยศึกษาเพื่อการพัฒนา 
- นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2549 
2536 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 จนถูกยกให้กลายเป็นโรคประจ าถิ่น (Endemic)             
ที่จะอยู่กับมนุษย์ไปตลอดเช่นเดียวกับไข้เลือดออกหรือไข้หวัด สังคมจึงต้องเรียนรู้ที่จะอยู่กับโรคนี้ให้
ได้ โดยรูปแบบการใช้ชีวิตประจ าวันบางอย่างจะมีการปรับเปลี่ยน อาทิ การเว้นระยะห่างทางสังคม 
(Social distancing) การด าเนินวิถีชีวิตใหม่ และในส่วนของบทบาทของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่             
จะมาเร็วขึ้นพร้อมกับวิถีชีวิตที่ยืดหยุ่นและไร้ทิศทางที่แน่นอนมากขึ้นก็ยิ่งส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจเพ่ิม
การหมุนและเร่งความเร็วมากยิ่งขึ้นเป็นทวีคูณ จึงส่งผลต่อการใช้ชีวิตที่ต้องดิ้นรนมากขึ้นพร้อมกับต้อง
ประสบกับปัญหาที่รุนแรงจนไม่อาจใช้ลักษณะการอธิบายสภาพสังคมดั้งเดิมคือ “การเปลี่ยนผ่านทาง
สังคม” หรือ “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม” (Social Change) ที่ใช้เวลาอันยาวนานถึงจะมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม แต่จากความรุนแรงดังกล่าวที่กระทบกับคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อม จนถึงขั้น “วิกฤติ” อาทิ โอมิครอน  ลัมปีสกิน อหิวาต์สุกร ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
ผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมท่ีรุนแรงขึ้น คนยากจนมากขึ้น เป็นต้น  
 รายงานผลการประชุมในหัวข้อเรื่อง What’s Next Thailand ของ Krungsri Business 
Empowerment 2022 ได้ชี้ให้เห็นว่าในวิกฤติปัจจุบันที่มีลักษณะ The Great of the Great Reset
ทั้งวิกฤติโควิดและการปฏิวัติอุตสาหกรรมที่ทับซ้อนกันที่แสดงออกมาในรูปแบบ “การเกิดและการดับ
ครั้งยิ่งใหญ่” ในกลุ่มธุรกิจทั่วโลก แต่ก็ยังมีโอกาสจากผลกระทบจากวิกฤติที่ท าให้หลายภาคส่วนมี
อัตราการเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะปัจจุบันที่ธุรกิจ ESG (Environmental, Social, and 
Governance) ต่างได้รับความสนใจจากนักลงทุนทั่วโลกที่เล็งมาในแถบประเทศอาเซียน ในขณะที่การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ได้มุ่ งการตลาดในลักษณะ Data Driven Marketing เน้นการขาย
ประสบการณ์ท่องเที่ยวที่ดีให้กับลูกค้า ที่มุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมและความยั่งยืนบนหลักแห่ง Inclusive 
Tourism ซึ่งจะเป็นการกระจายความมั่งค่ังอย่างทั่วถึงผ่าน Digital is Green ที่จะสร้างความเท่าเทียม
ในการเข้าถึงเทคโนโลยีที่มีความปลอดภัยและน่าเชื่อถือบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในขณะ
ที่กลุ่มบริษัท SCG และ Big C  ต่างให้ความสนใจในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ESG, Regional Value Chain และ Digital Transformation ที่เน้นการสร้างนวัตกรรม
และโครงข่ายการผลิตที่เล็กลงแต่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าการแก้ไขปัญหาวิกฤติดังกล่าวทั้งทางสุขภาพ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจ ไม่ใช่เป็นเรื่องแยกส่วนกันอีกต่อไป การใช้พลังความร่วมมือที่เข้มแข็งจากทุกภาคส่วนใช้ต่อ
ยอดเพ่ือพลิกวิกฤติยุคนี้ ให้ เป็นโอกาสในการพัฒนาทางสังคมอย่างเหมาะสม อาทิ (1) การลด
ผลกระทบในระยะสั้นควบคู่กับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจระยะยาว ภาครัฐใช้เงินเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนให้กระจายตรงกลุ่มเป้าหมาย เช่น การใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการคนละครึ่ง 
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เป็นต้น การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอาชีพการพัฒนาทักษะแรงงานและสร้างอาชีพโดยเฉพาะแก่
แรงงานที่ย้ายกลับท้องถิ่น ช่วยให้ เกิดการจ้างงานและสามารถชดเชยผลกระทบจากวิกฤติ                         
(2) การพัฒนาระบบความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ผ่านสถาบันการศึกษา ภายใต้ การสนอง                      
พระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว อาทิ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โครงการวิศวกรสังคม โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T) เป็นต้น (3) การติดอาวุธเครื่องมือ                      
ด้านเทคโนโลยีสนับสนุน Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับการเติบโตและก้าวให้ทันโลกที่เปลี่ยนแปลง
เร็ว ทั้งด้านการสาธารณสุข การศึกษา การขนส่ง และการท างานจากที่บ้าน เพ่ือใช้วิกฤตินี้ให้เป็น
โอกาสในการก้าวกระโดดของความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีแก่ประชาชนทั่วไปและเพ่ือพัฒนา
ประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจดิจิทัล และ(4) การสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเร่งพัฒนาทักษะและปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่
โดยเร็วโดยเฉพาะการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความเป็นรูปธรรมในการพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสม เช่น โครงการโคก หนอง นา โมเดล  โครงการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Sufficiency Economic Development Zone : SEDZ)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตั้ งอยู่บนพ้ืนที่ที่มีชายแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และมีปรัชญาว่า “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” จ าเป็นที่
จะต้องท าหน้าที่ในการจัดการศึกษา  เพ่ือสนับสนุนนโยบายทางการศึกษาของรัฐให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าและเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน
และนานาประเทศต่อไป  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ประเทศไทยถูกก าหนดให้เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติมีภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดี จนได้รับการยอมรับในเวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล 
ผลักดันสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร มีความปรองดองสมานฉันท์
เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับ กระทรวงวัฒนธรรม (2560:บทน า) ที่กล่าวถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้
ประเทศไทยมีรายได้ มีความมั่งคั่งจากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และจากวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้นตาม
กรอบแห่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่                   
(1) ด้านความมั่นคงเพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ (2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือ
ใช้มิติทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน (3) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้เกิดการเรียนรู้ ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย (5) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ บทบาท และสนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 



6 

 

   ประเทศไทยในสภาวะที่แม้ว่าสภาพแวดล้อมจะเปลี่ยนไปมากแล้วแต่วัฒนธรรม ค่านิยม 
และพฤติกรรมดั้งเดิม ก็ยังคงมีอิทธิพลด ารงอยู่ จนเกิดสภาวะพลวัตรที่เหลื่อมซ้อนและเลื่อนไหลทาง
วัฒนธรรมในงานพัฒนาแต่วัฒนธรรมทีถู่กรับเข้ามาในสังคมไทยกลับผสมผสานทุกอย่างเข้าหากันแบบ
หลวมๆ ไม่มีการสังเคราะห์หรือบูรณาการเพ่ือสร้างเป็นวัฒนธรรมใหม่อย่างเหมาะสม ในขณะที่ สุวิทย์ 
เมษินทรีย์ (2564) ที่ได้กล่าวถึงการซ่อมวัฒนธรรมเดิม สร้างวัฒนธรรมใหม่ภายใต้วาระประเทศไทยใน
โลกหลังโควิดว่าเมื่อสังคมไทยก้าวเข้าสู่ยุคในช่วงของการปรับเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมสู่สังคม
อุตสาหกรรมผ่านระบบทุนนิยมแต่เป็นลักษณะของ วัตถุนิยม บริโภคนิยม และสุขนิยม ที่ถือได้ว่าเป็น
ด้านลบของระบบทุนนิยมที่ถูกอิทธิพลของระบบอุปถัมภ์ อภิสิทธิชนและอ านาจนิยมเข้าครอบง า                
แม้ศาสนาพุทธสอนให้ยึดทางสายกลางที่ไม่ตึงไม่หย่อนจนเกินไปจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดแต่กลับ
กลายเป็นว่าคนไทยไม่น าทางสายกลางไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน สังคมไทยจึงเป็นสังคมที่ขาดทั้ง
ความพอดี ความพอประมาณและความลงตัวเป็นสังคมแห่งวัตถุนิยมบริโภคนิยม และสุขนิยมที่แอบอิง
อย่างแนบแน่นกับระบบอุปถัมภ์ อภิสิทธิ์ชน และอ านาจนิยมที่ซึมลึกอยู่ในทุกอณู แทรกปนอยู่ในทุก
มิติของสังคมไทยที่นอกจากจะไม่สอดรับกับรูปแบบการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใน
โลกอนาคตแล้วยังเกิดการแข็งตัวจนกลายเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีสุดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ร่ า งแผน พั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  13 (พ .ศ .2566 – 2570)                        
เป็นแผนพัฒนาที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่าจะพลิกโฉมประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้า
อย่างยั่ งยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) ภายใต้ทิศทางการ
พัฒนาที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการ
พัฒนาประเทศบนฐานคิด 4 ประการ คือ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน 
รักษาและต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 3) แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งลดความเปราะบางต่อ
ความเปลี่ยนแปลงใน 3 ระดับคือ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหาร
จัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่
สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทาง
การ พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
และ  4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว บนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอัน
ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งการด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ท าให้เกิดความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตบุคลากรให้มีความพร้อมส าหรับสังคมวิถี
ใหมท่่ามกลางวิกฤติการณ์ที่รุนแรงและต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปรับตัวและมี
ความยืดหยุ่น พร้อมกับเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เข้าใจเทคโนโลยีที่จ าเป็นและท างานโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม ่มีความสร้างสรรค์น านวัตกรรม สินค้าหรือบริการใหม่ ๆ ที่มีความต้องการในโลกยุคหลังโควิด  
การมีทักษะใช้ข้อมูล วิธีใช้ข้อมูลและเน้นสร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลในองค์กร มีความเป็นผู้น าในการ
ตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ รวมถึงความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย ความฉลาดทาง
อารมณ์ ต้องรู้จักควบคุมอารมณ์ ร่วมสร้างขวัญก าลังใจให้กับเพ่ือนร่วมงานทุกคน และต้องพร้อม
เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมเรียนรู้วิชาใหม่ ๆ ที่อาจจ าเป็นต่อการท างานในอนาคตและทักษะการเรียน
ออนไลน์ด้วย 
 ในการส ารวจความสนใจต่อการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
จ านวน 36 คน พบว่า มีความต้องการที่จะศึกษาต่อ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 เพ่ือปรับ
เพ่ิมอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการท างานและ/หรือในสายอาชีพ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.67 เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต และเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานที่ท าอยู่ จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 และเพ่ือต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาที่สนใจ จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.29 นอกจากนั้นในด้านประเด็นเนื้อหาหลักสูตรที่ผู้ เรียนมีความต้องการ
ประกอบด้วย พัฒนาสังคมกับการประยุกต์วิชาชีพ ร้อยละ 27.78 พัฒนาสังคมกับเทคโนโลยี 
นวัตกรรม (ไอที) ร้อยละ 22.22 พัฒนาสังคมกับด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 25.00 พัฒนาสังคมกับงาน
สาธารณสุข สุขภาพชุมชน สังคม ร้อยละ 11.11 และพัฒนาสังคมกับการพัฒนาชุมชน และสังคม  
ร้อยละ 13.89 (ภาคผนวก ณ)    
            ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2561 - 2563) พบว่า 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม  มีระดับคะแนนประเมินในระดับ ดี จาก 3.10, 2.98 , 3.16 แสดงให้เห็นว่า
สาขามีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามการประเมินจากปีที่ผ่านมา แต่มีคะแนนด้านการรับเข้าศึกษาต่อที่จะมี
คะแนนประเมินค่อนข้างต่ าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะสภาพปัจจุบันการศึกษาต่อในด้านสังคมศาสตร์
จะได้รับผลกระทบจากการเปิดรับตลอดเวลาของมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ การเข้าถึงระบบการเรียน
การสอนท าได้ง่ายและสะดวก และจากการสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาปัจจุบัน
พบว่ามีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการศึกษา ด้านสาระในรายวิชาของ
หลักสูตรโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.70) ความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.74) ความพึงพอด้านการประเมินผู้เรียนโดยภาพรวม อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด ( = 4.75) ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.57) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรยังได้รับการยอมรับ
จากผู้เรียนเป็นอย่างดี และควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้มีความทันสมัยและพร้อมต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม 

 จากสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันพบว่าศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม            
ยังมีความจ าเป็นส าหรับสังคมไทย โดยเฉพาะการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแกนหลักในการพัฒนานั้นจ าเป็นต้องยึดโยงศาสตร์เข้ากับการเรียนการสอน
ทางการพัฒนาสังคมเป็นอย่างยิ่ง และในเดือนเมษายน 2564 ได้มีการจัดเวทีสนทนากลุ่มจากศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันเพ่ือปรับปรุงสาระของรายวิชาให้มีความทันสมัย และให้มีการวิพากษ์ภายใน 
ภายนอกของหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 2565 โดยภาพรวมแล้วต้องการให้ปรับปรุงสาระรายวิชาให้
สอดคล้องกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนผ่านเป็นสังคมปกติใหม่ให้เป็นรายวิชาที่ทันสมัย ทันต่อการ
จัดการในยุคนี้และยุคต่อไป เช่น วิชาการจัดการวิกฤตฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม วิชาการพัฒนา
สังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลงแบบไร้ทิศทาง และรายวิชาอ่ืน ๆ ให้ทันต่อการแก้ไข ออกแบบสังคม
ท่ามกลางภาวะวิกฤติเฉพาะหน้าทางสังคม ผ่านแนวคิดการวิจัยในผสานแต่ละขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท าดุษฎีนิพนธ์ที่ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและส าเร็จ
การศึกษาไดต้ามก าหนด (ภาคผนวก ฐ) 
  การประกันคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาของหลักสูตรพัฒนาสังคมนั้นมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทั้ง
จากระบบและกลไกที่หลักสูตรได้จัดระบบเป็นอย่างดี โดยเฉพาะเมื่อเกิดภาวะวิกฤติเฉพาะหน้าขึ้นก็มี
การปรับให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี ดังนั้นแล้วการพัฒนา
หลักสูตรครั้งนี้จึงมีการใช้สภาพสังคมเศรษฐกิจในยุคสมัยปัจจุบันและการพัฒนาตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตท่ีเรียนไปแล้วมาก าหนดการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงท่ีมีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศในกลุ่มอาเซียนหลายประเทศ การติดต่อค้าขาย สัมพันธไมตรีภายในกลุ่มประเทศ
อาเซียนต่างท าให้ทุกประเทศต่างต้องปรับตัวและแสวงหาองค์ความรู้ใหม่  ๆ ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนา
ประเทศไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ เช่น ประเทศไทย วางเป้าหมายการเป็นศูนย์กลางทางการขนส่งทุก
ประเภทให้กับกลุ่มอาเซียน จึงท าให้องค์กรภาครัฐทุกภาคส่วนต้องปรับตัวให้มีความพร้อมรองรับการ
พัฒนาดังกล่าวทั้งการพัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์ความรู้ พัฒนากลไกการเชื่อมโยงให้เกิดความส าเร็จ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เรียกว่าการบูรณาการทั้งองคาพยพที่สมบูรณ์ 
 จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่กล่าวถึง การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
ส านึกในความเป็นไทย มีความรู้และผูกพันต่อท้องถิ่น น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาการ
วิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการวิจัยสู่การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท านุบ าร  ุง ศิลปะ 
วัฒนธรรมให้การพัฒนาท้องถิ่น สู่สากลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ
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ภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติและความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมที่จะสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพต่างๆ ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การอื่นทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคศึกษา วิจัย หาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะกับการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นและภูมิภาคให้เกิด
การวิจัย ส่งเสริมและศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพคล่องตัว 
ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีต่อไป 
   ดังนั้น เพ่ือจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย 
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้ศึกษาบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกความจ าเป็นของสาขาพัฒนา
สังคมต่อการพัฒนาประเทศและการแข่งขันในระดับนานชาติ และจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่าและอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาพัฒนาสังคม และน าผลการวิเคราะห์สรุปเป็นข้อมูลเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาในสภาวะปัจจุบันได้แก่การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมทั้งพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนา
สังคม ที่มีความรู้ ความสามารถในการช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิต
บุคลากรระดับสูงที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ การวิจัย การวางแผนและพัฒนาเพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาภูมิภาค 
   
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชา

ที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
  - 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่นักศึกษาจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นสามารถเรียนได้ 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการหลักสูตรนั้น สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้อาศัย ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง หมวด 4) โดย
ก าหนดให้อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และต้อง
สามารถประสานงานอาจารย์ผู้แทนจากคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
พัฒนาสังคม รวมทั้งการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น ศูนย์ภาษา ส านักวิทยบริการ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์และบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงด้านการ
พัฒนาสังคม เพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ มีความสามารถในการสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ มีเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง 
ภายใตคุ้ณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2 ความส าคัญ 
 จากกระแสการปรับเปลี่ยนรูปแบบของสังคมที่เป็นผลมาจากภาวะวิกฤติในปัจจุบันที่เต็มไป
ด้วยการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง แข่งขัน การปรับตัวเพ่ือให้เกิดการอยู่รอดขององค์กรและเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา สุขภาพ พลังงาน จึงจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติการ การจัดการและการบริหารงานเพ่ือให้เกิด
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรต่าง ๆ ของทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน ตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยที่ทุกหน่วยงาน                    
ทุกองค์กร มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ศาสตร์ในการพัฒนาทางสังคมอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสที่ดีของ
หลักสูตรนี้ในการพัฒนาบุคคลกรให้เป็นนักปฏิบัติ นักจัดการและนักบริหารเพื่อให้สามารถสร้างศาสตร์
พัฒนาองค์กรด้วยตนเองได้อย่างถูกหลักวิชาการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ในยุคสังคมแห่งการเร่งรัด ปรับเปลี่ยนอย่างไร้ขอบเขต (Social Disruption) การก้าวเข้าสู่
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เน้นพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ รอบตัวและมองหาสิ่งที่จะสามารถต่อยอดได้ใน
อนาคตท าให้มีการพัฒนาระบบ พัฒนาแนวคิดที่แตกต่างไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิงหรือบางครั้งมีการ
คิดค้นสิ่งต่าง ๆ ขึ้นมาใหม่ ซึ่งล้วนตอบสนองความต้องการของสังคมที่กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มลูกค้าที่
มีความต้องการที่เปลี่ยนไปจากเดิม ยุค Disruption จึงเป็นยุคที่ผู้คนรุ่นใหม่ ได้น าความรู้และมุมมอง
ในด้านต่าง ๆ ที่ไม่เคยมีในสมัยก่อน มาปรับประยุกต์ใช้ในการท างาน ซึ่งล้วนแต่จะส่งผลกระทบไป             
ทั่วโลก จึงท าให้ยุค Disruption เป็นยุคที่ผู้คนมีความเชื่อมั่นในเส้นทางที่จะเลือกเดินและเลือกจะ
ตัดสินใจว่าเป็นสิ่งที่ดีที่สุด แม้ว่าจะไม่ได้เป็นไปตามแบบแผนเดิมได้วางไว้ให้ก็ตาม ในขณะที่
สถานการณ์การศึกษาทางการพัฒนาสังคมหลังภาวะปกติใหม่ (New normal) การจัดการศึกษาได้รับ
การพิสูจน์แล้วว่าไม่ได้มีแค่ช่องทางการศึกษาเพียงแบบเดียวและสะท้อนให้เห็นว่า ความรู้กับ
สถาบันการศึกษาเริ่มมีช่องว่าง นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องมาสถาบันการศึกษา สามารถเข้าอินเทอร์เน็ต
จากทุกมุมโลกเข้าถึงความรู้ได้ง่ายและหลากหลาย สามารถตรวจสอบความรู้ได้หลายช่องทาง 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมจึงตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมของคนออกไปสู่หน่วยงานนั้น ควรจะมี
ความรู้ความสามารถที่หลากหลายสาขา ท าให้ไม่สามารถที่จะผลิตผู้ที่มีความรู้ที่มาจากความจ าเพียง
อย่างเดียวให้ออกไปท างานได้ เพราะคุณสมบัติด้านความรู้ ความจ านั้นคอมพิวเตอร์สามารถท างาน
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แทนได้เกือบสมบูรณ์แบบแล้ว แต่ทักษะในการท างานร่วมกับคน (People management skills) 
ทักษะในการแก้ปัญหา (Problem solving skills) ทักษะในการเจรจาต่อรอง (Negotiation skills) 
จากภาวะวิกฤติต่างหากที่นับวันจะมีความส าคัญมาก ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ยังพัฒนาไปไม่ถึง และมี
ขีดจ ากัดที่สู้มนุษย์ไม่ได้ นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่จะไปเป็นก าลังในอนาคตจึงต้องสามารถ
ปรับตัวได้อย่างยืดหยุ่น (Resilience) และควรมีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น รวมถึงการมีทักษะ
ด้านอ านาจละมุน (Soft power) ในการท างานร่วมกับมนุษย์เป็นส าคัญ 
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงเปิดขึ้นเพ่ือสร้าง
บุคลากรระดับดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพให้เป็นนักวิชาการชั้นสูง และเป็นผู้น าการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยใช้
กระบวนการวิจัยขั้นสูงในการพัฒนาด้วยนวัตกรรม ( Innovation) ขบวนการประชาสังคม (Civil 
society) และอ านาจละมุน (Soft power) เพ่ือให้เกิดพลังร่วม (Synergy) ที่ใช้เป็นพลังขับเคลื่อนให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้เกิดกระบวนการพัฒนาแนวใหม่ สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ 
ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านการศึกษาใน
หลักสูตรพัฒนาสังคม จะมีลักษณะเป็นนักพัฒนาที่สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและก่อให้เกิด
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม ด้วยศาสตร์ที่ลุ่มลึกและระเบียบวิธีวิจัยที่หล่อหลอมองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือบูรณาการศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสมและสามารถประยุกต์ใช้ตามบริบทของ
สังคมท้ังระดับท้องถิ่นและระดับสากล ภายใต้สังคมยุคภาวะปกติใหม่ที่เชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียว 
 1.3 วัตถุประสงค์ 
   ดุษฎีบัณฑิตสาขาการพัฒนาสังคมจะมีคุณลักษณะคือ เป็นผู้ฝักใฝ่ ฝึกฝนให้เป็นผู้รู้จริง รู้แจ้ง 
คิดเป็น เป็นผู้น าที่สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตส านึกที่ดีงามต่อสังคม 
ดังนั้นจึงมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 มีความรู้และทักษะในด้านการพัฒนาสังคมและบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน ๆ ให้เกิด              
องค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาสังคม 
 1.3.2 มีความสามารถในการวิจัย วางแผน บริหาร การพัฒนาสังคมและสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมให้เหมาะสมกับยุคสมัย  
 1.3.3 มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ดี  
 1.3.4 มีภาวะความเป็นผู้น าในการพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามท่ี สป.อว.ก าหนด 

1.1 พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
1.2 ติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

1.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
1.2  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
1.3 การรับทราบหลักสูตรจาก สป.อว. 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอด 
คล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน องค์กร  
สถานประกอบการและ 
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม 

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
กลุ่มประชาคมอาเซียนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

2.1 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ
หน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการ 
2.2 ความพึงพอใจในทักษะ
ความรู้ความสามารถในการ
ท างานของบัณฑิตโดยเฉลี่ยใน
ระดับดี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน      
การสอน  การวิจัย และบริการ
วิชาการ ให้มีผลงานตีพิมพ์ตาม
เกณฑ์ที ่สป.อว.ก าหนด รวมทั้งมี
ประสบการณ์จากการน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานจริง 

3. สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนการวิจัย การท างาน
บริการวิชาการแก่องค์กรภายนอก 

3. ปริมาณงานวิจัย และการ
บริการวิชาการต่ออาจารย์ใน
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ   
 ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 
และ 1 ภาคการศึกษา ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง หมวด 3) 
 1.2 การจัดการภาคฤดูร้อน 
 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจ านวน
ชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับชั่วโมงเรียนที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
ปกติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง หมวด 3) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ฉ) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง หมวด 3) 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   
 ภาคเรียนที่ 1  เดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
 ภาคเรียนที่ 2 เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือน เมษายน – พฤษภาคม 
 และให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง หมวด 3) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญามหาบัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง หมวด 5) และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1) นักศึกษามีความเชี่ยวชาญทักษะภาษาอังกฤษที่ต้องใช้งานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
ในระดับน้อยกว่าที่ควรจะมี 
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   2) นักศึกษามีความรู้ทักษะและประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมกับระดับ
ดุษฎีบัณฑิตพัฒนาสังคมพึงมี 
    3) นักศึกษามีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการให้ข้อเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาทางด้าน
วิชาการระดับผู้บริหารมีน้อย 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 1) จัดกิจกรรมและ/หรือฝึกการใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงเมื่อมีการจัดการเรียนการสอน โดยจัดอาจารย์ที่
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษเพ่ือสอนและพัฒนาเทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษที่ต้องใช้
งานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาให้อย่างสม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนในแบบชั้นเรียนหรือแบบ
ออนไลน์ก็ตาม รวมไปถึงการจัดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเน้นย้ าทักษะให้มีความช านาญอยู่เสมอ 
 2) มอบหมายอาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่ดูแลและให้ค าแนะน านักศึกษาในการพัฒนาความรู้
ทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ในงานวิจัย ทั้งในงานวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและแบบผสมใน
แต่ละรายวิชาที่เรียนอย่างเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศึกษา รวมไปถึงการส่งผลงานเข้าร่วมเวทีวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่เหมาะสม อย่างสม่ าเสมอ 
 3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้สอน จัดกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของนักศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริการวิชาการหรือการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการใน
รูปแบบที่เหมาะสมภายใต้การติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ทักษะและประสบการณ์ใน
การให้ข้อเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการระดับการบริหาร และน าไปสู่การวิพากษ์ในชั้น
เรียนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นพลวัต  
  2.5 งบประมาณตามแผน 
   2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

 
 

2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
 

 
หมวดเงิน 

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ก.งบด าเนินการ 
1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร 646,500 676,500 706,500 706,500 706,500 
2.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  120,000 240,000 360,000 360,000 360,000 

รวม (ก) 766,500 916,500 1,066,500 1,066,500 1,066,500 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบ ารุงการศึกษา 225,000 450,000 450,000 450,000 450,000 
ค่าลงทะเบียนเรียน 1,440,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 

รวม 1,665,000 3,330,000 3,330,000 3,330,000 3,330,000 
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ข.งบลงทุน 
ค่าครุภณัฑ์ / วสัด ุ 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 
          รวม (ข) 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 

รวม (ก)+ (ข) 916,500 1,116,500 1,316,500 1,316,500 1,316,500 
จ านวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว น.ศ. 61,100 37,2166 29,255 29,255 29,255 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอด

หลักสูตร 
247,000 บาท 

* ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 82,333 บาท/คน/ป ี

  2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ก าหนดเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
เป็นต้นไป โดยมีแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 

 

 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปีท่ี 1  10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 - 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 
 

 2.7 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
  ตลอดหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีนักศึกษาดังต่อไปนี้ 
  

ปีการ 
ศึกษา 
 

จ านวนที่
รับเข้า 
(คน) 

จ านวนส าเร็จการศกึษา 
ตามเวลาของหลกัสูตร 

(คน) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศกึษา 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
คงอยู่ 

(ร้อยละ) 

จ านวน
นักศกึษา  
คงค้าง 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2560 ไม่มีมีผู้สมัครเรียน 

2561 5 - - - - - - 5 100.00 - - 
2562 ไม่มีมีผู้สมัครเรียน  

2563 ไม่มีมีผู้สมัครเรียน 

2564 ไม่มีมีผู้สมัครเรียน 

หมายเหตุ : เป็นนักศึกษาภาคปลาย ปี 2561 จึงจบการศึกษาภาคตน้ ปี 2564 
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 2.8 ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
  ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552 
และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่  2) พ.ศ.2558 
(ภาคผนวก จ) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต   
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม จัดโครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(ภาคผนวก ง หมวด 3) ดังนี้ 
 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. วิชาบังคับ 6     หน่วยกิต 
2. วิชาเลือก 
3. วิชาสัมพันธ์ 

3     หน่วยกิต 
3     หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ์ 36     หน่วยกิต   

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 

  3.1.3 รายวิชา 
 ความหมายของรหัสวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม
ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

เลขล าดับที่ 1-3 (955) หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
เลขล าดับที่ 4 (7-9) หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือ ระดับชั้นปี 
เลขล าดับที่ 5  หมายถึง ลั กษ ณ ะกิ จ ก รรม ห รื อ เนื้ อ ห าวิ ช า 

ดังต่อไปนี้ 
 0 หมายถึง กลุ่มวิชาที่ไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มวิชาใดได้ 
 1 หมายถึง กลุ่มทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
 2 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับทิศทางการพัฒนา 
 3 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรม 
 4 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ                    

การท่องเที่ยวและบริการ  
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 3.1.3.1 วิชาบังคับ     บังคับเรียน      6    หน่วยกติ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557103 ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคมประยุกต์ 

Theories and Philosophy of Applied Social Development  
3(2-2-5) 

9558201 การจัดการวิกฤตเฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม  
Urgent Crisis Management for Social Development               

3(2-2-5) 

3.1.3.2 วิชาเลือก       เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
1. กลุ่มนวัตกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557311 การสื่อสารและการใช้สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา          

Communication and Use Information for Development   
3(2-2-5) 

9557312 การพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม ่
Social Development  in the New Normal  

3(2-2-5) 

2. กลุ่มเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและบริการ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

9557409 สัมมนาการบูรณาการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ 
Seminar on Integration of Tourism and Socio-
economic Development 

3(1-4-4) 

9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืน 
Seminar on Sufficiency Economy and Sustainable Social and 
Economic Development       

3(1-4-4) 

 5 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

 6 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารการพัฒนา 
 7 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับการศึกษา 
 8 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับวิจัยและวิทยานิพนธ์ 
เลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับก่อนหลังของวิชา 
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 3. กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557504 การบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

Agriculture Management with Innovation and 
Technology  

3(2-2-5) 

9557505 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Seminar on Environmental Management for Social 
Development     

3(1-4-4) 

 
4. กลุ่มบริหารการพัฒนา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557604 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ไร้ทิศทาง 

Random Social Change Management  
3(2-2-5) 

9557605 เทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
Disruptive Technology for Social Development 
Innovation    

3(1-4-4) 

 
5. กลุ่มการศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557704 นวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้                                         

Social Development Innovation and Knowledge 
Management      

3(2-2-5) 

9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรียบเทียบ                                      
Seminar on Innovation of Comparative Education       

3(1-4-4) 

 
3.1.3.3 วิชาสัมพันธ์   จ านวน   3   หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9557104 สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม  

Seminar on Morality and Ethics in Social Development   
3(1-4-4) 
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3.1.3.4 วิชาวิทยานิพนธ์        จ านวน   36   หน่วยกิต  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1     

Dissertation 1           
6 หน่วยกิต 

9558802 ดุษฎีนิพนธ์ 2      
Dissertation 2          

10 หน่วยกิต 

9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3    
Dissertation 3     

10 หน่วยกิต 

9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4    
Dissertation 4    

10 หน่วยกิต 

 
 
 

3.1.4 แผนการศึกษา  
ปีท่ี 1  ภาคเรียนที ่1 

 วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาบังคับ 
วิชาสัมพันธ์ 

9557103 
9557104 

 

ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคมประยุกต์ 
สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม 
            

3(2-2-5) 
3(1-4-4) 

 

รวม 6 
 

ปีท่ี 1  ภาคเรียนที ่2  
วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาบังคับ 
วิชาเลือก 

9558201 
955........... 

 การจัดการวิกฤตเฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม   
วิชาเลือก ...........................................................                                 

3(2-2-5) 
3(X-X-X) 

 
รวม 6 

                       

                          ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1     6 

รวม 6 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 

วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 9558802 ดุษฎีนิพนธ์ 2    10 

รวม 10 
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์  9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3       10 

รวม 10 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

 

วิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4    10 

รวม 10 
 
 3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 ค าอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก 
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3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1  xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นายวิชญ์    มะลิต้น 
 
 

ปร.ด.  
ศศ.ม.  
ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
สังคมวิทยาการพัฒนา            
การพัฒนาชุมชน 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาลัยครเูลย 

2560 
2545 
2537 

2  xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร       ปร.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลัยครูเลย  

2556 
2539 
 2535  

3  xxxxxxxxxxxx อาจารย์   นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ ์
 

ปร.ด.                 
ศศ.ม.          
นศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 
ไทยศึกษาเพื่อการพัฒนา 
นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2549 
2536 

4 xxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย ์ นางสาวพรสวรรค์   
ศิริกัญจนาภรณ ์

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

2548 
2532 
2527 

5 xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวพรกมล  ระหาญนอก ปร.ด. 
ศศ.ม. 
วท.ม. 
ค.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 
พัฒนาสังคม 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2553 
2558 
2546 
2534 

6 xxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางปานฤทัย  พุทธทองศรี ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 

ชีวเคมี 
เคม ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี 

2552 
2545 
2538 
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3.2.2 อาจารยพ์ิเศษ  

ล าดับ
ที ่

เลขบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นางเสาวภา  สุขประเสริฐ Ph.D.  
M.Sc 
ค.บ. (เกียรติ
นิยม) 

Community Studies 
Rural Development Planning 
ภาษาอังกฤษ 
 

Northumbria University 
Asian Institue of Technology 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2549 
2524 
2518 

2  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นางสาวสุวารยี์  ศรีปณูะ ศษ.ด. 
พบ.ม.  
กศ.บ.  
 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
พัฒนาสังคม 
สังคมศึกษา        

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม         

2544 
2536 
2516 

3  xxxxxxxxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นายธนัช  กนกเทศ ส.ด.  
ศศ.ด. 
วท.ม.  
ส.บ.  

สาธารณสุขศาสตร์ 
พัฒนาสังคม 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 
2546 
2541 
2533 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

   ไม่มี 
4.2 ช่วงเวลา  
  ไม่มี 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์ 
  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าดุษฎีนิพนธ์ นักศึกษาต้องน าเสนอประเด็นที่สอดคล้องกับงานด้าน
พัฒนาสังคม โดยให้เป็นการใช้องค์ความรู้จากสิ่งที่ได้เรียนและค้นคว้าเพ่ิมเติม อันจะเป็นการแสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการใช้หลักการวิจัยที่ถูกต้องและเหมาะสมในการท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสามารถออกแบบงานดุษฎีนิพนธ์ที่สร้างตัวแบบ (Model) การพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ให้แก่สังคมได้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุม ถูกต้องและมีคุณภาพสูง สาขาวิชาพัฒนา
สังคมจึงก าหนดให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใน 4 รายวิชา คือ วิชาดุษฎีนิพนธ์ 1 – 4    
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ               
อย่างเพียงพอ ทั้งด้านการวิจัยและการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่เน้นการปฏิบัติและทฤษฎี รวมถึง
อธิบายประสบการณ์การพัฒนา เพ่ือการสร้างนวัตกรรมที่จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม  
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 5.2.1.1 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึนทั้งในระดับ Macro และ Micro 
 5.2.1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
 5.2.2 ด้านความรู้ 
 5.2.2.1 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชา
พัฒนาสังคม ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางปรัชญา ทฤษฎี หลักการและ
แนวคิดท่ีเป็นรากฐานและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 5.2.2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อ
เหตุการณ์การพัฒนาสังคมในระดับ Macro และ Micro ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
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 5.2.2.3 มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยในรูปแบบหลากหลาย เทคนิคการวิจัยและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นข้อสรุปเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้าง วางแผนและ
พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 5.2.3.1 สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
  5.2.3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่
สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูงทั้ง
ในระดับ Macro และ Micro 
            5.2.3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อน
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
 5.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 5.2.4.1 มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพด้านพัฒนาสังคม
ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 5.2.4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผน
ในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการกลุ่มพลวัต 
 5.2.4.3 สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ทั้งในระดับ Macro 
และ Micro ด้วยกลุ่มพลวัต 
 5.2.4.4 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการในการพัฒนาสังคม
และสร้างสรรค์ทักษะความสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มพลวัต 
 5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.2.5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ตลอดการวิพากษ์ข้อมูลเชิงสถิติจากการวิจัย 
   5.2.5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการผ่าน                  
สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งดุษฎีนิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญด้านการพัฒนาสังคม
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป หรือลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์แล้ว 
 



25 

 

 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 นักศึกษาต้องลงทะเบียนวิชาดุษฎีนิพนธ์ 4 ชุดวิชา ให้ครบจ านวน 36 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
 จัดท าเอกสารเชิงหลักการ การก าหนดชั่วโมงส าหรับให้ค าปรึกษา การจัดท าบันทึกแสดง
ความก้าวหน้าในการให้ค าปรึกษา การอบรมเพ่ิมเติม การเข้าค่ายอบรม การก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติม
จากแหล่งวิชาการอ่ืน เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและรายงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามเวลา
ที่ก าหนด และจัดสอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์   
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ต้องพัฒนาเพ่ือเป็นนักวิจัยที่มีความรู้

ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้วยหลักวิชาที่บูรณาการศาสตร์ในด้านการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ           
มีความสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถถ่ายทอดความรู้ มีความ
มุ่งมั่นและสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศและประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และก าหนดคุณลักษณะพิเศษและกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. สามารถ
จัดการปัญหาที่
วิกฤติได้อย่าง
สร้างสรรค ์

1.1 ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ วิพากษ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุและผลกระทบของ
ปัญหาและสามารถจัดการกับวิกฤติการณ์และปัญหานั้นอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
1.2 สัมมนากรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกิดวิกฤติในสังคม มีการประเมินและสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้เป็นดุษฎีบัณฑิต
มีทักษะการแก้ปัญหาวิกฤติทีเ่กิดข้ึนในภาวะสังคมปกติใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือศึกษาสภาพสังคม วัฒนธรรม
ที่แตกต่างและหลากหลาย เพ่ือท าให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่สัมพันธ์กับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม และสามารถแสดงทัศนะทางวิชาการเพ่ือ
แก้ปัญหาและสร้างนโมเดลเศรษฐกิจพื้นฐานสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.4 สัมมนาการจัดการปัญหาวิกฤติทางสังคมในสังคมไทย สังคมอาเซียน และ
สังคมโลก ในภาวะปกติใหม่ได้อย่างเหมาะสมกับการเป็นดุษฎีบัณฑิต 

2. แสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้น าได้
อย่างโดดเด่น 

2.1 เน้นการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงในสังคมเพ่ือสังเคราะห์บทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบ (Functional Responsibility) ในการให้ค าแนะน าทาง
วิชาการท่ีเหมาะสม 
2.2 มีกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้ผู้ เรียนได้แสดงบทบาททั้งเป็นผู้น าและ                 
ผู้ตาม (Roles of leader and follower) ทักษะการตัดสินใจ การใช้ดุลยพินิจ
อย่างดุษฎีบัณฑิตพึงกระท าด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักวิชาการ ด้วยหลักฐานที่มี
เหตุผลและค่านิยมท่ีดีงาม เหมาะสม 
2.3 ฝึกทักษะการวางแผนอย่างมีระบบ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานบนพ้ืนฐานของ
ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางปัญญาและทุนทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 เพ่ือสร้างนวัตกรรมพั ฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2.4 สัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามที่จะเน้นให้ผู้เรียน
วิเคราะห์บทบาทผู้น าที่พึงประสงค์ในภาวะวิกฤติอย่างเหมาะสม 

3. สามารถคิด
ริเริ่มและมีความ
มุ่งม่ันในการบูร
ณาการศาสตร์ทั้ง
ปวงเพ่ือการ
พัฒนา 

3.1 ฝึกวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการให้บริการทางสังคมโดยเน้นให้ผู้เรียน มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม และการมีความคิดริเริ่มภายใต้ความเป็น
วิชาการทางพัฒนาสังคมท่ามกลางภาวะวิกฤติทางสังคมในภาวะปกติใหม่ 
3.2 สัมมนาและจัดกลุ่มฝึกท าวิจัยรับใช้สังคมเพ่ือหาทางออกจากภาวะวิกฤติ
เฉพาะหน้าแบบมีส่วนร่วมที่เน้นทักษะการวิเคราะห์บริบทสังคมและการน าไปสู่
ทางออกของปัญหาอย่างสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม  
3.3 ฝึกทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ
ทุกระดับ ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างการด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินการ แล้วน าผลการประเมินนั้นไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (1) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในสภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางขึ้นทั้งในระดับ Macro และ Micro 
 (2) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
   (1) จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนศึกษา วิเคราะห์กรณีตัวอย่างในสถานการณ์จริง
พร้อมทั้งสังเคราะห์ข้อมูล สรุปบทเรียนเพ่ือให้เป็นผู้น าในการใช้นวัตกรรมพัฒนาสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการน าเสนอวิเคราะห์ เปรียบเทียบ กรณีตัวอย่างในภาวะการเปลี่ยนแปลงสั งคมใน
ปัจจุบัน   
   (2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามหลักการบูรณาการของศาสตร์ที่เป็นสหวิทยาการ เพ่ือให้
ผู้เรียน เรียนรู้จากการท างานร่วมกับชุมชนในระดับ Macro และ Micro 
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 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   (1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยการสังเกตจากการ
สื่อสาร พฤติกรรมการแสดงออกด้านการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมและการวิพากษ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   (2) ประเมินจากพฤติกรรมการสร้างผลงานการจัดการความรู้ การแสดงความคิดเห็น 
การสรุปบทเรียนและทักษะการน าเสนอองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 ความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1)  มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนา
สังคม ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางปรัชญา ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็น
รากฐานและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 (2) มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์
การพัฒนาสังคมในระดับ Macro และ Micro ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 (3) มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยในรูปแบบหลากหลาย เทคนิคการวิจัยและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นข้อสรุปเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้าง วางแผนและพัฒนา
นวัตกรรมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
 (1) ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและการศึกษาดูงานใน
การวางแผนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม เสนอเอกสารเชิง
หลักการการออกแบบการวิจัยที่มีความหลากหลาย 
 (2) ออกแบบการเรียนรู้  โดยให้ ผู้ เรียนฝึกวิ เคราะห์  สั งเคราะห์ และปฏิ บั ติ                        
อย่างสม่ าเสมอ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นทั้ งในสถานการณ์จ าลองและ       
สถานการณ์จริง 
 (3) ให้ผู้ เรียนออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ              
รู้จักสังเกต และน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพแล้วน าเสนอและ
อภิปรายได้ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  (1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ
และทฤษฏีพัฒนาสังคม และความสามารถในการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 (2) ประเมินการออกแบบการวิจัยที่มีความหลากหลายและการสร้างผลงานจาก
การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
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 (3) ประเมินจากพัฒนาการ กระบวนการและความสามารถในการน าเสนอผลงาน
เกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับยุคสมัย 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
  (2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์                   
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูงทั้งในระดับ 
Macro และ Micro 
  (3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับ
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
  (1) การสอนเน้นการวิเคราะห์ (Critical Thinking-Based Instruction) เน้นให้ผู้เรียน
ได้คิดพิจารณาแยกแยะ ไตร่ตรองเกี่ยวกับสถานการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างครบถ้วนรอบด้านและมี
เหตุผล จนสามารถตัดสินประเมินหาข้อสรุป และน าไปใช้ได้หรือแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้อย่างมี
หลักเกณฑ์และสร้างสรรค์ 
 (2) การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติและวิพากษ์องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ภาวะวิกฤติเฉพาะหน้าทางสังคมปกติใหม่ 
 (3) การสอนให้ผู้ เรียนสามารถน าตนเอง (Self – Directed Instruction) โดยจัด
สถานการณ์และบรรยากาศให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ที่มาจากความต้องการของตนเอง                  
มีแผนการท างาน ความรับผิดชอบและสร้างสรรค์งานพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 (4) สอนให้ผู้เรียนได้สรรค์สร้างความรู้ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัย
ความคิดด้วยตนเอง โดยการรวบรวม ท าความเข้าใจ สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์จากการศึกษาด้วย
ตนเองแล้วสร้างผลงานขึ้นมาด้วยกระบวนการวิจัย 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) ประเมินผลผลิตที่ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ได้เนื้อหาสาระใหม่พิจารณาการจัดการ
ความคิดจากกรณีศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจากกระบวนการวิจัย 
 (2) ประเมินกระบวนการและทักษะต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน เช่น กระบวนการคิด 
กระบวนการวางแผน กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการประเมิน  การวิพากษ์หรือการแสดง
ความคิดเห็นใน การให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการจากกระบวนการวิจัย เป็นต้น 
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 (3) ประเมินกระบวนการในการศึกษา ทั้งที่เรียนแบบชั้นเรียนและที่เรียนแบบออนไลน์
ที่มีกระบวนการค้นคว้าด้วยตนเองของผู้เรียนว่าได้พัฒนาขึ้นมากน้อยเพียงใด ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะใน
การแสวงหาความรู้เพิ่มที่กว้างขวาง หลากหลายเพียงใด 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 (2) สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนใน
การปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการกลุ่มพลวัต 
 (3) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ทั้ งในระดับ Macro                 
และ Micro ด้วยกลุ่มพลวัต 
 (4) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการในการพัฒนาสังคมและ
สร้างสรรค์ทักษะความสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มพลวัต 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
 (1) ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษาด้วยกัน แล้วให้ผู้เรียนไป
ศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ จากนั้นน ามาเสนอผลซึ่งเป็นวิธีการที่จะหาความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนาสังคมปกติใหม่ในภาวะวิกฤติเฉพาะหน้า 
 (2) การสอนแบบแบ่งกลุ่มแก้ปัญหา โดยผู้สอนมอบหมายงานหรือปัญหาให้ผู้เรียน
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยกระบวนการวิจัยแล้วให้ออกแบบการ
น าเสนอผลงานอย่างหลากหลายด้วยกระบวนการกลุ่มพลวัต 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 (1) ประเมินจากผลการประเมินตนเองของผู้เรียน  
 (2) ประเมินกระบวนการและผลงาน  วิ ธี การที่ ให้ ได้ ม าซึ่ งผลงานนั้ น  เช่ น                       
ความช่วยเหลือร่วมใจกันท างาน การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและการน าเสนองาน เป็นต้น 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   (1) สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ตลอดการวิพากษ์ข้อมูลเชิงสถิติจากการวิจัย 
   (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
ในวงวิชาการและวิชาชีพ โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการผ่า น                  
สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งดุษฎีนิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญด้านการพัฒนาสังคม
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์  เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยเน้นการศึกษา วิ เคราะห์ปัญหาและแนวทาง                  
การแก้ปัญหาสังคมจากข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยฝึกการวิเคราะห์                
ความสัมพันธ์ระหว่างบริบททางด้านการพัฒนาสังคมกับข้อมูลและสถิติทั้ งในระดับ Macro                     
และ Micro 
  (2) การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพโดย
การออกแบบการน าเสนอที่ผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีการสื่อสารประเภทต่าง  ๆ และสืบค้นข้อมูล
การวิจัยและบทความการวิจัย 
 2.5.3 กลยุ ท ธ์ ก ารป ระเมิน ผลการ เรี ยน รู้ ด้ าน ทั กษ ะการ วิ เค ราะห์ เชิ งตั ว เลข                   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) ประเมินความสามารถจากการวิเคราะห์ และการน าเสนอด้วยสถิติรูปแบบต่าง ๆ 
การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีและการวิพากษ์การน าเสนอด้วยเทคโนโลยี 
  (2) ประเมินความสามารถจากการน าเสนอผลงานในรูปแบบการเสนอผลงานวิจัยด้วย
เทคโนโลยีการสื่อสารประเภทต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
    (Curriculum  Mapping)  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม มีการกระจายความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชาในแต่ละหมวดวิชา ซึ่งเป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ดังนี้ 
 3.1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 (1) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึนทั้งในระดับ Macro และ Micro 
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 (2) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 ด้านความรู้ 
 (1) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาพัฒนาสังคม   
ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางปรัชญา ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็น
รากฐานและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
       (2) มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเด็นปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์                
การพัฒนาสังคมในระดับ Macro และ Micro ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 (3) มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยในรูปแบบหลากหลาย เทคนิคการวิจัยและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่เป็นข้อสรุปเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสร้าง วางแผนและพัฒนา
นวัตกรรมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
 3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) สามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์ประเด็นและ
ปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่  ๆ ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 (2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์                  
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาพัฒนาสังคมในขั้นสูงทั้งในระดับ 
Macro และ Micro 
 (3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องท่ีซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาสังคม 
  3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพด้านพัฒนาสังคมใน
ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 (2) สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการกลุ่มพลวัต 
 (3) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ทั้งในระดับ Macro และ Micro 
ด้วยกลุ่มพลวัต 
 (4) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการในการพัฒนาสังคม และ
สร้างสรรค์ทักษะความสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มพลวัต 
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 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่
ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา
พัฒนาสังคม ตลอดการวิพากษ์ข้อมูลเชิงสถิติจากการวิจัย 
 (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในวง
วิชาการและวิชาชีพ โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพรวมทั้งดุษฎีนิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญด้านการพัฒนาสังคมในระดับชาติ
และนานาชาติ 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

รหัส รายวิชา 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
1. วิชาบังคับ 
9557103 ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคมประยุกต ์               
9558201 การจดัการวิกฤตฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม                 
2. วิชาสัมพันธ ์
9557104 สัมมนาคณุธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม               

3. วิชาเลือก 
    3.1 กลุ่มนวัตกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม 
9557311 การสื่อสารและการใช้สารสนเทศเพื่อการพัฒนา                         

9557312 การพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่                
     3.2 กลุ่มเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและบริการ 
9557409 สัมมนาการบูรณาการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ                 

9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน               

     3.3 กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
9557504 การบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่               

9557505 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาสังคม                    
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รหัส 

 
 
 
 

รายวิชา 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
     3.4 กลุ่มบริหารการพัฒนา 

9557604 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ไร้ทิศทาง                 
9557605 เทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่นวตักรรมการพัฒนาสังคม               

     3.5 กลุ่มการศึกษา 
9557704 นวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้                                                         
9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรยีบเทียบ                                                       

4. หมวดวิทยานิพนธ์ 
9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1                

9558802 ดุษฎีนิพนธ์ 2                 

9559803 ดุษฎีนิพนธ ์3                 
9559804 ดุษฎีนิพนธ ์4                 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
   เกณฑ์การให้ระดับคะแนนให้เป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง หมวด 7)   

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยและสามารถตรวจสอบได้ 
 2.1.2 ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย มีการก าหนดคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผน              
การสอน และมีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.1.3 มีการทวนสอบจากคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือการติดตามสิ่งที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ.5 ว่าเกิดการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดให้มีการทวนสอบอย่างต่อเนื่องและน าผลการทวนสอบที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร โดยมีวิธีการดังนี้ 
 2.2.1 ภาวการณ์ได้งานท าของนักศึกษา ประเมินจากนักศึกษาแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของนักศึกษาในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
 2.2.2 การติดตามบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการสัมภาษณ์ การส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและนักศึกษาที่จบการศึกษาและเข้าท างานในหน่วยงานนั้น 
  2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในด้าน
ความพึงพอใจความรู้ ความพร้อม คุณสมบัติด้านอ่ืนๆของนักศึกษาที่จะจบการศึกษาและเข้าศึกษา
เพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น 
  2.2.4 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น รางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จ านวน
กิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อ
สังคม 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย            
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ส าหรับดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตี พิมพ์ ในวารสารหรือสิ่ งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง                      
(Peer Review) ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา                
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการและให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  (ภาคผนวก ง 
หมวด 7) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะวชิา 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์และอาจารย์พิเศษ 
 1.3 จัดระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system)   
 1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 1.5 จัดปฐมนิเทศเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร การจัดท า
ประมวลรายวิชา (Course syllabus) มคอ.3 มคอ.5 และเทคนิคการสอน  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ใน
การสอน และการวัดและการประเมินผล  
 2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนเป็นอาจารย์แลกเปลี่ยน เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ ด้านการเรียน
การสอน ศึกษาดูงาน เสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการในทางวิชาชีพและอาจารย์พิเศษที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางท้ังจากในประเทศ ในกลุ่มประเทศอาเซียนและต่างประเทศอ่ืน ๆ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยและเป็นนักวิจัยแลกเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น  
ต่อประเทศ ต่อประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 
 2.2.2 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
 2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์ จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เชี่ยวชาญและให้
คณาจารย์ได้ฝึกประสบการณ์ท้ังระดับประเทศ ระดับประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ 
 2.2.5 สนับสนุนผู้สอนให้บริการทางวิชาการตามความต้องการทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ 
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ    
 2.2.6 สนับสนุนงบประมาณจัดหาต ารา เอกสารทางวิชาการและสื่อที่ทันสมัย  
 2.2.7 สนับสนุนให้น าเสนอผลงานวิชาการและจัดโครงการประชุมวิชาการรวมทั้งการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน 
 2.2.8 สนับสนุนการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และงานวิจัยกับ แหล่งวิชาการ
อ่ืนทั้งในประเทศ ในประชาคมอาเซียนและนานาชาติ     
 2.2.9 ให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่คณาจารย์ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

  1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

  1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าขึ้นไป ขั้นต่ า
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือขั้นต่ า
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไปและมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  1.4 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทที่มีต าแหน่งทาง รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ สาขาวิชาของรายวิชา
ที่เปิดสอน ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 
 1.5 อาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ 
สาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน  และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาที่มี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 1.6 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
พัฒนาสังคม หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.7 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
พัฒนาสังคม หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.8 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง และหากไม่มีคุณวุฒิ                    
หรือ ประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ                  
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ซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจาก                       
สภามหาวิทยาลัยและแจ้ง กกอ.ทราบ 

  1.9 อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานสอบดุษฎีนิพนธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก กรณีที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น                 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง              
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 1.10 อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณผีู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง และหาก
ไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ทราบ 
 1.11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 1 เรื่อง  
 1.12 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และการศึกษาอิสระต้องเป็นอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน ส่วนที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระต้องมอีาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 
1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน แต่หากเป็นทั้งสองประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน   
2. บัณฑิต 
  สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้มีการควบคุมคุณภาพบัณฑิต โดยอาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ง หมวด 9) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2554              
(ภาคผนวก ช) 
  2.1 มีการก ากับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยให้
สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดและ
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอ
ดุษฎีนิพนธ์และผ่านการสอบป้องกันเป็นล าดับสุดท้าย 
   2.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาให้ผลงาน
ดุษฎีนิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับ



41 

 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง                
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น   
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 3.1 มีกระบวนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
 3.2 มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3.3 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบการคงอยู่นักศึกษา การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
4. อาจารย์  
  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ที่คุณวุฒิตรงสาขาเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตลอดช่วงเวลาเปิดสอน มีระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีระบบ
ตรวจสอบและทบทวนการจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร และต้องมี การพัฒนาและการปรับปรุง
คุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  4.2 ระบบบริหารอาจารย์ในหลักสูตรต้องมีการประชุมชี้แจงภารกิจและพันธกิจของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ได้แก่ ภาระงานสอนและ
วิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงต้องมีระบบการจัดพ่ีเลี้ยงอาจารย์ใหม่ เพ่ือแนะน าช่วยเหลือทั้ง
ทางด้านวิชาการ วิจัยและการปรับตัวในการท างาน 
  4.3 ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรจะมีการจัดประชุมวางแผนพัฒนาตนเอง 
การท าผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่างๆ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การด าเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาตนเอง   
   4.4 มีกระบวนการการและกลไกให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ส านักงานการอุดมศึกษาก าหนด และมีการก ากับติดตามการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง     
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สาระส าคัญของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน    
 5.2 ประชุมวางแผนพิจารณาผู้สอน ก ากับ ติดตามการจัดท า มคอ.3 ก ากับติดตามการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ มีการก ากับกระบวนการเรียนการสอน ช่วยเหลือ ก ากับติดตาม
การท าดุษฎีนิพนธ์และตีพิมพ์ผลงาน 
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 5.3 มีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6, มคอ.7) และตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และประเมินดุษฎีนิพนธ์ 
 5.4 มีการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 5.5 จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 5.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3  
 5.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 5.8 มีการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คือ งบประมาณรายได้ที่
มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรให้ตามระเบียบและข้อบังคับการจัดสรรงบประมาณ 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หนังสือ ต ารา สื่อและระบบการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนมีความพร้อมทั้งระดับสาขาวิชา ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยที่ ส านักวิทยบริการมี
หนังสือ ต าราด้านพัฒนาสังคม ด้านการวิจัยและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น รวมทั้ง
มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 6.3.1 สาขาวิชาและอาจารย์ผู้สอนเสนอรายการหนังสือ ต ารา วารสารและสื่อต่าง ๆ ให้ส านัก
วิทยบริการด าเนินการจัดหา 
 6.3.2 จัดซื้อหนังสือ วารสาร คอมพิวเตอร์และสื่อต่าง ๆ ด้วยงบประมาณจากรายไดข้องคณะ  
 6.3.3 ส านักวิทยบริการให้การบริการสืบค้นข้อมูล และดาวน์โหลดฐานข้อมูล  
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ส ารวจ
ความต้องการหนังสือ วารสาร สื่อต่าง ๆ จากอาจารย์ และนักศึกษา  
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2558 (TQF: HEd) เพ่ือใช้ก าหนดดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผลต้องอยู่
ในระดับดีคือ มีการด าเนินงานตามข้อที่ 1-5 ครบถ้วนและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปีจึงจะได้รับการรับรองและเผยแพร่ว่าเป็น
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หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและจะต้องด าเนินการ
ให้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดีตลอดไป ส าหรับดัชนีบ่งชี้ที่ 13-14 ต้องด าเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร       

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558       

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม    
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

      

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา       

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

      

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ของปีทีผ่่านมา 

 
     

8.   อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัด          
การเรียนการสอน       

9.    อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรอืวิชาชีพ 
       อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง        

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และหรือวชิาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี       
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนน 5 .0 

      

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5  จากคะแนน 5.0 

      

13.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0       

14.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0       
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสตูร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาต่างๆ ประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ว่ามีกลยุทธ์                
การสอนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่  
 1.1.2 อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
และปรับปรุงกลยุทธ์การสอนใน มคอ.5 
 1.1.3 หลักสูตรรายงานผลการจัดการเรียนการสอนภาพรวมตลอดหลักสูตรในรอบปี                   
ในกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตรและ มคอ.7 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์                
การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะด าเนินการเมื่อนักศึกษาเรียนในชั้นปที่ 2 ซึ่งนักศึกษา
ต้องท าดุษฎีนิพนธ์ ตลอดจนติดตามประเมินความรูของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานไดและมีความ
รับผิดชอบหรือไม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน านักศึกษา ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในด้านภาพรวมและใน
แต่ละรายวิชา 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่ านประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 และตัวบ่งชี้เพ่ิมข้างต้น รวมไปถึงผ่านการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน (IQA)   
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 รวบรวมข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของการบริหารหลักสูตรทั้งในด้านภาพรวมและในแต่ละ
รายวิชา จากการประเมินของดุษฎีบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.2 วิเคราะห์ปัญหาและทบทวนข้อมูล โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร 
 4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

1.หมวดวิชาเฉพาะด้าน (12 หน่วยกิต) 
1.1 กลุ่มวิชาบังคับ (6 หน่วยกิต) 

 

9557103 ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคมประยุกต ์                                 3(2-2-5)  
Theories and Philosophy of Applied Social Development                                                  

 ปรัชญา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสังคม โนทัศน์ทางสังคมศาสตร์
ระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมด้านการพัฒนาและนโยบายสังคม ประเด็นจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ 
ทฤษฎีหลักและทฤษฎีฐานราก วิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ทฤษฎีเพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ในระดับท้องถิ่นและสากล ปฏิบัติการวิจัยและจัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพัฒนา
สังคมเพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคม     
                 Philosophy, principles, concepts and theories social development; and 
concepts of social science, appropriate protocols for development and social policy. 
ethical issues related to human beings; grand theories and grounded theories; 
comparative analysis on theories for social and economic development at local and 
international levels; practice in applying concepts and theories of social and 
economic development for building innovation for social development   
9558201          การจัดการวิกฤตเฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม  

Urgent Crisis Management for Social Development 
     3(2-2-5) 

        ความหมาย ความส าคัญ ปรัชญาและประโยชน์ของการจัดการวิกฤตเฉพาะหน้าในงานพัฒนา
สังคม  สังเคราะห์สถานการณ์วิกฤตทางสังคมและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้น าไปสู่ ความก้าวหน้าของ
สังคม การก าหนดนโยบายการพัฒนาสังคมที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีในภาวะวิกฤตสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล ปฏิบัติการวิจัยและน าความรู้
ไปสู่การสัมมนาทางวิชาการเพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาส าคัญอันจะน าไปสู่การก าหนดหรือสร้างทางออกภายใต้
ภาวะวิกฤติที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่ 

Definition, importance philosophy and benefits of urgent crisis management in 
social development work, workshops to analyze social crisis situations and solve problems of 
the society; establishing social and economic development policies that link and integrate with 
politics, culture, environment and technology in the crisis for sustainable development, at local 
and international level seminar to identify critical issues for defining or creating suitable crisis 
solutions for sustainable social development in new normal situation   
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1.2 กลุ่มวิชาเลือก (3 หน่วยกิต) 
1.2.1 กลุ่มนวัตกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

9557311  การสื่อสารและการใช้สารสนเทศเพื่อการพัฒนา             3(2-2-5)  
Communication and Use of Information for Development    

 ความหมาย โครงสร้าง องค์ประกอบ ช่องทาง ของการสื่อสารที่หลากหลาย การใช้
ภาษาเพ่ือการพัฒนาบนโลกสังคมออนไลน์ การก าหนดนโยบายส าหรับติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมกับ
สภาพสังคม หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของสารสนเทศ พัฒนาการและยุคสมัยของ
สารสนเทศในศตวรรษที่  21 และปฏิบัติการวิเคราะห์แนวโน้มสังคมไทยในการใช้สื่อสารและ
สารสนเทศให้ไปสู่สังคมท่ีมีคุณค่าสูง 
   Meaning, structure, composition and communication channels, 
language usage for social development, establish communication policy suitable for 
Social conditions, principles, concepts and theory of information change; 
development and the era of information in the 21st century and practice analyzing 
trends in Thai society in the use of communication and information to a society of 
high value. 
 
9557312   การพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่           3(2-2-5) 

Social Development  in the New Normal   
 ความหมาย ความส าคัญ รูปแบบการเป็นปกติใหม่ในด้าน เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
รวมถึงชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม การประมวลกระบวนทัศน์หลักเพ่ือสังเคราะห์ประเด็นการ
พัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่ การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของกลุ่มเปราะบางได้อย่างเฉพาะเจาะจง ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือการ
หาทางออกของการพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่ 
 Meaning, significance, new normalization patterns in the economic, 
social and cultural fields, including the lives of people in society, the main paradigm 
to synthesize social development issues in the new normal; using big data to direct 
development to meet specific needs of vulnerable groups. Laboratory of academic 
seminars for finding solutions to new normal social development 
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1.2.2 กลุ่มเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและบริการ 
 

9557409   สัมมนาการบูรณาการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ     3(1-4-4) 
Seminar on Integration of Tourism and Socio-economic 
Development 

 หลักการ แนวคิด ความหมายและความส าคัญของการท่องเที่ยวรูปแบบของการ
ท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา การบูรณาการการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์แบบ
แผนการจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การบูรณาการการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและเครือข่าย
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ปฏิบัติการภาคสนามในการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการท่องเที่ยว
เพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิชุมชนอย่างเบ็ดเสร็จ 
 Principles and concepts of tourism and social and economic 
development; pattern analysis on creative tourism management; the integration of 
community tourism management and domestic and international networks; model 
analysis on tourism for sustainable social and economic development 
 
9557410  สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  3(1-4-4) 

Seminar on Sufficiency Economy and Sustainable Social and Economic 
Development        

 หลักการและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ในทุกระดับท้องที่ ทุกองค์กรในสังคม เปรียบเทียบกลยุทธ์และ
กลไกในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวคิดเศรษฐกิจกระแสหลัก 
เพ่ือสอบทานการพัฒนาที่ยั่งยืน ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  
 Principles  and concepts  of Sufficiency   Economy philosophy;  the application of 
sufficiency Economy for  social and economic development at personal, community, organization, 
government and non-government and national levels; comparative analysis on strategic and 
mechanism  for  social and economic development  of the Sufficiency Economy and main stream 
economy; the Sufficiency Economy and sustainable development; seminar in case study of the 
sufficiency Economy application and social and economic development 
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1.2.3 กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 
9557504   การบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่   3(2-2-5) 

Agriculture Management with Innovation and Technology  
 หลักการและแนวคิดการจัดการธุรกิจการเกษตร การจัดการวัตถุดิบที่มีคุณภาพการ
วางแผนการท าธุรกิจเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะน าไปสู่นวัตกรรมและการรื้อสร้างกระบวน
ทัศน์ในการบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม ปฏิบัติการภาคสนามในท้องถิ่นเพ่ือการสร้างนวัตกรรม
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการพัฒนาสังคม 
 Principles and concepts of agribusiness management; quality raw 
material management Planning agribusiness with modern technology that will lead to 
innovation and the ethno-development of the paradigm of agricultural management 
with innovation, local field operations for innovation with modern technology for 
social development 
 
9557505   สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาสังคม      3(1-4-4) 

Seminar on Environmental Management for Social Development      
หลักการและแนวคิดการจัดการสิ่งแวดล้อม ปัญหาและผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อ 

การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และวิเคราะห์เอกสารทางวิชาการ บทความ เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านการพัฒนาสังคมร่วมสมัยและเป็นที่ถกเถียงกันอยู่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติที่หลากหลายแง่มุม ปฏิบัติการ น าเสนอผลงานวิชาการที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การให้เหตุผลในเชิงตรรกะและการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างเป็นธรรม 
 Principle and concepts of environmental management; problems and 
effects of environments on social and economic development; strategy for natural 
and environmental management on  sustainable social and economic development.  
Study and analysis of academic papers, research papers on contemporary and 
controversial social development issues, both national and international, in various 
aspects, conduct academic presentations based on logical reasoning and fair 
acceptance of differences  
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1.2.4 กลุ่มบริหารการพัฒนา 
 
9557604   การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ไร้ทิศทาง        3(2-2-5) 

Random Social Change Management   
   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกลยุทธ์การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ไร้ทิศทาง 
กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ไร้ทิศทาง พัฒนาการการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ไร้ทิศทาง 
หลักการการบริหารความเสี่ยง หลักปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง การสร้างเส้นทางการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการวิเคราะห์การบริหารการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไร้ทิศทาง  
 Principles, concepts, theories and strategies of change   management; 
change management process; evolution of change management; principles of risk 
management; principles of practice in risk management; roadmap building for change 
management; analysis practice in case study of change management for social 
development 
 
9557605  เทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่นวัตกรรมการพัฒนาสังคม     3(1-4-4)   

Disruptive Technology for Social Development Innovation       
 หลักการ แนวคิดและการใช้เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างไร้ขอบเขต ภายใต้
สถานการณ์และปัญหาของสังคมในยุคเทคโนโลยีอภิวัฒน์ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสังคม ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการด้วยการวิเคราะห์ผลกระทบจาก
เทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่นวัตกรรมการพัฒนาสังคม  
 Principles, concepts and use of technology that has developed 
infinitely, under the circumstances and problems of society in the disruptive 
technology This will lead to the formulation of policies and good practices in social 
development, operating an academic seminar by analyzing the impacts of disruptive 
technology towards innovation and social development 
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1.2.5 กลุ่มการศึกษา 
 
9557704   นวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้      3(2-2-5)                                         

Social Development Innovation and Knowledge Management       
หลักการ แนวคิด การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมเพ่ือการจัดการความรู้ ลักษณะ  

ประเภท ระบบและการสร้างระบบการจัดการความรู้ การจัดการความรู้และนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือค้นหานวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้  
 Principles, concepts and theories of knowledge management; 
characteristics, categories, system and knowledge management system building; 
knowledge management in innovation for social and economic development; 
knowledge management in 21st century; morality, ethics and laws of knowledge 
management; analysis practice in knowledge management and innovation for social 
development  
 
9557705  สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรียบเทียบ           3(1-4-4)                                   

Seminar on Innovation of Comparative Education        
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการศึกษาเปรียบเทียบ เปรียบเทียบการจัดการศึกษาใน 

ระดับท้องถิ่นและสากล การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเปรียบเทียบนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน 
 Principles, concepts and theories of comparative education; 
educational management comparison at local and international levels; development 
of appropriate educational innovation for social and economic development; 
comparative seminar in educational innovation for sustainable social and economic 
development 
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2. หมวดวิชาสัมพันธ์ (3 หน่วยกิต) 
 
9557104     สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม      3(1-4-4) 
     Seminar on Morality and Ethics in Social Development    
 สรุปผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านคุณธรรม จริยธรรมกับการพัฒนา
สังคมที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และสิ่งแวดล้อมในสังคมไทยและสังคมโลก  
ปัญหาและปัจจัยส าคัญในการก าหนดนโยบาย กระบวนการ และผลกระทบทางสังคมจากประเด็น
ปัญหาเชิงนโยบาย วางแผนการวิจัยเพ่ือจัดสัมมนาวิชาการ ถอดบทเรียน และเขียนบทความวิชาการ 
สังเคราะห์ประเด็นเชิงนโยบายพัฒนาสังคม  ผ่านการถอดบทเรียนเพ่ือเผยแพร่สู่สังคมในรูปแบบสื่อ, 
บทความ ,เวทีสาธารณะ,เอกสารทางวิชาการ,นิทรรศการ 

Summarize the results, analyze and synthesize important moral issues,  
ethics and social development linked to economic, political, educational and 
environmental dimensions in Thai society and the world society. Problems and 
important factors in policy formulation, processes and social impacts from policy 
issues; Plan academic seminars, take lessons off and write academic articles transcribe 
lessons and write academic articles Bring the results of the synthesis of social 
development policy issues. Through transcription of lessons to disseminate to society 
in the form of media, articles, public forums, academic papers, exhibitions   
 

3.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
 

9558801  ดุษฎีนิพนธ์ 1         6 หน่วยกิต 
Dissertation 1     

 ศึกษาองค์ประกอบดุษฎีนิพนธ์ การค้นคว้าและพัฒนาโจทย์วิจัย ด าเนินการเสนอ
หัวข้อและเอกสารเชิงหลักการ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พัฒนาเอกสารแสดงความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) จัดท าเค้าโครง สอบเค้าโครงและขออนุมัติเค้าโครง
ดุษฎีนิพนธ์ 
 Searching and research question development; carry on topic and 
concept paper presentation approval; dissertation proposal implementation; oral 
examination and proposal approval 
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9558802  ดุษฎีนิพนธ์ 2                 10 หน่วยกิต 
Dissertation 2           

 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล จัดท าดุษฎีนิพนธ์ฉบับร่างเพ่ือการน าเสนอข้อมูล 
 Instruments building and development; Instruments quality 
measurement; data collection; data collection presentation 
 
9559803  ดุษฎีนิพนธ ์3          10 หน่วยกิต 
     Dissertation 3     
    วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 
               Data analysis; data analysis presentation; and dissertation report writing  
 
9559804  ดุษฎีนิพนธ์ 4                   10 หน่วยกิต 
     Dissertation 4     
     ด าเนินการสอบป้องกันและแก้ไขดุษฎีนิพนธ์ 

     Dissertation defense performance and dissertation correction 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
รายการ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565 
หมายเหตุ 

1. วิชาบังคับ 6 6 เท่าเดิม 
2. วิชาสัมพันธ์ 6 3 ลดลง 
3. วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 3 ลดลง 
4. วิทยานิพนธ์ 36 36 เท่าเดิม 

รวมไม่น้อยกว่า 54 48 ลดลง 
 
 หมายเหตุ   

1. มีการปรับเปลี่ยนชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา โดยคงแนวคิดจากสาระรายวิชาเดิม 

2. มีการเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและความต้องการของ

บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

3. มีการตัดรายวิชาที่ไม่ทันสมัยออก 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรบัปรุงปี พ.ศ.2565 
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ตารางเปรียบเทียบ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

1. ชื่อหลกัสูตร 
ภาษาไทย : หลกัสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
      สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy  
      Program in Social Development 

1. ชื่อหลกัสูตร 
ภาษาไทย : หลกัสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ    
     สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy   
    Program in Social Development 

 
เหมอืนเดมิ 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ภาษาไทย: ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
   (พัฒนาสังคม) 
ช่ือเตม็ภาษาอังกฤษ : Doctor of   
    Philosophy (Social Development) 
ช่ือย่อภาษาไทย  : ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Social Development) 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ภาษาไทย: ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
   (พัฒนาสังคม) 
ช่ือเตม็ภาษาอังกฤษ : Doctor of   
    Philosophy (Social Development) 
ช่ือย่อภาษาไทย  : ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Social 
Development) 

 
เหมอืนเดมิ 
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ตารางเปรียบเทียบ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557101 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา
สังคม 
 Philosophy, Concepts and Theories of 
Social Development  2(1-2-3)       
ปรัชญา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ทฤษฎีหลักและ
ทฤษฎีฐานราก วิเคราะห์เปรียบเทยีบการใช้ทฤษฎี
เพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิในระดับท้องถิ่น
และสากล ปฏิบตัิการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎี
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเพือ่สร้างนวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม     
Philosophy, principles, concepts and theories 
of social, economic and political 
development; grand theories and grounded 
theories; comparative analysis on theories for 
social and economic development both at 
local and international levels; practice in 
applying concepts and theories of social and 
economic development for building 
innovation for social development     

 

9557103 ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคม
ประยุกต ์
Theories and Philosophy of Applied Social 
Development 3(2-2-5)       
ปรัชญา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
โนทัศน์ทางสังคมศาสตร์ ระเบยีบแบบแผนที่เหมาะสม
ด้านการพัฒนาและนโยบายสังคม ประเด็นจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ทฤษฎีหลักและทฤษฎีฐานราก 
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบการใช้ทฤษฎีเพื่อการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจในระดบัท้องถิ่นและสากล 
ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพื่อประยุกต์ใช้ทฤษฎี
การพัฒนาสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคม     
Philosophy, principles, concepts and theories 
of social, Social science Regulation, 
appropriate patterns for development and 
social policy. Ethical issues concerning human 
beings.; grand theories and grounded 
theories; comparative analysis on theories for 
social and economic development both at 
local and international levels; practice in 
applying concepts and theories of social and 
economic development for building 
innovation for social development     

-ปรับหน่วย
กิต เปลี่ยน
ช่ือ 
-ปรับเปลีย่น
เนื้อหาให้
ทันสมัย 
และ 
สอดแทรก
การค านึงถึง
จริยธรรม
มนุษย ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9558202 สัมมนาพัฒนาสังคมเปรียบเทียบ        
Seminar in Comparative  Social  Development  2(1-2-3)    
สัมมนาและประชุมปฏิบัติการวิเคราะหส์ถานการณ์สังคมและ
เศรษฐกิจเปรียบเทียบ ความก้าวหน้าของวิทยาการ การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการกับการเมือง 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยสีู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ทั้ง
ระดับท้องถิ่นและระดับสากล โดยสังเคราะห์นวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม ปฏิบตัิการสัมมนาเพื่อคน้หาประเด็นปัญหาอันจะ
น าไปสู่การก าหนดหัวข้อดุษฎีนิพนธ์และการจัดท าเอกสารเชิง
หลักการด้านพัฒนาสังคม 
Seminar and workshop on comparative analysis social 
and economic conditions and the advance of 
technology; social and economic analysis on the 
linkage and integration with political, cultural, 
environmental and technological aspect that lead to 
sustainable development at both local and 
international levels; synthesizing appropriate social and 
economic development; concern with morality and 
ethics; seminar practice in searching dissertation topics 
and creating concept paper on  social development 

 - ยกเลิกรายวิชา 
- หลอมรวมโดย
การน ารายวิชานี้
ไปรวมกับรายวิชา   
การจดัการ
วิกฤตฉพาะหน้าใน
งานพัฒนาสังคม 
  

9559202   นวัตกรรมพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง   
Innovation for Social Development in Time of Change 
2 (1-2-3) 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการเปลีย่นแปลง พัฒนาการและยุคสมัย
ของการเปลีย่นแปลง ปฏิบตัิการวิเคราะห์แนวโน้มและการเปลีย่นแปลง
ของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การบริการ การเกษตร 
สิ่งแวดล้อม การศกึษา และการบริหารการพัฒนา เพื่อการสังเคราะห์
และสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาสังคมในภาวะการเปลีย่นแปลง 
    Principles, concepts and theories of changes; changing 
revolutions and eras; analysis practice in trends and changes 
of all social, cultural, economic, tourism, services, agricultural, 
environmental, educational and administrational management 
aspects; synthesis and creativity on innovation for social 
development in time of change 

 - ยกเลิกรายวิชา 
- หลอมรวมโดย
การน ารายวิชานี้
ไปรวมกับรายวิชา   
การจดัการ
วิกฤตฉพาะหน้าใน
งานพัฒนาสังคม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9558201 การจัดการวกิฤตเฉพาะหน้าในงาน

พัฒนาสังคม  
Urgent Crisis Management for Social 
Development         3(2-2-5)     
        ความหมาย ความส าคัญ ปรัชญาและประโยชน์
ของการจดัการวิกฤตเฉพาะหนา้ในงานพัฒนาสังคม  
สังเคราะหส์ถานการณ์วิกฤตทางสังคมและการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้าให้น าไปสู่ ความก้าวหน้าของสังคม 
การก าหนดนโยบายการพัฒนาสังคมที่เช่ือมโยงและ
บูรณาการกับการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีในภาวะวิกฤตสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับสากล ปฏิบตัิการวจิัยและน าความรู้
ไปสมัมนาทางวิชาการเพื่อค้นหาประเด็นปัญหาส าคัญ
อันจะน าไปสู่การก าหนดหรือสร้างทางออกภายใต้
ภาวะวกิฤติที่เหมาะสมส าหรับการพฒันาสังคมใน
ภาวะปกติใหม ่
        Definition, importance philosophy and 
benefits of urgent crisis management in social 
development work, workshops to analyze 
social crisis situations and solve problems of 
the society; establishing social and economic 
development policies that link and integrate 
with politics, culture, environment and 
technology in the crisis for sustainable 
development, at local and international level 
seminar to identify critical issues for defining or 
creating suitable crisis solutions for sustainable 
social development in new normal situation   

- วิชาใหม่ 
- หลอมรวมโดย
การน ารายวิชาเดิม 
คือ 9558202 และ 
9559202 
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ตารางเปรียบเทียบ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2565 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557801 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมขัน้สูง 
Advanced Research Methodology  for Social 
Development   3(2-2-5) 
ปรัชญา แนวคิดพื้นฐานการวจิัย ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการวิจยั และหลักการออกแบบการวิจัยทั้งการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมลู 
การบันทึกข้อมูล การตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
ข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย การใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการวิจัย การเขียนเค้า โครงการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจยั 
จริยธรรมนักวิจัย การประเมินงานวิจัยการสังเคราะห์
และการน าผลการวิจยัไปใช้ในการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติการเขียนเอกสารเชิงหลักการและเค้า
โครงการวิจัย 
Philosophy, basic research concepts, research 
categories, research process and principles of 
research designs and methodology of both 
quantitative and qualitative approaches; 
research instrument building and validity and 
reliability  ;  data collection and field notes; 
data validity and checking; data analysis and 
conclusion; computer application for research; 
research proposal writing; research report 
writing; research dissemination; ethics of 
researchers; research evaluation; research 

 - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9558201    สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการ
พัฒนาสังคม    
Seminar in Morality and Ethics for Social 
Development  3(1-4-4) 
สัมมนาและปฏิบัติการวิเคราะห์เกีย่วกับความส าคัญ
ของคณุธรรม จริยธรรมกับการพฒันาสังคมที่เชื่อมโยง
กับมิติเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และสิ่งแวดล้อมใน
สังคมไทยและสังคมโลก สังเคราะห์รูปแบบการสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน 
Seminar and analysis practice in importance of 
morality and ethics of social development and 
the linkage of the economic, political, 
educational, and environmental dimensions in 
Thai and global societies; the synthesis on the 
models for building morality and ethics for 
sustainable social development 

9557104    สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรม
กับการพัฒนาสังคม  
Seminar on Morality and Ethics for 
Social Development  3(1-4-4) 
สรุปผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็น
ส าคัญด้านคณุธรรม จริยธรรมกับการพัฒนา
สังคมที่เชื่อมโยงกับมติิเศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา และสิ่งแวดล้อมในสังคมไทยและ
สังคมโลก ปัญหาและปัจจัยส าคัญในการ
ก าหนดนโยบาย กระบวนการ และผลกระทบ
ทางสังคมจากประเด็นปญัหาเชิงนโยบาย 
วางแผนจัดสมัมนาวิชาการ ถอดบทเรียน และ
เขียนบทความวิชาการ น าผลการวิจัยที่ผ่าน
การสังเคราะห์ประเด็นเชิงนโยบายพัฒนา
สังคม  ผ่านการถอดบทเรยีนเพื่อเผยแพรสู่่
สังคมในรูปแบบสื่อ, บทความ ,เวทีสาธารณะ,
เอกสารทางวิชาการ,นิทรรศการ 
Summarize the results, analyze and 
synthesize important moral issues. 
Ethics and social development linked 
to economic, political, educational and 
environmental dimensions in Thai 
society and the world society. 
Problems and important factors in 
policy formulation, processes and 
social impacts from policy issues; Plan 
academic seminars, take lessons off 
and write academic articles transcribe 
lessons and write academic articles 
Bring the results of the synthesis of 
social development policy issues. 
Through transcription of lessons to 
disseminate to society in the form of 
media, articles, public forums, 
academic papers, exhibitions 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัย
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้มาก
ขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก 

1. กลุ่มนวัตกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

9557301วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม 
Culture and Social Development  
3(2-2-5)  
     หลักการ แนวคิด และทฤษฎีวฒันธรรมกับการพัฒนา
สังคม วิเคราะห์องค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นและสากล 
ปฏิบัติการวเิคราะห์ความส าคญั เปรียบเทียบ และค้นหา
นวัตกรรมการพฒันาเพื่ออนุรักษ์ สืบสานและสร้างสรรค์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
     Principles, concepts and theories of culture 
and social and economic development; 
analyzing local and universal wisdom and body 
of knowledge; analysis practice in significance, 
comparison and searching development 
innovation for conserving, inheriting and creating 
local and international culture     

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557302  นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Innovation for Social Development  
3(2-2-5) 
     วิเคราะห์ลักษณะและความส าคัญของนวัตกรรมทางสังคมและ
เศรษฐกิจ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ  การเช่ือมโยงเครือข่ายนวัตกรรมในการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ การวิเคราะห์และประเมินนวัตกรรมในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ ปฏิบัติการสัมมนาวิเคราะห์รูปแบบและสร้าง
นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคม 

        An analysis on characteristics and significance of social 
innovation; innovation application and technology for social 
and economic development; the connection of networking 
innovation for social and economic development; analysis 
and evaluation in innovation for social and economic 
development; seminar practice in  model and building 
appropriate innovation for social  development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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 หลักสูตรเดิมปี พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557303 สังคมไทยในภาวะการเปลีย่นแปลง 
Thai Society in Time of Change 3(2-2-5) 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาการและยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลง แนวโนม้
การเปลีย่นแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก วิเคราะห์
ปัจจัย ผลดีและปฏิบตัิการวเิคราะห์แนวโน้มสังคมไทย
ในภาวะการเปลี่ยนแปลงให้ไปสู่สงัคมที่มีคุณค่าสูง 
  Principles, concepts and theories of changes; 
revolutions and periods of change; analysis on 
factors, positive and negative impacts of 
change; seminar and analysis practice in Thai 
society trends in time of change for high value 
society   

 - ยกเลิก
รายวิชา 

9557304 พลังทางสังคมในการพัฒนาสังคม 
Social Synergy in Social Development  
3(2-2-5) 

  วิเคราะห์ความส าคัญของพลังทางสังคม แนวคิดการสร้าง
พลังทางสังคม หลักการและขบวนการ  ประชาสังคมกับการสร้าง
พลังทางสังคมในระดับชุมชนท้องถิ่นและสากล  หลักธรรมาภิ
บาล วเิคราะห์เปรียบเทียบการใช้พลังทางสังคมเพื่อพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ  การลดความขัดแย้ง สัมมนาและปฏิบัติการ
วิเคราะห์และค้นหารูปแบบการสร้างและใช้พลังทางสังคมจาก
กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
      An analysis on significance of social synergy; concepts 
of social synergy buildings; principles and movement of 
civil society and social  synergy building at community, 
local and international levels; good governance; 
comparative analysis on social synergy application in 
social and economic development; conflict reduction; 
seminar and analysis practice and searching models of 
building and application of social synergy form case 
studies for sustainable social and economic development 

  - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557305 สุขภาวะกบัการพัฒนาสงัคม 
Health and Social Development  
3(2-2-5) 
     วิเคราะห์ระบบและนโยบายสขุภาพ การพัฒนา
สุขภาวะ แนวคดิและหลักการในการพัฒนาสุขภาวะ
กับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนาสุขภาวะ
แบบองค์รวม โครงสร้างและแนวนโยบายเพื่อพัฒนา
สุขภาวะ แนวทางและกลวิธีการพฒันาสุขภาวะ  
การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อป้องกันโรคอุบัติการณ์ใหม่
ในระดับสากลและท้องถิ่น การขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ                
การปฏิบัติในการพัฒนาสุขภาวะ การสัมมนาและ
ปฏิบัติวิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาสุขภาวะ
เพื่อการพัฒนาสังคม 
      An analysis on health system and policy, health 
development, concepts and principles of 
development administration for social and economic 
development; health development of  holistic 
concepts, structure and policy of development 
administration for health, strategy administration for 
health related development; strategic management 
for emerging diseases at global  and local levels; 
driving policy and practice, laws and rules related to 
health development; seminar and practical analysis 
and design for health development pattern for social  
development    

  - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557306 เครือข่ายสังคมในประชาคมอาเซียน 
 Social Network in ASEAN Community 
3(2-2-5) 
      หลักการและแนวคิ ดประชาคมอาเซี ยน 
พัฒนาการของประชาคมอาเซียนและบทบาทของ
ประเทศสมาชิก รูปแบบโครงสร้างองค์กร ข้อตกลง 
กฎบัตร ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาประชาคมอาเซียน
และความร่วมมื อกับองค์ กรและประเทศอื่ น                      
การสร้างเครือข่ายประชาคมทางสังคมวัฒนธรรม
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจ การเมืองและความ
มั่นคง สัมมนาและปฏิบัติการวิเคราะห์เครือข่าย
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในประชาคมอาเซียน  
     Concepts and principles of ASEAN 
community development and the 
development and roles of the members; 
the organization structure, areas, 
agreement, strategies and development 
plans of ASEAN with the cooperation of 
other organizations and countries the world; 
social and cultural community networking 
and the exchange learning and living 
together adjustment of ASEAN community 
members and people in ASEAN community; 
seminar and practical analysis on social and 
economic development network in ASEAN 
community    

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557307 การติดตามและการประเมินงานพัฒนาสังคม 
 Monitor and Evaluation in Social Development  
3(2-2-5) 

  แนวคิด รูปแบบและเทคนิคในการติดตามและประเมินงาน
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  การสร้างและใช้เกณฑ์มาตรฐานการติดตามและ
การประเมินงานพัฒนาสังคม 
    Concepts, patterns and techniques in monitoring and 
evaluating social and economic development; various tools 
and approaches on evaluation; criteria and standard 
building for the efficiency evaluation of social  development 
 

  - ยกเลิกรายวิชา 

9557308 สัมมนาการพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
Seminar in Development of King Bhumibol’s Initiatives  
3(1-4-4) 
     หลักการและแนวคิดการพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดลุยเดช 
วิเคราะหห์ลักการทรงงาน บทบาทของรัฐ เอกชนและ
ประชาชนในการสบืสานและขยายผลการพฒันาตามแนว
พระราชด ารสิู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วเิคราะห์และ
สังเคราะห์รปูแบบ การสืบสานการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา
สู่ความยั่งยืน  
     Principles, and concepts of the development of  
KingัBhumibol’s iัnitiatives;ั analysisัonัprinciplesัofัั
KingัBhumibol’sัwork ;ัั rolesัofัallัgovernment,ั non- 
government and people sectors of the inheritance 
and expansion of the development of the King 
Bhumibol’s iัnitiativesัonัsocialัandัeconomicั
development;  analysis and synthesis on King 
Bhumibol’s Iัnitiatives iัnheritanceัaccordingัto tัheั
approaches of  King Bhumibol leading to sustainability   

  
 

- ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557309 สัมมนาภูมิปัญญาและทนุทางสังคมเพ่ือการ
พัฒนา 
Seminar in Wisdom and Social Capital for 
Development  3(1-4-4) 

 หลักการและแนวคิดการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สากล ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
เปรียบเทียบกลยุทธ์การใช้ภูมิปัญญาและทุนทางสังคม
เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ระดับท้องถิ่นและระดับสากล วิเคราะห์รูปแบบในการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจให้ยั่งยืน 
    Principles and concepts of all local and 
universal wisdom application; social capitals for 
social and economic development; strategic 
comparison on wisdom and social capital 
application for social and economic movement 
at both local and international levels; model 
analysis on sustainable social and economic 
development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557310   สัมมนาแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการสังคม 
Seminar in Labor Relations and Social Welfares 3(1-
4-4) 
     หลักการและแนวคิดแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์การพัฒนาและการจัดการความขัดแย้งเกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคม การประกันสังคมและแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย
เกี่ยวกับสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ การส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการสวัสดิการสังคมและ
แรงงานสัมพันธ์ของสังคมไทยในระดับท้องถิ่นและสากล และ
ค้นหารูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคม 
     Principles and concepts on labor relations and social 
welfares; strategic development and conflict 
management of social welfare, social assurance, and 
labor relations; laws  of  welfares and labor relations; 
social welfares promotion;  comparative analysis on 
social welfares, and labor relations of Thai society at 
local and international levels; searching for appropriate 
models  for  social development    

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
  9557311 การสื่อสารและการใช้สารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนา          
Communication and Use of Information for 
Development  3(2-2-5) 
     ความหมาย โครงสร้าง องค์ประกอบ ช่องทาง                 
ของการสื่อสารที่หลากหลาย การใช้ภาษาเพื่อการ
พัฒนาบนโลกสังคมออนไลน์ การก าหนดนโยบาย
ส าหรับติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมกบัสภาพสังคม 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของ
สารสนเทศ พัฒนาการและยุคสมยัของสารสนเทศใน
ศตวรรษที่ 21  ปฏิบัติการวจิัยและวิเคราะห์แนวโน้ม
สังคมไทยในการใช้สื่อสารและสารสนเทศให้ไปสู่สังคมที่
มีคุณค่าสูง 
      Meaning, structure, composition and 
communication channels, language usage for 
social development, establish communication 
policy suitable for Social conditions, principles, 
concepts and theory of information change; 
Development and the era of information in the 
21st century and practice analyzing trends in 
Thai society in the use of communication and 
information to a society of high value 

วิชาใหม่ - 
ปรับเนื้อหาให้
ทันสมัย มี
ความ
สอดคล้องกับ
แนวคิด
ประเทศไทย 
4.0 และ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง
ไป   
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
 9557312  การพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่ 

Social Development  in the New Normal  
3(2-2-5) 
    ความหมาย ความส าคัญ รูปแบบการเป็นปกติ
ใหมใ่นด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในสังคม การประมวลกระบวน
ทัศน์หลักเพื่อสังเคราะหป์ระเด็นการพัฒนาสังคมใน
ภาวะปกติใหม่ การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของกลุ่มเปราะบางได้อย่างเฉพาะเจาะจง 
ปฏิบัติการวจิัยและน าผลการวจิัยไปสู่การสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อการหาทางออกของการพัฒนาสังคม 
ในภาวะปกติใหม ่
     Meaning, significance, new normalization 
patterns in the economic, social and 
cultural fields, including the lives of people 
in society. The main paradigm to synthesize 
social development issues in the new 
normal. Using big data to direct 
development to meet specific needs of 
vulnerable groups. Laboratory of academic 
seminars for finding solutions to new 
normal social development 

วิชาใหม่ - ปรับ
เนื้อหาให้
ทันสมัย มีความ
สอดคล้องกับ
แนวคิดประเทศ
ไทย 4.0 และ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป   
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2. กลุ่มเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและบริการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557401 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับนวัตกรรมพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ   
Creative Economy and Innovation for Social 
and Economic Development  3(2-2-5)  
     หลักการและแนวคดิเศรษฐกจิสร้างสรรค์                
การบูรณาการภูมิปญัญาและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ในทุกระดับทั้งระดบัครอบครัว ชุมชนและสังคม 
คณุธรรมและจรยิธรรมกับเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
เศรษฐกิจสเีขียว  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
และการใช้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาสังคมไทยใน
ระดับท้องถิ่นและสากล ปฏิบัตภิาคสนาม สังเคราะห์
รูปแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อพฒันาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
     Principles and concepts of creative 
economy; the integration of wisdom and 
innovation for creative economy on social 
and economic development at all levels of 
family, community and social levels; morality 
and ethics of creative economy; green 
economy; the movement of creative 
economy and its application for Thai society 
development at both local and international 
levels; fieldwork practice in model synthesis 
of creative economy for sustainable social 
and economic development   

  - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557402 ตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษย์กับการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
Indicators of Human Security and  Social  
and Economic Development   
3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคดิความมั่นคงของมนุษย์ด้าน
สังคมและเศรษฐกิจ ตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษย์ด้าน
สังคมและเศรษฐกิจระดับท้องถิ่นและสากล  
เปรียบเทยีบและสรา้งตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษย์กับ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน 
     Principles and concepts of human 
security on social and economic aspects; 
human security indicators on social and 
economic aspects at both local and 
international levels; human security 
comparison and building and sustainable 
social and economic development  

  
 

- ยกเลิกรายวิชา 

9557403  วิสาหกจิเพ่ือสงัคม 
Social Enterprise          3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคิดวิสาหกิจเพื่อสังคมและ
ประชารัฐ พัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจ
ฐานราก และวิสาหกิจเพื่อสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายวิสาหกิจเพื่อสังคม เป้าหมายและ
รูปแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม การประกอบการที่น าไปสู่
วิสาหกิจเพื่อสังคม ปฏิบัติการสัมมนาการด าเนินการ
วิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน         
      Principles and concepts of social 
enterprise and civil state; evolution of 
community enterprise, economic foundation 
and social enterprise; morality, ethics and 
laws of social enterprise; goals and models of 
social enterprise; operation that leads to 
social enterprise; seminar practice in social 
enterprise operation for sustainable social 
and economic development   

  - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

9557404 เศรษฐกิจดิจิทลัสู่ความยั่งยืน  
Digital Economy for Sustainable 
3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคดิเศรษฐกจิดิจิทัล                    
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยการบรูณา
การภูมิปญัญาและเทคโนโลยีดจิิทัลในการเพิ่มมูลค่า
ทางสังคมและเศรษฐกิจ คณุธรรมและจริยธรรมกับ
เศรษฐกิจดิจิทลั ปฏิบตัิการวิเคราะห์กรณีศึกษา
เศรษฐกิจดิจิทลัสู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืน 
     Principles and concepts of digital economy; 
national economic movement with wisdom 
integration and digital technology for value added 
social and economic aspects; morality and ethics of 
digital  economy; analysis practice in digital economy 
case study for sustainable social and economic 
development 

  - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557405 ระเบียงเศรษฐกจิและโลจสิติกสก์บั
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิในประชาคม
อาเซียน  
Economic Corridor and Logistics and 
Social and Economic Development in  
ASEAN  Community   3(2-2-5) 
   ระเบียงเศรษฐกิจ และโลจสิติกส์ ระดับมหภาค 
ความส าคญัของระเบยีงเศรษฐกิจ และโลจสิติกส์
กับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในประชาคม
อาเซียน ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นปัจจัย
สนับสนุนการพัฒนาระบบ นโยบายการ
เชื่อมโยงโลจิสติกส์ระหว่างกลุม่ประเทศสมาชิก 
กระบวนการขับเคลื่อนโลจสิติกส์ ปัญหา การ
แก้ไขและแนวทางพัฒนาโลจิสติกส์ ปฏิบัติการ
พัฒนาโลจสิติกส์กับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ 
    Economic corridor and logistics at 
macro level; significance of economic 
corridor and logistics and social and 
economic development in ASEAN 
community; infrastructure characteristics 
as the supporting factors for system 
development; logistics connectivity policy 
of all country members; the process of 
logistics movement; problems, solutions 
and development directions of logistics; 
practice in logistics development and 
social and economic development    

  - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557406 การจัดการเศรษฐกิจและโลจิสติกส์ระดับโลก 
Global Economic and Logistics 
Management           3(2-2-5) 
     สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและธุรกิจ 
ความส าคญัและบทบาทของโลจสิติกส์และโซ่
อุปทานระหว่างประเทศต่อระบบเศรษฐกิจและ
การค้าโลกท่ีเป็นลักษณะของโลกาภิวัตน์ บทบาท
ขององค์กรการค้าระหว่างประเทศ สภาวการณ์
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจการค้าโลกภายใตเ้งื่อนไข
เขตการค้าเสรี และความก้าวหน้าทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมและพิธีการน าเข้า 
ส่งออก เงื่อนไข กฎระเบยีบของหน่วยงานของ
รัฐบาล ปัจจยัที่ส าคญัและประโยชน์ของการหา
แหล่งผลิต และจัดหาทีม่ีต้นทุนต่ าสุด โดยค้นหา
แหล่งวัตถุดิบที่เหมาะสมจากทั่วทกุมุมโลก การ
บริหารเชิงกลยุทธ์ของข้อมูลสารสนเทศ สินค้าและ
บริการ เง่ือนไขการค้า กฎหมาย จรรยาบรรณและ
วัฒนธรรมการค้าในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานระหว่างประเทศ 
     Economic and business environments; 
significance and roles of logistics and 
international supply chain on economic 
system and world trade as the 
characteristics of globalization; roles of 
international trade organization; world 
trade economic growth of the free trade 
conditions and  the advance of information 
technology; activities and protocols of 
import and export ,the government 
conditions and regulations;  significant 
factors and benefits of product sources and 
lowest investment cost by global sourcing; 
strategic management on information 
technology; conditions of trade, laws, 
ethics and trade culture on international 
logistics and supply chain management  

  - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557407  การจัดการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจ 
Innovation Management for Economic 
Development    3(2-2-5) 
     บทบาทของภาครัฐในระบบเศรษฐกิจ หลักเกณฑ์
ของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ หลักเกณฑ์
ในการก าหนดปรมิาณการผลติสินค้าสาธารณะ รายรบั
รายจ่ายของรัฐบาล การจดัการหนี้สาธารณะ การ
จัดสรรและผลกระทบของงบประมาณภาครัฐ การ
กระจายอ านาจทางการคลัง การก าหนดราคาสินค้า
และบริการภาครัฐ การแปรรูปและการบรหิารกิจการ
ของภาครัฐ ผลกระทบของนโยบายการคลังต่อธุรกิจ
และเศรษฐกิจ แนวคิดเกีย่วกับนโยบายสาธารณะและ
โครงการของภาครัฐ การวิเคราะหน์โยบายสาธารณะ
และโครงการภาครัฐ การวเิคราะห์ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมในมติิทางเศรษฐศาสตร์ นโยบายสาธารณ
และการประยุกต์ใช้ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
นโยบายเศรษฐกิจและสาธารณะ 
     Roles of government sector on economic 
system; principles of efficient resources use; 
principles of the determination of public 
goods quantities; income and expense of 
government; public debts management; 
Government budget allocation and effects; 
treasury decentralization; price determination 
and government services; processing and 
government affairs management; effects of 
treasury policy on business and economy; 
concepts of public policy and government 
projects; analysis on public policy and 
government projects; analysis on 
environmental aspects in economic 
dimensions and public policy; the application 
of concepts and theories in economic and 
public policies 

  - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557408 การพัฒนาเศรษฐกิจทีย่ั่งยืน 
Sustainable Economic Development 3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิดและทฤษฎเีศรษฐศาสตร์
พัฒนาการ วิธีวัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โครงสรา้ง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ ปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอก
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ การพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียวปฏิบตัิการศึกษากรณีศึกษาเศรษฐศาสตร์
พัฒนาการ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
     Principles, concepts and theories of 
economic evolution; economic measurement 
methods; economic infrastructure; internal and 
external factors that influence economic 
development; development of green economy 
development; practice in case study of 
economic evolution for sustainable economic 
development  

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557409  สัมมนาการบูรณาการท่องเท่ียวกับการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
Seminar in Integrated Tourism and Social 
and Economic Development    3(1-4-4) 
     หลักการและแนวคดิการบรูณาการการท่องเที่ยวกับ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์แบบแผนการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ การบูรณาการการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชนและเครือข่ายภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ วิเคราะหร์ูปแบบการจัดการท่องเที่ยว
เพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
     Principles and concepts of tourism 
integration and social and economic 
development; pattern analysis on creative 
tourism management; the integration of 
community tourism management and 
domestic and international   networks; model 
analysis on tourism for sustainable social and 
economic development 

9557409  สัมมนาการบูรณาการท่องเท่ียวกับการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ      3(1-4-4) 
Seminar on Integration of Tourism and Socio-
Economic Development 
3(1-4-4) 
     หลักการ แนวคิด ความหมายและความส าคญัของการ
ท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา การบูรณาการ
การท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิ วิเคราะห์แบบ
แผนการจดัการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การบูรณาการการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชนและเครือข่ายภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ปฏิบตัิการภาคสนามในการวิเคราะห์รปูแบบการ
จัดการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิชุมชนอยา่ง
เบ็ดเสรจ็  
     Principles and concepts of tourism integration and 
social and economic development; pattern analysis 
on creative tourism management; the integration of 
community tourism management and domestic and 
international   networks; model analysis on tourism 
for sustainable social and economic development 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
Seminar in Sufficiency Economy and 
Sustainable Social and Economic 
Development      3(1-4-4) 
     หลักการและแนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ชุมชน 
องค์กร ท้ังภาครัฐ เอกชน และในระดับประเทศ 
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบกลยุทธ์และกลไกในการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจตามปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับแนวคิดเศรษฐกิจกระแสหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน สัมมนา
กรณีศึกษาในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  
     Principles  and concepts  of Sufficiency 
Economy philosophy;  the application of 
Sufficiency Economy for  social and economic 
development at personal,     community, 
organization, government and non- government 
and national levels; comparative analysis on 
strategic and mechanism  for  social and 
economic development  of the Sufficiency 
Economy and main stream  economy; the 
Sufficiency Economy and sustainable 
development; seminar in case study of the 
Sufficiency Economy application and social and 
economic development       

9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
Seminar on Sufficiency Economy and Sustainable 
Social and Economic Development      3(1-4-4) 
     หลักการและแนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ ในทุกระดับทอ้งที่ ทุกองค์กรใน
สังคม เปรยีบเทียบกลยุทธ์และกลไกในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวคิด
เศรษฐกิจกระแสหลัก เพื่อสอบทานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการในการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจ  
      Principles  and concepts  of Sufficiency   Economy 
philosophy;  the application of Sufficiency Economy for  
social and economic development at personal,  
community, organization, government and non- 
government and national levels; comparative analysis 
on strategic and mechanism  for  social and economic 
development  of the Sufficiency Economy and main 
stream economy; the Sufficiency Economy and 
sustainable development; seminar in case study of the 
Sufficiency Economy application and social and 
economic development     

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  
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3. กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557501  การพัฒนาและการส่งเสริมนวัตกรรม
การเกษตร  
Development and Innovative 
Agriculture Promotion     3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด สถานการณแ์ละปัญหา
เกษตรกรรม รูปแบบ วิธีการและกระบวนการ
ระบบเกษตรกรรมแบบยั่งยืน ระบบตลาดสินค้า
การเกษตร คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ระบบเกษตรกรรม การพัฒนาและการส่งเสรมิ
นวัตกรรมการเกษตรต่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ ปฏิบตัิการสัมมนาวิเคราะห์เปรยีบเทียบ
รูปแบบการพัฒนาและการส่งเสรมินวัตกรรม
การเกษตร 
     Principles, concepts, situations and 
problems of agriculture; patterns, 
methods and process of sustainable 
agricultural system; marketing system of 
agricultural goods; involved mortality, 
ethics, laws and policies; the Sufficiency 
Economy and agricultural system; 
agricultural innovation development and 
promotion on social and economic 
development; seminar practice in 
comparative analysis on development 
models and promotion on agricultural 
innovation 

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557502  นวัตกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
Innovation for Environmental 
Conservation    3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปัญหาและวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมไทยและสิ่งแวดล้อม
โลก  กระบวนทัศน์ใหม่และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การสร้างนวัตกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ ยั่งยืน 
     Principles, concepts and theories of 
environmental conservation; problems 
and crises of Thai and global 
environments; new paradigm and 
participation in environmental 
conservation; innovation building for 
environmental conservation for 
sustainable development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557503 เกษตรอัจฉริยะ   
Smart Agriculture    3(2-2-5) 
    แนวคิดและความส าคัญของเกษตรอัจฉริยะ 
การสร้างเกษตรกรอัจฉริยะ ระบบเกษตรกรรม
อัจฉริยะ การ เช่ือม โยงเทค โน โลยี การผลิ ต                 
การแปรรูป และการตลาด สัมมนากรณีศึกษา
เกษตรอัจฉริยะและเกษตรกรอัจฉริยะ การสร้าง
ระบบเกษตรกรรมให้เติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
    Concepts and significance of smart 
agriculture for building smart farmers; 
smart agriculture system; the connectivity 
of production technology, processing and 
marketing; seminar in case study of smart 
agriculture and farmers, the creation of 
agricultural system for security, prosperity 
and sustainability 

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557504  นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ
การเกษตร  
Innovation for Agricultural Business 
Management         3(2-2-5) 
     หลักการและแนวคดินวัตกรรมการจัดการ
ธุรกิจแนวใหม่ ธุรกิจการเกษตรระดับ มหภาคและ
ระดับจลุภาค การจดัการวัตถดุิบทีม่ีคุณภาพ              
การขนส่งสินค้า การตลาดภายใน ประเทศและ
ต่างประเทศ บัญชีการเงิน การวางแผนการท า
ธุรกิจเกษตร นวตักรรมและกระบวนทัศน์ใหม่ใน
การบริหารจัดการธุรกิจการเกษตร ปฏิบัติ
การศึกษารายกรณี การสร้างนวัตกรรมการจัดการ
ธุรกิจการเกษตรเพื่อพัฒนาสังคม 
     Principles and concepts of innovation 
for new paradigm of business 
management; macro and micro 
agricultural business; quality raw materials 
management, goods transportation, 
domestic and overseas marketing, 
financial accounting and agricultural 
business plans; innovation and new 
paradigm of agricultural business 
management; practice in case study for 
building innovation for agricultural 
business management on social 
development 

9557504  การบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม ่
Agriculture Management with Innovation 
and Technology         3(2-2-5)  
     หลักการและแนวคดิการจดัการธุรกิจการเกษตร 
การจัดการวัตถุดิบท่ีมคีุณภาพ การวางแผนการท าธุรกิจ
เกษตรด้วยเทคโนโลยสีมัยใหม่ที่จะน าไปสู่นวัตกรรมและ
การรื้อสร้างกระบวนทัศน์ในการบริหารจดัการเกษตร
ด้วยนวัตกรรม ปฏิบตัิการภาคสนามในท้องถิ่นเพื่อการ
สร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่เพื่อการพัฒนา
สังคม 
     Principles and concepts of agribusiness 
management; Quality raw material 
management Planning agribusiness with 
modern technology that will lead to 
innovation and the ethno-development  of the 
paradigm of agricultural management with 
innovation. Local field operations for 
innovation with modern technology for social 
development 

- ปรับชื่อ 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ทันสมัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557505  สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อม      
เพ่ือการพัฒนาสังคม 
Seminar in Environmental Management for 
Social Development    3(1-4-4) 
    หลักการและแนวคดิการจดัการสิง่แวดล้อม ปญัหา
และผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกจิ กลยทุธ์การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิ
อย่างยั่งยนืในระดับท้องถิน่และสากล ภยัพิบัติ
ธรรมชาติ  วิเคราะห์รปูแบบ กฎหมาย คณุธรรมและ
จรยิธรรม กลไกและเครือข่ายในการจัดการ
สิ่งแวดลอ้มสู่สังคมสเีขียว สังเคราะห์รูปแบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิ
อย่างยั่งยนื 
    Principles and concepts of environmental 
management; problems and effects of 
environments on social and economic 
development; strategy for natural and 
environmental management on sustainable 
social and economic development at local 
and international levels; natural disasters; 
analysis on models, laws, morality and ethics; 
mechanism and network of environmental 
management to green society; model 
synthesis  on environmental management for 
sustainable social   
 

9557505  สมัมนาการจดัการสิ่งแวดล้อม      
เพ่ือการพัฒนาสังคม 
Seminar in Environmental Management for Social 
Development    3(1-4-4) 
    หลักการและแนวคิดการจัดการสิ่งแวดล้อม ปัญหา
และผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
และวิเคราะห์เอกสารทางวิชาการ บทความ เอกสาร
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิด
ปัญหาด้านการพัฒนาสังคมร่วมสมัยและเป็นที่ถกเถียง
กันอยู่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่หลากหลายแง่มุม 
ปฏิบัติการ น าเสนอผลงานวิชาการที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของการให้เหตุผลในเชิงตรรกะและการยอมรับฟังความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างอย่างเป็นธรรม 
    Principle and concepts of environmental 
management; problems and effects of 
environments on social and economic 
development; strategy for natural and 
environmental management on  sustainable 
social and economic development.  Study and 
analysis of academic papers, research papers 
on contemporary and controversial social 
development issues, both national and 
international, in various aspects. Conduct 
academic presentations based on logical 
reasoning and fair acceptance of differences 

- ปรับเพิ่ม
ค าอธิบาย
รายวิชาที่จะ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่าง
เหมาะสม 
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4. กลุ่มการบริหารการพัฒนา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

9557601 ภาวะผู้น าการพัฒนาสังคม   
Leadership of Social Development   3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิดและทฤษฎภีาวะผู้น า รูปแบบของ
ภาวะผู้น ายุคใหม่ คณุธรรมและจรยิธรรมของผู้น า 
ลักษณะภาวะผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างในสังคมโลก 
ปฏิบัติการวเิคราะห์และสังเคราะห์ภาวะผู้น ากับ                
การสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of 
leadership; models of new paradigm 
leadership; morality and ethics of leaders; 
leadership characteristics as  the role models 
in global society; analysis and synthesis 
practice in leadership and innovation creation 
for social development  

  - ยกเลกิรายวิชา 

9557602  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่  
New Paradigm of Human Resource 
Management       3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ วิวัฒนาการการบริหารทรพัยากรมนุษย์                 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 และใน
กระแสบรูพาภิวัตน์ การบริหารทรพัยากรมนุษย์และ
ลักษณะประสบการณ์อาชีพ การปฏิบัติการสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม ่
     Principles, concepts, and theories of human 
resource management; evolution of human 
resource management; human resource 
management in 21 st century and 
westernization; human resource management 
and experienced occupation; seminar practice 
in new paradigm of human resource 
management  

  - ยกเลิก
รายวิชา 

 
 
 



85 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557603   แนวนโยบายแห่งรัฐและกฎหมายเพ่ือการ
พัฒนาสังคม 
Government Policies and Laws for Social  
Development      3 (2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด บทบาทและแนวนโยบายแห่งรัฐ 
กฎหมายด้านการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์
พัฒนาการและเป้าหมายในการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจใน
ระดับท้องถิ่นและสากล การใช้จรยิธรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชนในการสรา้งความเป็นธรรมในสังคม สัมมนาและ
ปฏิบัติการวเิคราะห์รายกรณีเกี่ยวกับปัญหาและความส าเร็จ
ของนโยบายและ กฎหมาย ในการพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts, roles and government 
policies; laws of social and economic 
development; evolution and goal analysis on 
social and economic development at local and 
international levels; ethical and human rights 
application for building social justice; seminar and 
practice in case study of problems and success of 
policy and laws of social development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557604  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
Change Management       3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกลยุทธ์การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการบริหารการเปลีย่นแปลง 
พัฒนาการการบรหิารการเปลี่ยนแปลง หลักการการบรหิาร
ความเสีย่ง หลักปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง การสร้าง
เส้นทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติการวเิคราะห์
กรณีศึกษาการบริหารการเปลีย่นแปลงเพื่อการพัฒนาสังคม  
     Principles, concepts, theories and strategies of 
change   management; change management 
process; evolution of change management; 
principles of risk management; principles of 
practice in risk management; roadmap building for 
change management; analysis practice in case 
study of change management for social 
development 
 

9557604  การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ไร้ทิศทาง 
Random Social Change Management      3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกลยุทธ์การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงที่ไร้ทิศทาง กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ที่ไร้ทิศทาง พัฒนาการการบริหารการเปลีย่นแปลงที่ไร้ทิศทาง 
หลักการการบริหารความเสีย่ง หลักปฏิบัติในการบริหารความ
เสี่ยง การสร้างเส้นทางการบรหิารการเปลีย่นแปลง ปฏิบตัิการ
สัมมนาทางวิชาการวิเคราะห์การบริหารการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่ไร้ทิศทาง  
       Principles, concepts, theories and strategies of 
change   management; change management 
process; evolution of change management; 
principles of risk management; principles of practice 
in risk management; roadmap building for change 
management; analysis practice in case study of 
change management for social development 

- ปรับชื่อ 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9557605  สัมมนานวัตกรรมการบริหารการพัฒนา  
Seminar in Innovation for Development 
Administration         3(1-4-4)   
     หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา 
สถานการณ์และปัญหาการบริหารการพัฒนา พัฒนาการ
องค์ความรู้การบริหารการพัฒนา การบริหารโครงการการ
พัฒนา การบริหารการพัฒนาท่ียั่งยืน นวัตกรรมกบัการ
บริหารการพัฒนา การบรหิารการพัฒนาองค์กรในระดับต่าง 
ๆ ปฏิบัติการสมัมนากรณีศึกษาโครงการนวัตกรรมการ
บริหารการพัฒนาเพื่อพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of 
development administration; situations and 
problems of development administration; the 
evolution of body of knowledge of development 
administration; development project 
administration; sustainable development 
administration; innovation and development 
administration; multi-levels of organizational 
development administration; seminar practice in 
case study of projects of innovation development 
administration for social development 

9557605 เทคโนโลยีอภวัิฒนส์ู่นวัตกรรมการพัฒนาสงัคม 
Disruptive Technology for Social Development 
Innovation   3(1-4-4)   
     หลักการ แนวคิดและการใช้เทคโนโลยีทีม่ีการพัฒนาอย่าง
ไร้ขอบเขต ภายใตส้ถานการณ์และปัญหาของสังคมในยุค
เทคโนโลยีอภิวัฒน์ เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสังคม ปฏบิัติการสัมมนาทางวิชาการ
ด้วยการวิเคราะห์ผลกระทบจากเทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม  
     Principles, concepts and use of technology that 
has developed infinitely. Under the circumstances 
and problems of society in the disruptive 
technology This will lead to the formulation of 
policies and good practices in social development. 
Operating an academic seminar by analyzing the 
impacts of disruptive technology towards innovation 
and social development 

- ปรับชื่อ 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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5. กลุ่มการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

9557701 นวัตกรรมพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตInnovation 
for Lifelong Education Development 3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาตลอดชีวิต การวิเคราะห์
สถานการณ์และปัญหาการจดัการการศึกษาตลอดชีวิตในระดับ
ท้องถิ่นและสากล  การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
และผูด้้อยโอกาส วิธีการส่งเสรมิกระบวนการจดัการศึกษาตลอด
ชีวิต นวัตกรรมการศึกษาตลอดชีวติ ปฏิบัติการสมัมนาเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of lifelong 
education; analysis on situations and problems of 
lifelong education management both local and 
international levels; promotion of aging and 
underprivileged lifelong education; promotion methods 
of lifelong management process; innovation for lifelong 
education; seminar practice in creating innovation for 
lifelong education development for social  
development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557702 การศึกษากบันวัตกรรมพัฒนาสงัคมEducation and 
Innovation for Social Development        3(2-2-5) 
     ระบบการจัดการศึกษาในสังคมไทย นโยบาย และแผนการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยัเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ รูปแบบและเป้าหมายการจัด
การศึกษายุคใหม่ นวัตกรรมการจดัการศึกษา ปฏิบตัิการศึกษาดู
งานและวิเคราะหเ์ปรียบเทียบตัวแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจในระดบัท้องถิ่นและสากล 
     Educational system in Thai society; policy and plans 
of formal, non-formal and informal education for 
innovation development for social and economic 
development; models and goal of new paradigm of 
education development; innovation for education 
management; practice in fieldtrip and comparative 
analysis on educational prototype for social and 
economic development at local and international 
levels  

  - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
9557703  ภูมิปัญญากับการพัฒนาสังคม                                          
Wisdom and Social Development  
3(2-2-5) 
     ความส าคัญของภูมิปัญญา ความสัมพันธ์การศึกษากับภมูิ
ปัญญา ภมูิปัญญาสากล ภูมปิัญญาไทย และภูมิปญัญาท้องถิ่น
กับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาสาขาต่าง ๆ ใน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การสัมมนาวิเคราะหภ์ูมิปัญญา
กับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน       
     Significance of wisdom; relationships between 
education and wisdom; Thai wisdom and local  
wisdom, and social and economic development; 
the categories of wisdom in social and economic 
development; analysis seminar in wisdom and 
sustainable social and economic development 

  - ยกเลิก
รายวิชา 

9557704  การจัดการความรู้กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม                                          
Knowledge Management and Innovation for  
Social Development  3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด และทฤษฎกีารจัดการความรู้ ลักษณะ 
ประเภท ระบบและการสร้างระบบการจัดการความรู้ การ
จัดการความรู้และนวัตกรรมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การ
จัดการความรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณธรรม จริยธรรมและ
ประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ปฏิบตัิการ
วิเคราะห์การจดัการความรู้กับนวตักรรมพัฒนาสังคม 
     Principles, concepts and theories of knowledge 
management; characteristics, categories, system and 
knowledge management system building; 
knowledge management in innovation for social and 
economic development; knowledge management in 
21st century; morality, ethics and laws of knowledge 
management; analysis practice in knowledge 
management and innovation for social 
development  

9557704  นวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการ
จัดการความรู้                                          
Social Development Innovation and 
Knowledge Management     3(2-2-5) 
     หลักการ แนวคิด การสร้างนวตักรรมการพัฒนา
สังคมเพื่อการจดัการความรู้ ลักษณะ ประเภท 
ระบบและการสร้างระบบการจัดการความรู้ การ
จัดการความรู้และนวัตกรรมพัฒนาสังคม การ
จัดการความรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณธรรม จริยธรรม
และประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพื่อค้นหานวัตกรรม
พัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้  
     Principles, concepts and theories of 
knowledge management; characteristics, 
categories, system and knowledge 
management system building; knowledge 
management in innovation for social and 
economic development; knowledge 
management in 21st century; morality, 
ethics and laws of knowledge management; 
analysis practice in knowledge management 
and innovation for social development   

- ปรับชื่อ
วิชา 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรียบเทียบ                                      
Seminar in Innovation for Comparative Education      

3(1-4-4) 
     หลักการ แนวคิด และทฤษฎกีารศึกษาเปรยีบเทียบ 
เปรียบเทยีบการจดัการศึกษาในระดับท้องถิ่นและสากล การ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมในการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ สมัมนาเปรียบเทยีบนวตักรรมการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน 
     Principles, concepts and theories of comparative 
education; educational management comparison at 
local and international levels; development of 
appropriate educational innovation for social and 
economic development; comparative seminar in 
educational innovation for sustainable social and 
economic development 

9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษา
เปรียบเทียบ                                      
Seminar on Innovation of Comparative 
Education      3(1-4-4) 
     หลักการ แนวคิด และทฤษฎกีารศึกษา
เปรียบเทยีบ เปรียบเทียบการจัดการศึกษาในระดับ
ท้องถิ่นและสากล การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่
เหมาะสมในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการเพื่อเปรียบเทยีบ
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
     Principles, concepts and theories of 
comparative education; educational 
management comparison at local and 
international levels; development of 
appropriate educational innovation for 
social and economic development; 
comparative seminar in educational 
innovation for sustainable social and 
economic development 

- คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1    ขออนุมัติหัวข้อและเค้า
โครงดุษฎีนิพนธ์   
Dissertation 1   Dissertation Topic and 
Proposal Approval       6 หน่วยกิต 
     การค้นคว้าและพัฒนาโจทย์วิจัย ด าเนินการเสนอหัวข้อและ
เอกสารเชิงหลักการ จัดท าเค้าโครง สอบเค้าโครงและขออนุมัติ
เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
     Searching and research question development; carry 
on topic and concept paper presentation approval; 
dissertation proposal implementation; oral examination 
and proposal approval  

9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1   
Dissertation 1              6 หนว่ยกิต 
     ศึกษาองค์ประกอบดุษฎีนิพนธ ์การค้นคว้าและ
พัฒนาโจทย์วิจัย ด าเนินการเสนอหัวข้อและเอกสารเชิง
หลักการ ทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาเอกสารแสดงความคดิรวบยอดเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  จัดท าเค้าโครง สอบ
เค้าโครงและขออนุมัติเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
     Searching and research question development; 
carry on topic and concept paper presentation 
approval; dissertation proposal implementation; oral 
examination and proposal approval  

- ปรับชื่อ
วิชา 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  

9558802 ดุษฎีนิพนธ์ 2    การสร้างเคร่ืองมือและ
การเก็บรวบรวมข้อมูล   
Dissertation 2   Instruments Building and 
Data Collection        10 หน่วยกิต 
     การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล น าเสนอผล
การรวบรวมข้อมูล  
     Instruments building and development; 
Instruments quality measurement; data 
collection; data collection presentation 

9558802 ดุษฎีนิพนธ์ 2    
Dissertation 2            10 หน่วยกิต 
     การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล จดัท า
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับร่างเพื่อการน าเสนอข้อมูล 
     Instruments building and development; 
Instruments quality measurement; data 
collection; data collection presentation 

- ปรับชื่อ
วิชา 
- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3  การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
เขียนรายงานดุษฎีนิพนธ ์  
Dissertation 3   Data Analysis and 
Dissertation Report Writing     10 หน่วยกิต 
     วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
และการเขียนรายงานการวิจัย 
     Data analysis; data analysis presentation; 
and dissertation report writing 

9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3    
Dissertation 3           10 หน่วยกิต 
     วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
และการเขียนรายงานการวิจัย 
     Data analysis; data analysis presentation; 
and dissertation report writing 

- ปรับชื่อ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4 การสอบป้องกันดุษฎนีิพนธ ์
Dissertation 4  Dissertation Defense 
10 หน่วยกิต 
      ด าเนินการสอบป้องกันและแก้ไขดุษฎีนิพนธ์ 
     Dissertation defense performance and 
dissertation correction 

9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4   

Dissertation 4            10 หน่วยกิต 
     ด าเนินการสอบป้องกันและแก้ไขดุษฎีนิพนธ์ 
     Dissertation defense performance and 
dissertation correction 

- ปรับชื่อ 
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
---------------------------------- 

 โดยที่ เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารงานด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นประโยชน์
ในการผดุงรักษามาตรฐานการศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”ั  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภามหาวิทยาลัย”ั  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “สภาวิชาการ”ั  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”ั   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณบดี”ัั   หมายความว่า  คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”ัหมายความว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ”ัหมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับ 
ดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 
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  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา”ัหมายความว่า  คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ใน
การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  “ประธานสาขาวิชา” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับนี้ โดยมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ในสาขาวิชานั้นๆ และมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  “ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ” หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
อาจเป็นบุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม่ต้องพิจารณาด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สามารถท าหน้าที่ต่าง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ข้อบังคับนี้และต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ    
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการ
วิจัยโดยปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
            ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน หรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารย์ประจ าของสถาบันอื่นให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าในความหมาย
ของขอ้บังคับนี้ด้วย 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร”ัหมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจ า ซึ่งอาจได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ 
และอาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
  “นักศึกษา”ัหมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคปกติ
และภาคพิเศษ 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๖ ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะท าหน้าที่ควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐานทางวิชาการ 
และพิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจากคณะและสาขาวิชาที่เปิดให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาต่อสภา
วิชาการและเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๒ 

การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปด้วย  
  (๑) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ       เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนอาจารย์ของคณะในสภาวิชาการ   ๑ คน       เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้แทนอาจารย์ในคณะ     ๑ คน  เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   ๒ คน  เป็นกรรมการ 
  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ก ากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  (๓) พิจารณาการขอเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดท าแผนการรับนักศึกษา 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
  (๔) ให้ความเห็นชอบแผนการเรียน แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนตลอดหลักสูตร กรรมการสอบประมวล
ความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้า
อิสระ   
  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๘ ในสาขาวิชาให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาแต่งตั้ งโดยอธิการบดี 
ประกอบด้วยคณะบุคคล ๕ คน ที่มีรายช่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
    (๑) ประธานสาขาวิชา         ๑     คน 
  (๒) กรรมการ                ๓   คน  
  (๓) กรรมการและเลขานุการ     ๑     คน 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือ
ประธานสาขาวิชา และให้ประธานสาขาวิชาเสนอช่ือกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไม่มีผู้เสนอช่ือประธานสาขาวิชา 
ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานสาขาวิชา ทั้งนี้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาเดียวกัน
อาจเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้ 
 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ  
๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ และเมื่อประธานสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่งให้กรรมการและเลขานุการพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย  
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 ประธานสาขาวิชาจะพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
  (๑) ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๒) ครบวาระ 
  (๓) ลาออก 
  (๔) ตาย 
  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปิดหรือไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร 
  (๗) กรณีอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรให้พ้นจากต าแหน่ง   
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชามีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้
  (๑) ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการ
เรียนการสอน การสอบ การท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ สอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ แล้วแต่
กรณีในสาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  (๒) เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะเพื่อทราบ 
  (๓) เสนอแต่งตั้งกรรมการสอบประมวลความรู้ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๔) ด าเนินการสอบประมวลความรู้ ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
การสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ และผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
  (๖) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและมีการน าเสนอใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
  (๗) ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  (๘) อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น และควร
เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่า
มาแล้ว 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเป็นการศึกษาในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 
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  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ เน้นการพัฒนา 
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน และควรเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต 
หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้
ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับที่
สูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ข้อ ๑๐ โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นดังนี้  
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
๒๔ หน่วยกิต  
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต แบ่งเป็น ๒ แผนดังต่อไปนี ้
   (ก) แผน ก เป็นแผนการศึกษาเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์การศึกษาตาม แผน ก 
มี ๒ แบบ ดังนี ้
    แผน ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต                           
โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนวิชาเพิ่มเติมก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    แผน ก (๒) เป็นการท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และ
ต้องศึกษารายวิชาสัมพันธ์และรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   (ข) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์                  
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
 สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปิดหรือไม่เปิดหลักสูตรแผน ข ก็ได้ แต่ถ้าเปิดสอน
หลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตรแผน ก ให้นักศึกษาเลือกศึกษาไว้ด้วย 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า ๒๔ หน่วยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ าซ้อนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐    
  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 
       (๑)  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์ ท่ีก่อให้เกิดความรู้
ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต 
แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ี    
        แบบ ๑.๑ ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
        แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
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       (๒)  แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
        แบบ ๒.๑  ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท า
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
        แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต   
       ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปี
การศึกษา 
  (๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 
   ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และภาคการศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ โดยอาจมี
การจัดภาคฤดูร้อนตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจ านวนช่ัวโมงเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนต้องเท่ากับช่ัวโมงเรียน
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปกติ 
   ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปีการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ภาคการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๓ การคิดหน่วยกิต 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต   
  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
 ข้อ ๑๔ ภาษาที่ใช้ในการศึกษารายวิชา อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ ทั้งนี้กรณีที่ใช้
ภาษาต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
 ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพ ให้ก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไว้ในทุกหลักสูตรให้ชัดเจน 
และมีการด าเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาจัดท ารายงาน
ตามแนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้อย่างน้อยแต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ปีละ ๑ ครั้งเสนอต่อคณะ และคณะสรุปรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๔ 
จ านวนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ 

 ข้อ ๑๖ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรนั้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
นอกจากน้ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่ง
หลักสูตรใดเท่านั้น และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใ ช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ    
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๒ ) อาจารย์ที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม (ถ ้าม ี) ต ้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
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ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
  (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จ านวนและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๗ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นดังนี้  
  (๑) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตและนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ไม่เกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่
จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า  ๕ คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๐ คน  
  (๒) อาจารย์ประจ า ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต ได้ไม่เกิน ๑๕ คน  
  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษา
ที่ท าวิทยานิพนธ์  ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 
  (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 

หมวด  ๕ 
การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัว 

 ข้อ ๑๘ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิต
หรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลยัรบัรองและคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณา
แล้วเห็นควรรับเข้าศึกษา 
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  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา
มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาพิจารณา
แล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา 
 ข้อ ๑๙ การรับสมัครและการรับเข้าศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เงื่อนไขอ่ืน ๆ และการรับเข้า
ศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยสมบูรณ์ในแต่ละสาขาวิชา 
  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยไม่ขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญต้องการเป็นนักศึกษาสามัญให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา ผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ข้อ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท้ังนี้
การลงทะเบียนให้กระท าก่อนวันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาคการศึกษา  
 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ  
  ๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
  ๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
  ๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 
 ในภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต  
 ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  นักศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน  ๖ หน่วยกิต 
 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพักการศึกษา
จะต้องช าระค่าธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และค่ารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
และได้รับการยินยอมจากอาจารย์ผู้สอน และจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 
  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๑๕ วันนับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน ๗ วันนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระท าได้ก่อนวันสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ รายวิชาดังกล่าว
จะได้รับการบันทึกผลการเรียนเป็นสัญลักษณ์ W 
 ข้อ ๒๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
 ข้อ ๒๖ การย้ายสาขาวิชา 
  (๑) การย้ายสาขาวิชาอาจกระท าได้ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาใหม่ และได้รับ
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อนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะใหม่ แล้วแจ้ง
มหาวิทยาลัยทราบ 
  (๒) นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาจะต้องได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิม
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 
 

หมวด ๗ 
การวัดผล การประเมินผล และการส าเร็จการศึกษา 

 ข้อ ๒๗ การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
  (๑) ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนน แบ่งระดับการประเมินเป็น ๘ ระดับ คือ 
    A  หมายถึง ดีเยี่ยม  มีค่าระดับคะแนน ๔.๐ 
    B+  หมายถึง ดีมาก   มีค่าระดับคะแนน ๓.๕ 
    B    หมายถึง ดี    มีค่าระดับคะแนน ๓.๐  
    C+   หมายถึง ดีพอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๕ 
    C  หมายถึง พอใช้   มีค่าระดับคะแนน ๒.๐ 
    D+   หมายถึง อ่อน   มีค่าระดับคะแนน ๑.๕ 
    D    หมายถึง อ่อนมาก   มีค่าระดับคะแนน ๑.๐ 
    E  หมายถึง ตก    มีค่าระดับคะแนน ๐.๐ 
  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือว่าสอบได้
ต้องไม่ต่ ากว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B 
  (๒) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็นดังนี้ 
   (ก) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล
ความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 
       PD (Pass with Distinction)     หมายถึง   ผ่านดีเยี่ยม  
    P   (Pass)                            หมายถึง   ผ่าน 
    F   (Fail)               หมายถึง   ไม่ผ่าน 
   (ข) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระทั้งฉบับ มี
การประเมินดังนี้ 
     ผ่านดีเยี่ยม (Excellent) 
     ด ี(Good)       
     ผ่าน (Pass) 
     ไม่ผ่าน (Fail) 
 ข้อ ๒๘ สัญลักษณ์อื่น ๆ มีดังนี้ 
  S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียน
และประเมินผลงานผ่าน 
  U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผ่าน 
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  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้นก่อนก าหนดการ
สอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งให้
พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ I ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับการประเมินให้เสร็จ
สิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดให้นายทะเบียนปรับระดับการประเมินเป็น E หรือ F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที ่ก าหนดให้เรียนเสริมให้ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ หรือ
ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมินผลการเรียน 
 ความตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) นักศึกษาท่ีเรียนวิชาเอกหรือสาขาท่ีตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานที่รับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนเสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๓๐ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการ
สอบปากเปล่าหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา 
และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่า
หรือทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินว่า
นักศึกษามีความสามารถที่จะด าเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอแต่งตั้ง ผู้ที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติต้องมีระยะเวลาศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 
  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
  (๓) นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่าน ภายใน ๓ ครั้ง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๓๒ วิทยานิพนธ ์
  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์และช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒              
หน่วยกิต 
  (๒) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้จัดท าวิทยานิพนธ์ ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานและรายงาน
ความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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  (๓) การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๑ คน การสอบ
ผ่านวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตต้องได้รับมติจากกรรมการ  ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้อง
ได้รับมติจากกรรมการ ๔ ใน ๕ 
 ข้อ ๓๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงต้องเรียนครบตามจ านวน   
หน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า 
  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วย
ข้อเขียน/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
   (ก) แบบ ๑ สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ 
ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 
 
 
 



105 

 

หมวด  ๘ 
สถานภาพของนักศกึษา 

 ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ให้เป็นดังนี้  
  (๑) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  (๒) การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  (๓) นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติ ให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมที่เก็บเป็นรายภาค
การศึกษาและค่าธรรมเนียมส าหรับรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่ได้อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (๔) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๓๕ สภาพการเป็นนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ส าเร็จการศึกษา 
  (๔) ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๕) ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
  (๖) สอบวิทยานิพนธ์หรือ สอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน 
  (๗) สอบประมวลความรู้ (ถ้ามี) ครั้งท่ีสามไม่ผ่าน 
  (๘) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๙) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและข้อบังคับ
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที ่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืน
สถานภาพการเป็นนักศึกษาได้ ท้ังนี้ต้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๙ 
การด าเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 ข้อ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ท่ีเรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์เพื่ออนุมัติได้เมื่อมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๑) ส่วนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตาม
หลักสูตรแผน ก (๑) สามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นไป  และส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนจึงจะสามารถเสนอช่ือเรื่องและเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ 
 ข้อ ๓๘ นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) มี
หน้าท่ีพิจารณาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา   
 ข้อ ๓๙ นักศึกษาที่ได้ช่ือเรื่องและเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้น าเสนอช่ือเรื่อง และเค้าโครง
วิทยานิพนธ์พร้อมรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อประธาน
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คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา เพื่อขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน 
    ข้อ ๔๐ คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และให้ด าเนินการสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ที่ผ่านการสอบและแก้ไขตามมติ
ของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี เพื่ออนุมัติ 
 ข้อ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใช่สาระส าคัญของเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ให้
นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงต่อคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธาน
สาขาวิชา 
 ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์จนกระทั่งเสร็จ
สมบูรณ์ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระหว่างท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องรายงาน
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดี ตามล าดับตามแบบรายงานท่ีก าหนดอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๔๔ เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ภายใต้การก ากับและแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ยื่นค าร้องขอสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ต่อคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสาขาวิชา และให้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๔๕ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๖ (๑) วรรคสาม 
หรือ ข้อ ๑๖ (๒) วรรคสาม  แล้วแต่กรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการอื่นอีกรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
 ข้อ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๓ คน ในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต และอย่างน้อย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์  ถ้า
กรรมการไม่ครบก าหนดจ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการ
ได้  โดยประธานสาขาวิชา เสนอให้คณบดีแต่งตั้ง ท้ังนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่ให้พอสมควรแก่การที่กรรมการ
ที่แต่งตั้งขึ้นใหม่จะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ์  ให้ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์รายงานผลการสอบไปยัง
คณบดีภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๔๗ ในกรณีมีการแก้ไขวิทยานิพนธ์หลังการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นักศึกษาแก้ไขและน าเสนอให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตรวจรับรอง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๘ นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ ท้ังนี้กรณีที่
ใช้ภาษาต่างประเทศต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
 ข้อ ๔๙ ให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ที่สอบผ่านและแก้ไขโดยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์แล้วจ านวน ๑ เล่ม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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แต่งตั้งเพื่อตรวจรูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว  นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนีต้้องยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จ านวน  ๖ เล่ม 
พร้อมซีดีจ านวน ๑ แผ่น 
  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ 
  (๓) เอกสารรับรองการพิมพ์เผยแพร่ 
  ทั้งนี้นักศึกษาต้องยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดย่อ และยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือว่านักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓๓     
 ข้อ ๕๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการเพื่อ
พิจารณาเสนอให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยโดยให้ถือว่าวันท่ีสภาวิชาการเห็นชอบเป็นวันอนุมัติผลการศึกษา 
 ข้อ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะต้องท าการค้นคว้าอิสระ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระให้น าขั้นตอนในข้อ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๕๒ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ใช้ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องเดิมจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
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ภาคผนวก จ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552  

และระเบียบมหาวทิยาลยัราชภัฏเลยว่าดว้ยการเทยีบโอนผลการเรียน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2558 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

..................................... 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  แห่งพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัราชภฏั  พ.ศ. ๒๕๔๗ และการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงได้ออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒” 
ข้อ ๒  ให้ยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้น การเรียน

รายวิชา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งอื่นใดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”ัั  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “นักศึกษา”   หมายความว่า    ผู้ที่รายงานตวัขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั 
และใหห้มายความรวมถึงผู้ที่ศกึษาอบรมตามโครงการอื่นท่ีใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า  การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย และ
ให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว  และการ
เทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท างานมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายให้การรับรอง  

ข้อ ๕  รายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องได้รบัการประเมินผลการศึกษา หรือเป็นรายวิชาที่ได้รบั
การเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งเคยศึกษามาแล้วไม่เกินสิบปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา  โดยเริ่ม
นับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายท่ีมีผลการเรียน  

ข้อ ๖  ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องมีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
(๒) ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
(๓) ผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

  (๔) ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์
การท างาน 
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ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ ๖ (๓) (๔) ต้องมีความรู้พื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
หรือเทียบเท่าส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตร ีและจะต้องมีความรู้พื้นฐานในระดับปรญิญาตรหีรือเทียบเท่าส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ ๗  หลักเกณฑ์การเทยีบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ มีดังต่อไปนี ้
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

 (๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน เว้นแต่เป็นการเทียบโอนผล
การเรียนในหลักสูตรเดียวกัน 
  (๒) นักศึกษามีสิทธิที่เทียบโอนผลการเรยีนได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  
 (ก) การเทียบโอนผลการเรียนแต่เพียงบางส่วนต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า C หรือ P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ B หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้
ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ P (T) ในช่องระดับคะแนน 
 (ข) การเทียบโอนผลการเรียนทั้งหมดจะน าเอาผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
เทียบโอนมาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  (๓) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินช้ันปีและภาค
การศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
 (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  หรือเทียบเท่าที่สถาบันอุดมศึกษา
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
 (๒) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่
มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ผ่านการประเมินผลการเรียนได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C 
หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่า
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
 (๔) นักศึกษาจะเทียบโอนผลการเรยีนในระดับปรญิญาตรีได้ไม่เกินสามในสี่ของหน่วยกิต รวมของ
หลักสูตรที่รับโอน ระดับบัณฑิตศึกษาได้ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
 อน่ึง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต
ในสาขาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนผลการเรียนได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเข้า
ศึกษา 
 (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้
บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ  P (T) ในช่องระดับคะแนน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแล้ว  และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีอีกสาขาหนึ่งให้สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมด  
โดยไม่น าเง่ือนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓)  และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือเทียบเท่าให้สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้กึ่งหนึ่งตามประกาศของมหาวิทยาลัย และในหมวดวิชา
เลือกเสรีได้ทั้งหมด โดยไม่น าเง่ือนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวม
ในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ในการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ ให้คณะกรรมการประเมินการเทียบ
โอนผลการเรียนประเมินจากระเบียนผลการเรียน 
 ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย  การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบ    
 (๑) การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร
ที่ทางมหาวิทยาลัยเปิดสอน 
 (๒) ในการประเมินการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอกระบบ  การศึกษา
ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์ท างานเข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผล
การเรียนใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

 (ก) แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ 
 (ข) การทดสอบ 
 (ค) การสัมภาษณ์ 
 (ง) การตอบค าถาม 
 (จ) การสาธิต 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชา

หรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าระดับ B หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิด
ค่าระดับคะแนนหรือค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ 
P(T) ในช่องระดับคะแนน 

ข้อ ๙  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
 (๑) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน

ผลการเรียน  เป็นประธาน 
 (๒) อาจารย์หรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคน

แต่ไม่เกินสามคน โดยค าแนะน าของคณบดีตาม(๑) เป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานสาขาวิชาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 เมื่อคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนเสร็จสิ้น
แล้ว ให้รายงานผลการประเมินการเทียบโอนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ ๑๑  นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยมตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  เว้นแต่ 
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(๑) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 (๒) นักศึกษาซึ่งเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการ
เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาและโอนหน่วยกิตที่เคยศึกษามาแล้วท้ังหมด  

ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนในระบบต้องด าเนินการขอเทียบโอนผลการเรียนและช าระ
ค่าธรรมเนียมให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันสมควรนักศึกษาอาจขอขยาย
เวลาดังกล่าวอีกได้แต่ไม่เกินหน่ึงภาคเรียน 

 นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจาก
ประสบการณ์การท างาน ให้ด าเนินการขอเทียบโอนได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกจนถึงวันสุดท้ายของก าหนดการ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา    

ข้อ ๑๓  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  ให้มีอ านาจออกประกาศให้เป็นไปตามระเบียบนี้ รวมทั้งให้มี

อ านาจช้ีขาดปัญหาที่เกิดขึ้นจากกรณีการใช้ระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 

(นายสุชาติ  เมืองแก้ว) 
                                     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

........................................ 
ด้วยเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการ

เรียนพ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือความเหมาะสมในการเทียบโอนผลการเรียน เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้จัดท า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้สาขาวิชา 
หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยน าไปใช้ประกอบในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๕๘ โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒. ให้ใช้ระเบียบนี้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในสาขาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบในการจัดการเรียน
การสอน                 
 บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓. ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ วรรคห้า แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการ
เทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนส าหรับรายวิชา หรือกลุ่มวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย และในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ทั้งหมดโดยไม่น าเงื่อนไขใน วรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม 
(๓) และข้อ ๕ มาพิจารณา และให้นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผล
การเรียนเป็นรายวิชา” 
 ข้อ ๔. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 
 
                                                                  
                                                                                        (นายสุชาติ เมืองแก้ว) 
                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2550  

และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

………………………………………….. 
 โดยที่เห็นเป็นการสมควรเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนได้มากข้ึน 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ให้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ การเปิดภาคฤดูร้อนให้ถือเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ  ใช้ระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๘ 
สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับสองเท่าของภาคการศึกษาปกติ 
 ข้อ ๔ การเปิดภาคฤดูร้อน มีความมุ่งหมายดังนี้ 
   ๔.๑ เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีศักยภาพ มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปิด
สอน 
ได้มากข้ึน 
  ๔.๒ เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีโอกาสศึกษารายวิชาที่ไม่อาจเรียนได้หรือเรียน
แล้วสอบไม่ผ่านในภาคการศึกษาปกติ 
  ๔.๓ เพื่อให้นิสิตหรือนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่สนใจได้มีโอกาสศึกษารายวิชาที่   
เปิดสอน 
 ข้อ ๕ การเปิดสอนรายวิชาในภาคฤดูร้อน  จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ การเปิดสอนรายวิชา
ให้อยู่ในความรับผิดสอบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ การลงทะเบียน การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลการประเมินผลการศึกษาและการเสนอให้
ได้รับปริญญาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาและการเสนอให้ได้รับ
ปริญญาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
 ข้อ ๗ การด าเนินการสอบ อาจารย์ผู้สอนคนหนึ่งจะสอนได้ไม่เกิน 6 ชั่วโมง 
 ข้อ ๘ ในระหว่างที่ยังมิได้วางระเบียบออกข้อบังคับหรือประกาศใดๆ เพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับ 
ฉบับนี้ ให้น าระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศที่ก าหนดไว้ส าหรับ ภาคการศึกษาปกติมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 ข้อ ๙ การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูร้อน ส าหรับการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีให้เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏเลย เร่ืองก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ 
และให้จ่ายค่าตอบแทนการสอนตามอัตราค่าสอนภาคปกติ 
 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
    ประกาศ  ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
                        (นายสุวิทย์  คุณกิตติ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

ว่าด้วย การจัดการศกึษาในภาคฤดูร้อน  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
.................................. 

   ด้วยเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจัดการศึกษาในภาค              
ฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อแก้ไขหลักเกณฑ์การจ่ายอัตราค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีความเหมาะสม และคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  ในวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออก
ระเบียบไว้ด้งน้ี 
   ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดู
ร้อน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 
   ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   บรรดาระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
   ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ขอ้ความนี้แทน 
   “ข้อ ๙ การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูร้อน ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
   หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายค่าตอบแทนการสอนและค่าด าเนินการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 
   ข้อ ๔ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นผู้รักษาการระเบียบนี้ 
 
        ประกาศ  ณ วันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๗ 
 
 
                                                                  
                                                                      (นายสุชาต ิเมืองแก้ว) 
                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ช 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 

เพ่ือส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2554 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อส าเร็จการศึกษา 

........................................ 
เพ่ือเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือ

ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการ
ศึ ก ษ าร ะดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๒  ให้ เป็ น ส าก ล แ ล ะ เป็ น ม าต ร ฐ าน เดี ย ว กั น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๔๔๗ ข้อ ๓๓.๒ และ ๓๓.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๒ และตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ 
เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ จึงก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์เพ่ือการส าเร็จการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องการตีพิมพ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์ เพื่อการส าเร็จการศึกษา” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันออกประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ ๐๑๗๐/๒๕๕๓ ลงวันที่              

๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพ่ือการส าเร็จการศึกษา และให้ใช้ประกาศนี้
แทนประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนได้ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศนี้บังคับแทน 
 ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“บทความ” หมายถึง บทความวิจัยที่ได้จากผลการศึกษาของวิทยานิพนธ์ต้องเป็นบทความ
เตม็รูปแบบไม่ใช่บทคัดย่อหรือบทคัดย่อขนาดยาว 

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ระดับบัณฑิตศึกษา ในแผนการ  
ศึกษาท่ีมีการท าวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๕ แนวปฏิบัติในการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 
๕.๑ ระดับมหาบัณฑิต 

 ๕.๑.๑ บทความที่ใช้ตีพิมพ์ในวารสารหรือน าเสนอผลในการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (proceeding) เพ่ือประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นบทความที่มีชื่อนักศึกษา
ผู้ท าวิทยานิพนธ์เป็นชื่อแรก 

 ๕.๑.๒ บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารหรือน าเสนอผลในการประชุมวิชาการเพ่ือใช้
ประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นผลการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือผลการศึกษา
ทั้งหมดไม่ใช่บทความที่เขียนจากการวิเคราะห์ สรุปทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง (review article) 

 ๕.๑.๓ รูปแบบบทความที่ตีพิมพ์ต้องประกอบไปด้วยบทน า (ที่มาความส าคัญของ
ปัญหา) วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุป และ อภิปรายผลการวิจัย และเอกสาร 
อ้างอิงหรือบรรณานุกรม หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของวารสารทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

 ๕.๑.๔ นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้องส่งเอกสารตีพิมพ์ หรือ หนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์พร้อมบทความฉบับเต็มที่ส่งไปตีพิมพ์ ที่จะใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา แนบมาพร้อมกับ
ผลงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ใน ค าร้อง ขอส าเร็จการศึกษา (บศ.๑๓)  
ที่งานบัณฑิตศึกษา 

  ๕.๒ ระดับดุษฎีบัณฑิต 
 ๕.๒.๑ บทความที่ใช้ตีพิมพ์ เพ่ือประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นบทความที่มีชื่อ

นักศึกษาผู้ท าวิจัยวิทยานิพนธ์เป็นชื่อแรก 

เลขที่ ๐๑๐๑/๒๕๕๔ 
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 ๕.๒.๒ บทความที่ตีพิมพ์เพ่ือประกอบการส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นผลการวิจัยที่เป็น
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือผลการศึกษาทั้งหมด ไม่ใช่บทความที่เขียนจากการวิเคราะห์ สรุป
ทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง (review article) 

 ๕.๒.๓ รูปแบบบทความที่ตีพิมพ์ต้องประกอบไปด้วยบทน า (ที่มา ความส าคัญของ
ปัญหา) วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุป และ อภิปรายผลการวิจัย และ
เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของวารสารทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
  ๕.๒.๔ การตีพิมพ์บทความเพ่ือประกอบการส าเร็จการศึกษาต้องตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์และ
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ไม่ใช่การตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(proceeding) แม้ว่าจะมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 

 ๕.๒.๕ นักศึกษาที่จะขอส าเร็จการศึกษาต้องส่งหนังสือตอบรับการตีพิมพ์พร้อม
บทความฉบับเต็มที่ตีพิมพ์แล้ว และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ในค าร้องขอส าเร็จการศึกษา (บศ.๑๓)                 
ที่งานบัณฑิตศึกษา หรืออาจส่งเฉพาะหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ที่ระบุฉบับที่จะตีพิมพ์ไว้แล้ว และ
ต้นฉบับที่จะตีพิมพ์ได้ในกรณีที่ตีพิมพ์ในวารสารดังต่อไปนี้  

 (ก) วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แก่ 
ฐ า น ข้ อ มู ล  Thai-Journal Citation Index (TCI) ห รื อ ฐ า น ข้ อ มู ล  Institute for Scientific 
Information (ISI) หรือ  

 (ข) วารสารที่เป็นที่ยอมรับของศาสตร์หรือสาขาวิชาซึ่งได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยตั้งขึ้น และมีรายชื่ออยู่ในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ นักศึกษาที่ใช้หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ยื่นประกอบการส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๕.๑ 
และ ๕.๒ ต้องส่งส าเนาบทความฉบับเต็มที่ตีพิมพ์แล้วให้มหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วัน หลังจากวันที่
ตีพิมพ์ที่ก าหนดในหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ หากไปด าเนินการมหาวิทยาลัยอาจด าเนินการถอดถอน
การให้ปริญญาได้  

กรณีท่ีมีปัญหานอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ให้สภาวิชาการเป็นผู้วินิจฉัยและถือเป็นที่สุด 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 

                                         
                                          (ผูช้่วยศาสตราจารย์สนทิ เหลืองบุตรนาค) 

                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
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ภาคผนวก ฌ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายใน) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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ภาคผนวก ญ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ (ภายนอก) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
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ภาคผนวก ฎ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning Outcome Matrix, LO Matrix) 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565                         
มีความคาดหวังให้บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนักวิจัยที่มีความรู้ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้วยหลักวิชา
ที่บูรณาการศาสตร์ในด้านการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ มีความสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถถ่ายทอดความรู้ มีความมุ่งมั่นและสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น พัฒนา
ประเทศและประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                   
และก าหนดคุณลักษณะพิเศษและกลยุทธ์การสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถน าเสนอได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



128 

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning Outcome Matrix, LO Matrix) 
 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

คุณลักษณะ
พิเศษ/คุณสมบัติ

ที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
(มคอ.) 

LO คาดหวังของหลักสูตร  
(expected Learning Outcome, ELO) 

1. มีความรู้และ
ทักษะในด้านการ
พัฒนาสังคมและ
บูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ให้
เกิดองค์ความรู้
ใหม่ในการพัฒนา
สังคม 
  

1. มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในด้าน
การพัฒนาสังคม 
2. มีความเช่ียวชาญ
ในการบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ให้เกิด
เป็นองค์ความรู้ใหม่
ที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ด้านความรู้ 
 
 
 
 
 

ปี 2 
1)  นักศึกษามีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เปน็
แก่นของสาขาวิชาพัฒนาสังคม ท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทัง้
ข้อมูลเฉพาะทางปรัชญา ทฤษฎี หลักการและแนวคดิที่เป็นรากฐานและ
สร้างสรรค์นวตักรรมการพัฒนาสังคม 
2) นักศึกษามคีวามรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ทันสมัย และประเดน็
ปัญหาที่ทันต่อเหตุการณ์การพัฒนาสังคมในระดับ Macro และ Micro  
ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 
3) นักศึกษามีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยในรูปแบบหลากหลาย 
เทคนิคการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นข้อสรุปเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชาพัฒนาสังคม สามารถสรา้ง วางแผนและพัฒนานวัตกรรมการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
ปี 3 
1) นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการพัฒนาสังคมที่หลากหลาย โดยเนน้
การมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการวางแผนการท างาน การวัดและประเมนิผล 
ตลอดจนการปรับปรุงและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสังคม การ
เสนอเอกสารเชิงหลักการการออกแบบการวิจัยที่มีความหลากหลาย 
2) นักศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรู้ โดยใหผู้้เรยีนฝึกวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และปฏิบตัิอย่างสม่ าเสมอ มีการอภิปรายแลกเปลีย่น แสดง
ความคิดเห็นท้ังในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 

2. มีความสามารถ
ในการวิจัย 
วางแผน บริหาร 
การพัฒนาสังคม
และสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสังคมให้
เหมาะสมกับยคุ
สมัย  
  

1. มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการวิจัย 
การบริหารและวาง
แผนการพัฒนา
สังคมได้เป็นอย่างด ี
2. มีความสามารถ
ในการในการสร้าง
นวัตกรรมที่จะ
น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา
สังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านทักษะ
ทางปัญญา 
  
 
 
 
 

ปี 1 
1) นักศึกษาสามารถประยุกต์การใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหา
ความรู้  การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อยา่งสร้างสรรค์และ
พัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 2) สามารถสังเคราะหผ์ลงานวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคดิต่าง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอก
สาขาวิชาพัฒนาสังคมในข้ันสูง  
ปี 2 
1) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่
ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม
พัฒนาสังคม 
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  ด้านทักษะใน
การคิด
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปี 3 
1) นักศึกษาสามารถออกแบบการค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง มี
กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ รูจ้ักสังเกต และน าองค์ความรู้ที่ไดม้า
สร้างสรรคผ์ลงานอยา่งมีประสิทธิภาพแล้วน าเสนอ 

3. มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ดี  
 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านึกท่ีดตี่อ
เพื่อนร่วมงานและ
คนอ่ืนได้เป็นอยา่งด ี

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) แสดงออก
ซึ่งภาวะผู้น า
ในการส่งเสริม
ให้มีการปฏิบตัิ
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อ
มของการ
ท างานและ
ชุมชนที่
กว้างขวางขึ้น
ทั้งในระดับ 
Macro และ 
Micro 
(2) สามารถ
จัดการปญัหา
ทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่
ซับซ้อนใน
บริบททาง
วิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้
ดุลยพินิจอย่าง
ผู้รู้ด้วยความ
ยุติธรรม ตาม
หลักธรรมาภิ
บาล และ

ปีที ่1  
1) นักศึกษาสามารถศึกษา วิเคราะห์กรณีตัวอย่างในสถานการณ์จรงิ
พร้อมท้ังสังเคราะห์ข้อมูล สรุปบทเรียนเพื่อให้เป็นผู้น าในการใช้
นวัตกรรมพัฒนาสังคมที่มีคณุธรรม จริยธรรม โดยการน าเสนอวิเคราะห์
เปรียบเทยีบ กรณตีัวอย่างในภาวะการเปลี่ยนแปลงสังคมในปัจจุบนั   
2) นักศกึษาสามารถการบูรณาการของศาสตร์ที่เป็นสหวิทยาการ เพื่อให้
ผู้เรยีน เรียนรู้จากการท างานร่วมกับชุมชนในระดับ Macro และ Micro 
 
ปี 2 
1) แสดงออกถึงความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย การสื่อสาร 
พฤติกรรมการแสดงออกการมสี่วนร่วมและวิพากษ์ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม 
2) นักศึกษาแสดงออกถึงการสร้างผลงานการจัดการความรู้ การแสดง
ความคิดเห็น การสรุปบทเรียนและทักษะการน าเสนอองค์ความรู้ในการ
สร้างสรรค์อยา่งสอดคล้องเหมาะสมในทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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เสนอแนะ
แนวทาง
แก้ปัญหาและ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4. มีภาวะความ
เป็นผู้น าในการ
พัฒนาสังคมได้
อย่างเหมาะสม
ตามโอกาสและ
สถานการณ ์
 

มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ภาวะความเป็นผู้น า
ในการพัฒนาสังคม
ได้อย่างเหมาะสม
ตามสภาพสังคม 
และโอกาส 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 
 
 
 

ปี 1 
1) นักศึกษามีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านพัฒนาสังคมในภาวะการเปลีย่นแปลง 
2) นักศึกษาสามารถวางแผนวเิคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วย
ตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพด้วยกระบวนการกลุม่พลวัต 
ปี 2 
1) นักศึกษาสามารถสร้างปฏสิัมพนัธ์ในกิจกรรมกลุม่อย่างสร้างสรรค์
อย่างเป็นพลวัตที่ทันต่อเหตุการณใ์นยุคปัจจุบัน 
2) นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการในการพัฒนาสังคมและสรา้งสรรค์ทักษะความสมัพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่ม  
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ภาคผนวก ฏ 
ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นายวิชญ์  มะลิต้น 
ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 

 

ผลงานทางวิชาการ 
วิชญ์ มะลิต้น. (2563). การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากลุ่มธุรกิจชุมชนในเขต 

ต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ“นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งที่ 16, หน้า 1045 – 1060. 4 กันยายน  
2563. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วิญช์ มะลิต้น. (2562). รูปแบบการค้าในตลาดท้องถิ่นข้ามชาติไทยลาวบ้านเหมืองแพร่ ต าบลนาแห้ว  
อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลยและบ้านบ่อแตน แขวงไชยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ งานเรื่อง   
Disruption ท าลายล้างหรือสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม ครั้งที่ 2, หน้า 30 – 44.  
3 – 4 กรกฎาคม 2562. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

วิชญ์ มะลิต้น. (2562). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือป้องกันไฟป่าในเขตต้นน้ าภูจังหวัดเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 5 “การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน”, หน้า 165 – 172. 22 มีนาคม 2562. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2560 
ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน วิทยาลัยครูเลย 2537 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นางสาวยิ่งศักดิ์  คชโคตร 
ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา:  

 
ผลงานทางวิชาการ 
อา ซง, ยิ่งศักดิ์ คชโคตร และ เกรียงศักดิ์ สร้อยสุวรรณ. (2565). สภาพการปัญหา และแนวทางการ 

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส (COVID-19)  
โรงเรียนเทคนิควิชาชีพแบบผสมน้ าบาก แขวงหลวงพระบาง สปปลาว. ใน รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน”, หน้า 111 – 115.  
25 มีนาคม 2565. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พรสวรรค์ โอฬารพิริยกุล และ ยิ่งศักดิ์ คชโคตร. (2565). สภาพการด าเนินงานโครงการวิศวกรสังคม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย 
วิชาการ ครั้งที่ 8 “การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”, หน้า 150 – 156. 25 มีนาคม 2565. เลย : มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย.   

ยุทธพล เดชารัตนชาติ และ ยิ่งศักดิ์ คชโคตร. (กรกฎาคม – กันยายน,2565). รูปแบบการดูแลระยะ 
ยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 22(3) : 63-80. 

Rahannok, P., Sripoona, S., Kochakote, Y., & Boonvarichananan, B. (2022). Promoting  
Community Capital to Driving the Grassroots Economy Sustainability with  
BCG Model of Loei, Thailand. Philosophical Readings, 13 (4) : 422-429. 
 

 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. สิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 
กศ.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2539 
ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลัยครูเลย 2535 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล: นายพรหมพงษ์  มหพรพงษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์  
วุฒิการศึกษา: 

 

ผลงานทางวิชาการ 
พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (2561). คติทางการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ที่ปรากฏในนิทานพ้ืนบ้านลุ่มน้ าโขง 
  (เลย-นครหลวงเวยีงจันทน์). ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ “พะเยาวิจัย” ครั้งที่ 7,  
  หน้า 1682 – 1695.  25-26 มกราคม 2561.  พะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 
พยุงพร  ศรีจันทวงษ์, วรางคณา ทวีวรรณ และ พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (2563). บทบาทและคุณค่าของเรื่อง

เล่าเจ้าพ่อปากเหือง ต่อชุมชนชายแดนไทย-ลาว. ใน รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2563 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลง”, หน้า 850-857.  25 มีนาคม 2563.  เลย : มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย. 

พยุงพร  ศรีจันทวงษ์, อริญชัย หามณี และ พรหมพงษ์  มหพรพงษ์. (มกราคม–มีนาคม, 2563). 
การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมภูเตาโปงบ้านบุ่งกุ่ม ต าบลนาหอ อ าเภอ
ด่านซ้าย จังหวัดเลย. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15 (51) : 33-43. 

Suratao, S., Maliton, W., Soisuwan, K., Mahapornphong, P., Sawatta, S., & Ruangsan, N.  
(2021). The model for potential development of community organization  
council in the northeast region. Linguistics and Culture Review ,5 (S3):  
596-604. 

 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2555 
ศศ.ม. ไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา         มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2549 
นศ.บ. นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536 



135 

 

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล:        นางสาวพรสวรรค์  ศิริกัญจนาภรณ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ:    รองศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
 

พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมการอ่านของ 
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
 วิชาการ (Proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 7  
 ประจ าปี พ.ศ.2564 “ความท้าทายทางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคมท้องถิ่นวิถีใหม่”,  
 หน้า 206-215. 25 กุมภาพันธ์ 2564. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.  
พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์,  เสาวภา สุขประเสริฐ และ วิไลวรรณ ไปนา. (2564). การพัฒนาบทเรียน 
 คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือสร้างเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้น   
 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2) :  

21-31. 
พรสวรรค์ ศิริกัญจนาภรณ์. (กรกฎาคม-ธันวาคม, 2562). เรื่องเล่าไทย ลาวกับความสัมพันธ์ของชุมชน 

สองฝั่งโขง. วารสารพื้นถิ่น โขง ชี มูล, 5(2) : 1-20. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ .ศ.  

ค.ด. พัฒนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
กศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2532 
กศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 2527 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ประวัติ  
ชื่อ - สกุล: นางสาวพรกมล  ระหาญนอก 

ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผูช้่วยศาสตราจารย์   
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
พรกมล ระหาญนอก. (มกราคม-มิถุนายน, 2565). ภูมิปัญญาฝ้ายกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

บ้านหนองบัว ต.ภูหอ อ.ภูหลวง จ.เลย. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 1(11) : 298-310. 

พรกมล ระหาญนอก. (2562). ทุนทางสังคมกับจัดการความเสี่ยงทางสังคมของชุมชนชายแดนไทย –ลาว  
จังหวัดเลย : ศึกษาเฉพาะกรณีชายแดนลุ่มแม่น้ าเหือง. ใน รายงานสืบเนื่องจากการการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Processing) ราชภัฏเลยวิชาการครั้งที่ 5 ประจ าปี 2562  
“วิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, หน้า 1282 – 1289. 22 มีนาคม 2562.  
เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

Rahannok, P., Sripoona, S., Kochakote, Y., & Boonvarichananan, B. (2022). Promoting 
Community Capital to Driving the Grassroots Economy Sustainability with BCG  
Model of Loei, Thailand. Philosophical Readings, 4 : 422-429. 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษา  

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2553 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2558 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยครูนครราชสีมา 2534 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ประวัติ 
ชื่อ - สกุล:       นางปานฤทัย  พุทธทองศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ:  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์   
วุฒิการศึกษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ปานฤทัย พุทธทองศรี, ณัฐชา นาหนองตูม และ สุวนันท์ วงษ์ศรีเทพ. (2564). การหาปริมาณแทนนิน 

และฟีนอลิกรวมจากพืชเพ่ือใช้เป็นมอร์แดนท์ ในกระบวนการย้อมฝ้ายโดยใช้สีจากครามเถา  
ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี  
14 “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในยุคโควิด-19”, หน้า 404-411. 14 ธันวาคม  
2564. ภูเก็ต : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

ปานฤทัย พุทธทองศรี, สุภาวดี ส าราญ, ปิยภรณ์ เนธิบุตร และ สรินยา ประดิษฐ์. (2564). การศึกษา 
สภาวะที่เหมาะสมในการสกัดแมงจิเฟอรินจากใบมะม่วงโดยใช้บิวทิลีนไกลคอลและศึกษา 
ฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 5 “การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย 
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ”, หน้า 1722-1729. 9 สิงหาคม 2564. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏมหาสารคาม. 
ปานฤทัย พุทธทองศรี. (กันยายน – ธันวาคม, 2562). การใช้ใบย่านางและขม้ินชันเพื่อเพ่ิมสารต้าน 
 อนุมูลอิสระในกระบวนการผลิตหน่อไม้อบแห้ง. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 21(3) : 49-55. 
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ระดับอุดมศึกษา  
 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2552 
วท.ม. ชีวเคมี         มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
วท.บ. เคมี สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2538 



138 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 
การส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมกับประเมินด้วยแบบสอบถามส่งไปยังผู้ใช้บัณฑิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
จากการสัมภาษณ์ 
 
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากพรรคประชาชนปฏิวัติลาว สปป.ลาว 
 
 ท่านดุษฎีบัณฑิต กอละกัน ท่านเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีไหวพริบที่ดีสามารถ
แก้ปัญหาในสภาพของห้องการที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีทักษะและมี
ภาวะผู้น าเพ่ิมมากขึ้น จนได้รับความไว้วางใจจากทางพรรค ให้ได้รับการบรรจุในต าแหน่งส าคัญ ๆ ใน
พรรคอย่างก้าวหน้ามากขึ้น ในนามของผู้บังคับบัญชาของท่านกอละกัน  ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจเป็น
อย่างยิ่งต่อท่านกอละกัน ปอเอก สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ต้องขอขอบพระคุณ
มายังท่านผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือในการสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพให้กับพรรคประชาชนปฏิบัติแห่งชาติลาว 
 
 

ไซยสมพน พมวิหาน 
กรมการเมือง คณะกรรมการกลาง 

พรรคประชาชนปฏิวัติลาว 
 
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากคณบดีฯ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 
 บัณฑิตที่มาปฏิบัติงานร่วมกันสามารถปฏิบัติงานได้ดี มีประสิทธิภาพ ขยัน ตั้งใจท างาน มุ่งมั่น 
รับผิดชอบในงานสูง ปรับตัวในการท างานได้ดี เรียนรู้งานใหม่ ๆ ได้เร็ว มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน ช่วย
ให้สาขาและคณะมีการพัฒนาขึ้น ภาพรวมพึงพอใจอย่างมาก 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา จันทร์แย้ม 
คณบดีคณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) 
 

เนื่องจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนฯ ต้องท างานร่วมกับภาคประชาชนเพ่ือหนุนเสริมความ
เข้มแข็ง และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ดังนั้นแล้วบุคลากรที่เข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลยเมื่อมาท างานสามารถจัดล าดับความส าคัญของงานต่าง ๆ ได้ดีขึ้น สามารถท างานให้เสร็จตรง
ตามเวลามีประสิทธิภาพและได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นจากภาคสังคมและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ที่มาร่วมงานมากขึ้น ตลอดจนมีทักษะทางด้านการติดต่อราชการ การเจรจาต่อรอง การ
โน้มน้าวใจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ต้องน ามาใช้ในการท างาน ท าให้งานที่รับผิดชอบประสบ
ความส าเร็จด้วยดี 
 จากการที่ได้สอบถามจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมของส านักงานพบว่ามีการท างานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อด้วยความเอาใจใส่ ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน โดย
มุ่งประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  และยังท าหน้าที่ต่างๆ ในระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่มระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสนับสนุนในระดับชาติ เป็นอย่างดี ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยควรเปิด
หลักสูตรพัฒนาสังคมให้ต่อเนื่องจะเป็นการดี 
   

นางสาวเฉลิมศรี  ระดากูล 
รองผู้อ านวยการ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.)  
 
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  
 บัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาพัฒนาสังคม ผศ.ดร.วิชญ์  มะลิต้น มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและยัง 
มีความถนัดในงานทางวิชาการมากขึ้น ซึ่งเห็นได้จากเมื่อจบมาแล้วมีผลงานทางวิชาการจ านวนมาก มี
การไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในมหาวิทยาลัยต่างๆ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานทาง
วิชาการให้กับทาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 นอกจากนั้นยังน าใช้ความรู้จากการศึกษาในระดับปริญญาเอกใช้ในการบริการวิชาการกับ
ชุมชน มีการท างานกับภาคสังคม ภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาชุมชน ท างานประสานระหว่างคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับภาคประชาชน และยังท าหน้าที่ในการช่วยเหลือคณะในการท างาน
ในโครงการต่างๆ เช่น โครงการยุทธศาสตร์ฯ  โครงการ U2T เป็นต้น 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งศักดิ์  คชโคตร 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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รายงานผลการสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาสังคม 
 
 รายละเอียดส่วนนี้สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่เป็น
รายบุคคลโดยมีใช้ค าถามว่า “หลักสูตรที่ก าลังเรียนอยู่นี้ มีข้อดี-ข้อควรปรับปรุงอย่างไร และมี
ข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง” วิเคราะห์ในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ มีรายละเอียดมีดังนี้ 
  - หลักสูตรที่ก าลังเรียนดีมากครับ มีอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม มีการถ่ายทอดความรู้
อย่างละเอียดและลึกซึ้ง และอาจารย์ประจ าทุกท่านก็ให้ความอบอุ่นเป็นมิตรมาก ในเวลาเรียนก็มีการ
เรียนแบบทุกคนต้องคิดและถามตอบ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์เชื่อมโยงกันได้อย่างมีเหตุผล 
 

นายโสภณ  สุวรรณรัตน ์
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเลย 

 
  - หลักสูตรที่เรียนเป็นหลักสูตรที่ดี เพราะในปัจจุบันการท าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมสูงมาก จึงถือได้ว่าการพัฒนาสังคมนั้นเป็นหัวใจหลักท่ีจะท า
ให้ชุมชน  สังคม และประเทศ มีทิศทางที่ชัดเจนในการพัฒนาและแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งรัฐบาล
ได้ออกระเบียบให้หน่วยงานราชการทุกหน่วยงานต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและท้องถิ่น หลักสูตรนี้จึงถือได้ว่าดีอยู่แล้ว ไม่มี
อะไรควรปรับปรุง 
  

นายสุรยุทธ  สุระท้าว 
ประธานขบวนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดเลย 

 
  - หลักสูตรพัฒนาสังคมนี้เป็นหลักสูตรที่ดีมาก สามารถน าไปพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ในการท างาน และน ามาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองได้ ท าให้งานในความรับผิดชอบส าเร็จตามเป้าหมายและประกันความส าเร็จให้
ผู้บังคับบัญชาได้ จากเดิมที่เคยใช้แต่กฎหมายในการให้คุณให้โทษแต่เพียงอย่างเดียว แต่พอได้มาเรียน
การพัฒนาสังคมจึงเริ่มน าไปปรับใช้ในการพิจารณาอีกหนทางหนึ่ง ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องมีความคล่องตัวมากขึ้นจากการได้ เพ่ิมพูความรู้ จึงถือได้ว่าสาขานี้เป็น
สาขาที่สมควรจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องจะดีมาก 
  

นายยุทธพล  เดชารัตนชาติ 
ท้องถิ่นจังหวัดเลย 
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  - ในความคิดเห็นหลักสูตรนี้คือรู้สึกว่าชอบและดีเพราะในส่วนที่เรียนนั้นสาขาเน้นการ
เรียนการสอนเชิงวิจัยและการศึกษาปัญหาเป็นหลักท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้านในหลักสูตร
นักศึกษาจึงได้ทั้งฝึกกระบวนการคิด การปฏิบัติและการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ได้
ในการท างานและการใช้ชีวิต มีข้อควรปรับปรุงบ้างคือน่าจะมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตร
อ่ืน ๆ ในเชิงวิชาการและผลงานวิจัยทั้งในสถาบันเดียวกันหรือสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือการค้นหาแนวทาง
พัฒนาที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

 
นายธนกฤต  ภัทร์ธนาธร 

   ส านักงานพื้นที่พิเศษเลย (อพท.5)  
 

  - หลักสูตรพัฒนาสังคมดีมากค่ะ เพราะสามารถน าไปใช้ในสังคมการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันได้ เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงค่ะ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมคืออยากให้ทาง
มหาวิทยาลัยสนับสนุนการให้นักศึกษาได้มีการไปสัมมนาในต่างประเทศ และควรมีการอ านวยความ
สะดวกให้กับสาขาค่ะ 
 

น.ส.อมรรัตน์  วงศ์สารภี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ฑ 
ความก้าวหน้าของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา 
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ความก้าวหน้าของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา 
 

หลังจากท่ีจบการศึกษาแล้วนักศึกษามีความก้าวหน้าดังต่อไปนี้ (เสนอเพียงบางส่วน) 
1. ดร.จักรี  สุจริตธรรม 
 ก่อนเรียนได้เกษียณอายุราชการต าแหน่งอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 

หลังส าเร็จการศึกษาได้รับต าแหน่ง หัวหน้าพรรคสหกรณ ์
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับภาคประชาสังคมในจังหวัดเลย อาทิ               
ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาสภาเกษตรกรจังหวัดเลย   ที่ปรึกษาหอการค้าจังหวัดเลย เป็นต้น 
 

2. ดร.นฤชา โฆษาศิวิไลซ์  
 ก่อนเรียนรับราชการต าแหน่งนายอ าเภอภูหลวง 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานราชการและทุกครั้งที่ต้องมอบหมายนโยบายให้ทีมงานนั้น
จะต้องเน้นเรื่องการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้รอบด้าน 
  

3. ดร.นคมน  เงินมั่น 
 ก่อนเรียนรับราชการต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ จังหวัดเลย 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสอบบัญชี
สหกรณ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานตรวจสอบและส่งเสริมงานบัญชีสหกรณ์นั้นทุกครั้งต้องเน้นให้
มีการน านโยบายการพัฒนากลุ่มสหกรณ์  สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้มากขึ้น 
 

4. ดร.อ๊อด  โนนกระยอม 
 ก่อนเรียนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยชีวิต ศูนย์การเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร นักวิจัยโดยเฉพาะเรื่องผ้าที่
ได้มีการน าไปแสดงที่ประเทศฝรั่งเศส 
 

5. ดร.สมควร  นามสีฐาน 
 ก่อนเรียนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยชีวิต ศูนย์การเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น 
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 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ท าหน้าที่บรรณาธิการ
วารสารของหลักสูตร 
  

6. ดร.สุธิพงษ์  สวัสดิ์ทา 
 ก่อนเรียนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยชีวิต ศูนย์การเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 ได้น าความรู้ที่ เรียนไปใช้ท างาน ในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ท าหน้าที่ ผู้ช่วย
บรรณาธิการวารสารของหลักสูตร   
 

7. ดร.ภาสกร  บัวศรี 
 ก่อนเรียนเป็นเจ้าหน้าที่วิจัยของ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ฝ่ายท้องถิ่นประจ าจังหวัดเลย 

หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
สังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร สอนและวิจัย ท าหน้าที่
สนับสนุนการวิจัยของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ   
 

8. พระมหาวัฒนา  สุตจิตโต, ดร. 
 ก่อนเรียนเป็นพระครูสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานหลักสูตรการสอนสังคม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ และเป็นผู้น านวยการศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามงกุฎ                   
ราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน วัดศรีจันทร์จังหวัดเลย 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร สอนและวิจัย ท าหน้าที่
สนับสนุนทางวิชาการแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ   
 

9. ดร.สุรีพร  ชาบุตรบุณฑริก 
 ก่อนเรียนเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนจังหวัดเลย 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรการ
สอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน  วัดศรี
จันทร์จังหวัดเลย 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร สอนและวิจัย ท าหน้าที่
บริการทางวิชาการแก่ชุมชน   
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10. ดร.กอละกัน  พมมะวง 
 ก่อนเรียนเป็นพนักงานเลขานุการ กองงานประชุม สภาประชาชนแห่งชาติ สปป.ลาวหลัง
ส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาแห่งชาติ สปป.ลาว 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นผู้แทนหรือสมาชิกสภาแห่งชาติ สปป.ลาว ท าหน้าที่
ในการเสนอ กลั่นกรอง กฎหมาย และเป็นผู้แทนประชาชนซึ่งได้ เน้นการพัฒนาสังคม ชุมชน และ
ประชาชนให้มีคุณภาพที่ดี 
 

11. ดร.ธิติพัทธ์  บุญปก 
 ก่อนเรียนเป็นผู้จัดการสหกรณ์ผู้ปลูกปาล์มจังหวัดเลย 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานหลักสูตรชุมชนศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานในการเป็นผู้ก ากับ ดูแลหลักสูตรชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานระดับสาขากับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยเครือข่าย ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชญ์  มะลิต้น 
 ก่อนเรียนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 หลังส าเร็จการศึกษาได้พัฒนาตนเองจนปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท าหน้าที่
ประธานหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต และกรรมการประจ าหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 ได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ท างานเป็นประธานหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
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ภาคผนวก ฒ 
สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
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แบบสรุปสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมายเหตุ 

1 ชื่อหลักสูตร 
1.1 ภาษาไทย 
1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Doctor of Philosophy Program in Social 
Development 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
Doctor of Philosophy Program in Social 
Development  

คงเดิม 

2 ชื่อปริญญา 
   2.1 ชื่อเต็ม (ไทย) 
        ชื่อย่อ (ไทย) 
   2.2 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) 
        ชื่อย่อ (อังกฤษ) 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
ปร.ด. (พัฒนาสังคม)      
Doctor of Philosophy (Social Development) 
Ph.D. (Social Development) 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
ปร.ด. (พัฒนาสังคม)      
Doctor of Philosophy (Social Development) 
Ph.D. (Social Development) 

คงเดิม 

3 โครงสร้างหลักสูตร 
  3.1 วิชาเฉพาะ 
        1) วิชาบังคับ 
        2) วิชาเลือก 
   3.2 วิชาสัมพันธ์ 
   3.3 วิชาวิทยานิพนธ์ 

54   หน่วยกิต 
 

 6     หน่วยกิต 
                       6     หนว่ยกิต 

 6     หน่วยกิต 
36    หน่วยกิต 

48   หน่วยกิต 
 

6     หน่วยกิต 
3     หน่วยกิต 
3     หน่วยกิต 
36     หน่วยกิต   

ลดลง 
 
 

 
4. ประเด็นอ่ืนๆ ที่ปรับปรุงในหลักสูตร 
 เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีเป้าหมายในการพัฒนาบัณฑิตที่มีความชัดเจน ได้เรียนในรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแห่งสังคมและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดทั้งบัณฑิตเกิดทักษะที่เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตในอนาคต สาขาวิชาพัฒนาสังคมจึงได้ท าการปรับปรุงรายวิชามีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 4.1 รายวิชาที่ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
  4.1) วิชาบังคับ   

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1  9557101 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
2(1-2-3)       

9557103 ทฤษฎีและปรัชญาการพัฒนาสังคมประยุกต์ 
3(2-2-5) 

- ปรับหน่วยกิต  
- เปลี่ยนช่ือ 
- ปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้
ทันสมัยและ 
สอดแทรกการค านึงถึง
จริยธรรมมนุษย ์

2   9558201 การจัดการวิกฤตเฉพาะหน้าในงานพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

วิชาใหม่ 

  4.2) วิชาเลือกที่คงเดิม 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 9557301 วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม 
 3(2-2-5)  

9557301 วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม 
 3(2-2-5)  

 

2 9557302 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

9557302 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
 3(2-2-5) 

 

3 9557304 พลังทางสังคมในการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

9557304 พลังทางสังคมในการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 
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4 9557305 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

9557305 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

 

5 9557306 เครือข่ายสังคมในประชาคมอาเซียน 
 3(2-2-5) 

9557306 เครือข่ายสังคมในประชาคมอาเซียน 
 3(2-2-5) 

 

6 9557308 สัมมนาการพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
3(1-4-4) 

9557308 สัมมนาการพัฒนาตามแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
3(1-4-4) 

 

7 9557309 สัมมนาภูมิปัญญาและทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 
3(1-4-4) 

9557309 สัมมนาภูมิปัญญาและทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 
3(1-4-4) 

 

8 9557602 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่  
3(2-2-5) 

9557602 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่  
3(2-2-5) 

 

9 9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรียบเทียบ                                      
3(1-4-4) 

9557705 สัมมนานวัตกรรมการศึกษาเปรียบเทียบ                                      
3(1-4-4) 

 

  4.3) วิชาเลือกที่ปรับรหัสและค าอธิบายรายวิชา 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 9557307 การติดตามและการประเมินงานพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 
 

9557307 นโยบายและแผนการพัฒนาส าหรับกลุ่มเปราะบาง
ทางสังคม                  
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนช่ือวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน 
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2 9557401 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ   
3(2-2-5)  

9557401 เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับนวัตกรรมพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ   
3(2-2-5)  

- เพิ่มค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมกับการ
น าไปใช้งานได้จริง 

3 9557402 ตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษย์กับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ  3(2-2-5) 

9557402 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือสังคม  
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนช่ือวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน 

4 9557403 วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
3(2-2-5) 
 

9557403 แนวนโยบายทางพัฒนาสังคมส าหรับส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้สอด 
คล้องกับช่ือวิชา 

5 9557404 เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ความยั่งยืน  
3(2-2-5) 

9557404 เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ความยั่งยืน  
3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

6 9557405 ระเบียงเศรษฐกิจและโลจิสติกส์กับการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจในประชาคมอาเซียน  
3(2-2-5) 

9557405 ระเบียงเศรษฐกิจและโลจิสติกส์กับการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจในประชาคมอาเซียน  
3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

7 9557406 การจัดการเศรษฐกิจและโลจิสติกส์ระดับโลก   
3(2-2-5) 

9557406 การจัดการเศรษฐกิจและโลจิสติกส์ระดับโลก   
3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

8 9557407 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
3(2-2-5) 

9557407 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
3(2-2-5) 

- ปรับช่ือและ
ค าอธิบายรายวิชา 
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4.3) วิชาเลือกที่ปรับรหัสและค าอธิบายรายวิชา (ต่อ) 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

9 9557408 การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
3(2-2-5) 

9557408 การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

10 9557409 สัมมนาการบูรณาการท่องเที่ยวกับการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ               3(1-4-4) 

9557409 สัมมนาการบูรณาการท่องเที่ยวกับการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ        3(1-4-4) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

11 9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
3(1-4-4) 

9557410 สัมมนาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
3(1-4-4) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

12 9557501 การพัฒนาและการส่งเสริมนวัตกรรมการเกษตร 
3(2-2-5) 

9557501 การพัฒนาและการส่งเสริมนวัตกรรมการเกษตร 
3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

13 9557502 นวัตกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
3(2-2-5) 

9557502 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา  
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัย 

14 9557503 เกษตรอัจฉริยะ   
3(2-2-5) 

9557503 เกษตรอัจฉริยะที่เหมาะสมกับงานพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัย 
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ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

15 9557504 นวัตกรรมการจัดการธุรกิจการเกษตร  
3(2-2-5) 

9557504 การบริหารจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัย 

16 9557505 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
3(1-4-4) 
 

9557505 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
3(1-4-4) 
 

- ปรับเพิ่ม
ค าอธิบายรายวิชา
ที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

17 9557601 ภาวะผู้น าการพัฒนาสังคม   
3(2-2-5) 

9557601 ผู้น าทางสังคมร่วมสมัยในการพัฒนาสังคม   
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัย 

18 9557603 แนวนโยบายแห่งรัฐและกฎหมายเพ่ือการพัฒนา
สังคม 
3 (2-2-5) 

9557603 ธรรมาภิบาลและการควบคุมการคอร์รัปชั่น 
3 (2-2-5) 
 

- เปลี่ยนช่ือ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

19 9557604 การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
3(2-2-5) 

9557604 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ไร้ทิศทาง 
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

20 9557605 สัมมนานวัตกรรมการบริหารการพัฒนา  
3(1-4-4)   

9557605 เทคโนโลยีอภิวัฒน์สู่นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
3(1-4-4)   

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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  4.3) วิชาเลือกที่ปรับรหัสและค าอธิบายรายวิชา (ต่อ) 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

21 9557701 นวัตกรรมพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต  
3(2-2-5) 
 

9557701 พลวัตการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
3(2-2-5) 
 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

22 9557702 การศึกษากับนวัตกรรมพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

9557702 นวัตกรรมการศึกษากับการพัฒนาสังคม 
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อ 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

23 9557703 ภูมิปัญญากับการพัฒนาสังคม                                           
3(2-2-5) 

9557703 ภูมิปัญญาการศึกษากับการพัฒนาสังคม                                              
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

24 9557704 การจัดการความรู้กับนวัตกรรมพัฒนาสังคม                                          
3(2-2-5) 

9557704 นวัตกรรมพัฒนาสังคมส าหรับการจัดการความรู้                                         
3(2-2-5) 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

  4.4) วิชาสัมพันธ์ 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 9558201 สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม 
3(1-4-4) 

9557103 สัมมนาคุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม 
3(1-4-4) 

- ปรับรหัสและ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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4.5) วิชาวิทยานิพนธ์ 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1 ขออนุมัติหัวข้อและเค้าโครงดุษฎี
นิพนธ์                            6 หนว่ยกิต 

9558801 ดุษฎีนิพนธ์ 1                        6 หน่วยกิต - ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

2 9558802   ดุษฎีนิพนธ์ 2 การสร้างเครื่องมือและการเก็บ
รวบรวมข้อมูล                    10 หน่วยกิต 

9558802   ดุษฎีนิพนธ์ 2                      10 หน่วยกิต - ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 

3 9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3  การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียน
รายงานดุษฎีนิพนธ์              10 หน่วยกิต 

9559803 ดุษฎีนิพนธ์ 3                        10 หน่วยกิต - ปรับชื่อวิชา 

4 9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4 การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
10 หน่วยกิต 

9559804 ดุษฎีนิพนธ์ 4   
10 หน่วยกิต 

- ปรับชื่อวิชา 
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 4.6) วิชาที่ตัดออกและเพิ่มเข้าใหม่ 

ล าดับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 9557303 สังคมไทยในภาวการณ์เปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) ตัดออก 
2 9557310    สัมมนาแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการสังคม    3(1-4-4) ตัดออก 
4 9557801 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมขั้นสูง   3(2-2-5) ตัดออก 
 9558202 สัมมนาพัฒนาสังคมเปรียบเทียบ 2(1-2-3)        
 9559202 นวัตกรรมพัฒนาสังคมในภาวะการเปลี่ยนแปลง   2(1-2-3)        
 9557301 วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม 3(2-2-5)   
5 9557311 การสื่อสารและการใช้สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา    3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
6 9557312 การพัฒนาสังคมในภาวะปกติใหม่      3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
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ภาคผนวก ณ 
ผลส ารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ผลส ารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ระดับปริญญาเอก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน   36  คน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย  จ านวน    12 คน   คิดเป็นร้อยละ 33.33 
  หญิง  จ านวน   24 คน   คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 
2. อายุ   20 - 25 ปี   จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.89 
  26 - 30 ปี   จ านวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ - 
  31- 35 ปี    จ านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 
  36 - 40 ปี   จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 8.33 
  มากกว่า 40  จ านวน  19   คน  คิดเป็นร้อยละ 52.78 
 
3. อาชีพ/สถานภาพ 
  นักศึกษา         จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.89 
  ศิษย์เก่า          จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 27.78 
  บุคคลภายนอก/ อ่ืน ๆ     จ านวน  21  คน  คิดเป็นร้อยละ 58.33 
 
4. ระดับการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี    จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.89 
 ระดับปริญญาโท    จ านวน  31 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.11 
 ระดับปริญญาเอก   จ านวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
 
ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ท่านต้องการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือไม่ 
           ต้องการ     จ านวน  21 คน           คิดเป็นร้อยละ 58.33 
 ไม่ต้องการ    จ านวน  15 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 
2. อัตราค่าหน่วยกิตที่คิดว่าเหมาะสม 
           20,000 – 30,000   จ านวน  11 คน           คิดเป็นร้อยละ 30.56 
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           30,001 – 40,000   จ านวน  25 คน           คิดเป็นร้อยละ 69.44 
           มากกว่า 40,000    จ านวน   -   คน           คิดเป็นร้อยละ  - 
 
3. เป้าหมายที่ต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (คิดจากจ านวนที่ต้องการศึกษาต่อ 21 คน) 
 ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาท่ีสนใจ จ านวน  3 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.29 
 เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  จ านวน  2 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.52 
 แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานที่ท าอยู่  จ านวน  2 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.52 
 ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการ 
          ท างานและ/หรือในสายอาชีพ   จ านวน  14 คน   คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 
4. กรณีท่ีท่านท างานแล้ว /ท่านส าเร็จการศึกษามาแล้ว (ไม่บังคับให้ท าเครื่องหมาย) 
 1- 2 ปี     จ านวน  8  คน           คิดเป็นร้อยละ 22.22 
           3 – 4 ปี     จ านวน   26 คน           คิดเป็นร้อยละ 72.22 
           มากกว่า 5 ปี    จ านวน   2  คน           คิดเป็นร้อยละ 5.56 
 
5. ช่วงเวลาที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมส าหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ศึกษาต่อทันที ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว 1-2 ปี  จ านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว 3-5 ปี  จ านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 
 ศึกษาต่อ หลังจากที่ท างานแล้ว มากกว่า 5 ปี จ านวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยสนับสนุนที่ท่านต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ทุนอุดหนุนการศึกษา (ไม่บังคับให้ตอบค าถาม)   
  -ต้องการได้รับทุนทุนอุดหนุนการศึกษาท้ังหมด  

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ท าวิทยานิพนธ์/ค่าครองชีพ) จ านวน  25  คน คิดเป็นร้อยละ 
69.44 

ต้องการได้รับทุนทุนอุดหนุนการศึกษา บางส่วน (ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ท าวิทยานิพนธ์)
  จ านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.00 

ไม่ต้องการได้รับทุนการศึกษา จ านวน  2  คน    คิดเป็นร้อยละ 5.56 
 
2. ท่านคิดว่าควรจัดเวลาเรียนในเวลาใด 
 ในเวลาราชการ (วันจันทร์-วันศุกร์)  จ านวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.78 
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 นอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์)  จ านวน  21 คน           คิดเป็นร้อยละ 58.33 
 ไม่จ ากัดขอให้ได้เรียน   จ านวน  5 คน           คิดเป็นร้อยละ 13.89 
 
3. หลักสูตรที่ท่านสนใจควรมีการบูรณาการกับศาสตร์ด้านใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
 พัฒนาสังคมกับการประยุกต์วิชาชีพ   เลือกจ านวน  10 ครั้ง    คิดเป็นร้อยละ 27.78 
 พัฒนาสังคมกับเทคโนโลยี นวตักรรม (ไอที) เลือกจ านวน  8 ครั้ง     คิดเป็นร้อยละ 22.22 
 พัฒนาสังคมกับงานสิ่งแวดล้อม  เลือกจ านวน  9 ครั้ง      คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 พัฒนาสังคมกับงานสาธารณสุข สุขภาพชุมชน สังคม  เลือกจ านวน  4 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 
11.11 
 พัฒนาสังคมกับการพัฒนาชุมชน และสังคม  เลือกจ านวน  5 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 13.89  
 
4. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

4.1 หลักสูตรนี้จะท าให้มีองค์ความรู้จากการพัฒนาสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
 4.2 ทันกับความต้องการของตลาดแรงงานการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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ภาคผนวก ด 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องขออนุมัติปรับเปลี่ยน 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 









166 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ต 
สมอ.08 หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 












