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คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา      2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนง  

และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     3 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน        4 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของ 

กับพันธกิจของสถาบัน        6 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน   9 

 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร        10 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร     10 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง         11 

 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร   13 

1. ระบบการจัดการศึกษา        13 

2. การดำเนินการหลักสูตร        13 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน                 15 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี)           28 

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย               28 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล            30 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา              30 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน               31 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนจากหลักสูตรสูรายวิชา       34 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา       41 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร      41 

 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย         42 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร        43 

1. การกำกับมาตรฐาน         43 

2. บัณฑิต          43 

3. นักศึกษา          43 

4. อาจารย          44 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน      44 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู        46 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)    47 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร     49 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน       49 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม       49 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง     49 

 



สารบัญ 

 

        หนา 
 

ภาคผนวก             

 ก  คำอธิบายรายวิชา         51 

 ข  ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565                60 

          ค  ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวชิาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565                73 

 ง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 98 

 จ  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 115 

 ฉ  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  129 

 ช ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษ   131 

   ของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 

 ซ  คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)                  134 

  ฌ  คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ    

              (ภายใน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

              คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย       136 

          ญ  คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ 

              (ภายนอก) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

              คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย       138 

          ฎ  ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชองหลักสูตร 

               ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)           140 

          ฏ  ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยประจำหลักสูตร 

               ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)           144 

 



รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

------------------------------------------------- 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

คณะ     คณะครุศาสตร 
 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Philosophy Program in Educational Administration 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย)    : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 

        ชื่อยอ (ไทย)  : ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Educational Administration) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ)      :   Ph.D. (Educational Administration) 
 

3.  วิชาเอก 

 -  
 

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา  54  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

    หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2 (2.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552  
 

 5.2 ภาษาท่ีใช 

    ภาษาไทย 
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 5.3 การรับเขาศึกษา 

    รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน      

    ไมมี 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา   

    ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดการเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะครุศาสตร ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2564  วันท่ี 30  กันยายน 2564 

  คณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี 26 มกราคม 2565 

  คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

      ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2565  

      วันท่ี  6  มิถุนายน   2565 

   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  8/2565  

วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

          
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

    ผูสำเร็จการศึกษาระดับนี้มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีการงาน ตอไปนี้ 

    8.1  ผูบริหารการศึกษา  

 8.2  ผูบริหารสถานศึกษา  

 8.3  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา   

            8.4  ฝายวิเคราะหนโยบายและแผนของหนวยงาน  

 8.5  ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับทางการศึกษา 

 8.6  สาขาอาชีพอ่ืน ๆ 



 

 
9. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

ท่ี เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุขุม  พรมเมืองคุณ ปร.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

บรรณารักษศาสตร 

สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

2555 

2531 

2528 

2. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุชาติ  บางวิเศษ 

 

ปร.ด. 

กศ.ม. 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

วัฒนธรรมศาสตร 

การจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยครูเลย 

2553 

2542 

2560 

2537 

3. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายศักดินาภรณ  นันที ปร.ด. 

วท.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาลัยครูเลย 

2555 

2536 

2529 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การปรับปรุงหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และจากการวิเคราะหบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) มุงเปาหมายในระยะ 5 ปท่ีจะสามารถตอ

ยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยไดนอมนำหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 

9–12 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และมี

การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทำบนพ้ืนฐานของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ 

อยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกาหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทำ

รายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ” 

  วิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) คือ 

  “สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 

  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา 

ท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง 

และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  และจากการวิเคราะหบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ไดระบุอยางชัดเจนถึงแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ท่ีสงผลกระทบถึงระบบเศรษฐกิจ ของประเทศไทยหลัก ๆ ไดแก 

1) ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีนำมาสูปญหาทางดานความเลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digtal Divide) 

ความไมสอดคลองทางเทคโนโลยี และทักษะของผูบริหาร ครูกับทักษะท่ีตองการในขณะท่ีการเติมโตของ

เทคโนโลยีทางกายภาพ และชีวภาพ (Biotechnology) จะเปนกระแสสำคัญท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

การเกษตร และการผลิตอยางเปนรูปธรรม 2) การใหความสำคัญเศรษฐกิจระหวางการพึงพากันในแตละภูมิภาค 

(Regionalizational) ซ่ึงทำใหเกิดระบบการจัดการศึกษาท่ีสามารถสืนเสาะแสดงหาองคความรูไดจากหลากหลาย

แหลงขอมูล การเปลี่ยนแปลทางดานระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จำเปนมีการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหผูเรียนเกิดความรู เกิดทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา เพ่ือ

สรางความไดเปรียบกับการแขงขันในเชิงของการศึกษา สอดรับกับเศรษฐกิจ สามารถกาวสูสังคมอาเซียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เกิดความม่ันคง กาวหนาท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษาของไทยตอไป 
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  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ไดพิจารณาทิศทางและสภาพการณ ท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  

ท่ีรับผิดชอบตอสังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมวลมนุษยชาติ ตามวิสัยทัศนของประชาคมอาเซียน ป ค.ศ. 

2020 ท่ีมีเปาหมายเปนภูมิภาคท่ีมี “ประชาคมท่ีสังคมเอ้ืออาทรตอกัน” ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจใน

ปจจุบันมีความลุมลึกซับซอนยิ่งข้ึน มีการพัฒนาแบบกาวกระโดด จากสังคมการผลิตไปสูสังคมฐานความรู 

ประกอบกับระบบเศรษฐกิจมีลักษณะเปนเศรษฐกิจมหภาคท่ีเชื่อมโยงกันท้ังโลก ทำใหขอบเขตการแขงขันขยาย

กวางข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนการแขงขันกันท้ังโลก  ชนชาติใดท่ีมีความรูและไดรับการศึกษาดีจะมีความสามารถ 

ในการแขงขันสูง การศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เศรษฐกิจ

ฐานความรูท่ีกาวเขามาสูสังคมไทยอยางไมอาจหลีกเลี่ยง 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

                  จากสถานการณทางสังคมปจจุบัน ภาวะคุกคามของโรคระบาดสงผลกระทบในทุกภาคสวน

ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการดำเนินชีวิตภายใตแนวคิดใหม (New normal) ใน

การใชชีวิตประจำวัน การจัดการศึกษา การจัดการเรียนแบบออนไลน การทำงานท่ีบาน ตลาดทางการ

ศึกษา แบบดิจิทัล ลวนแลวแตเปนการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สภาพการณดังกลาวทำใหเกิดการปรับ

พฤติกรรมเชิงสังคมของมนุษย รูปแบบการสื่อสารผานสังคมออนไลนมากข้ึน จากสถานการณดังกลาวทำ

ใหการบริหารจัดการหลักสูตร ตองเนนใหเกิดสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  เพ่ือท่ีจะใหหลุด

พนวงจร หรือภาวะคุกคาม เพ่ือใหเกิดสังคมท่ีกาวไกลใหทันกับความเปนสังคมโลกท่ีมีความเชื่อมโยงใหโลก

เปนหนึ่งเดียวในทุกดาน  ซ่ึงมีกระแสทุนนิยมเปนแรงกระตุนทางจิตวิญญาณทำใหเกิดการเรียนรูวัฒนธรรม

จากภายนอกอยางรวดเร็วเกินกวาท่ีจะเรียนรูอยางเทาทัน อันเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรูของมนุษยมี

ความหลากหลายข้ึน สังคมไทยในอนาคตจึงควรเปนสังคมเขมแข็งและมีคุณภาพ  สังคมสมานฉันทและเอ้ือ

อาทร สังคมเศรษฐกิจฐานความรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศไทยควรจะมีบทบาทสูงใน

ประชาคมโลก  คนไทยยุคใหมหรือยุคปฏิรูปจึงนาจะเปนผูมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข  เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปนคนท่ีมองกวาง คิดไกล ใฝสูง คิด

เปน ทำเปน คิดสรางสรรคและรักการเรียนรูตลอดชีวิต   การจะเปลี่ยนแปลงสูสภาพท่ีคาดหวังดังกลาวนี้

ได จะตองปรับเปลี่ยนท่ีความรู ทักษะ เจตคติ และคานิยมของคนเปนอันดับแรก ดวยวิธีการใหการศึกษา 

และจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ใหกาวทันสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง 

 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงมุงเนนให

ความสำคัญกับการพัฒนา และปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา พัฒนาการ

เรียนรูสูนวัตกรรมทางการศึกษา และการเขาสูสังคมดิจิทัลในการจัดการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน ดวยการนำหลัก

วิชาการทางการศึกษาไปพัฒนา บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของปญหาทางการศึกษา อยางสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบันอยางมืออาชีพ 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  กระบวนการจัดการศึกษาและเพ่ือใหการศึกษาแกบุคคลในสังคม  นับวาเปนกระบวนการ

สำคัญตอการพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของชาติ  กระบวนการดังกลาวจะ

บรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับกระบวนการบริหารจัดการมากกวาปจจัยอ่ืน  ดังนั้นจึง

มีความจำเปนตองสรางผูนำทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความรอบรูและรูลึกในศาสตรท่ีเก่ียวของ รวมถึงมี

ทักษะและความสามารถหลากหลายดาน และท่ีสำคัญอยางยิ่ง คือตองมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือทำหนาท่ี

ขับเคลื่อนและนำองคกรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนไทย ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง ตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอง และเปนไปตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (2552-

2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมีความเชื่อมโยงภายใต

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีระบุชัดเจนถึงแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของโลก การจะพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส จะตองใชพลังปญญาหรือ การจัดการเรียนรูในยุค

โลกาภิวัตนท่ีสังคมฐานความรู หรือสังคมแหงการเรียนรู เปนแนวทางในการพัฒนาคนใหมี “การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” เพ่ือพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  

มีความรูคูคุณธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงควรมุงพัฒนาบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะเปนผูบริหาร นักบริหาร และนักวิชาการในศาสตรทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความลุมลึก 

กลาวคือมีความรอบรู ในแนวคิดทฤษฎี หลักการ ตลอดจนมีความสามารถในการคนควาวิจัยหาองคความรู

ใหมเพ่ือการแกปญหาและการพัฒนาทางการบริหารและการจัดการศึกษาใหกาวหนาทันตอความ

เปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก ท่ีประเทศไทยและทุกประเทศในโลกกำลังเผชิญอยูในปจจุบันและ

อนาคต การเนนสรางผูบริหารการศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ หรือคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหเหมาะสม

กับความสลับซับซอนของภารกิจ สภาพพลังสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงมีจุดเนนการผลิตและ

พัฒนาผูบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับหลักธรรมมาภิบาล 

           ดังนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงไดระดมความ

คิดเห็นในการสนทนากลุม (Focus group) จากกลุมเปาหมาย ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาท่ีเปนศิษยเกา และผูใชบัณฑิต เพ่ือทบทวน และระบุ

ปญหาของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาแลว เพ่ือนำขอมูลมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุง

หลักสูตร และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จึงไดเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ตองการของผูเขาศึกษาตอ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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             ตอนท่ี 1 จำนวนผู ท่ีสนใจเขาศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา จากผลการสำรวจ 100 คน 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวา ผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ 75 และผูท่ีไม

สนใจเขาศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน  25 คน คิดเปน

รอยละ 25 
 

             ตอนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบสำรวจ 

  2.1 ชวงอายุ 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ ชวง

อายุ 20-30 ป จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 46% อายุชวง 31-40 ป จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29 ชวง

อายุ 41-50 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 และชวงอายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8  

  2.2 เพศ 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ 

สวนมากเปนเพศชาย จำนวน 53 คน คิดเปนรอยละ 53 และเปนเพศหญิง จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 47 

 

 

 

 

    อายุ 20-30 ป 

    อายุ 31-40 ป 

    อายุ 41-50 ป 

    อายุ 51 ปขึ้นไป 



- 8 - 

 

 2.3 สถานภาพทางการศึกษา 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ สวนมากเปนผูท่ี

สำเร็จการศึกษาและทำงานแลว จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 71 และกำลังศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 

29 คน คิดเปนรอยละ 29 

  2.4 อาชีพ 

 
 

จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ สวนมากเปน

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 68 ทำงานเอกชน จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12 

ทำงานเปนพนักงานในหนวยงานของรัฐ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9 เปนนักศึกษา/กำลังศึกษา จำนวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 6 และประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5 

             ตอนท่ี 3 ดานปจจัยในการเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด ไปคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 1) ดานความนาสนใจของหลักสูตร  (  =  4.05, S.D. = 0.96) 4) 2) ดานความ

สะดวกในสถานท่ีเรียน (  =  4.01, S.D. = 0.86) 3) ดานชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา  (  =  3.83, S.D. 

= 0.96) 4) ดานเวลาเรียนระบบพิเศษ (เสาร-อาทิตย) (  =  3.75, S.D. = 0.87)  5) ดานความมีชื่อเสียง

ของอาจารยผูสอน (  =  3.68, S.D. = 0.93)  6) ดานเวลาเรียนปกติ (จันทร-ศุกร) (  =  3.62, S.D. = 

0.91) 7) ดานคาใชจายตอเทอม (  =  3.55, S.D. = 0.082)  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ  8) ดาน

แหลงทุนการศึกษา (  =  3.40, S.D. = 0.90) 

             สำหรับขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตามลำดับความตองการ ลำดับท่ี 1) อยากใหมหาวิทยาลัยใหทุน

สนับสนุนการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เชนทุนทำวิทยานิพนธ ทุนคาธรรมเนียมในการนำเสนอตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสาร ลำดับท่ี 2) ตองการใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาดูงานในตางประเทศ  

จากผลการสำรวจความคิดเห็น  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึง

เห็นความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการของผูสนใจจะเขาศึกษาตอ ท่ี

สงผลถึงการสรางหลักสูตรท่ีมีศักยภาพท่ีนำไปสูการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การเปนผูนำทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติอยาง

ยั่งยืนตอไป 

6% 
5% 
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในรอบ 3 ปท่ีผานมา พบวา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีผลการตรวจประเมินคุณภาพ อยูในการดำเนินงาน ระดับ ดี ปการศึกษา 2562          

มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 

แสดงใหเห็นวาสาขามีการพัฒนาท่ีดีข้ึนตามการประเมินท่ีผานมา และจากการสอบถามความพึงพอใจตอ

หลักสูตรนักศึกษาปจจุบัน  มีผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดีมาก

ท่ีสุด คือ Χ  = 4.74 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ  = 4.73 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยรองลงมา คือดานความพึง

พอใจตอกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ  = 4.75  

มีการนำผลประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแกไขแนวทางในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรแนวปฏิบัติ

ใหดีข้ึน โดยการจัดการความรู (KM) ระหวางอาจารยผูสอน นักศึกษาท่ีเรียนอยูปจจุบันและศิษยเกามา

รวมกันหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลตอไป ตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต (ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ Χ  = 4.79 พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูของบัณฑิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

Χ  = 4.84 รองลงมาคือ ดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.82 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.78 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.78 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.72) โดยการทวนสอบในผลสัมฤทธิ์รายวิชาของหลักสูตร การดำเนินงานของ

หลักสูตรรอบปท่ีผานมา 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละข้ันตอนวาได

ดำเนินงานเสร็จเรียบรอย และเกิดประโยชนตอหลักสูตรมากนอยเพียงไร โดยทางหลักสูตรไดทำการ

ประเมินโดยแบบสอบถาม ความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอหลักสูต มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.64)         

โดยพิจารณา เปนรายดานพบวา ความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอกระบวนการบริหารหลักสูตรและพัฒนา

อาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.64) และดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.63) 

โดยภาพรวมแลว พบวาความพึงพอใจของอาจารยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ทำใหทราบความพึงพอใจ

อาจารยตอการบริหารหลักสูตรในแตละดาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารหลักสูตรตอไป 
 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มาตรา 7 แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 กำหนดวัตถุประสงคสำคัญของมหาวิทยาลัย  ในดานการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน การวิจัย และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  จึงถือไดวากิจการงานทุก

อยางท่ีจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ เปนพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  นอกจากเนนทฤษฎี 

หลักการ องคความรู ความคิดทางการบริหารการศึกษา ตามปรัชญาของหลักสูตร อยางลุมลึก และเนนผล

การเรียนรู 5 ดานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแลว หลักสูตรนี้นับไดวามีสวนอยางยิ่งในการ

สงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทุกดาน  ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ในประเด็น ทำหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย  มีความรู และผูกพันตอ

ทองถ่ิน นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช  หลักสูตรนี้จึงมุงเนนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
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อยางถองแทลุมลึกกาวทันการเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสังคมไทยพัฒนาอยางยั่งยืน 

  จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังกลาว จึงเปนความรับผิดชอบโดยตรงของมหาวิทยาลัย ท่ี

จะตองทำใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาท่ีสรางสรรคภูมิปญญา เพ่ือการพัฒนา

การศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม วัฒนธรรมและการเมืองไดอยางแทจริง จึงจำเปนตองปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ดำเนินการตามพันธกิจท่ี

เกี่ยวกับการผลิตครู ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และสงเสริมวิทยฐานะครู ผู บริหาร           

ซ่ึงครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    

ในประเด็น ทำหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย  มีความรูและผูกพันตอ

ทองถ่ิน นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ในหลักสูตรนี้จึงมุงเนนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ

อยางถองแทลุมลึก กาวทันการเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสังคมไทยพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 ผูจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอกจะตองมีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน

ทดสอบภาษาอังกฤษ และ หรือเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของผูจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก (ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย ภาคผนวก ฉ)   
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา           

  การบริหารการศึกษา มุงสรางและพัฒนานักบริหาร นักวิชาการ ใหมีความรู เชิงทฤษฎีการ

บริหารการศึกษา มีภาวะผูนำทางวิชาการท่ีเปนเลิศ สามารถยกระดับการบริหารการศึกษา และพัฒนา

การศึกษาดวยกระบวนการวิจัย โดยการบูรณาการ องคความรู ประยุกตสูการปฏิบัติ  บนพ้ืนฐานความมี

คุณธรรม และจริยธรรมอยางมืออาชีพ 

 1.2 ความสำคัญ 

  ภายใตกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ได

ระบุไวอยางชัดเจน ถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (Global Megatrends) ท่ีสงผลกระทบถึง

ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศไทย ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีนำมาสูปญหาของ

ความเลื่อมล้ำทางการศึกษาดานดิจิทัล (Digital Divide) ความไมสอดคลองเทาเทียมของสังคมการศึกษา 

การขาดแคลนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี และการใหการสนับสนุนท่ียังไมเพียงพอของ

ภาครัฐ จึงทำใหการจัดการศึกษา ขาดกำลังคนท่ีเชี่ยวชาญ ขาดความรู ขาดทักษะดานการบริหาร

การศึกษา  จากปญหาการเปลี่ยนแปลงท่ีกลาวมาขางตนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีปรัชญาและวัตถุประสงคท่ีเนนการผลิต

บัณฑิตท่ีมีความรูความชำนาญในศาสตรทางการบริหารการศึกษา มีความสามารถ บูรณาการ ประยุกต

และเชื่อมโยงศาสตรสูการปฏิบัติ ในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว  ตลอดจนสามารถออกแบบและ

ดำเนินการวิจัยและพัฒนาทางการบริหารและการจัดการศึกษาไดอยางลุมลึก เปนอยางดี  ประกอบกับ

ความเปนนักคิดวิเคราะห สังเคราะหสรางสรรค และบูรณาการความรู สูความเปนผูนำทางการบริหาร

การศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความสอดคลองกับสภาพปญหาทางการบริหารการศึกษาไทยใน

ปจจุบันและอนาคต ท่ีมีแนวโนมปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนและกระแสสังคมท่ีไมหยุดนิ่ง  กล

ยุทธและวิธีการทางการบริหารจึงตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบทและสภาพแวดลอมอยูเสมอ 

ความรู ความสามารถ ทักษะและความชำนาญของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จึงจะสอดคลอง

กับการเปนผูนำในองคกรทางการศึกษายุคใหมดังกลาว 

 ท้ังนี้สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ไดมีการเตรียมความพรัอมดานอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดานคุณวุฒิ ประสบการณดานการศึกษา ประสบการณดานการวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ รวมท้ังการเผยแพรผลงานทางวิชาการ จึงไดมองเห็นความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ใหสอดคลอง

กับปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร ท่ีตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถทางดานการบริหารการศึกษาอยางลุมลึก ใหเปน

ผูนำ มีภาวะผูนำ สูการสรางสรรค นวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร จัดการศึกษา 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป 
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 1.3 วัตถุประสงค 

    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตดุษฎี

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความรอบรู ความเขาใจอยางลุมลึกในทฤษฎี หลักการ แนวคิดในศาสตรทางการ

บริหารการศึกษา มีทักษะในวิทยาการวิจัยท่ีทันสมัย สามารถออกแบบ และใชกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการแสวงหาองคความรูใหม เพ่ือพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

    2.  มีความเปนนักบริหาร และนักวิชาการ ท่ีมีทักษะทางปญญา สามารถคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ประยุกตใช และบูรณาการศาสตรสากลกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการประยุกตใชใหสอดคลอง

กลมกลืน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

                     3.  มีทักษะในการสื่อสารการใชภาษาตางประเทศไดเปนอยางดี และมีทักษะในการสราง

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล กลุมคนท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสม 

   4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถนำเสนอ อธิบายและ 

ถายทอดหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และขอคิดขอเสนอทางวิชาการตอสาธารณชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                     5. มีภาวะผูนำทางวิชาการ โดยยึด ม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม ภายใต

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. การศึกษาสภาพปญหา เมื่อนำ

หลักสูตรปรับปรุงไปใช ในป

การศึกษาแรกที่เปดสอน  

   (คร้ังที่ 1) 

1. การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูใน

รายวิชาตาง ๆ 

2. การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรายวิชา ที่มีรายวิชา

สัมพันธกัน 

 

1. มคอ.3 รายละเอียดแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ 

2. รายงานการประชุมกรรมการ  

บริหารหลกัสูตร และอาจารย

ผูสอน ในการวิเคราะหการจัดการ

เรียนรูรายวิชาตาง ๆ 

 

2. การศึกษาสภาพปญหา การนำ

หลักสูตรไปใช ปการศึกษาที่ 2 

(คร้ังที่ 2) 

1. สำรวจความคิดเห็นของอาจารย 

นักศึกษา ที่มีตอการจัดการเรียนรู

รายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร 

2. สัมภาษณนักศึกษา ในการจดัการเรียน

การสอนรายวิชาตาง ๆ 

3. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ใน

การนำหลักสูตรไปใช ในปการศึกษาที่ 2 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 

3.รายงานการประชุม การนำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 2 

4. มคอ.5 และมคอ. 7 รายงาน

และดำเนินการของรายวิชา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. ก ารป ระ เมิ น ผ ล ใน การน ำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 

3 และการประเมินผลครบ

วงรอบปที่ 4 

1. การประเมินผลการนำหลักสตูรไปใชใน

ปการศึกษาที่ 3 และครบวงรอบปที่ 4 

จากอาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ตัวแทน

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

2.ประชุมกรรมการบัณฑิตประจำคณะครุ

ศาสตร เพื่อประเมินการนำหลักสูตรไป

ใช 

1. แบบประเมินผลการใช

หลักสูตร 

2. การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา ศิษยเกา และ 

ผูประกอบการ 

3. รายงานการประชุมกรรมการ

บัณฑิตประจำคณะครุศาสตร  

4. รายงานการประเมินผลการนำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 3 

และระยะครบวงรอบปที่ 4 

4. การจัดทำโครงการปรับปรุง

หลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 4 ป 

หรือ 5 ป 

 

 

 

1. การวิจัย การนำหลักสูตรไปใชในวงรอบ 

4 ป 

2. การวิจัยความตองการในการใชดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ใน

ทศวรรษหนา 

3. ปรับปรุงหลักสูตรในปที่ 5 ของการใช

หลักสูตร 

1. รายงานการวิจัยการนำ

หลักสูตรไปใช 

2. รายงานการวิจัยความตองการ

ในการใชดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา

การบริหารการศึกษา ใน

ทศวรรษหนา 

3. เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

                 ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา   

และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  - 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

                 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง) 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือน มิถุนายน – เดือน ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือน พฤศจกิายน – เดือน มีนาคม 

  ภาคฤดูรอน   เดือน เมษายน – เดือน พฤษภาคม  

   และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง)   

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมี

ผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในหลักสูตรนี้สวนหนึ่งไมมีคุณวุฒิทางการศึกษา ไมเขาใจบริบท

ทางการศึกษา และขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสืบคน และการนำเสนอ 
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 2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

  ใหนักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูทางการศึกษาและการบริหารการศึกษาเลือกเรียนรายวิชา

เสริมพ้ืนฐานและเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตามขอกำหนดของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 
 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

  จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ป พ.ศ. 2565-2569 ในแตละปการศึกษามีดังนี้ 

 

                         ชั้นป 

           จำนวนนักศึกษา ตอปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี 3 - - 10 10 10 

                         รวม 10 20 30 30 30 

         นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 10 20 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดรับจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย รอยละ 70 ของรายได โดยคำนวณจากคาบำรุงการศึกษา คาหนวยกิต ของจำนวนนักศึกษา 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
 รายไดท้ังหมด คา นก. 2,310,000 2,310,000 2,310,000 2,310,000 2,310,000 

ไดรับจัดสรร 70% 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 

 รวมงบประมาณรายรับ 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 
 

  2.6.2 งบประมาณรายจาย 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 512,000 512,000 512,000 512,000 512,000 

2. คาวัสดุฝก 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

3. คาใชจายดำเนินการ 103,000      309,000 309,000 309,000 309,000 

รวม  735,000  941,000  941,000  941,000  941,000 
 

*หมายเหตุ คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร  348,000 บาท 

  คาใชจายตอหัวนักศึกษาตอเทอม/ป (สูงสุด)    77,000 บาท 
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 2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรยีน 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

  นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอนเม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถ

เทียบโอนรายวิชาและหนวยกิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการ

เทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ค) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร 

  3.1.1 จำนวนหนวยกิต  

   รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 54 หนวยกิต   

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

                           เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

หมวดวิชา 

มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

แบบ 2.1 แบบ 2.1 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)  

ไมนอยกวา 12 
15 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)  ไมนอยกวา 3 

หมวดประสบการณวิจัย วิทยานิพนธ         ไมนอยกวา 36 36 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 48 ไมนอยกวา 54 
 

หมายเหตุ  1) นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน

การศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

   2) นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการบริหารการศึกษาจะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริม

พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิต ตามโครงสรางหลักสูตร) 

   3) นักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ (มีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต) หรือไมมีผลการ

เรียนผานในรายวิชาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมการวิจัย อยางนอย 3 

หนวยกิต (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

   4) นักศึกษาจะตองนำเสนอบทความวิจัยหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 14.3.1 

สำหรับคนงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 เรื่อง  
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       5) นักศึกษาตองผานประสบการณการศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษาตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรายวิชาในหลักสูตร 

  3.1.3 รายวิชา 

   3.1.3.1 รหัสวิชา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ใชระบบรหัสวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยกำหนด ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว  โดยมีความหมายดังนี้  

 ตัวเลข 3 ตัวแรก  เปนหมวดวิชาหรือหมูวิชาหรือสาขาวิชาท่ีเปดสอนดังนี้ 

   106 หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

 ตัวเลขตัวท่ี 4     ระดับความยากงายหรือชั้นปดังนี้ 

  ระดับปริญญาโท   ใชหมายเลข 5 – 6  

  ระดับปริญญาเอก  ใชหมายเลข 7 - 8  

 ตัวเลขตัวท่ี  5   ลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

     1 หมายถึง  วิชาท่ีเก่ียวของกับทฤษฎี  หลักการ 

     3  หมายถึง  วิชาท่ีเก่ียวของกับงานบริหารดานตางๆ  

     9 หมายถึง  โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ 

      การสัมมนา และการวิจัย    

 ตัวเลขตัวท่ี 6 และ 7    แสดงลำดับกอนหลังของวิชา  
 

   3.1.3.2 รายวิชาในหลักสูตร 
  

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  15  หนวยกติ 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล                            3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Digital Era 

1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน                                             3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

            Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตและปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational Administration Operation 

1068904        การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                                                 3(180) 

                    Practicum in Educational Administration 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational Administration 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1067104  นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา      3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

1067302  การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ               3(2-2-5) 

  Integrated Educational Administration  
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1068919        แผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา     3(3-0-6) 

                   Strategic  Plan and Integrative Change in Educational Ogranization 

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา     3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5)

  Advanced Statistics for Educational Administration Research               

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา    3 (2 -2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational Administration  

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา    3 (2 -2-5)

  Quantitative Analysis in Educational Administration Research 

1068917  กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษา             3(2-2-5) 

  New Paradigms in Educational Communications Technology  

                   and Innovation  
 

  หมายเหตุ  นอกจากนี้นักศึกษาอาจจำเปนตองเลือกเรียนในวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปน

รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือตางสาขา หรือตางมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี ท้ังนี้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

(หลกัสูตรปริญญาเอก) 
 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918   วิทยานิพนธ                   36 หนวยกิต 

               Dissertation 

  ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 4 ข้ัน คือ 

  1068918-1 วิทยานิพนธ 1 (9 หนวยกิต) 

         ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ เลือกปญหาและหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอ

ขอรับการวิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความ

เหมาะสม ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคาโครง

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  1068918-2 วิทยานิพนธ 2  (9 หนวยกิต)    

          จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบชวงระยะเวลา 

โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ีเสนอไวในเคาโครง

และแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการ
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ตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

  1068918-3 วิทยานิพนธ 3  (9 หนวยกิต)    

         ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ีเหลือ (ครึ่งหลัง) จน

สำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดย

ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

  1068918-4 วิทยานิพนธ 4 (9 หนวยกิต)   

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบปากเปลาวิทยานิพนธ เสนอขอ

สอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม

กระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ และการ

เผยแพรวิทยานิพนธ 

 หมายเหตุ  นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการวิทยานิพนธ ในข้ันท่ีได

ลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธในข้ันถัดไป และสามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่ง

ภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุสุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวิชาการ ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 
 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการศึกษา 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา        3(3-0-6)

  Educational Foundations  

        หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริม

พ้ืนฐานการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

    

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

          หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการบริหารการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมใน

รายวิชาเสริมพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิต ตามโครงสราง

หลักสูตร) 

   

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Methods in Quantitative and Qualitative in Educational Administration 

        หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ (มีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

หรือไมมีผลการเรียนผานในรายวิชาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมการ

วิจัย อยางนอย 3 หนวยกิต (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 
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ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

  ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผู ท่ีไมสอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล และหรือเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

  3.1.4  แผนการศึกษา 
 

                            แผน แบบ 2.1 

            ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน

(บังคับ) 

1068901 สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูป

การศึกษาในยุคดิจิทัล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

3 (2-2-5) 

1068911 วิธีวิทยาการวจิยัข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3 (2-2-5) 

เฉพาะดาน(เลือก)    xxxxxx เฉพาะดานเลือก 3 หนวยกิต 

รายวิชาที่ไมนับหนวยกิต  

เสริมพื้นฐาน 

 

 

1067101 

 

พื้นฐานการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาที่ไมมีวฒุิปริญญาทางการศึกษา) 

  3 (3-0-6) 

 

1067102 

 

พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาที่ไมมีวฒุิปริญญาโททางการบริหารการศึกษา) 

  3 (3-0-6) 

 

รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2     

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน

(บังคับ) 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทลั                          3 (2-2-5) 

1068903 สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการบริหาร

การศึกษาข้ันสูง 

 3 (2-2-5)     

1068904 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  3 (180) 

รายวิชาที่ไมนับหนวยกิต  

เสริมการวิจัย 1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ  (ไมต่ำกวา12 หนวยกิต) 

หรือไมมีผลการเรียนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท) 

 3 (2-2-5)     

รวม 9 
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    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1     

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

การสอบวัด

คุณสมบัต ิ

(Qualifying 

Examination) 

 สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง สอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หมวด 6 ขอ 31 การสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบ

ขอเขียน และการสอบปากเปลา 

 

วิทยานพินธ 1068918-1 วิทยานิพนธ 1  9 (405) 

ความรู

ภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑสำเร็จ

การศึกษา 

 1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผล

การสอบภาษาอังกฤษของผูเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 2 และ 3 

เพ่ือใหผานเกณฑภาษาตางประเทศ ตามหลักเกณฑ และ

เง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (นักศึกษาลงทะเบียนเขารับ

การฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,2 และ 3)  

 

รวม 9 
 
 

      ปท่ี 2   ภาคการศึกษาท่ี  2    

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-2 วิทยานิพนธ 2     9 (405) 

รวม 9 
 

    ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-3 วิทยานิพนธ 3             9 (405) 

รวม 9 
 

    ปท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2   

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-4 วิทยานิพนธ 4             9 (405) 

รวม 9 

 

 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 

    คำอธิบายรายวิชาแสดงใน ภาคผนวก ก 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

      ฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด  

 4.2 ชวงเวลา 

  ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 4.3 การจัดเวลา และตารางสอน 

  ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.1 คำอธิบายโดยยอ  

  จัดใหนักศึกษาทำวิทยานิพนธโดยทำวิจัยเก่ียวกับการบริหารการศึกษา โดยใหมีการ

ดำเนินการ การเสนอเคาโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การพัฒนาเครื่องมือ การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียงผลการวิจัย สามารถนำหลักการ และทฤษฎีไป

ประยุกตในการบริหาร การปฏิบัติงานตาง ๆ ได และสรางองคความรูใหมในวิทยานิพนธ การเสนอ

ผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  5.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีคุณธรรม ยอมรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน สามารถบริหารจัดการสภาพปญหา ดวย

ความซ่ือสัตย ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล และใชดุลยพินิจในการรูหลักคิดไตรตรองดวยสติปญญา แกไข

ปญหาอยางผูรู ดวยหลักของความถูกตอง และมีความยุติธรรม   

   2) มีความคิดริเริ่ม มุงม่ันสรางสรรคมูลคาท่ีกอใหเกิดองคความรูใหมในการทำงาน

แบบมีสวนรวม มีความเปนกลางทางความคิด สามารถบริหารจัดการความขัดแยง และปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอองคกร และสังคม 

   3) เปนผูนำทางจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เปนผูเสียสละ มีความจริงใจ มี

ความซ่ือสัตยสุจริต และประพฤติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

   4) เปนผูนำดานการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนทัศนใหม เพ่ือการพัฒนาองค

ความรู โดยการนอมนำแนวคิด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

  5.2.2 ความรู 

   1) มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

   2) มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท

ของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลายและลุมลึก 
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   3) มีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย  สรางองคความรูใหมดานการศึกษา

และการบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

  5.2.3 ทักษะทางปญญา 

   1) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมีขอมูล

ไมเพียงพอ 

   2) สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง ๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

   3) สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติใน

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

  5.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

   2) มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดยสามารถ

แสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

   3) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

  5.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห  สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

   2) สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยใีนการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ

กับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 5.3 ชวงเวลา 

  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  เปนตนไป 

 5.4 จำนวนหนวยกิต 

  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  เตรียมอาจารยเพ่ือทำหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธใหกับ

นักศึกษาเปนรายบุคคล มีการกำหนดชั่วโมงใหคำแนะนำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ การเลือกหัวขอเรื่อง  

การแนะนำแหลงขอมูล และมีการกำหนดเวลาใหนักศึกษาเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  การประเมินผลงานการทำวิทยานิพนธ โดยการจัดสอบท่ีมีอาจารยผูสอบไมต่ำกวา 5 คน 

การแตงตั้งอาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  การดำเนินการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 ขอ 32.3 (แสดง

รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 



 - 30 - 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ กิจกรรมของนักศึกษา 

1.มีการเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม  

1.สอดแทรกสาระองคความรู ดาน

คุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารใน

เนื้อหาที่เรียน 

2.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักธรรมาภิบาล ในดานการศึกษา

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.ใหนักศึกษาเขารวมโครงการ กิจกรรม 

สงเสริมทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม

รวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

2.ให นั ก ศึ ก ษ า ร ว ม กั น จั ด โค ร งก า ร 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูบ ริหาร ดานจิตสาธารณะ และ

สงเสริมใหมีกิจกรรมรวมกับองคการชุมชน 

3.ใหมี โครงการ กิจกรรมแลกเปลี่ ยน 

เรียน รู เชิ งวิ ช าการ ด านศาสตรท าง

วัฒนธรรมขามชาติ รวมกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 

2 .มี ภ า ว ะ ผู น ำ แ ล ะ ค ว าม

รับผิดชอบตอสังคม 

ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนเชน การ

สัมมนาวิชาการ  การศึกษาดูงาน 

การทำงานเปนทีม 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน

ให นั ก ศึกษ าไดพั ฒ นาภาวะผู น ำ เชิ ง

สรางสรรค 

2.จัดกิจกรรมการเสวนาการสงเสริมภาวะ

ผูนำแบบสรางดานความฉลาดทางอารมณ 

การเห็นถึงคุณคาของตนเอง และสงเสริม

การใชความคิดใหม ๆ ในการพัฒนาการ

ทำงาน 

3.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพ 

1.สงเสริมการอภิปราย วิเคราะห 

วิพากษประเด็นสำคัญตางๆดาน

การบริหารการศึกษาในระหวาง

เรียน และในเวทีวิชาการตางๆทั้งที่

จัดโดยมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

อ่ืน 

2.สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงผล

งานทางวิชาการทั้งในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาติ และนานาชาติ 

1.นักศึกษาตองใสสูทสากลทั้งในการเรียน

ในชั้น เรียน และการศึกษาดูงานนอก

สถานที่มหาวิทยาลัย 

2.นักศึกษาเขารวมสัมมนา เขารวมการ

ประชุมทางวิชาการด านการบ ริหาร

การศึกษ า ใน ระดับชาติ  และระดั บ

นานาชาติ 

4.มี ค วามสาม ารถด าน สื่ อ 

เทคโนโลยีระดับสูง 

 

1.จัดใหนักศึกษาไดเรียนในรายวิชา

ที่เก่ียวของ 

2 .ส ง เส ริ ม ให นั ก ศึ ก ษ า ได ใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู 

1.จัดอบรมการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล 

Online สื่อ Internet ตาง ๆ 

2.ใหนักศึกษานำเสนองานที่คนควาโดยใช

โป รแ ก รม  Power point แ ล ะ ใช สื่ อ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ กิจกรรมของนักศึกษา 

และการสื่อสารทำความเขาใจกับ

บุคคลอ่ืน 

Multimedia และการนำเสนองานโดย

การ Upload Website ของนักศึกษา  

5. ทักษะพัฒนาการเรียนรู

ดวยตนเอง  

1.มีการฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบในระดับชาติ ระดับ

ก ลุ ม อ า เ ซี ย น  ร ะ ดั บ ก ลุ ม

มหาวิทยาลัยในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

2. จัดบรรยายการศึกษาคนควา 

เพื่อสรางงานวิจัยทางการศึกษา

ใหม  ๆ  ใน ระดั บ ป ระ เทศและ

น ำ เส น อ ต อ ว ง ก า ร ศึ ก ษ า ใน

ระดับประเทศ และตางประเทศใน

รูปบทความทางวิชาการ บทความ

วิจัย หรืองานวิจัย 

1.ใหนักศึกษาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียน รู กับนักศึกษาและคณาจารย ใน

ตางประเทศ 

2.สงเสริมใหนักศึกษาคนควาวิจัยและ

เขียนบทความวิจัยในประเด็นที่ เปนที่

สน ใจ ในป จจุบั น และมี การน ำ เสนอ

งาน วิ จั ย  ห รือบ ท ความวิ จั ย ใน ก าร

ประชุมสัมมนาระดับชาติ  และระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีคุณธรรม จริยธรรม ยอมรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน สามารถบริหารจัดการสภาพ

ปญหา ดวยความซ่ือสัตย ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล และใชดุลยพินิจในการรูหลักคิดไตรตรองดวย

สติปญญา แกไขปญหาอยางผูรู ดวยหลักของความถูกตอง และมีความยุติธรรม   

   2) มีความคิดริเริ่ม มุงม่ันสรางสรรคมูลคาท่ีกอใหเกิดองคความรูใหมในการทำงาน

แบบมีสวนรวม มีความเปนกลางทางความคิด สามารถบริหารจัดการความขัดแยง และปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอองคกร และสังคม 

   3) เปนผูนำทางจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เปนผูเสียสละ มีความจริงใจ มี

ความซ่ือสัตยสุจริต ประพฤติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา และเปนผูนำดานการ

สงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนทัศนใหม เพ่ือการพัฒนาองคความรู โดยการนอมนำแนวคิด หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

         มีเทคนิค ทักษะ และกระบวนการสอน โดยการสอดแทรก สาระองคความรูเพ่ือให

เกิด การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีหลอหลอมใหนักศึกษามีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบริหาร มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี โดย

เนนใหผูสอนตองสอดแทรกองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสาขาวิชาตองจัดใหมีโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม ลงสูการปฏิบัติตามสภาพจริงดังกลาวดวย 
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  2.1.3 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   ประเมินจากการเขารวมโครงการ กิจกรรมท่ีหลักสูตรจัดข้ึน โดยเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง 
 

 2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

   1) มีความรูและเขาใจอยางถองแทและลุมลึกในองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

   2) มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัย เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำ

การเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

   3) มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลาย ลุมลึก และนำองคความรุผานกระบวนการวิจัย เพ่ือสราง

องคความรูใหมดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานการเรียนรู 

   จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะห สังเคราะหองคความรูจาก

ฐานขอมูลตางๆ การศึกษาดูงาน ฟงบรรยายจากบุคคลหรือหนวยงาน เชน  นักบริหารการศึกษา  

นักวิชาการ สภาวิจัยแหงชาติ เวทีวิจัย การสัมมนาทางวิชาการ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   ประเมินจากการทดสอบ การเขารวมกิจกรรม  งานเดี่ยว  งานกลุม  และการ

นำเสนอผลงาน ผลงานวิทยานิพนธ 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมี

ขอมูลไมเพียงพอ 

   2) สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตางๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

   3) สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   กำหนดใหมีการทำงานเปนกลุม  กรณีศึกษา  และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะทางปญญา 

   ประเมินตามสภาพจริง  ผลงาน และการฝกปฏิบัติของนักศึกษา และผลงาน

วิทยานิพนธ 
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 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิด

จากการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

   2) มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดย

สามารถแสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

   3) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   จัดกิจกรรมกลุม อภิปราย อบรม  ศึกษาดูงาน  

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออก ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

   2) สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสรางความ

เขาใจกับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและการ

บริหารการศึกษาเปนประจำอันมีผลทำใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 

   2) สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาและนำเสนอผลงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

   3) จัดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ/

หรือฝกการวิเคราะหขอมูลการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ  ใหนักศึกษา แกปญหา วิเคราะห

ประสิทธิภาพของการแกปญหา วิเคราะหสถานการณจำลองและนำเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม การเสนอแนว

ทางการแกปญหาและ/หรือการพัฒนาการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนำเสนอ        

เคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานพินธ 
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             2.6 วิทยาการจัดการเรียนรู 

                  2.6.1 ผลการเรียนรูดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                        1)  สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู จากประสบการณ ฝกทักษะกระบวนการคิด 

และจัดการเผชิญสถานการณ การศึกษาทฤษฎี แนวคิดจนตกผลึก นำมาวิเคราะห และสังเคราะหจาก

การศึกษา ผลการวิจัย จนเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา  

                               2)   สามารถนำองคความรูท่ีตกผลึกไปใชในการบริหารการศึกษา การประเมินตนเองดานการ

จัดการเรียนรู การบริหารหลักสูตร การสืบคนเทคนิควิธีใหม ๆ  ใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยการบูรณาการเขา

กับการเรียนภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่ีมีการเรียนรู ควบคูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของผูบรหิารสถานศึกษา  

  2.6.2 กลยุทธการสอนดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                         1) สามารถศึกษาแนวคิด ทฤษฎีวิเคราะห สังเคราะหใหไดองคความรูใหม และนำมา

สรางแนวทาง หรือรูปแบบการบริหารงานใหเกิดการเปลี่นยแปลงในทางท่ีดีข้ึนในองคการ 

                         2) สามารถคิดคนงานวิจัยใหมๆ เทคนิค ทฤษฎีมาประยุกต และบูรณาการมาใชใน

การบริหารงานในสถานศึกษา  

  2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                         1) สามารถเลือกวิธีการ แนวทางปฏิบัติมากำหนดตัวชี้วัด กำหนดเกณฑในการ

ประเมินผลงาน กำหนดรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานได 

        2) สามารถนำผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา มาสรางเกณฑการ

ประเมินผลงาน และดำเนินการอยางเปนรูปธรรม ในเชิงประจักษได 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

   (Curriculum Mapping) 

 มาตรฐานผลการเรียนรูตามหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552   

5  ดาน  ดังนี้ 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  3.1.1 มีคุณธรรม สามารถจัดการปญหาและใชดุลยพินิจในการแกปญหาอยางผูรู        

ดวยความยุติธรรมและชัดเจน 

  3.1.2 มีความคิดริเริ่ม ใหการสนับสนุนและพัฒนาใหผู อ่ืนสามารถใชดุลยพินิจในการ

จัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

  3.1.3 เปนผูนำทางจริยธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

  3.1.4 เปนผูนำทางดานการสงเสริมใหมีการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช     

ในสถานศึกษา 

 3.2 ความรู 

  3.2.1 มีความรูและเขาใจอยางถองแทและลุมลึกในองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 
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  3.2.2 มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

  3.2.3 มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท

ของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลายและลุมลึก 

  3.2.4 มีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย  สรางองคความรูใหมดานการศึกษาและ

การบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

 3.3 ทักษะทางปญญา 

  3.3.1 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมีขอมูลไม

เพียงพอ 

  3.3.2 สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตางๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

  3.3.3 สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ      

ในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  3.4.1 มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

  3.4.2 มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดยสามารถ

แสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

  3.4.3 มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.5.1 สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห  สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย     

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

  3.5.2 สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ   

กับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

             3.6 วิทยาการจัดการเรียนรู 

          3.6.1 สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู จากประสบการณ ฝกทักษะกระบวนการคิด 

และจัดการเผชิญสถานการณ การศึกษาทฤษฎี แนวคิดท่ีตกผลึก นำมาวิเคราะห และสังเคราะหจาก

การศึกษา ผลการวิจัย จนเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา 

                        3.6.2   สามารถนำองคความรูท่ีตกผลึกไปใชในการบริหารการศึกษา การประเมินตนเองดานการ

จัดการเรียนรู การบริหารหลักสูตร การสืบคนเทคนิควิธีใหม ๆ  ใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยการบูรณาการเขา

กับการเรียนภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่ีมีการเรียนรู ควบคูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 



 

 

3.2 ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

     3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

  

ท่ี เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุชาติ  บางวิเศษ ปร.ด. 

กศ.ม. 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

วัฒนธรรมศาสตร 

การจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยครูเลย 

2553 

2542 

2560 

2537 

2. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุขุม  พรมเมืองคุณ ปร.ด. 

กศ.ม. 

 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

บรรณารักษศาสตร 

 

สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

2555 

2531 

 

2528 

3. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายศักดินาภรณ  นันที ปร.ด. 

วท.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาลัยครูเลย 

2555 

2536 

2529 
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     3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

  เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

4. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นางจุฑามาส  ศรีจำนงค กศ.ด. 

 

ค.ม. 

 

ค.บ. 

วิจยัและประเมินผล

การศึกษา 

วิจยัและประเมินผล

การศึกษา 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

 

วิทยาลัยครเูลย 

2555 

 

2549 

 

2536 

5. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นางสาวภาราดา 

(วชิราภรณ)  

สังขทอง 

 

ปร.ด. 

ศศ.ม. 

 

ศษ.บ.. 

 

ศศ.บ. 

พัฒนาศึกษา (สังคมวิทยา) 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

การวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

2554 

2546 

 

2557 

 

2538 

6. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวปยพร  วงศอนุ 

 

ปร.ด. 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2564 

2553 

2548 
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3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

 

  เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

7. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสมยงค  สีขาว 

 

ปร.ด. 

 

กศ.ม. 

 

ค.บ. 

คอมพิวเตอรศึกษา 

 

เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

คอมพิวเตอรศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

วิทยาลัยครูเพชรบุรี 

2554 

 

2546 

 

2536 

 8. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวฉัตรวิไล  

สรุินทรชมพู 

กศ.ด. 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

ปฐมวัยศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2564 

2554 

2549 
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    3.2.2 อาจารยพิเศษ 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. นางกนกอร  สมปราชญ ศาสตราจารย - Ed.D (Educational Administration)  

- ค.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (เกียรตินิยม)   

Deakin University, Australia  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2544 

2530 

2523 

2. นายธีระ  รุญเจริญ ศาสตราจารย - Ed.D (Administration Educational)  

- ค.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (เกียรตินิยม)   

Florida  University, U.S.A.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2517 

2511 

2505 

3. นายบุญชม  ศรีสะอาด     รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

- กศ.ม. (การวัดผล) 

- กศ.บ. (วิทยาศาสตรคณิตศาสตร)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

2524 

2513 

2511 

4. 

 

 

นายประวิต  เอราวรรณ รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

- ค.ม. (การวิจัยการศึกษา)     

- กศ.บ. (การประถมศึกษา)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี

2548 

2538 

2532 

5. นายประเสรฐิ   

เรือนนะการ 

รองศาสตราจารย - Ph.D. (Statstics) 

- สต.ม. (สถิติ) 

- วท.บ. (สถิติ) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนาบรหิารศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2546 

2530 

2526 
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3.2.2 อาจารยพิเศษ (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

6. นายฉลาด จันทรสมบัติ รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การบริหารและพัฒนาการศึกษา)  

- กศ.ม. (การศึกษานอกระบบ)     

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2550 

2527 

2522 

7. นางกชพร นำนาผล รองศาสตราจารย - Post Doctoral in  Educational   

  Administration  

- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

- กศ.บ.(วิทย-เคมี) 

Washington State University, U.S.A.. 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2552 

 

2551 

2554 

2529 

8. นายเชาว  อินใย ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม.   (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2547 

2533 

2526 

9. นายชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ ผูชวยศาสตราจารย - กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

- บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 

2547 

2529 

2524 
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  3.2.2 อาจารยพิเศษ (ตอ)  

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

10. 

 

นายประยุทธ  ชูสอน ผูชวยศาสตราจารย - Post Doctoral in  Educational   

  Administration  

- ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)   

- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ศษ.บ. (การสอนคณิต–เคมี)   

Washington State University, U.S.A.. 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2549 

 

2548 

2520 

2516 

11. นายโกวัฒน  เทศบุตร ผูชวยศาสตราจารย - Ed.D (Educational Administration)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (คณิตศาสตร)    

Deakin University, Australia  

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ มหาสารคาม 

2544 

2530 

2523 

12. นางสาวดาวรุวรรณ  

ถวิลการ 

ผูชวยศาสตราจารย - ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) 

- กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2553 

2548 

2543 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

                                                     ความรับผิดชอบหลัก 
 

 รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) 

จำนวน 15 หนวยกิต 

              
 

  

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษา

ยุคดิจิทัล 
                 

1068901  สัมมนาบริบท และ

แนวโนมการจัดการศึกษา และการ

ปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน  

                 

1068903  สัมมนาการวิจัยระดับ

ดุษฎีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068904 การฝกปฏิบัติงานการ

บริหารการศึกษา 
                 

1068911 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง

ทางการบริหารการศึกษา 
                 

วิชาเฉพาะดาน (เลือก)  

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
                 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

   
 

   
 

    
 

    
 

   
 

 
 

  
 

       
 

   
 

   

1067302 การบริหารการศึกษา

แบบบูรณาการ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068919  แผนยุทธศาสตร และ

การเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการใน

องคการทางการศึกษา 

               

 

 

 

 

 

 

1067901  สัมมนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
               

 

 

 

 

1068912 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
                

 

 

1068914 วิธีวิทยาการวิจัยเชิง

คุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 
                

 

 

1068915 การวิเคราะหเชิงปริมาณ

ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068917  กระบวนทัศนใหมทาง

นวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสาร

ทางการศึกษา 

    

 

 

           

 

 

 

 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ จำนวน 36 

หนวยกิต 
               

  

1066904  วิทยานิพนธ                   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

วิธีวิทยา 

การ

จัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน                  

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                 
 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหาร

การศึกษา 
               

 

 
 

 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย                  

1068913  การวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

   การวัดผลและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จการศึกษา

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยเทียบเคียงผล

การเรียนของนักศึกษาในรายวิชาในแตละรุน  

 2.2 การใหขอมูลยอนกลับของผูเรียนในแตละรายวิชา  

 2.3 การสำรวจความตองการของสถาบันการศึกษา/สถานศึกษาและความพึงพอใจของ ผูใช

บัณฑิต 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ

ครบถวน คือ เรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทาสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทำ

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซ่ึงจะประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศใหความรูแกอาจารยใหมดานนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตรการเรียน

การสอน  ระเบียบปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณวิชาชีพ และขอบังคับตางๆ 

 1.2 จัดใหมีครูพ่ีเลี้ยงใหแกอาจารยใหมเพ่ือดูแลและใหคำปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิธีการสอน กลยุทธในการสอน การใชสื่อ ICT และการวัด การประเมินผลในรายวิชา 

  2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการ ในดานการเรียนการสอน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนทัศนะกับผูสอนอ่ืนหรือผูชำนาญการในทางวิชาชีพ 

 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  2.2.1 สนับสนุนใหผูสอนทำงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ตลอดจนชุมชน

และทองถ่ิน 

  2.2.2 พัฒนาใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทำงานไดระยะหนึ่งและ/หรือมีผลงานดีเดน 

  2.2.3 ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม 

  2.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนไดรับประสบการณตรงโดยสงคณาจารยเขารับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ในหนวยงาน องคกรวิชาชีพดานการวิจัย 

  2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนไดใหบริการทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของสถาบันทาง

การศึกษาและสังคม เพ่ือใหสามารถนำประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.6 เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหผูสอนซ้ือตำราเรียนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

  2.2.7 จัดโครงการเยี่ยมหรือศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและใหรางวัล เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหคณาจารยผูมีผลงาน

ดีเดน 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีการกำกับมตรฐานหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะฯ เปนผูกำกับดูแลใหคำปรึกษาตลอดจนกำหนด

นโยบายการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.2 มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีในการ

กำกับมาตรฐานหลักสูตร การบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและงานบริหารท่ัวไป 

 1.3 มีอาจารยประจำหลักสูตรทำหนาท่ีในการสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การติดตาม

ประเมินผลหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และงานอ่ืนท่ี เก่ียวของ  ท้ั งนี้ เปนไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

 1.4 อาจารยผูสอนรายวิชามีหนาท่ีจดัทำ มคอ. 3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบใหเปนไปอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 

2. บัณฑิต 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

3. นักศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีกระบวนการในการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนการเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การ

ใหคำปรึกษาวิชาการและการแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 การรับเขาศึกษา 

  ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา

มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา

พิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา มีรายละเอียดการรับเขาศึกษา ดังนี้ 

  3.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา สงแผนการเปดรับเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  3.1.2 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พิจารณาอนุมัติ และประกาศเปดรับสมัคร 
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  3.1.3 การรับเขาดวยวิธีการสอบคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 

 3.2 การใหคำปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

  3.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

  3.2.2 จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหแก

นักศึกษาทุกคน  

  3.2.3 มีระบบการสื่อสารขอมูลให เขาถึงนักศึกษาอยางท่ัวถึง เชน การสื่อสารผาน 

Website หรือ E-mail เปนตน 

  3.2.4 จัดคลินิกวิทยานิพนธ และจัดอบรมเสริมความรูดานการทำวิทยานิพนธ 

 3.3 การอุทธรณของนักศึกษา 

  3.3.1 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น

คำรองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยแตละรายวิชาได 

  3.3.2 การอุทธรณของนักศึกษาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

4. อาจารย 

 4.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมโดยกำหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ         

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา อาจารยผูสอน

รวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ประเมินการใชหลักสูตร เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ

เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตร 

 4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  แตงตั้งอาจารยพิเศษตามความเหมาะสม ใหทำหนาท่ีสอน เปนอาจารย ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมโดยพิจารณาใหมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 5.1 หลักสูตร 

   5.1.1 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนการพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถ

บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับสูง ตามแผนการเปดสอน คือ 
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            แบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

         แบบ 2.1  ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

         แบบ 2.2 ผู เขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต   

      ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกัน 

        5.1.2 การบริหารหลักสูตรปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ี มีความรู

ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม

ไดอยางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ

บูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหม

เพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพ่ือสรรค

สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนางานสังคม และประเทศ 

 5.2 การเรียนการสอน 

        ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ      

และ  1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 

 5.3 การประเมินผูเรียน 

  5.3.1 การสอบวั ด คุ ณ สมบั ติ  (Qualifying Examination) เป นการสอบข อ เขี ยนหรื อ             

การสอบปากเปลาหรือ  ท้ังสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพ่ือประเมินวานักศึกษามีความสามารถท่ีจะดำเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยใหมี

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผูเสนอแตงตั้ง ผูท่ีสอบ

ผานการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได       

และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  (1) นักศึกษาท่ีจะขอสอบวัดคุณสมบัติตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา            

2 ภาคการศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (2) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน 3 ครั้ง 

  (3) นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติผาน ภายใน 3 ครั้ง มิฉะนั้นจะพนสภาพ                                  

5.3.2  การสอบวิทยานพินธ  
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    แผนการเรียนแบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศ

อยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงาน

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชา 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดจากรายหัวนักศึกษา จำนวน รอยละ 70 ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให  

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาดำเนินการบริหารจัดการเปนคาตอบแทนการสอน คาตอบแทนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการวิทยานิพนธ คาวัสดุฝก คาจัดซ้ือเอกสารตำรา สื่อการเรียนการสอน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน       

เชน การเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การประชุมสัมมนา  การฝกอบรมทางการบริหารการศึกษาและการวิจัย 

การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ  

 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการท่ีมีความพรอมดานหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสารท่ีให

ความรูเก่ียวกับการศึกษาและการบริหารการศึกษา ตลอดจนวิชาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

และยังมีหองสมุดคณะตาง ๆ หองสมุดและหองปฏิบัติการของนักศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา รวมถึง

ฐานขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีใหบริการสืบคน พรอมท้ังมีสื่อวัสดุ อุปกรณ สนับสนุนการสอนและการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  

 

 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากร     

การเรียนการสอนของคณะ โดยประสานขอมูลความตองการกับอาจารยผูสอนและผูเรียน ในสวนของสาขา

จัดใหมีเอกสารตำราและงานวิจัยเฉพาะทางดานการศึกษาและบริหารการศึกษาไวใหบริการ ตลอดจนการ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอรสำหรับประกอบ  

การสอนและใหบริการสืบคน 
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 6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน 

ผูใช และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ ประเมินความเพียงพอจากความตองการการใชของ

อาจารย และผูเรียน เพ่ือใหไดมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และนำผลการประเมินมาใชใน      

การบริหารจัดการทรัพยากร  
 
 

7.  ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1)  อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
     

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ     

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 
     

3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 อยางนอย     

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
     

4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ   

ทุกรายวิชา 

     

5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู  ท่ีกำหนดใน มคอ.3 มาตรฐานคุณวุฒิ อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนแตละปการศึกษา 
     

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงาน    

ท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

     

8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ              

ดานการจัดการเรียนการสอน 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

9)  อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม             

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

13) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและ  

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5        

จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

14) จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดระยะเวลาของหลักสตูร

ไมนอยกวารอยละ 60 ของจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูในชั้นปท่ี 4 
     

 

 เกณฑการผานการประเมินคือ มีการดำเนินงานในขอ 1-5 บรรลุตามเปาหมายและแตละตัวบงชี้

มีผลการดำเนินการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

  1.1.1 ในระดับรายวิชาใหนักศึกษาท่ีผานการเรียนเปนผูประเมิน 

  1.1.2 ประเมินจากพฤติกรรมการอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของ

นักศึกษาในชั้นเรียน  

  1.1.3 ประเมินจากผลการเรยีนของนักศึกษา 

  1.1.4 ประเมินโดยการวิจัย 
 

  1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1 ใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน   

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใช

สื่อการสอนในรายวิชา 

  1.2.2 รายงานผลการประเมินทักษะการสอนของอาจารยเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ทักษะการสอนของอาจารยแตละคน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการ เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรและ    

การเรียนการสอน โดยมีวิธีการประเมินดังนี้ 

 2.1 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น

จากนักศึกษา คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เม่ือสิ้นสุดการศึกษาในหลักสูตรแตละรุน 

 2.2 ดำเนินการประเมินหลกัสูตรเพ่ือตรวจสอบคุณภาพบัณฑิต โดยสำรวจขอมูลจากผูใชบัณฑิต 

ดวยการใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน    

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน 
 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะครุศาสตร จัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 

และเสนอประเด็นท่ีจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันวิพากษหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ        

เพ่ือการปรับปรุง 
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  คำอธิบายรายวิชา 
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  คำอธิบายรายวิชา  
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)   จำนวน 15 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล     3(2-2-5)   

  Educational Leadership in Digital Era 

  วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำดิจิทัล วิวัฒนาการกระบวน

ทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำในปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษายุค

ดิจิทัล  การวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวกับภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะห

เปรียบเทียบการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษาสูการเปนชุมชน

แหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership perspectives, an evolution 

of leadership paradigm emphasizing current leadership perspectives, models of 

educational leadership in  the digital era are studied together with a contextual analysis 

of educational leadership in terms of micro and macro levels, a comparative study 

between educational leadership and other leadership fields, a construction of an 

appropriate leadership model to suit educational settings and communities as 

professional  learning community. 
 

1068901   สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน                                                  3(2-2-5) 

   Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

            Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด ปรัชญา นโยบายและ

ระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และ

นโยบายทางการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล การนำนโยบายลงสูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย 

การวิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา การเชื่อมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหงวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินกับความรูสมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion comparisons, 

philosophy and an educational administration both in Thailand and in foreign countries 

are studied. These include a modern educational administration, educational  reforms digital 

era, educational policies and its implementation, a policy assessment and a 

transformation of knowledge management to the creative of new body of knowledge for 

the educational sustainability.  
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1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฏีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 

                                                                                            3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational Administration 

Operation 

                    วิเคราะห สังเคราะห วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและวิวัฒนาการกระบวนทัศน

ทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะห

องคการท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกรทางการ

ศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือก

ท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน  การนำเสนอ อภิปราย

หัวขอ ท่ีเปนประเด็นสำคัญ ท่ีมีคุณคา ความลุมลึก ความทันสมัยเปนประโยชน เหมาะสม สอดคลองกับแนว

ทางการบริหารในสังคมปจจุบัน ตรงตามบริบททิศทางการศึกษา ท่ีนำไปสูกระบวนการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาท่ีนาสนใจ ในระดับปริญญาเอก  

Analysis, synthesis, discussion and seminar on the theories and paradigms  

of educational administration to date are proposed including notions, theories about 

development and organizational transformations, An analysis of factors influencing 

organization development.  The application of best practice organizations and integration 

to operate in educational settings. Ethical dimensions towards administrators with an 

analysis of their ethical administration, an initiative to problem solving of those ethical 

complexity that might impact communities are also studied. Presentation and discussion 

focusing on research in educational administration topics for doctorate degree 
. 

1068904        การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                                              3(180) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

         การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตามประเภทและระดับ

การศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี  วิสัยทัศน  และนวัตกรรมรวมสมัย และ

ประสบการณมาประยุกต โดยผูเชี่ยวชาญแนะนำ สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  administration  beaded on 

types and levels of related  education by  applying  contemporary  resources,  theories, 

vision and  experiences under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 
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1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational Administration  

  วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และวธิี

วิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย 

การเขียนรายงานการวิจัย กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับวิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies both quantitative  

and qualitative research, research designs, research plans,  data analysis, content analysis 

meta analysis using higher statistics for interpretation are studied. Research report, case 

studies both qualitative and quantitative methods, a research interim are proposed for 

dissertation applicability. 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา          หนวยกิต (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการ

บริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสรางองคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                  The theoretical concept to design to production innovation in educational 

administration. The development of innovative educational administration. To streamline 

application integration and development, executive education. Causing the creation of 

new knowledge. Contribute to the development of quality education sustainable. 
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1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ     3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

   การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการบริหารการศึกษา เพ่ือ

การพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ใน

สาระและกระบวนการทางการบริหารท่ีเก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนา

สถานศึกษาสูความเปนชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพ

และการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีมและการทำงานแบบรวมมือ

รวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ และการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุค

ใหม  

    Analysis, synthesis, and integration of theories, principles of educational 

administration for a model development or guidelines for effective educational 

practicability, administration processes, strategies, institutional development for 

professional learning community, development of professional teacher, teacher 

empowerment, promote positive climate for team building, collaboration academic 

leadership and development of leadership models in the global era are studied.  

 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปล่ียนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                  Strategic  Plan and Integrative Change in Educational Ogranization 

       การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง นโยบาย แผน ปญหา

และแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา 

การวางแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social context, policies, plans 

and prospects of the educational administration of the country. And abroad Education 

policy Strategic planning and the integration of the educational organization. To improve 

the quality of educational. 
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1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา       3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

  วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา

ดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวชี้วัด

และระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหาร

คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะแวดลอมและบริบท

ทางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality assurance and 

educational quality assurance in terms of academics, curricula, teachers and learners, 

educational standards for each class level, the analysis of indicators, and assurance 

system is studied, together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality assurance systems 

based on educational disciplines. 
 

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา      3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration Research 

  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวย 

การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและ

สหสัมพันธ  การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการ

วิเคราะหพหุระดับ   

   Statistic inference methods and techniques of multivariate analysis 

for educational research including analysis of variance, analysis of covariance, multiple 

linear regression and correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 
 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational Administration 

  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต 

การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิคและทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  

การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิง

เนื้อหา และการใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

A methodology of qualitative research for educational administration,  

Future Research, research and development, action research, multiple techniques and 

skills, Delphi techniques, interviews, observations, document analysis, consensus 

techniques, in-depth interviews, critical incident techniques, content analysis and the use 

of software for content analysis is studied. 
 



- 57 - 

 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Quantitative Analysis in Educational Administration Research 

  การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและวิธีการทางสถิติพรรณนา

และสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  รวมถึงวิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพารา

เมตริก ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by means of descriptive and  

inferential principles and methods, inferential statistics in educational administration 

research is studied including a study of parametric and non-parametric procedures and 

the use of appropriate statistical software. 
 

01168917     กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และส่ือสารทางการศึกษา         3(2-2-5) 

                   New Paradigms in Educational Communications Technology  

                   and Innovation  

                    การบูรณาการกระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษา          

โดยเนนการออกแบบนวัตกรรม การพัฒนา การนำไปใช การบริหารจัดการ การประเมินผลและการวิจัย 

การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย องคประกอบ และปจจัยทางเทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษาปจจุบัน 

และแนวโนมในอนาคต การบูรณาการกระบวนการออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  

                     Integration of paradigms of educational communications and technology 

emphasis on design innovation, development, utilization, management, evaluation and 

research. Paradigm shift on content scope, components and factors of educational 

communications and technology from the past, present and future trends. Integration of 

instructional system design and information communication and technology for 

education.  
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หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ           36 หนวยกิต 

  Dissertation 

  การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะ

นำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตในการ พัฒนาหรือแกปญหา

เก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงานการวิจัยจะตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding body of knowledge,  

creativity leading to a new body of knowledge is applied to a development or a problem 

solving of genuine education administration. Research results must be distributed and 

presented in the form of journal publishing in a recognized academic organization. 
 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา        3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

  การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำปรัชญาการศึกษามา

ประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา การศึกษากับสังคม โรงเรียนในฐานะเปน

สังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีการเรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของ

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเนนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary philosophy of 

education, an application of philosophy of education for Thai society, analysis of 

importance of sociology, education with society, school as a society, analysis of 

psychological developmental theories, learning theories, instructional principles and 

instructional methods based on different fields of psychologists emphasized on learner 

center are studied.  
 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา        3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

  ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการบริหาร งานในการบริหาร

การศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ กระบวนการองคการ การประยุกตทฤษฎีและ

กระบวนการในการบริหารมาปรับใชในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, administrative processes, 

educational administration duties, organizational behaviors, organizational structure, 

organizational processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 
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หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative in Educational Administration 

  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบ

ผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and evaluating quantitative and  

qualitative and mixed methods in educational administration research is studied. 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

 ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผู ท่ีไมสอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by the academic office or 

language center must be attended for the requirement of the university. (only for 

students who fail the university exams) 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 

2563 (ภาคผนวก ช) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

แผนการรับนักศึกษา กับสัดสวนอาจารยประจำ  

1. แผนการรับนักศึกษา 

  

              ชั้นปท่ี จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปท่ี 2 - - 10 10 10 

ช้ันปท่ี 3 - - - 10 10 

ช้ันปท่ี 4 - - - - 10 

                    รวม - - 10 20 30 

          นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - - - - 
 

1. แผนการรับนักศึกษา 

  

              ชั้นปท่ี จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปท่ี 2 - 10 10 10 10 

ช้ันปท่ี 3 - - 10 10 10 

ช้ันปท่ี 4 - - - 10 10 

                    รวม - - 20 30 30 

          นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - - 10 20 
 

 

แผนการรับคงเดิม 

ซึ่งมีสัดสวนสอดคลองกับ

อาจารยประจำหลักสตูร 

         1 : 10 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน คุณวุฒิ ตรงตาม

หลักสูตรกำหนด ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

        มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน วุฒกิารศึกษา ตรงตาม

หลักสูตรกำหนด ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

คงเดิม 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

   มีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน 

1. จำนวน 3  คน มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรกำหนด 

2. จำนวน 2  คน มีคุณวุฒิ สาขาวิชาสัมพันธ 

 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

        มีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 8 คน 

1. จำนวน 4 คน มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรกำหนด 

2. จำนวน 4 คน มีคุณวุฒิ สาขาวิชาสัมพันธ 

4. อาจารยพิเศษประจำหลักสูตร เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน 12 คน 

เพ่ิมอาจารยประจำ

หลักสตูร ใหสอดคลองกับ

แผนการรับนักศึกษา และ

สัดสวนอาจารย ตอนักศึกษา 

ในการควบคุมวิทยานิพนธ 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

ขอมูลท่ัวไป  

1. ช่ือหลักสูตร 

     ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

     ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program  

                        in Educational Administration  

1. ช่ือหลักสูตร 

     ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

     ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program   

                        in Educational Administration  

คงเดิม 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม ภาษาไทย     :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                                 (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อยอ ภาษาไทย      :   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy  Program in  

Educational Administration 

    ชื่อยอ ภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Educational Administration) 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม ภาษาไทย    :  ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  

                                (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อยอ ภาษาไทย      :  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy  (Educational 

Administration) 

    ชื่อยอ ภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Educational  Administration)                                
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

4. โครงสรางหลักสูตร 

       เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

       จำนวนหนวยกิต  ตลอดหลักสูตร         60   หนวยกิต 

 1)  หมวดวิชาบังคับ                       18   หนวยกิต 

 2)  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา           6   หนวยกิต 

 3)  วิทยานิพนธ                             36  หนวยกิต 

       รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  60 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

4. โครงสรางหลักสูตร 

       เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

        จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสตูร   54 หนวยกิต 

 1)  หมวดวิชาบังคับ                 15    หนวยกิต 

 2)  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา     3     หนวยกิต 

 3)  วิทยานิพนธ                       36   หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  54   หนวยกิต 

 

 

ปรับปรุงลดหนวยกิต 

จากเดิม 60 หนวยกิต 

ปรับเปน 54 หนวยกิต 

เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจปจจบุัน 

และนักศึกษาสามารถ

เรียนสำเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

หลักสูตร 3 ป 

และอยูในเกณฑ

มาตรฐานท่ีหลักสูตร

กำหนด 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  18  หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  18  หนวยกิต  

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคโลกาภิวัตน          3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Global Era 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษาในยุคดิจิทัล            3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Digital Era 

ปรับปรุงรายวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา 

1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา 

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน               3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  

                    Management Trends for Substantiality 

 ปดรายวิชา 

 1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา  

                    และการปฏริูปการศึกษาในยุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน               3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  Management Trends  

                           and   Educational  Reforms Digital Era  for  Substantiality 

เปดรายวิชาใหม 

1068902  สัมมนาการวิจัย และปฏิบัติการทางการบริหาร 

                   การศึกษาข้ันสูง                 3(2-2-5) 

                   Seminar on Advanced, Research in Education   

                    Administration  

  ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068903      สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทางการบริหาร 

                  การศึกษา                           3(2-2-5) 

       Seminar on Doctoral Research in Educational  

                   Administration 

 ปดรายวิชา 

 1068903      สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตและปฏิบัติการทาง 

                  การบริหารการศึกษาข้ันสูง                            3(2-2-5) 

      Seminar on Doctoral Research and Advanced  

                 Educational Administration Operation 

เปดรายวิชาใหม 

1068904    การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา             3(250) 

               Practicum  in  Educational  Administration 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา              3(180) 

                   Practicum  in  Educational  Administration 

 

ปรับเปล่ียนหนวยกิต 

รายวิชา 1068904    

การฝกปฏิบัติงานการ

บริหารการศึกษา             

จากเดิม  3(250) 

เปลี่ยนเปน 3(180) 

เพ่ือใหสอดคลองกับ

จำนวนชั่วโมงข้ันต่ำของ

คุรุสภา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068911    วิธวีิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Educational  

               Administration 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational  

                   Administration 

           คงเดิม 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต  

 ใหเลือกวิชาตามความถนัด ความสนใจ ในรายวิชาตอไปนี้ 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา              3(3-0-6) 

 Innovation in Educational  Administration 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

 ใหเลือกวิชาตามความถนัด ความสนใจ ในรายวิชาตอไปนี้ 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                3(3-0-6) 

 Innovation in Educational  Administration 

          

 

           คงเดิม 

1067301  ความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน  

             และโรงเรียน                                               3(2-2-5) 

             Relations Between Family Community and School  

 ปดรายวิชา 

1067302 การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ             3(2-2-5) 

 Integrated Educational Administration 

1067302 การบริหารการศึกษาแบบบรูณาการ               3(2-2-5) 

 Integrated Educational Administration 

           คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068919 แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการใน 

             องคการทางการศึกษา                                     3(3-0-6) 

             Strategic  Plan and Integrative Change in  

             Educational Organization 

1068919  แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

              ทางการศึกษา                                                 3(3-0-6) 

              Strategic  Plan and Integrative Change in Educational  

              Organization 

คงเดิม 

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา               3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                  3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

คงเดิม 

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration Research               

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา          3(2-2-5) 

Advanced Statistics for Educational Administration Research               

คงเดิม 

1068914 วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)

 Qualitative Research Methodology in Educational  

            Administration  

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational  

              Administration  

คงเดิม 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัย 

             ทางการบริหารการศึกษา                                  3(2-2-5)

 Quantitative Analysis in Educational       

            Administration Research 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัย 

             ทางการบริหารการศึกษา                                     3(2-2-5)

  Quantitative Analysis in Educational       

             Administration Research 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068916   การประยุกตใชการวิเคราะหตัวแปรพหุนามในการวิจัย 

               ทางการบริหารการศึกษา                             3(2-2-5)                                   

             Applied Multivariate Analysis in Educational  

             Administration Research 

 

 ปดรายวิชา 

1068917  การศึกษาเอกเทศสำหรับการบริหารการศึกษา    3(150) 

  Individual Study in Educational Administration 

 ปดรายวิชา 

 

 

 

 

1068917     กระบวนทัศนใหม ทางนวัตกรรม เทคโนโลยี  

                และสื่อสารทางการศึกษา                                3(2-2-5) 

     New Paradigms in Educational Communications  

                Technology  and Innovation 

 

 

    เปดรายวิชาใหม 

เพ่ือใหการพัฒนา

ผูบริหาร บุคลากร

ทางการศึกษา ใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ดาน

การใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย และการสืบคน

ขอมูลผานระบบดิจิทัล 

ระบบออนไลน ฐานขอมูล

นานาชาติ 

- 68 - 



 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิทยานิพนธ 

1068918 วิทยานิพนธ                    36 หนวยกิต   

             Dissertation    

              ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 6 ข้ัน 

คือ 

 1068918-1 วิทยานิพนธ 1 (6 หนวยกิต) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ เลือก

ปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

ข้ันตอน และกระบวนการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา

เบื้องตน 

หมวดวิทยานิพนธ 

1068918   วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 

               Dissertation 

 ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 4 ข้ัน 

คือ 

1068918-1 วิทยานิพนธ 1                                         (9 หนวยกิต) 

                Dissertation 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอขอรับการ

วิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม ปรับปรุงแกไข

เพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคา

โครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

ปรับปรุง แผนการจัดทำ

วิทยานิพนธ 

เพ่ือใหมีความสอดคลอง 

และเขากับสถานการณ

ปจจุบัน ท่ีจะตอง

ดำเนินการจัด

กระบวนการศึกษา ให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

เปนไปตามระยะเวลาของ

หลักสูตรกำหนด คือ 3 ป

การศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068918-2 วิทยานิพนธ 2  (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารเคาโครงฉบบัยอ หรือ สรุปกรอบเคาโครงวิทยานพินธ 

(Concept Paper) และเสนอขอรับการวิพากษและขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจำสาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและจดักระบวนการ

วิพากษตามความเหมาะสม 

 1068918-3 วิทยานิพนธ 3 (6 หนวยกิต) 

 ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมตามคำวพิากษและขอเสนอแนะ ของ

ผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคาโครงวิทยานพินธฉบับสมบูรณ เพือ่เสนอขอสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา เพื่อพิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการที่กำหนดใน

ประกาศ ระเบียบ ขอบงัคับ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 1068918-4 วิทยานพินธ 4  (6 หนวยกิต)    

   จัดทำแผนดำเนนิการจัดทำวทิยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาเสนอตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) และเร่ิม

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการที่เสนอไวในเคาโครงและแผน

ดำเนินการวิจยั จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 ของงานที่จะตองดำเนินการ

ตามที่ระบุในแผนดำเนนิการ โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยทีป่รึกษา 

1068918-2  วิทยานิพนธ 2                                      (9 หนวยกิต)  

                 Dissertation 

         จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญา

เอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ีเสนอไวใน

เคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 หรือ

ครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ โดย

เสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (9 หนวยกิต)  

                Dissertation 

                ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

            1068918-5 วิทยานิพนธ 5  (6 หนวยกิต)    

 ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 

 1068918-6 วิทยานิพนธ 6 (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบเสนอขอสอบ

ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ

ของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบและ

การเผยแพรวิทยานิพนธ 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการวิทยานิพนธ 

ในข้ันท่ีไดลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธในข้ันถัดไป และ

สามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่งภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุ

สุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวิชาการ ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 

1068918-4     วิทยานิพนธ 4                           (9 หนวยกิต)  

                    Dissertation 

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบ

ปากเปลาวิทยานิพนธ เสนอขอสอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม

กระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ 

และการเผยแพรวิทยานิพนธ 

  

 

 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการ

วิทยานิพนธ ในข้ันท่ีไดลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียน

วิทยานิพนธในข้ันถัดไป และสามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่ง

ภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุสุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวชิาการ ท่ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา               3(3-0-6) 

              Educational Foundations 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบรหิารการศึกษา   3(3-0-6)                                                                   

             Fundamental of Educational Administration 

รายวิชาเสริมการวิจัย 

1068913   วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทาง                               

               การบริหารการศึกษา               3(2-2-5) 

               Methods in Quantitative and  Qualitative in   

               Educational  Administration 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency  

  เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญา

เอก 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการศึกษา 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา    3(3-0-6)

  Educational Foundations  

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร              

                    การศึกษา                        3(2-2-5)

  Methods in Quantitative and Qualitative in   

                    Educational Administration 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency  

  เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 25 

ธันวาคม 2563 (ภาคผนวก ช) 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ค   

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565  
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)   จำนวน 18 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคบั)   จำนวน 15 หนวยกิต  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067103 ภาวะผูนำทางการศึกษายุคโลกาภิวัตน                          3(2-2-5)   

  Educational Leadership in Global Era 

  วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำ 

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำใน

ปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน  การวิเคราะหบริบทท่ี

เก่ียวกับภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะหเปรียบเทียบ

การพัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทาง

การศึกษาและสถานศึกษาสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership 

perspectives, an evolution of leadership paradigm emphasizing current 

leadership perspectives, models of educational leadership in  the 

global era are studied together with a contextual analysis of 

educational leadership in terms of micro and macro levels, a 

comparative study between educational leadership and other 

leadership fields, a construction of an appropriate leadership model to 

suit educational settings and communities as professional  learning 

community. 

 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา  หนวยกิต       (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067103 ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล                                3(2-2-5)   

 Educational Leadership in Digital Era 

      วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำดิจิทัล 

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำใน

ปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล  การวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวกับ

ภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะหเปรียบเทียบการ

พัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทางการศึกษาและ

สถานศึกษาสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership 

perspectives, an evolution of leadership paradigm emphasizing current 

leadership perspectives, models of educational leadership in  the digital 

era are studied together with a contextual analysis of educational 

leadership in terms of micro and macro levels, a comparative study 

between educational leadership and other leadership fields, a 

construction of an appropriate leadership model to suit educational 

settings and communities as professional  learning community. 

 

 

ปรับปรุงรายวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา 

เพ่ือใหมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับยุคการบรหิาร 

ท่ีดิจิทัลและเทคโนลยีเขามามี

บทบาทสำคัญตอชีวิตของทุก

คนท่ีอยูบนความเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068901   สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา 

               เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน                             3(2-2-5) 

    Seminar on Context and Educational  Management Trends   

    for Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด 

ปรัชญา นโยบายและระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะห

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และนโยบายทางการศึกษา การนำนโยบายลง

สูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย การวิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา 

การเช่ือมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับความรู

สมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion 

comparisons, philosophy and an educational administration both in 

Thailand and in foreign countries are studied. These include a modern 

educational administration, educational policies and its 

implementation, a policy assessment and a transformation of 

knowledge management to the creative of new body of knowledge for 

the educational sustainability.  

 

 ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068901 สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา  

             และการปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน     3(2-2-5) 

  Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

  Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด 

ปรัชญา นโยบายและระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะห

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และนโยบายทางการศึกษา การปฏิรูป

การศึกษาในยุคดิจิทัล การนำนโยบายลงสูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย การ

วิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา การเช่ือมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหง

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับความรูสมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ี

ยั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion 

comparisons, philosophy and an educational administration both in 

Thailand and in foreign countries are studied. These include a modern 

educational administration, educational  reforms digital era, educational 

policies and its implementation, a policy assessment and a 

transformation of knowledge management to the creative of new body 

of knowledge for the educational sustainability.  

 

เปดรายวิชาใหม 

โดยการปรับปรุงรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา 

ใน 2 รายวิชาการแบบ

บูรณาการเขาดวยกัน  

ใหมีความทันสมัย และ

สอดคลองกับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล และ

การเปลีย่นแปลงของ

การศึกษาตลอดเวลา เพ่ือให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068902  สัมมนาการวิจัย และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา 

             ขั้นสูง                                                        3(2-2-5) 

 Seminar on Advanced, Research in Educational  

Administration 

  วิเคราะห สังเคราะห วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและ

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูใน

ปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะหองคการท่ีประสบ

ความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกร

ทางการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของ

ผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ี

ซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน 

Analysis, synthesis, discussion and seminar on the 

theories and paradigms of educational administration to date are 

proposed including notions, theories about development and 

organizational transformations, An analysis of factors influencing 

organization development.  The application of best practice 

organizations and integration to operate in educational settings. Ethical 

dimensions towards administrators with an analysis of their ethical 

administration, an initiative to problem solving of those ethical 

complexity that might impact communities are also studied. 

  ปดรายวิชาเดิม 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

และสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน จึงปดรายวิชาท่ีมี

เน้ือหาใกลเคียงกัน และทำ

การยุบรวมคำอธิบายรายวิชา

ใหมีเน้ือหาสอดคลอง และ

สัมพันธกัน 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฏีบัณฑิต และ 

                      ปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง              3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational 

Administration Operation 

                    วิเคราะห  สังเคราะห  วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและ

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูใน

ปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะหองคการท่ีประสบ

ความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกร

ทางการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของ

ผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ี

ซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน  การนำเสนอ อภิปรายหัวขอ ท่ีเปนประเด็นสำคัญ 

ท่ีมีคุณคา ความลุมลึก ความทันสมัยเปนประโยชน เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการ

บริหารในสังคมปจจุบัน ตรงตามบริบททิศทางการศึกษา ท่ีนำไปสูกระบวนการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาท่ีนาสนใจ ในระดับปริญญาเอก  

 

เปดรายวิชาใหม 

 

โดยการนำรายวิชา 2 

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาใกลเคียง

กันปรับปรุงรายวิชา  

และคำอธิบายรายวิชา 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

และสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน จึงยุบรวมรายวิชาท่ี

มีเน้ือหาใกลเคียงกัน และทำ

การยุบรวมคำอธิบายรายวิชา

ใหมีเน้ือหาสอดคลอง และ

สัมพันธกัน ใหเกิดความ

เหมาะสมกับผูเรียน 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 Analysis, synthesis, discussion and seminar on the theories and 

Paradigms of educational administration to date are proposed including 

notions, theories about development and organizational 

transformations, An analysis of factors influencing organization 

development.  The application of best practice organizations and 

integration to operate in educational settings. Ethical dimensions 

towards administrators with an analysis of their ethical administration, 

an initiative to problem solving of those ethical complexity that might 

impact communities are also studied. Presentation and discussion 

focusing on research in educational administration topics for doctorate 

degree 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                      3(250) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

         การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตาม

ประเภทและระดับการศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี วิสัยทัศน 

และนวัตกรรมรวมสมัย และประสบการณมาประยุกต โดยผูเช่ียวชาญแนะนำ 

สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  

administration  beaded on types and levels of related  education by  

applying  contemporary  resources,  theories, vision and  experiences 

under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                      3(180) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

                     การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตาม

ประเภทและระดับการศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี วิสัยทัศน 

และนวัตกรรมรวมสมัย และประสบการณมาประยุกต โดยผูเช่ียวชาญแนะนำ 

สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  

administration  beaded on types and levels of related  education by  

applying  contemporary  resources,  theories, vision and  experiences 

under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 

 

   ปรับปรุงหนวยกิต    

    

รายวิชา 1068904     

การฝกปฏิบัติงานการบริหาร

การศึกษา              

จากเดิม  3(250)  

เปลี่ยนเปน 3(180)  

เพ่ือใหสอดคลองกับจำนวน

ช่ัวโมงข้ันต่ำ ตามเกณฑ

มาตรฐาน ของคุรสุภา 

 

- 78 - 



ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in  

                     Educational Administration  

  วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและคุณภาพ และวิธีวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะห

เน้ือหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยช้ันสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ คุณภาพ 

และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับ

วิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies 

both quantitative and qualitative research, research designs, research 

plans,  data analysis, content analysis meta analysis using higher 

statistics for interpretation are studied. Research report, case studies 

both qualitative and quantitative methods, a research interim are 

proposed for dissertation applicability. 

 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in  

                     Educational Administration  

                      วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและคุณภาพ และวิธีวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะห

เน้ือหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยช้ันสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ คุณภาพ 

และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับ

วิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies 

both quantitative and qualitative research, research designs, research 

plans,  data analysis, content analysis meta analysis using higher 

statistics for interpretation are studied. Research report, case studies 

both qualitative and quantitative methods, a research interim are 

proposed for dissertation applicability. 

 

          รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 

ปรับปรุงลดหนวยกิต 

จากเดิม เลือกไมนอยกวา 6 

หนวยกิต ลดลงเหลือ (เลือก)

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

ประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสราง

องคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                  The theoretical concept to design to production 

innovation in educational administration. The development of 

innovative educational administration. To streamline application 

integration and development, executive education. Causing the 

creation of new knowledge. Contribute to the development of quality 

education sustainable. 

 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

                      หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

ประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสราง

องคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                      The theoretical concept to design to production 

innovation in educational administration. The development of 

innovative educational administration. To streamline application 

integration and development, executive education. Causing the creation 

of new knowledge. Contribute to the development of quality education 

sustainable. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067301 ความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน         3(2-2-5)    

  Relations between  Family  Community and School 

              วิเคราะหเครือขายความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน 

ผลกระทบของครอบครัวและชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน  ความรวมมือดานการเมือง

ทรัพยากร การประเมินโรงเรียนโดยชุมชน ความรวมมือระหวางครอบครัว โรงเรียน 

และชุมชน 

               Networking of the relationship among families, communities, 

schools, family and community impacts towards schools analysis. 

Political and economical collaboration, the relationship between 

educational management and the communities, strategic network 

building, resources supports, school assessment by communities, and 

collaboration between families, schools and communities are also 

proposed. 

 ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

   การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการ

บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ในสาระและกระบวนการทางการบริหาร

ท่ีเก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษาสูความ

เปนชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมือ

อาชีพและการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีม

และการทำงานแบบรวมมือรวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ 

และการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุคใหม  

    Analysis, synthesis, and integration of 

theories, principles of educational administration for a model 

development or guidelines for effective educational practicability, 

administration processes, strategies, institutional development for 

professional learning community, development of professional 

teacher, teacher empowerment, promote positive climate for team 

building, collaboration academic leadership and development of 

leadership models in the global era are studied. 

1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

          การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการ

บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ในสาระและกระบวนการทางการบริหารท่ี

เก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษาสูความเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพ

และการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีมและการ

ทำงานแบบรวมมือรวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ และการ

พัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุคใหม  

  Analysis, synthesis, and integration of theories, 

principles of educational administration for a model development or 

guidelines for effective educational practicability, administration 

processes, strategies, institutional development for professional learning 

community, development of professional teacher, teacher 

empowerment, promote positive climate for team building, 

collaboration academic leadership and development of leadership 

models in the global era are studied. 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

                 ทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                  Strategic  Plan and Integrative Change in Educational 

                  Organization 

       การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

นโยบาย แผน ปญหาและแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และ

ตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรและการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social 

context, policies, plans and prospects of the educational 

administration of the country. And abroad Education policy Strategic 

planning and the integration of the educational organization. To 

improve the quality of educational. 

 

 

 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

                 ทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                 Strategic  Plan and Integrative Change in Educational 

                 Organization 

                  การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

นโยบาย แผน ปญหาและแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และ

ตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรและการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social 

context, policies, plans and prospects of the educational administration 

of the country. And abroad Education policy Strategic planning and the 

integration of the educational organization. To improve the quality of 

educational. 

 
 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

  วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวช้ีวัดและระบบการประเมิน ระบบการ

ควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหารคุณภาพ

แบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะ

แวดลอมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality 

assurance and educational quality assurance in terms of academics, 

curricula, teachers and learners, educational standards for each class 

level, the analysis of indicators, and assurance system is studied, 

together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality 

assurance systems based on educational disciplines. 

 

1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

                      วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวช้ีวัดและระบบการประเมิน ระบบการ

ควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหารคุณภาพ

แบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะ

แวดลอมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality 

assurance and educational quality assurance in terms of academics, 

curricula, teachers and learners, educational standards for each class 

level, the analysis of indicators, and assurance system is studied, 

together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality 

assurance systems based on educational disciplines. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068912  สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration 

                     Research 

  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทาง

การศึกษา ประกอบดวย การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความ

แปรปรวนรวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและสหสัมพันธ  การวิเคราะห

องคประกอบ การวิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการวิเคราะห

พหุระดับ   

   Statistic inference methods and techniques of 

multivariate analysis for educational research including analysis of 

variance, analysis of covariance, multiple linear regression and 

correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 

1068912  สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration 

                     Research 

                      เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทาง

การศึกษา ประกอบดวย การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความแปรปรวน

รวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและสหสัมพันธ  การวิเคราะหองคประกอบ การ

วิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการวิเคราะหพหุระดับ   

  Statistic inference methods and techniques of 

multivariate analysis for educational research including analysis of 

variance, analysis of covariance, multiple linear regression and 

correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา  

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Qualitative Research Methodology in  

                      Educational Administration 

  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิค

และทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร 

ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

และการใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

A methodology of qualitative research for educational 

administration, Future Research, research and development, action 

research, multiple techniques and skills, Delphi techniques, interviews, 

observations, document analysis, consensus techniques, in-depth 

interviews, critical incident techniques, content analysis and the use of 

software for content analysis is studied. 

 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา  

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Qualitative Research Methodology in  

                      Educational Administration 

                         วิ ธี วิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใช ในการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิค

และทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร 

ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิงเน้ือหา และ

การใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

A methodology of qualitative research for educational 

administration, Future Research, research and development, action 

research, multiple techniques and skills, Delphi techniques, interviews, 

observations, document analysis, consensus techniques, in-depth 

interviews, critical incident techniques, content analysis and the use of 

software for content analysis is studied. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา 

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Quantitative Analysis in Educational Administration 

                     Research 

  การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและ

วิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  รวมถึง

วิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตรกิ ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ี

เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by  

means of descriptive and inferential principles and methods, 

inferential statistics in educational administration research is studied 

including a study of parametric and non-parametric procedures and 

the use of appropriate statistical software. 

 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา 

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Quantitative Analysis in Educational Administration 

                     Research 

                      การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและ

วิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  รวมถึง

วิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตริก ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ี

เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by  

means of descriptive and inferential principles and methods, inferential 

statistics in educational administration research is studied including a 

study of parametric and non-parametric procedures and the use of 

appropriate statistical software. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068916  การประยุกตใชการวิเคราะหตัวแปรพหุนามในการวิจัย 

                             ทางการบริหารการศึกษา                            3(2-2-5) 

  Applied Multivariate Analysis in  

                     Educational Administration Research 

           การนำเทคนิคการวิเคราะหตัวแปรพหุนามไปใชสำหรับประเด็น 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการ

วิเคราะหตัวแปรพหุนาม   

The techniques of multivariate analysis as applied to 

educational administration issues and computer applications are 

studied. 

 ปดรายวิชา 

1068917   การศึกษาเอกเทศสำหรับการบริหารการศึกษา       3(150) 

  Individual Study in Educational Administration 

  คนควาประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ ภายใตการควบคุมของอาจารย เพ่ือใหมีความเขาใจอยาง

ถองแทและลุมลึก โดยศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม      
Issues on education administration interested to be supervised by lecturers, 

comprehensibility of contexts both individuals and groups are presented. 

 ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068917       กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร 

                    ทางการศึกษา                                                3(2-2-5) 

                    New Paradigms in Educational Communications  

                    Technology  and Innovation 

        การบูรณาการกระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

สื่อสารทางการศึกษา โดยเนนการออกแบบนวัตกรรม การพัฒนา การนำไปใช การ

บริหารจัดการ การประเมินผลและการวิจัย การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย 

องคประกอบ และปจจัยทางเทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษาปจจุบัน และ

แนวโนมในอนาคต การบูรณาการกระบวนการออกแบบระบบการจัดการเรียนการ

สอน และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศึกษา  

                     Integration of paradigms of educational communications 

and technology emphasis on design innovation, development, 

utilization, management, evaluation and research. Paradigm shift on 

content scope, components and factors of educational communications 

and technology from the past, present and future trends. Integration of 

instructional system design and information communication and  

technology for education. 

เปดรายวิชาใหม 

เพ่ือใหการพัฒนาผูบรหิาร 

บุคลากรทางการศึกษา ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง ดานการ

ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

และการสืบคนขอมลูผาน

ระบบดิจิทัล ระบบออนไลน 

ฐานขอมูลนานาชาต ิ
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ                                             36 หนวยกิต 

  Dissertation 

  การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ 

ความคิดริเริ่ม อันจะนำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไป

ประยุกตในการ พัฒนาหรือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงาน

การวิจัยจะตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือสิ่งตีพิมพทาง

วิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding 

body of knowledge, creativity leading to a new body of knowledge is 

applied to a development or a problem solving of genuine education 

administration. Research results must be distributed and presented in 

the form of journal publishing in a recognized academic organization. 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ                                             36 หนวยกิต 

  Dissertation 

การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะ

นำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตในการ พัฒนา

หรือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงานการวิจัยจะตองไดรับการ

ตีพิมพและเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding 

body of knowledge, creativity leading to a new body of knowledge is 

applied to a development or a problem solving of genuine education 

administration. Research results must be distributed and presented in 

the form of journal publishing in a recognized academic organization. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918   วิทยานิพนธ                                     36 หนวยกิต 

               Dissertation 

       ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน  6 ข้ัน คือ 

1068918-1    วิทยานิพนธ 1                                    (6 หนวยกิต) 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

ข้ันตอน และกระบวนการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา

เบื้องตน 

1068918-2 วิทยานิพนธ 2                                       (6 หนวยกิต)   

        จัดทำเอกสารเคาโครงฉบับยอ หรือ สรุปกรอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  (Concept Paper) และเสนอขอรับการวิพากษ และ

ขอเสนอแนะจากผู เชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบและจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918  วิทยานิพนธ                                          36 หนวยกิต 

             Dissertation 

      ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน  4 ข้ัน  คือ 

1068918-1 วิทยานิพนธ 1                                         (9 หนวยกิต) 

                Dissertation 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอขอรับการ

วิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม ปรับปรุงแกไข

เพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคา

โครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

ปรับปรุง แผนการจัดทำ

วิทยานิพนธ 

เพ่ือใหมีความสอดคลอง 

และเขากับสถานการณ

ปจจุบัน ท่ีจะตอง

ดำเนินการจัด

กระบวนการศึกษา ให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

เปนไปตามระยะเวลาของ

หลักสูตรกำหนด คือ 3 ป

การศึกษา 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (6 หนวยกิต) 

    ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามคำวิพากษและขอเสนอแนะ ของ

ผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสาร   เคาโครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เพ่ือเสนอ

ขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบตาม

กระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

1068918-4  วิทยานิพนธ 4                                      (6 หนวยกิต)    

  จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรม

ประกอบชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีเสนอไว

ในเคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 

หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ 

โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-2  วิทยานิพนธ 2                                      (9 หนวยกิต)  

                 Dissertation 

         จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ี

เสนอไวในเคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 

50 หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ 

โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (9 หนวยกิต)  

                Dissertation 

                ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068918-5 วิทยานิพนธ 5                                       (6 หนวยกิต)    

    ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวน

ท่ีเหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

1068918-6 วิทยานิพนธ 6                                       (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบเสนอขอสอบ

ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจ

รูปแบบและการเผยแพรวิทยานิพนธ 

 

1068918-4     วิทยานิพนธ 4                                   (9 หนวยกิต)  

                    Dissertation 

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบปาก

เปลาวิทยานิพนธ เสนอขอสอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการ

สอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ 

ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ และการเผยแพรวิทยานิพนธ 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                                          3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

  การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำ

ปรัชญาการศึกษามาประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา 

การศึกษากับสังคม โรงเรียนในฐานะเปนสังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 

ทฤษฎีการเรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของนักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาเนนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary 

philosophy of education, an application of philosophy of education for 

Thai society, analysis of importance of sociology, education with 

society, school as a society, analysis of psychological developmental 

theories, learning theories, instructional principles and instructional 

methods based on different fields of psychologists emphasized on 

learner center are studied.  

 

 

 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                                          3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

 การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำปรัชญา

การศึกษามาประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา การศึกษา

กับสังคม โรงเรียนในฐานะเปนสังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีการ

เรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาเนนการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary 

philosophy of education, an application of philosophy of education for 

Thai society, analysis of importance of sociology, education with 

society, school as a society, analysis of psychological developmental 

theories, learning theories, instructional principles and instructional 

methods based on different fields of psychologists emphasized on 

learner center are studied.  

 

 

         รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา                      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

  ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการ

บริหาร งานในการบริหารการศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ 

กระบวนการองคการ การประยุกตทฤษฎีและกระบวนการในการบริหารมาปรับใช

ในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, 

administrative processes, educational administration duties, 

organizational behaviors, organizational structure, organizational 

processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 

 

 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา                      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการบริหาร งานในการบริหาร

การศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ กระบวนการองคการ การประยุกต

ทฤษฎีและกระบวนการในการบริหารมาปรับใชในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, 

administrative processes, educational administration duties, 

organizational behaviors, organizational structure, organizational 

processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส    ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร 

                      การศึกษา                              3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative  

                     in Educational Administration 

  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ และแบบผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative and mixed methods in 

educational administration research is studied. 

 

 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส    ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร 

                      การศึกษา                              3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative  

                     in Educational Administration 

พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ

แบบผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative and mixed methods in 

educational administration research is studied. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

 ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผาน

ภาษาตางประเทศ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผูท่ีไม

สอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 

สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรม

และประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by 

the academic office or language center must be attended for the 

requirement of the university. (only for students who fail the university 

exams) 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน   

พ.ศ. 2559 

 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผูท่ีไมสอบหรือสอบไมผาน

มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการ

หรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by 

the academic office or language center must be attended for the 

requirement of the university. (only for students who fail the university 

exams) 

 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เรื่อง เกณฑผลการ

สอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศกึษาระดับปริญญาเอก ประกาศ ณ วันท่ี 25 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

รายวิชาเดิม 
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ภาคผนวก ง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย  

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ ศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๒ เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารงานดานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนประโยชนในการผดุงรักษามาตรฐาน

การศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และคุณภาพ การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตน ไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใช 

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สภาวิชาการ”   หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “คณบด”ี   หมายความวา คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ” หมายความวา คณะกรรมการที่ทำหนาที่กำกับดูแลการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 

  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา” หมายความวา คณะกรรมการที่ทำหนาที่ในการ

บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสูตร การติดตามประเมินผล หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 

  “ประธานสาขาวิชา” หมายความวา ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา 

  “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และตำแหนงทาง

วิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่ตาง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑของขอบังคับ นี้ โดยมีประสบการณในการ

ทำวิจัยที่เก่ียวของหรือสัมพันธกับศาสตรในสาขาวิชานั้นๆ และมิใชสวนหนึ่ง ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  “ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ” หมายความวา บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ เปดสอน อาจ

เปนบุคลากรประจำในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไมตองพิจารณาดาน

คุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการทีส่ามารถทำหนาที่ตาง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตาม เกณฑขอบังคับนี้และตองไดรับการ

แตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและแจงใหคณะกรรมการการ อุดมศึกษารับทราบ 

  “อาจารยประจำ” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ดำรง

ตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ซึ่งมีหนาที่ หลักทางดานการสอนและการ

วิจัยโดยปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน 

  ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบัน หรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน

อาจารยประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารยประจำของสถาบันอ่ืนใหถือเปนอาจารยประจำในความหมาย

ของขอบังคับนี้ดวย 

  “อาจารยประจำหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจำที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตาม ภาระงานที่

ไดรับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจำ ซึ่งอาจไดรับมอบหมายใหทำหนาที่เปนอาจารยผูสอน 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ อาจารยสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ อาจารย

ผูสอบวัดคุณสมบัติ และอาจารยผูสอบประมวลความรูตามที่หลักสูตรกำหนด 

  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ภาคปกติและภาคพิเศษ 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๖ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ทำหนาที่

บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะทำหนาที่ควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐาน ทางวิชาการ และ

พิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

จากคณะและสาขาวิชาที่เปดใหการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาตอสภาวิชาการและเสนอ

ขออนุมัติการใหปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปดวย  

  (๑) คณบด ี      เปนประธานกรรมการ  

  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ   เปนกรรมการ  

  (๓) ผูแทนอาจารยของคณะในสภาวิชาการ ๑ คน   เปนกรรมการ  

  (๔) ผูแทนอาจารยในคณะ๑ คน    เปนกรรมการ  

  (๕) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๒ คน    เปนกรรมการ 

  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เปนกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

  (๒) กำกับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรในคณะใหเปนไปตาม กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  (๓) พิจารณาการขอเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดทำแผนการรับ นักศึกษา เสนอ

ตอมหาวิทยาลัย 

  (๔) ใหความเห็นชอบแผนการเรียน แตงตั้งอาจารยผูสอนตลอดหลักสูตร กรรมการ สอบประมวล

ความรู กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาการ คนควาอิสระ กรรมการสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ กรรมการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ กรรมการสอบ วิทยานิพนธ และกรรมการสอบการ

คนควาอิสระ 

  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเคาโครง วิทยานิพนธ การ

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ และผลการสอบการคนควาอิสระ 

  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๘ ในสาขาวิชาใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวยคณะ

บุคคล ๕ คน ที่มีรายชื่อเปนอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

  (๑) ประธานสาขาวิชา   ๑ คน  

  (๒) กรรมการ   ๓ คน  

  (๓) กรรมการและเลขานุการ ๑ คน 

 การไดมาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ใหอาจารยประจำหลักสูตร พิจารณาเสนอชื่อ

ประธานสาขาวิชา และใหประธานสาขาวิชาเสนอชื่อกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไมมีผูเสนอชื่อประธาน

สาขาวิชา ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะพิจารณาเลือกผูสมควรดำรงตำแหนงประธานสาขาวิชา ทั้งนี้
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คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ในหลักสูตรปริญญา มหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใน

สาขาวิชาเดียวกันอาจเปนคณะกรรมการชุดเดียวกันได 

 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา มีวาระการดำรงตำแหนง คราวละ ๔ ป 

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได และเมื่อประธานสาขาวิชาพนจากตำแหนงใหกรรมการ และเลขานุการพนจากตำแหนงดวย 

 ประธานสาขาวิชาจะพนจากตำแหนงดวยเหตุดังตอไปนี้ 

  (๑) ขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจำหลักสูตร  

  (๒) ครบวาระ  

  (๓) ลาออก  

  (๔) ตาย 

  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ  

  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปดหรือไมมีนักศึกษาในหลักสูตร 

  (๗) กรณีอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นควรใหพนจากตำแหนง  

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชามีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

  (๑) ดำเนินการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการเรียนการ

สอน การสอบ การทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ สอบประมวลความรู สอบวัด คุณสมบัติ แลวแตกรณีใน

สาขาวิชา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่กำหนดไวในหลักสูตร 

  (๒) เสนอแตงตั้งอาจารยผูสอนประจำวิชาในแตละภาคการศึกษา และรายงาน คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำคณะเพื่อทราบ 

  (๓) เสนอแตงตั้งกรรมการสอบประมวลความรู กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ กรรมการ สอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ และกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

  (๔) ดำเนินการสอบประมวลความรู ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเคาโครง วิทยานิพนธ การ

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ และผลการสอบการคนควา อิสระ 

  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอยางนอยทุก ๆ ๕ ป เพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความตองการของผูใชบัณฑิต 

  (๖) นำองคความรูที่ไดจากการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ินและมีการนำเสนอใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

  (๗) ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  

  (๘) อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะและมหาวทิยาลัย 

หมวด ๓ 

หลักสูตรการศึกษา 

 ขอ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถ ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควรเปน

หลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเทามาแลว 
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  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มี คุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการเปนการศึกษาในระดับสูงกวาข้ันปริญญาบัณฑิตและ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและ

นักวิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถ ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควร

เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผูสำเร็จ การศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเทา

มาแลว 

  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู

ใหมไดอยางอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับที่สูง

กวาปริญญามหาบัณฑิตและ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 ขอ ๑๐ โครงสรางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ 

หนวยกิต 

  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอย กวา ๓๖ หนวย

กิต แบงเปน ๒ แผนดังตอไปนี้ 

   (ก) แผน ก เปนแผนการศึกษาเนนการวิจัยโดยมีการททำวิทยานิพนธการศึกษา ตาม 

แผนกมี ๒ แบบ ดังนี้ 

    แผนก(๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดย

มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนวิชาเพิ่มเติมก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 

    แผนก (๒) เปนการทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และ

ตองศึกษารายวิชาสมัพันธและรายวิชาเฉพาะดานเพิ่มอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   (ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำวิทยานิพนธ 

แตตองทำการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖  หนวยกิต  

 สาขาวิชาใดเปดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปดหรือไมเปดหลักสูตรแผน ข ก็ได แตถาเปด สอนหลักสูตรแผน 

ข จะตองมีหลักสูตรแผน ก ใหนักศึกษาเลือกศึกษาไวดวย 

  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ 

หนวยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ำซอนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของไดไมเกินรอยละ ๔๐ 

  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบงเปน ๒ แบบ คือ 

   (๑) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยการทำวิทยานิพนธ ที่กอใหเกิดความรู

ใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต 

แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
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   แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

   แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๗๒ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีคุณภาพและ มาตรฐานเดียวกัน 

   (๒) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่คุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

   แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

   แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีคุณภาพและมาตรฐาน เดียวกัน 

 ขอ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาศึกษาไม เกิน ๓ ป

การศึกษา 

  ๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๖ปการศึกษา  

 ขอ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 

  ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปการศึกษาแบงเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ไดแกภาค การศึกษาที่ ๑ และ

ภาคการศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห โดยอาจมีการจัด

ภาคฤดูรอนตามความจำเปนของแตละหลักสูตร ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย

กวา ๖ สัปดาห และจำนวนชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่เปดสอนในภาคฤดูรอนตองเทากับชั่วโมงเรียนที่เปดสอนในภาค

การศึกษาปกติ 

  ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปการศึกษาแบงเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ไดแกภาค การศึกษาที่ ๑ ภาค

การศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติตองมีระยะเวลา การศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห 

 ขอ ๑๓ การคิดหนวยกิต 

  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 

๑๕ ชั่วโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค การศึกษาใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใด ตามที่ไดรับ

มอบหมายที่ใชเวลาฝก ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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 ขอ ๑๔ ภาษาที่ใชในการศึกษารายวิชา อาจเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ได ทั้งนี้ กรณีที่ใช

ภาษาตางประเทศ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

 ขอ ๑๕ การประกันคุณภาพ ใหกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไวในทุกหลักสูตรใหชัดเจน และมี

การดำเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และใหคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาจัดทำรายงานตาม

แนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อยางนอยแตละหลักสูตรตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปละ 

๑ คร้ังเสนอตอคณะ และคณะสรุปรายงานเสนอตอมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๔ 

จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย 

 ขอ ๑๖ จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา ตาม

หลักสูตรนั้น จำนวนไมนอยกวา ๕ คน โดยเปนอาจารยประจำหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไมได 

นอกจากนี้อาจารยประจำหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทำหนาที่เปนอาจารยประจำตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่ง

หลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาที่สัมพันธกันจำนวนอยางนอย ๓ คน 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภทคือ 

   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำมีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธกัน และ

ตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒินอก

สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกสถาบัน 

อาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใช

สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ ไมต่ำกวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทำวิจัยที่มิใชสวนและหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน จำนวนอยางนอย ๓ คน 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
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   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทำวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

   อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบัน อาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณใน

การทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จำนวนและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 

 ขอ ๑๗ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหเปนดังนี้ 

  (๑) อาจารยประจำ ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญา

มหาบัณฑิตและนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำที่มีศักยภาพ

พรอมที่จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 

  (๒) อาจารยประจำ ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษา ระดับปริญญา

มหาบัณฑิต ไดไมเกิน ๑๕ คน 

  หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจำนวน นักศึกษาที่ทำ

วิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ใหนับรวม นักศึกษาที่ยังไมสำเร็จการศึกษา

ทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 

  (๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/ หรืออาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

 

หมวด ๕ 

การรับเขาศึกษา และการรายงานตัว 

 ขอ ๑๘ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา 

  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือ เทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา พิจารณาแลวเห็นสมควร

รับเขาศึกษา 
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  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา พิจารณาแลวเห็นสมควร

รับเขาศึกษา 

  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิตหรือ

เทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำสาขาพิจารณาแลว

เห็นควรรับเขาศึกษา 

  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา

มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาพิจารณาแลว

เห็นสมควรรับเขาศึกษา 

 ขอ ๑๙ การรับสมัครและการรับเขาศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เงื่อนไขอ่ืน ๆ และ การรับเขาศึกษา

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 

  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยสมบูรณในแตละ สาขาวิชา 

  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยไมขอรับ ปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญตองการเปนนักศึกษาสามัญใหเปนไปตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๑ การรายงานตัวเปนนักศึกษา ผูที่ไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย

จะตองมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

หมวด ๖ 

การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ขอ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียน ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การ

ลงทะเบียนใหกระทำกอนวันเปดภาคเรียนของแตละภาคการศึกษา 

 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 

  ๑) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิตและคิดคาคะแนน (Credit)  

  ๒) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit) 

  ๓) การลงทะเบียนเพื่อรวมฟง (Audit)  

 ในภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต  

 ในภาคการศึกษาฤดูรอน นกัศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต 

 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแลว แตยังไมสำเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพัก การศึกษา

จะตองชำระคาธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และคารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลยักำหนด 

 ขอ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจาก อาจารยที่ปรึกษาและ

ไดรับการยินยอมจากอาจารยผูสอน และจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตอไปนี้ 

  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระทำไดภายใน ๑๕ วันนับจากวัน เปดภาคการศึกษา 

หรือภายใน ๗ วันนับจากวันเปดภาคฤดูรอน 
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  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระทำไดกอนวันสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห รายวิชา ดังกลาวจะ

ไดรับการบันทึกผลการเรียนเปนสัญลักษณW 

 ขอ ๒๔ การเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ จะกระทำไดเมื่อไดรับความ เห็นชอบจาก

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา 

 ขอ ๒๖ การยายสาขาวิชา 

  (๑) การยายสาขาวิชาอาจกระทำไดในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้โดยความ เห็นชอบของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาใหม และไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะใหม แลวแจงมหาวิทยาลัย

ทราบ 

  (๒) นักศึกษาที่ประสงคจะขอยายสาขาวิชาจะตองไดเรียนตามแผนการศึกษาใน สาขาวิชาเดิม

มาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 

 

หมวด ๗ 

การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จการศึกษา 

 ขอ ๒๗ การประเมินผลการเรียนใหมีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 

  (๑) ระบบที่มีคาระดับคะแนน แบงระดับการประเมินเปน ๘ระดับ คือ  

   A หมายถึง ดีเยี่ยม  มีคาระดับคะแนน ๔.๐  

   B+ หมายถึง ดีมาก  มีคาระดับคะแนน ๓.๕  

   B หมายถึง ดี   มีคาระดับคะแนน ๓.๐ 

   C+ หมายถึง ดีพอใช   มีคาระดับคะแนน ๒.๕ 

   C หมายถึง พอใช   มีคาระดับคะแนน ๒.๐ 

   D+ หมายถึง ออน   มีคาระดับคะแนน ๑.๕ 

   D หมายถึง ออนมาก   มีคาระดับคะแนน ๑.๐ 

   E หมายถึง ตก   มีคาระดับคะแนน ๐.๐ 

  ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือ วาสอบไดตองไม

ต่ำกวา C แตถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน ระดับการประเมินที่ถือวาสอบไดตองไมตำ่กวาB 

  (๒) ระบบไมมีคาระดับคะแนนใหเปนดังนี้ 

   (ก) ใชประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต การสอบประมวลความรู 

และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 

    PD (Pass with Distinction)  หมายถึง ผานดีเยี่ยม  

    P (Pass)    หมายถึง ผาน  

    F (Fait)    หมายถึง ไมผาน  
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   (ข) ใชประเมินวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวยการประเมินเคา โครง

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบปากเปลา และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระทั้งฉบับ มี

การประเมินดังนี้ 

    ผานดีเยี่ยม (Excellent)  

    ดี (Good)  

    ผาน (Pass) 

    ไมผาน (Fail)  
 

 ขอ ๒๘ สัญลักษณอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

S (Satisfactory) ใชสำหรับประเมินวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่แบงหนวยกิต 

ลงทะเบียนและประเมินผลงานผาน 

U (Unsatisfactory) ใชสำหรับประเมินวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่แบงหนวยกิต 

ลงทะเบียนและประเมินผลงานไมผาน 

Au (Audit)  ใชสำหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟงโดยไมนับหนวยกิต 

W (Withdraw) ใชสำหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชานั้นกอน 

กำหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห ซ่ึงจะไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพัก

การศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแลว 

I (Incomplete)  ใชสำหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวิชาที่นักศึกษายังทำงาน

ไมเสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได Iตองดำเนินการขอรับการประเมินเพื่อ เปลี่ยนระดับการ

ประเมินใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกำหนดใหนายทะเบียนปรับระดบัการประเมินเปน E หรือ F หรือ U 

แลวแตกรณี 

 ขอ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที่กำหนดใหเรียนเสริมใหประเมินโดยการสอบวัดความรู หรือลงทะเบียนเรียน

และผานการประเมินผลการเรียน 

 ความตามวรรคหนึ่งไมใชบังคับในกรณีดังตอไปนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกหรือสาขาที่ตรงกับรายวิชาที่กำหนดใหเรียนเสริม 

  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหนวยงานที่รับรองวาผานการสอบไดในรายวิชาที่กำหนดให

เรียนเสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓๐ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปาก

เปลาหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของสำหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต แผน ข โดยใหมีคณะกรรมการสอบประมวลความรูที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผู

เสนอแตงตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรูตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา ๒ ภาค การศึกษา 

และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (๒) การสอบประมวลความรู จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน ๓ คร้ัง 

  (๓) นักศึกษาตองสอบประมวลความรูผาน ภายใน ๓ คร้ัง มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปน นักศึกษา 
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 ขอ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบขอเขียนหรือการสอบปาก เปลาหรือ

ทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของสำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินวา

นักศึกษามีความสามารถที่จะดำเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยใหมีคณะกรรมการสอบวัด คุณสมบัติที่คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผูเสนอแตงตั้ง ผูที่สอบผานการสอบวัด คุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครง

วิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได และมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา และ

เรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน ๓ คร้ัง 

  (๓) นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติผาน ภายใน ๓ คร้ัง มิฉะนั้นจะพนสภาพการ เปนนักศึกษา 

 ขอ ๓๒ วิทยานิพนธ 

  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอชื่อเร่ืองวิทยานิพนธและชื่อคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธได จะตองลงทะเบียนเรียนมาแลว ไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา และมีหนวยกิตสะสม ไมนอยกวา ๑๒ 

หนวยกิต 

  (๒) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหจัดทำวิทยานิพนธ ตองจัดทำแผนการดำเนินงาน และรายงาน

ความกาวหนา ภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

  (๓) การสอบวิทยานิพนธ ตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอย ๑ คน การสอบผาน

วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตตองไดรับมติจากกรรมการ ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตตองไดรับมติ

จากกรรมการ ๔ ใน ๕ 

 ขอ ๓๓ เกณฑการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่

กำหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา ข้ันสุดทายโดยคณะ 

กรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุม (Proceeding) 

   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอ วิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน การประชุม (Proceeding) 

   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองได ระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรูดวยขอเขียน/หรือ

ปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
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  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

   (ก) แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยกำหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ 

เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับ การยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่

มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชา ครบถวนตามที่กำหนดในหลกัสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศ อยางนอย ๑ ภาษา ตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมี

สิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ ปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตอง

ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับใน

สาขาวิชานั้น 

 

หมวด ๘ 

สถานภาพของนักศึกษา 

 ขอ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ใหเปนดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาผูประสงคจะลาพักการศึกษา ใหยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  (๒) การลาพักการศึกษา ใหลาพักไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดตอกัน 

  (๓) นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตองชำระคาธรรมเนียมที่เก็บเปนรายภาคการศึกษา

และคาธรรมเนียมสำหรับรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ภายใน ๑๕ วันหลังจากที่ไดอนุมัติใหลาพักการศึกษา 

  (๔) นักศึกษาผูประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาตองยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

อนุมัติตามความเหมาะสม 

 ขอ ๓๕ สภาพการเปนนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 

  (๑) ตาย  

  (๒) ลาออก  

  (๓) สำเร็จการศึกษา 

  (๔) ไมมาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

  (๕) ไมสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนด  

  (๖) สอบวิทยานิพนธหรือ สอบการคนควาอิสระไมผาน  

  (๗) สอบประมวลความรู (ถามี) คร้ังที่สามไมผาน 

  (๘) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเวนแตในความผิดอันไดกระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
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  (๙) ถูกลงโทษใหออกจากการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและขอบังคับอยาง

รายแรง 

 ขอ ๓๖ การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษา อาจขอคืนสถานภาพการ

เปนนักศึกษาได ทั้งนี้ตองขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

 

 

หมวด ๙ 

การดำเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

 ขอ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่เรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครง

วิทยานิพนธเพื่ออนุมัติไดเมื่อมีคุณสมบัติตามขอ ๓๒ (๑) สวนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตามหลักสูตร

แผน ก (๑) สามารถเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธไดตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาเปนตนไป และสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติกอนจึงจะสามารถเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธ 

 ขอ ๓๘ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบณัฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ทั้งแบบ 

๑ และแบบ ๒ จะตองมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) มีหนาที่

พิจารณาเคาโครงวิทยานพินธและใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการคนควาวิจัยของนักศึกษา 

 ขอ ๓๙ นักศึกษาที่ไดชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธแลวใหนำเสนอชือ่เร่ือง และเคาโครงวิทยานิพนธพรอม

รายนามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูมี คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตอประธานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา เพื่อขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธกอน 

 ขอ ๔๐ คณบดีแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ และใหดำเนินการสอบภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา ที่ผานการสอบและแกไขตามมติของ

คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณบดี เพื่ออนุมัติ 

 ขอ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใชสาระสำคัญของเคาโครงวิทยานิพนธที่ไดรับอนุมัติแลว ให

นักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงตอคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

ประธานสาขาวิชา 

 ขอ ๔๓ เมื่อไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธแลวใหนักศึกษาดำเนินการทำวิทยานิพนธ จนกระทั่งเสร็จ

สมบูรณภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในระหวางทำวิทยานิพนธ นักศึกษาตองรายงาน

ความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดีตามลำดับตามแบบรายงานที่กำหนดอยางนอยภาค

การศึกษาละ ๑ คร้ัง  

 ขอ ๔๔ เมื่อนักศึกษาดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณภายใตการกำกับและแนะนำของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธแลวใหยื่นคำรองขอสอบปากเปลาปองกันวิทยานิพนธตอคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความเห็นชอบของ
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและประธานสาขาวิชา และใหดำเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธภายในระยะเวลาที่

กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๕ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๖ (๑) วรรคสาม หรือ ขอ 

๑๖ (๒) วรรคสาม แลวแตกรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบดวยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการอ่ืนอีกรวมแลวไมนอยกวา ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบดวยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการอ่ืนอีกรวมแลวไม นอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองไมเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ขอ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ ใหมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยางนอย ๓ คน ในระดับปริญญา

มหาบัณฑิต และอยางนอย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ ถากรรมการไม

ครบกำหนดจำนวนดังกลาวขางตน ใหเลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จำเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได โดย

ประธานสาขาวิชาเสนอใหคณบดีแตงตั้ง ทั้งนี้จะตองกำหนดรับสอบคร้ังใหมใหพอสมควรแกการที่กรรมการที่แตงตั้ง

ข้ึนใหมจะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ ใหประธาน คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบไปยังคณบดีภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๗ ในกรณีมีการแกไขวิทยานิพนธหลังการสอบปากเปลาปองกันวิทยานิพนธตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธแลว ใหนักศึกษาแกไขและนำเสนอใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตรวจรับรอง

ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๘ นักศึกษาสามารถใชภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศในการเขียนวิทยานิพนธได ทั้งนี้กรณีที่ใช

ภาษาตางประเทศตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

 ขอ ๔๙ ใหนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธที่สอบผานและแกไขโดยไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธแลวจำนวน ๑ เลม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแตงตั้งเพื่อ

ตรวจรูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกตองสมบูรณแลว นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยืน่คำรองขอสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้

ตองยื่นคำรองตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนพรอมหลักฐานดังตอไปนี ้

  (๑) วิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่ผานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จำนวน ๖เลม พรอม

ซีดีจำนวน ๑ แผน 

  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ  

  (๓) เอกสารรับรองการพิมพเผยแพร  

  ทั้งนี้นักศึกษาตองยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดยอ และยื่นคำรองขอสำเร็จ

การศึกษาภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเปนนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือวานักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเปนผูสำเร็จ

การศึกษาตามขอ ๓๓ 

 ขอ ๕๐ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอชื่อผูสำเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาเสนอ

ใหปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยโดยใหถือวาวันที่สภาวิชาการเห็นชอบเปนวันอนุมัติผลการศึกษา 

 ขอ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะตองทำการคนควาอิสระ การ

ดำเนินการเก่ียวกับการคนควาอิสระใหนำข้ันตอนในขอ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใชโดยอนุโลม 
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บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๕๒ นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยกอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหใชขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่

เก่ียวของเดิมจนกวาจะสำเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

         (นายสุชาติ เมืองแกว)  

        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ   

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาํ 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ  เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น  โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  ที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ 
ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้ง  มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถ 
ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
สังคม  และประเทศ 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทาง  
ดังนี้ 

  ระบบไตรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   
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   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือ  ๔  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  ระบบจตุรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๒  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทําโครงงาน  

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระ  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๖ วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจํานวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
   แบบ  ก  ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

สถาบนัอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ  ก  ๒  ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 



  หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

  แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์  
แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 

  แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น
ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต 

   แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๑ .๑   และแบบ   ๑ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

  แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๒ .๑   และแบบ   ๒ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

๙. การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให้กับนักศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 อนึ่ง  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตร   
ที่จะเข้าศึกษา 



  หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  
๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๓ ปริญญาโท   
  ๑๐.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แบ่งออกเป็น   
๒  ประเภท  คือ 

   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒ ิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   

 ๑๐.๔ ปริญญาเอก   
  ๑๐.๔.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 
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   ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร  อนุโลมให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  ทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 ๑๑.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

๑๒. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หรือปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   



  หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

 ๑๒.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๑๕  หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๓  ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา 
 ๑๓.๓ ปริญญาเอก  ผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา  

ไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  ให้สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  โดยเทียบเคียงกับจํานวนหน่วยกิต   
ที่กําหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียน 
ที่มีจํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา 

๑๔. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ   
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 ๑๔.๒ ปริญญาโท 
  ๑๔.๒.๑ แผน  ก  แบบ  ก  ๑  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

  ๑๔.๒.๒ แผน  ก  แบบ  ก  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  
โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว   
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  ๑๔.๒.๓ แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้  (Comprehensive  Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 ๑๔.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๔.๓.๑ แบบ  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง 

  ๑๔.๓.๒ แบบ  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  Diploma)”  

อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๑๕.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์
การกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 



  หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) คณาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๗. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ   

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

วาดวยการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาองักฤษ 

  ของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 
 

 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  เกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก 

-------------------------------------------------------------------- 
  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อ 12.4 ก าหนดให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์             
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ประกอบกับหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา              
ที่ ศธ 0506/ว 226 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 เวียนแจ้งมหาวิทยาลัยว่าในระยะสองปีแรกของการ
ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ฉบับ พ.ศ.2558  ให้มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดวิธีการของตนเองเพ่ือ
ใช้ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษา ต่อระดับปริญญาเอก นั้น ต่อมาส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ อว 0224.1/ว 1119 ลงวันที่ 10 
กันยายน 2563 เรื่อง การอนุโลมผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับผู้ เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก                   
ซ่ึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้เสนอคณะกรรมการมาตรฐาน              
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว           
มีมติเห็นชอบให้สภามหาวิทยาลัยสามารถก าหนดวิธีการ และเกณฑ์ในการก าหนดผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกได้ตามแนวทางเดิมที่ได้เคยแจ้งมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติแล้ว 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 12.4 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และมติของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในการประชุมครั้ งที่  1/2563 เมื่ อวันที่  14 สิ งหาคม 2563 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2)                         
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และหนังสือที่ อว 0224.1/ว 1119 ลงวันที่ 10 กันยายน 
2563 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563       
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงประกาศเกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

 1. ผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกจะต้องมีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ทดสอบภาษาอังกฤษ โดยสอบผ่านตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  
  1.1  TOEFL (PBT)  ไม่ต่ ากว่า  500   หรือ 
  1.2  TOEFL (CBT)  ไม่ต่ ากว่า  130   หรือ 
  1.3  TOEFL (IBT)   ไม่ต่ ากว่า    55  หรือ 
  1.4  IELTS   ไม่ต่ ากว่า   4.5  หรือ 
  1.5  TOEIC  ไม่ต่ ากว่า   550  
 ในกรณีที่สอบผ่านเกณฑ์ก่อนเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีระยะเวลาที่สอบผ่านแล้วย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี    
นับถึงวันที่เข้าเป็นนักศึกษา 

/2. กรณี .... 



2 
 

 2. กรณีที่ไม่มีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1 อาจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์       
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่ง ต่อไปนี้ 

 2.1 เข้ารับการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง      
การพูด การอ่าน และการเขียนที่ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยผลการสอบในแต่ละด้านต้องสอบ
ผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

 2.2 เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเลย และสอบผ่านการอบรมตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 3. ให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกยื่นหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1 หรือ ข้อ 2 
ที่งานบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือที่จะได้จัดท าประกาศและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 4. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ให้ถือเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 33 (3)          
ซึ่ งก าหนดให้ นั กศึกษาตามหลักสู ตรปริญญาดุษฎีบัณฑิ ตที่ จะส าเร็จการศึกษาจะต้องสอบผ่ าน
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

 5. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ข าด และ        
ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

  ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับแก่นักศึกษาผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกตั้งแต่ปีการศึกษา 2564    
เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม 2563 
 
 
 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  เหลืองบุตรนาค) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี ๐๘๗/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 เพ่ือใหการดำเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

  ๑.๑ คณบดีคณะครุศาสตร     ท่ีปรึกษา 

  ๑.๒ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ท่ีปรึกษา 

  ๑.๓ รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร ท่ีปรึกษา 

  ๑.๔ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร   ท่ีปรึกษา 
 

 หนาท่ี  อำนวยการใหคำแนะนำปรึกษาการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

 ๒. คณะกรรมการดำเนนิงาน 

  ๒.๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม  พรมเมืองคุณ   ประธานกรรมการ 

  ๒.๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ  บางวิเศษ   รองประธานกรรมการ 

  ๒.๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค   กรรมการ 

  ๒.๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว  อินใย    กรรมการ 

  ๒.๕ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๖ นางเสาวลักษณ  อนุยันต     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ี  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงตองมีการ

ปรับปรุงใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

                       คณบดีคณะครุศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ (ภายใน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)            
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี  ๐๙๕/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะดำเนินการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรใน ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษภายใน  

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย พัวรุงโรจน ประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารยวีณา พรหมเทศ รองประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

๓. รองศาสตราจารย ดร.พรสวรรค   ศิริกัญจนาภรณ ผูทรงคุณวุฒิ 

 ๔. รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  รัตนสีหา ผูทรงคุณวุฒิ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม   พรมเมืองคุณ กรรมการ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว   อินใย กรรมการ 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที กรรมการ 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ   บางวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นางเสาวลักษณ อนุยันต ผูชวยเลขานุการ   

 หนาท่ี  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการดำเนินงานและพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหมีความสมบูรณ 

ถูกตอง ตามโครงสรางและเนื้อหาของศาสตรใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

ดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

 คณบดีคณะครุศาสตร  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ  

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ (ภายนอก) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)    
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี  ๐๙๘/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะดำเนินการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรนอก ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษภายนอก  

 ๑. ศาสตราจารย ดร.กนกอร  สมปราชญ ประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ รองประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒ ิ

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ   ชูสอน ผูทรงคุณวุฒิ 

 ๔. ดร.จิตติศักดิ์  นามวงษา ผูทรงคุณวุฒิ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม   พรมเมืองคุณ กรรมการ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว   อินใย กรรมการ 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที กรรมการ 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ   บางวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นางเสาวลักษณ อนุยันต ผูชวยเลขานุการ   

 หนาท่ี  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการดำเนินงานและพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหมีความสมบูรณ 

ถูกตอง ตามโครงสรางและเนื้อหาของศาสตรใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

ดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

 คณบดีคณะครุศาสตร  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 ภาคผนวก ฎ 

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุขุม  พรมเมืองคุณ   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)   การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย                                     2555 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   2531 

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม    2528 
 

ผลงานวิชาการ  

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221. 

. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุชาติ  บางวิเศษ 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :      
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 

ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) การจัดการท่ัวไป วิทยาลัยครูเลย 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 

พวงสุดา แสนพันศิริ,  สุชาติ  บางวิเศษ และนัจรีภรณ ทุมสงคราม. (2561). การบริหารการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 115-123. 

Vongkumjent So, Bangwiset So and Pommungkun.  (2018).  Development Competency strategies 

for the Lecturers in the Faculty of Education, The National University of LAOS.  

International Conference 2018. In The Proceedings of 2018 Innovation and 

Education for Sustainable Development Goals (IESDG 2018), pp.700-716. 31st  

August 2018. Phitsanulok : Naresuan University. 

ดัง ถิ เวิ่น อาน และสุชาติ  บางวิเศษ. (2562). การบริหารเวลาในการทำงานของผูบริหารโรงเรียน จังหวัดทายบิ่ญ 

ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 90-98. 

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายศักดินาภรณ  นันที   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)             สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป               วิทยาลัยครูเลย 2529 
 

ผลงานวิชาการ   

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฏ   

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยประจำ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุขุม  พรมเมืองคุณ   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)   การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย                                     2555 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   2531 

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม    2528 
 

ผลงานวิชาการ  

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221. 

. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุชาติ  บางวิเศษ 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :      
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 

ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) การจัดการท่ัวไป วิทยาลัยครูเลย 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 

พวงสุดา แสนพันศิริ,  สุชาติ  บางวิเศษ และนัจรภีรณ ทุมสงคราม. (2561). การบริหารการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 115-123. 

Vongkumjent So, Bangwiset So and Pommungkun.  (2018).  Development Competency strategies 

for the Lecturers in the Faculty of Education, The National University of LAOS.  

International Conference 2018. In The Proceedings of 2018 Innovation and 

Education for Sustainable Development Goals (IESDG 2018), pp.700-716. 31st  

August 2018. Phitsanulok : Naresuan University. 

ดัง ถิ เวิ่น อาน และสุชาติ  บางวิเศษ. (2562). การบริหารเวลาในการทำงานของผูบริหารโรงเรียน จังหวัดทายบิ่ญ 

ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 90-98. 

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายศักดินาภรณ  นันที   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)             สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป               วิทยาลัยครูเลย 2529 
 

ผลงานวิชาการ   

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221.  
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางจุฑามาส ศรีจำนงค 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2549 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเลย 2536 

 

ผลงานทางวิชาการ 

จุฑามาส ศรีจำนงค และเชาว  อินใย. (2563). การพัฒนาผลสัมกฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา เรื่อง 

สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการวิจัยสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยใชแบบฝกเสริม

ทักษะ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลย จังหวัดเลย. หนา 163-168. 

ลัดดา  คำภาค, จุฑามาส  ศรีจำนงค และภัทราพร เกษสังข. (2563). การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1. วารสารการวัดผล

การศึกษา, 37(102): 59-71.  

ฐิติพร  จันทรลอย, จุฑามาส  ศรีจำนงค และจุไรรัตน  อาจแกว. (2563). รูปแบบการพัฒนาการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภ ูเขต 2. 

วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102): 72-80.  

สวรรยา ตาขำ, อนุภูมิ คำยัง และจุฑามาส ศรจีำนงค. (2563). ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะครูศตวรรษท่ี 

21 ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19. วารสารการวัดผลการศึกษา, 

37(102):  81-93.  

ปฐมาพร  สุราสา, จุไรรัตน  อาจแกว และจุฑามาส  ศรีจำนงค. (2563). การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล

ระหวางรูปแบบการสอนกับคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102): 94-107. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวภาราดา (วชิราภรณ)  สังขทอง   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) พัฒนาศึกษา (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) การวัดและการประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2557 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี 2538 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วชิราภรณ สังขทอง และปยวรรณ คุสินธุ. (2563). การเรียนรูสารสนเทศขามชาติ และพฤติกรรมเลียนแบบ

วัฒนธรรมความรักของเยาวชนไทยในสถาบนัอุดมศึกษา. วารสารหองสมุด สมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทยฯ, 62(1): 74-90. 

วชิราภรณ สังขทอง. (2563). การพัฒนาเครือขายการจัดการเรียนรูเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือลดตนทุนการผลิตและ

เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร กรณีศึกษา : ตำบลปากปวน อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) ครั้งท่ี 11. หนา 

673-687. วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563. สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

วชิราภรณ สังขทอง และแพรวนภา เรียงริลา. (2564). จิตวิญญาณความเปนครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

บรรณารักษ กับการจัดการเรียนรูให “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ทักษะความรอบรูสารสนเทศ และเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง. วารสารหองสมุด สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ, 65(1): 15-34. 

วชิราภรณ สังขทอง. (2564). สังเคราะหชุดโครงการวิจยักระบวนการจัดการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะชมุชน 

อยูดี กินดี มีสุข อยางยั่งยืน. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 13(2): 220-239. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวปยพร วงศอนุ   

ตำแหนงทางวิชาการ : - 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2564 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2548 

 

ผลงานทางวิชาการ 

Ray Yueh-Min Huang, , ปยพร วงศอนุ, ชาญ สงิหแกว, กนกพร คำภิสาร และคณะ. (2562). การศึกษากระบวนการ

ทางปญญาของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมทางปญญาที่บูรณาการระหวาง Pedagogy กบั 

Neuroscience: การนำไปใชประโยชน. ขอนแกน: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 429 หนา. 

ปยพร  วงศอนุ. (2562) การสังเคราะหกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมการคิดเชิง

วิทยาศาสตร.  วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 13(1) : 1-10. 

ทรงกลด นิราราช, รตา ดอนเงนิ, วัชรินทร เดชกุลทอง และ ปยพร วงศอน.ุ (2563). การศึกษาสมรรถนะเคร่ืองอบแหง

พลังงานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจกที่ทำจากแผนโพลีคารบอเนตสำหรับอบแหงหนอไม. ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ คร้ังที่ 6, หนา 612-617. 25 มีนาคม 2563. เลย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ปรารียา พิมพสิัย, มะลิวลัย ณ เสน, วัชรินทร เดชกุลทอง และ ปยพร วงศอนุ (2563) การศึกษาการปรับคา pH และ

ศึกษาคา EC ของนำ้ที่เหมาะสมในการปลูกพืชไฮโดรโปรนกิส โดยใชปุยจากมูลโค. ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คร้ังที่ 6, หนา 626-630. 25 มีนาคม 2563. เลย : 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย. 

ชรินทร มูลวารี, นราธปิ นามอุตวงศ, วัชรินทร เดชกุลทอง และปยพร วงศอนุ (2563) ศึกษาคา pH ของน้ำโดยใชปุยจาก

มูลสุกร. ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คร้ังที่ 6,  

หนา 638-645. 25 มีนาคม 2563. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.  
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสมยงค  สีขาว 

ตำแหนงทางวิชาการ : - 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) คอมพิวเตอรศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2554 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) คอมพิวเตอรศึกษา  วิทยาลัยครเูพชรบุรี 2536 

 

ผลงานทางวิชาการ 

พิมพอร สดเอ่ียม, ชษิณพงศ ศรจันทร, ภัทรพร เกษสังข, สมยงค สีขาว และธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย. (2561). 

ขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย. ศึกษาศาสตรสารมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2(3) : 55-62. 

สมยงค สีขาว, พรกมล ระหาญนอก และกรวิกา สุวรรณกูล (2561). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะการจัดทำหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินออนไลน  สำหรับครูสายผูสอนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย. 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 12(2) : 1-11. 

ไทยโรจน พวงมณี, สมยงค สีขาว และสุภาวดี สำราญ. (2561). แนวทางการสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมตอการ

จัดการทองเท่ียวถ้ำนรกเชิงการผจญภัยของกลุมการจัดการทองเท่ียวเชิงนุรักษภูปาเปาะ อำเภอหนองหิน 

จังหวัดเลย. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการศิลปกรรมวิจัย ครั้งท่ี 4 อัตลักษณศิลปกรรม

จากรากสูโลก, หนา 963-975. 13-14 กรกฎาคม 2561. ขอนแกน : ขอนแกนโฮเทลแอนดคอนเวนชั่น

เซนเตอร.  

สมยงค สีขาว และ วาท่ี ร.ท.ชวิศ วงษเขียว.(2565). การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตการมนตเสริมของ 

Coaching Team ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ (Proceedings) ครั้งท่ี 8. หนา 1111-1116 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวฉัตรวิไล สุรินทรชมพู   

ตำแหนงทางวิชาการ : อาจารย 

วุฒิการศึกษา :      

 
ผลงานทางวิชาการ 

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู. (2562). การพัฒนาทักษะการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของเด็กปฐมวัย โดยชุดกิจกรรม      

เสริมประสบการณ การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง งานประเพณีผีตาโขน จังหวัดเลย. ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings). ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 2, หนา71.15 มิถุนายน 2562. เชียงใหม:  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู. (2562). รูปแบบการออกกำลังกายท่ีมีผลตอสมรรถภาพทางกายของผูสูงอายุ            

องคการบริหารสวนตำบลปากชม อำเภอปากชม จังหวัดเลย (ผูรวมวิจัย 40%). ในรายงานสืบเนื่องจาก   

การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings). ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 2, หนา 675-686. 15 มิถุนายน 2562. เชียงใหม : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู. (2562). การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย : บทบาทผูบริหาร. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 13 (2) : 135-156.  

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู, ปารีญา ราพา, ปวีณา เท่ียงพรม และเจนจริา ตะรุวัน. (2564). การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก

เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมบริหารกลามเนื้อมือ. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

วิจัย รําไพพรรณี ครัง้ท่ี 15 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี        

ครบ 117 ป “วิจัย นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นวิถีใหม สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” (Proceedings), 

หนา 132. 17 ธันวาคม 2564. จันทบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. 

 

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2564 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2554 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2549 


	
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา


