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 ซ  คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

------------------------------------------------- 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

คณะ     คณะครุศาสตร 
 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Philosophy Program in Educational Administration 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย)    : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 

        ชื่อยอ (ไทย)  : ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Educational Administration) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ)      :   Ph.D. (Educational Administration) 
 

3.  วิชาเอก 

 -  
 

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา  54  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

    หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2 (2.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552  
 

 5.2 ภาษาท่ีใช 

    ภาษาไทย 
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 5.3 การรับเขาศึกษา 

    รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน      

    ไมมี 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา   

    ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดการเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะครุศาสตร ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2564  วันท่ี 30  กันยายน 2564 

  คณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี 26 มกราคม 2565 

  คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

      ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2565  

      วันท่ี  6  มิถุนายน   2565 

   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  8/2565  

วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

          
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

    ผูสำเร็จการศึกษาระดับนี้มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีการงาน ตอไปนี้ 

    8.1  ผูบริหารการศึกษา  

 8.2  ผูบริหารสถานศึกษา  

 8.3  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา   

            8.4  ฝายวิเคราะหนโยบายและแผนของหนวยงาน  

 8.5  ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับทางการศึกษา 

 8.6  สาขาอาชีพอ่ืน ๆ 



 

 
9. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

ท่ี เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุขุม  พรมเมืองคุณ ปร.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

บรรณารักษศาสตร 

สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

2555 

2531 

2528 

2. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุชาติ  บางวิเศษ 

 

ปร.ด. 

กศ.ม. 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

วัฒนธรรมศาสตร 

การจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยครูเลย 

2553 

2542 

2560 

2537 

3. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายศักดินาภรณ  นันที ปร.ด. 

วท.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาลัยครูเลย 

2555 

2536 

2529 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การปรับปรุงหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และจากการวิเคราะหบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) มุงเปาหมายในระยะ 5 ปท่ีจะสามารถตอ

ยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยไดนอมนำหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 

9–12 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และมี

การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทำบนพ้ืนฐานของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ 

อยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกาหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทำ

รายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ” 

  วิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) คือ 

  “สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 

  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา 

ท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง 

และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  และจากการวิเคราะหบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ไดระบุอยางชัดเจนถึงแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ท่ีสงผลกระทบถึงระบบเศรษฐกิจ ของประเทศไทยหลัก ๆ ไดแก 

1) ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีนำมาสูปญหาทางดานความเลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digtal Divide) 

ความไมสอดคลองทางเทคโนโลยี และทักษะของผูบริหาร ครูกับทักษะท่ีตองการในขณะท่ีการเติมโตของ

เทคโนโลยีทางกายภาพ และชีวภาพ (Biotechnology) จะเปนกระแสสำคัญท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

การเกษตร และการผลิตอยางเปนรูปธรรม 2) การใหความสำคัญเศรษฐกิจระหวางการพึงพากันในแตละภูมิภาค 

(Regionalizational) ซ่ึงทำใหเกิดระบบการจัดการศึกษาท่ีสามารถสืนเสาะแสดงหาองคความรูไดจากหลากหลาย

แหลงขอมูล การเปลี่ยนแปลทางดานระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จำเปนมีการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหผูเรียนเกิดความรู เกิดทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา เพ่ือ

สรางความไดเปรียบกับการแขงขันในเชิงของการศึกษา สอดรับกับเศรษฐกิจ สามารถกาวสูสังคมอาเซียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เกิดความม่ันคง กาวหนาท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษาของไทยตอไป 
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  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ไดพิจารณาทิศทางและสภาพการณ ท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  

ท่ีรับผิดชอบตอสังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมวลมนุษยชาติ ตามวิสัยทัศนของประชาคมอาเซียน ป ค.ศ. 

2020 ท่ีมีเปาหมายเปนภูมิภาคท่ีมี “ประชาคมท่ีสังคมเอ้ืออาทรตอกัน” ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจใน

ปจจุบันมีความลุมลึกซับซอนยิ่งข้ึน มีการพัฒนาแบบกาวกระโดด จากสังคมการผลิตไปสูสังคมฐานความรู 

ประกอบกับระบบเศรษฐกิจมีลักษณะเปนเศรษฐกิจมหภาคท่ีเชื่อมโยงกันท้ังโลก ทำใหขอบเขตการแขงขันขยาย

กวางข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนการแขงขันกันท้ังโลก  ชนชาติใดท่ีมีความรูและไดรับการศึกษาดีจะมีความสามารถ 

ในการแขงขันสูง การศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เศรษฐกิจ

ฐานความรูท่ีกาวเขามาสูสังคมไทยอยางไมอาจหลีกเลี่ยง 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

                  จากสถานการณทางสังคมปจจุบัน ภาวะคุกคามของโรคระบาดสงผลกระทบในทุกภาคสวน

ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการดำเนินชีวิตภายใตแนวคิดใหม (New normal) ใน

การใชชีวิตประจำวัน การจัดการศึกษา การจัดการเรียนแบบออนไลน การทำงานท่ีบาน ตลาดทางการ

ศึกษา แบบดิจิทัล ลวนแลวแตเปนการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สภาพการณดังกลาวทำใหเกิดการปรับ

พฤติกรรมเชิงสังคมของมนุษย รูปแบบการสื่อสารผานสังคมออนไลนมากข้ึน จากสถานการณดังกลาวทำ

ใหการบริหารจัดการหลักสูตร ตองเนนใหเกิดสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  เพ่ือท่ีจะใหหลุด

พนวงจร หรือภาวะคุกคาม เพ่ือใหเกิดสังคมท่ีกาวไกลใหทันกับความเปนสังคมโลกท่ีมีความเชื่อมโยงใหโลก

เปนหนึ่งเดียวในทุกดาน  ซ่ึงมีกระแสทุนนิยมเปนแรงกระตุนทางจิตวิญญาณทำใหเกิดการเรียนรูวัฒนธรรม

จากภายนอกอยางรวดเร็วเกินกวาท่ีจะเรียนรูอยางเทาทัน อันเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรูของมนุษยมี

ความหลากหลายข้ึน สังคมไทยในอนาคตจึงควรเปนสังคมเขมแข็งและมีคุณภาพ  สังคมสมานฉันทและเอ้ือ

อาทร สังคมเศรษฐกิจฐานความรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศไทยควรจะมีบทบาทสูงใน

ประชาคมโลก  คนไทยยุคใหมหรือยุคปฏิรูปจึงนาจะเปนผูมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข  เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปนคนท่ีมองกวาง คิดไกล ใฝสูง คิด

เปน ทำเปน คิดสรางสรรคและรักการเรียนรูตลอดชีวิต   การจะเปลี่ยนแปลงสูสภาพท่ีคาดหวังดังกลาวนี้

ได จะตองปรับเปลี่ยนท่ีความรู ทักษะ เจตคติ และคานิยมของคนเปนอันดับแรก ดวยวิธีการใหการศึกษา 

และจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ใหกาวทันสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง 

 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงมุงเนนให

ความสำคัญกับการพัฒนา และปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา พัฒนาการ

เรียนรูสูนวัตกรรมทางการศึกษา และการเขาสูสังคมดิจิทัลในการจัดการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน ดวยการนำหลัก

วิชาการทางการศึกษาไปพัฒนา บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของปญหาทางการศึกษา อยางสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบันอยางมืออาชีพ 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  กระบวนการจัดการศึกษาและเพ่ือใหการศึกษาแกบุคคลในสังคม  นับวาเปนกระบวนการ

สำคัญตอการพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของชาติ  กระบวนการดังกลาวจะ

บรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับกระบวนการบริหารจัดการมากกวาปจจัยอ่ืน  ดังนั้นจึง

มีความจำเปนตองสรางผูนำทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความรอบรูและรูลึกในศาสตรท่ีเก่ียวของ รวมถึงมี

ทักษะและความสามารถหลากหลายดาน และท่ีสำคัญอยางยิ่ง คือตองมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือทำหนาท่ี

ขับเคลื่อนและนำองคกรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนไทย ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง ตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอง และเปนไปตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (2552-

2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมีความเชื่อมโยงภายใต

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีระบุชัดเจนถึงแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของโลก การจะพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส จะตองใชพลังปญญาหรือ การจัดการเรียนรูในยุค

โลกาภิวัตนท่ีสังคมฐานความรู หรือสังคมแหงการเรียนรู เปนแนวทางในการพัฒนาคนใหมี “การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” เพ่ือพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  

มีความรูคูคุณธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงควรมุงพัฒนาบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะเปนผูบริหาร นักบริหาร และนักวิชาการในศาสตรทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความลุมลึก 

กลาวคือมีความรอบรู ในแนวคิดทฤษฎี หลักการ ตลอดจนมีความสามารถในการคนควาวิจัยหาองคความรู

ใหมเพ่ือการแกปญหาและการพัฒนาทางการบริหารและการจัดการศึกษาใหกาวหนาทันตอความ

เปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก ท่ีประเทศไทยและทุกประเทศในโลกกำลังเผชิญอยูในปจจุบันและ

อนาคต การเนนสรางผูบริหารการศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ หรือคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหเหมาะสม

กับความสลับซับซอนของภารกิจ สภาพพลังสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงมีจุดเนนการผลิตและ

พัฒนาผูบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับหลักธรรมมาภิบาล 

           ดังนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงไดระดมความ

คิดเห็นในการสนทนากลุม (Focus group) จากกลุมเปาหมาย ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาท่ีเปนศิษยเกา และผูใชบัณฑิต เพ่ือทบทวน และระบุ

ปญหาของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาแลว เพ่ือนำขอมูลมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุง

หลักสูตร และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จึงไดเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ตองการของผูเขาศึกษาตอ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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             ตอนท่ี 1 จำนวนผู ท่ีสนใจเขาศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา จากผลการสำรวจ 100 คน 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวา ผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ 75 และผูท่ีไม

สนใจเขาศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน  25 คน คิดเปน

รอยละ 25 
 

             ตอนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบสำรวจ 

  2.1 ชวงอายุ 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ ชวง

อายุ 20-30 ป จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 46% อายุชวง 31-40 ป จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29 ชวง

อายุ 41-50 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 และชวงอายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8  

  2.2 เพศ 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ 

สวนมากเปนเพศชาย จำนวน 53 คน คิดเปนรอยละ 53 และเปนเพศหญิง จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 47 

 

 

 

 

    อายุ 20-30 ป 

    อายุ 31-40 ป 

    อายุ 41-50 ป 

    อายุ 51 ปขึ้นไป 
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 2.3 สถานภาพทางการศึกษา 

 
จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ สวนมากเปนผูท่ี

สำเร็จการศึกษาและทำงานแลว จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 71 และกำลังศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 

29 คน คิดเปนรอยละ 29 

  2.4 อาชีพ 

 
 

จากผลการสำรวจ 100 คน แสดงในแผนภูมิวงกลม พบวาผูตอบแบบสอบสำรวจ สวนมากเปน

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 68 ทำงานเอกชน จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12 

ทำงานเปนพนักงานในหนวยงานของรัฐ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9 เปนนักศึกษา/กำลังศึกษา จำนวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 6 และประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5 

             ตอนท่ี 3 ดานปจจัยในการเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด ไปคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 1) ดานความนาสนใจของหลักสูตร  (  =  4.05, S.D. = 0.96) 4) 2) ดานความ

สะดวกในสถานท่ีเรียน (  =  4.01, S.D. = 0.86) 3) ดานชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา  (  =  3.83, S.D. 

= 0.96) 4) ดานเวลาเรียนระบบพิเศษ (เสาร-อาทิตย) (  =  3.75, S.D. = 0.87)  5) ดานความมีชื่อเสียง

ของอาจารยผูสอน (  =  3.68, S.D. = 0.93)  6) ดานเวลาเรียนปกติ (จันทร-ศุกร) (  =  3.62, S.D. = 

0.91) 7) ดานคาใชจายตอเทอม (  =  3.55, S.D. = 0.082)  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ  8) ดาน

แหลงทุนการศึกษา (  =  3.40, S.D. = 0.90) 

             สำหรับขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตามลำดับความตองการ ลำดับท่ี 1) อยากใหมหาวิทยาลัยใหทุน

สนับสนุนการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เชนทุนทำวิทยานิพนธ ทุนคาธรรมเนียมในการนำเสนอตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสาร ลำดับท่ี 2) ตองการใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาดูงานในตางประเทศ  

จากผลการสำรวจความคิดเห็น  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึง

เห็นความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการของผูสนใจจะเขาศึกษาตอ ท่ี

สงผลถึงการสรางหลักสูตรท่ีมีศักยภาพท่ีนำไปสูการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การเปนผูนำทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติอยาง

ยั่งยืนตอไป 

6% 
5% 
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในรอบ 3 ปท่ีผานมา พบวา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีผลการตรวจประเมินคุณภาพ อยูในการดำเนินงาน ระดับ ดี ปการศึกษา 2562          

มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 

แสดงใหเห็นวาสาขามีการพัฒนาท่ีดีข้ึนตามการประเมินท่ีผานมา และจากการสอบถามความพึงพอใจตอ

หลักสูตรนักศึกษาปจจุบัน  มีผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดีมาก

ท่ีสุด คือ Χ  = 4.74 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ  = 4.73 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยรองลงมา คือดานความพึง

พอใจตอกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ  = 4.75  

มีการนำผลประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแกไขแนวทางในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรแนวปฏิบัติ

ใหดีข้ึน โดยการจัดการความรู (KM) ระหวางอาจารยผูสอน นักศึกษาท่ีเรียนอยูปจจุบันและศิษยเกามา

รวมกันหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลตอไป ตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต (ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ Χ  = 4.79 พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูของบัณฑิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

Χ  = 4.84 รองลงมาคือ ดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.82 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.78 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.78 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ Χ  = 4.72) โดยการทวนสอบในผลสัมฤทธิ์รายวิชาของหลักสูตร การดำเนินงานของ

หลักสูตรรอบปท่ีผานมา 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละข้ันตอนวาได

ดำเนินงานเสร็จเรียบรอย และเกิดประโยชนตอหลักสูตรมากนอยเพียงไร โดยทางหลักสูตรไดทำการ

ประเมินโดยแบบสอบถาม ความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอหลักสูต มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.64)         

โดยพิจารณา เปนรายดานพบวา ความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอกระบวนการบริหารหลักสูตรและพัฒนา

อาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.64) และดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ  = 4.63) 

โดยภาพรวมแลว พบวาความพึงพอใจของอาจารยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ทำใหทราบความพึงพอใจ

อาจารยตอการบริหารหลักสูตรในแตละดาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารหลักสูตรตอไป 
 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มาตรา 7 แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 กำหนดวัตถุประสงคสำคัญของมหาวิทยาลัย  ในดานการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน การวิจัย และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  จึงถือไดวากิจการงานทุก

อยางท่ีจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ เปนพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  นอกจากเนนทฤษฎี 

หลักการ องคความรู ความคิดทางการบริหารการศึกษา ตามปรัชญาของหลักสูตร อยางลุมลึก และเนนผล

การเรียนรู 5 ดานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแลว หลักสูตรนี้นับไดวามีสวนอยางยิ่งในการ

สงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทุกดาน  ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ในประเด็น ทำหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย  มีความรู และผูกพันตอ

ทองถ่ิน นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช  หลักสูตรนี้จึงมุงเนนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
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อยางถองแทลุมลึกกาวทันการเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสังคมไทยพัฒนาอยางยั่งยืน 

  จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังกลาว จึงเปนความรับผิดชอบโดยตรงของมหาวิทยาลัย ท่ี

จะตองทำใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาท่ีสรางสรรคภูมิปญญา เพ่ือการพัฒนา

การศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม วัฒนธรรมและการเมืองไดอยางแทจริง จึงจำเปนตองปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ดำเนินการตามพันธกิจท่ี

เกี่ยวกับการผลิตครู ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และสงเสริมวิทยฐานะครู ผู บริหาร           

ซ่ึงครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    

ในประเด็น ทำหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย  มีความรูและผูกพันตอ

ทองถ่ิน นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ในหลักสูตรนี้จึงมุงเนนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ

อยางถองแทลุมลึก กาวทันการเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสังคมไทยพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 ผูจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอกจะตองมีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน

ทดสอบภาษาอังกฤษ และ หรือเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของผูจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก (ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย ภาคผนวก ฉ)   
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา           

  การบริหารการศึกษา มุงสรางและพัฒนานักบริหาร นักวิชาการ ใหมีความรู เชิงทฤษฎีการ

บริหารการศึกษา มีภาวะผูนำทางวิชาการท่ีเปนเลิศ สามารถยกระดับการบริหารการศึกษา และพัฒนา

การศึกษาดวยกระบวนการวิจัย โดยการบูรณาการ องคความรู ประยุกตสูการปฏิบัติ  บนพ้ืนฐานความมี

คุณธรรม และจริยธรรมอยางมืออาชีพ 

 1.2 ความสำคัญ 

  ภายใตกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ได

ระบุไวอยางชัดเจน ถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (Global Megatrends) ท่ีสงผลกระทบถึง

ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศไทย ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีนำมาสูปญหาของ

ความเลื่อมล้ำทางการศึกษาดานดิจิทัล (Digital Divide) ความไมสอดคลองเทาเทียมของสังคมการศึกษา 

การขาดแคลนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี และการใหการสนับสนุนท่ียังไมเพียงพอของ

ภาครัฐ จึงทำใหการจัดการศึกษา ขาดกำลังคนท่ีเชี่ยวชาญ ขาดความรู ขาดทักษะดานการบริหาร

การศึกษา  จากปญหาการเปลี่ยนแปลงท่ีกลาวมาขางตนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีปรัชญาและวัตถุประสงคท่ีเนนการผลิต

บัณฑิตท่ีมีความรูความชำนาญในศาสตรทางการบริหารการศึกษา มีความสามารถ บูรณาการ ประยุกต

และเชื่อมโยงศาสตรสูการปฏิบัติ ในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว  ตลอดจนสามารถออกแบบและ

ดำเนินการวิจัยและพัฒนาทางการบริหารและการจัดการศึกษาไดอยางลุมลึก เปนอยางดี  ประกอบกับ

ความเปนนักคิดวิเคราะห สังเคราะหสรางสรรค และบูรณาการความรู สูความเปนผูนำทางการบริหาร

การศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความสอดคลองกับสภาพปญหาทางการบริหารการศึกษาไทยใน

ปจจุบันและอนาคต ท่ีมีแนวโนมปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนและกระแสสังคมท่ีไมหยุดนิ่ง  กล

ยุทธและวิธีการทางการบริหารจึงตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบทและสภาพแวดลอมอยูเสมอ 

ความรู ความสามารถ ทักษะและความชำนาญของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จึงจะสอดคลอง

กับการเปนผูนำในองคกรทางการศึกษายุคใหมดังกลาว 

 ท้ังนี้สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ไดมีการเตรียมความพรัอมดานอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดานคุณวุฒิ ประสบการณดานการศึกษา ประสบการณดานการวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ รวมท้ังการเผยแพรผลงานทางวิชาการ จึงไดมองเห็นความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ใหสอดคลอง

กับปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร ท่ีตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถทางดานการบริหารการศึกษาอยางลุมลึก ใหเปน

ผูนำ มีภาวะผูนำ สูการสรางสรรค นวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร จัดการศึกษา 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป 
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 1.3 วัตถุประสงค 

    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตดุษฎี

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความรอบรู ความเขาใจอยางลุมลึกในทฤษฎี หลักการ แนวคิดในศาสตรทางการ

บริหารการศึกษา มีทักษะในวิทยาการวิจัยท่ีทันสมัย สามารถออกแบบ และใชกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการแสวงหาองคความรูใหม เพ่ือพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

    2.  มีความเปนนักบริหาร และนักวิชาการ ท่ีมีทักษะทางปญญา สามารถคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ประยุกตใช และบูรณาการศาสตรสากลกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการประยุกตใชใหสอดคลอง

กลมกลืน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

                     3.  มีทักษะในการสื่อสารการใชภาษาตางประเทศไดเปนอยางดี และมีทักษะในการสราง

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล กลุมคนท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสม 

   4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถนำเสนอ อธิบายและ 

ถายทอดหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และขอคิดขอเสนอทางวิชาการตอสาธารณชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                     5. มีภาวะผูนำทางวิชาการ โดยยึด ม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม ภายใต

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. การศึกษาสภาพปญหา เมื่อนำ

หลักสูตรปรับปรุงไปใช ในป

การศึกษาแรกที่เปดสอน  

   (คร้ังที่ 1) 

1. การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูใน

รายวิชาตาง ๆ 

2. การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรายวิชา ที่มีรายวิชา

สัมพันธกัน 

 

1. มคอ.3 รายละเอียดแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ 

2. รายงานการประชุมกรรมการ  

บริหารหลกัสูตร และอาจารย

ผูสอน ในการวิเคราะหการจัดการ

เรียนรูรายวิชาตาง ๆ 

 

2. การศึกษาสภาพปญหา การนำ

หลักสูตรไปใช ปการศึกษาที่ 2 

(คร้ังที่ 2) 

1. สำรวจความคิดเห็นของอาจารย 

นักศึกษา ที่มีตอการจัดการเรียนรู

รายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร 

2. สัมภาษณนักศึกษา ในการจดัการเรียน

การสอนรายวิชาตาง ๆ 

3. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ใน

การนำหลักสูตรไปใช ในปการศึกษาที่ 2 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 

3.รายงานการประชุม การนำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 2 

4. มคอ.5 และมคอ. 7 รายงาน

และดำเนินการของรายวิชา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. ก ารป ระ เมิ น ผ ล ใน การน ำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 

3 และการประเมินผลครบ

วงรอบปที่ 4 

1. การประเมินผลการนำหลักสตูรไปใชใน

ปการศึกษาที่ 3 และครบวงรอบปที่ 4 

จากอาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ตัวแทน

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

2.ประชุมกรรมการบัณฑิตประจำคณะครุ

ศาสตร เพื่อประเมินการนำหลักสูตรไป

ใช 

1. แบบประเมินผลการใช

หลักสูตร 

2. การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา ศิษยเกา และ 

ผูประกอบการ 

3. รายงานการประชุมกรรมการ

บัณฑิตประจำคณะครุศาสตร  

4. รายงานการประเมินผลการนำ

หลักสูตรไปใชในปการศึกษาที่ 3 

และระยะครบวงรอบปที่ 4 

4. การจัดทำโครงการปรับปรุง

หลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 4 ป 

หรือ 5 ป 

 

 

 

1. การวิจัย การนำหลักสูตรไปใชในวงรอบ 

4 ป 

2. การวิจัยความตองการในการใชดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ใน

ทศวรรษหนา 

3. ปรับปรุงหลักสูตรในปที่ 5 ของการใช

หลักสูตร 

1. รายงานการวิจัยการนำ

หลักสูตรไปใช 

2. รายงานการวิจัยความตองการ

ในการใชดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา

การบริหารการศึกษา ใน

ทศวรรษหนา 

3. เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

                 ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา   

และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  - 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

                 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง) 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือน มิถุนายน – เดือน ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือน พฤศจกิายน – เดือน มีนาคม 

  ภาคฤดูรอน   เดือน เมษายน – เดือน พฤษภาคม  

   และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง)   

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมี

ผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในหลักสูตรนี้สวนหนึ่งไมมีคุณวุฒิทางการศึกษา ไมเขาใจบริบท

ทางการศึกษา และขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสืบคน และการนำเสนอ 
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 2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

  ใหนักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูทางการศึกษาและการบริหารการศึกษาเลือกเรียนรายวิชา

เสริมพ้ืนฐานและเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตามขอกำหนดของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 
 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

  จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ป พ.ศ. 2565-2569 ในแตละปการศึกษามีดังนี้ 

 

                         ชั้นป 

           จำนวนนักศึกษา ตอปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี 3 - - 10 10 10 

                         รวม 10 20 30 30 30 

         นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 10 20 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดรับจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย รอยละ 70 ของรายได โดยคำนวณจากคาบำรุงการศึกษา คาหนวยกิต ของจำนวนนักศึกษา 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
 รายไดท้ังหมด คา นก. 2,310,000 2,310,000 2,310,000 2,310,000 2,310,000 

ไดรับจัดสรร 70% 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 

 รวมงบประมาณรายรับ 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 1,617,000 
 

  2.6.2 งบประมาณรายจาย 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 512,000 512,000 512,000 512,000 512,000 

2. คาวัสดุฝก 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

3. คาใชจายดำเนินการ 103,000      309,000 309,000 309,000 309,000 

รวม  735,000  941,000  941,000  941,000  941,000 
 

*หมายเหตุ คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร  348,000 บาท 

  คาใชจายตอหัวนักศึกษาตอเทอม/ป (สูงสุด)    77,000 บาท 
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 2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรยีน 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

  นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอนเม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถ

เทียบโอนรายวิชาและหนวยกิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการ

เทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ค) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร 

  3.1.1 จำนวนหนวยกิต  

   รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 54 หนวยกิต   

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

                           เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

หมวดวิชา 

มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

แบบ 2.1 แบบ 2.1 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)  

ไมนอยกวา 12 
15 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)  ไมนอยกวา 3 

หมวดประสบการณวิจัย วิทยานิพนธ         ไมนอยกวา 36 36 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 48 ไมนอยกวา 54 
 

หมายเหตุ  1) นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน

การศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

   2) นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการบริหารการศึกษาจะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริม

พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิต ตามโครงสรางหลักสูตร) 

   3) นักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ (มีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต) หรือไมมีผลการ

เรียนผานในรายวิชาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมการวิจัย อยางนอย 3 

หนวยกิต (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

   4) นักศึกษาจะตองนำเสนอบทความวิจัยหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 14.3.1 

สำหรับคนงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 เรื่อง  
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       5) นักศึกษาตองผานประสบการณการศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษาตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรายวิชาในหลักสูตร 

  3.1.3 รายวิชา 

   3.1.3.1 รหัสวิชา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ใชระบบรหัสวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยกำหนด ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว  โดยมีความหมายดังนี้  

 ตัวเลข 3 ตัวแรก  เปนหมวดวิชาหรือหมูวิชาหรือสาขาวิชาท่ีเปดสอนดังนี้ 

   106 หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

 ตัวเลขตัวท่ี 4     ระดับความยากงายหรือชั้นปดังนี้ 

  ระดับปริญญาโท   ใชหมายเลข 5 – 6  

  ระดับปริญญาเอก  ใชหมายเลข 7 - 8  

 ตัวเลขตัวท่ี  5   ลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

     1 หมายถึง  วิชาท่ีเก่ียวของกับทฤษฎี  หลักการ 

     3  หมายถึง  วิชาท่ีเก่ียวของกับงานบริหารดานตางๆ  

     9 หมายถึง  โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ 

      การสัมมนา และการวิจัย    

 ตัวเลขตัวท่ี 6 และ 7    แสดงลำดับกอนหลังของวิชา  
 

   3.1.3.2 รายวิชาในหลักสูตร 
  

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  15  หนวยกติ 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล                            3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Digital Era 

1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน                                             3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

            Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตและปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational Administration Operation 

1068904        การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                                                 3(180) 

                    Practicum in Educational Administration 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational Administration 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1067104  นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา      3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

1067302  การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ               3(2-2-5) 

  Integrated Educational Administration  



- 18 - 

1068919        แผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา     3(3-0-6) 

                   Strategic  Plan and Integrative Change in Educational Ogranization 

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา     3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5)

  Advanced Statistics for Educational Administration Research               

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา    3 (2 -2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational Administration  

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา    3 (2 -2-5)

  Quantitative Analysis in Educational Administration Research 

1068917  กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษา             3(2-2-5) 

  New Paradigms in Educational Communications Technology  

                   and Innovation  
 

  หมายเหตุ  นอกจากนี้นักศึกษาอาจจำเปนตองเลือกเรียนในวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปน

รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือตางสาขา หรือตางมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี ท้ังนี้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

(หลกัสูตรปริญญาเอก) 
 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918   วิทยานิพนธ                   36 หนวยกิต 

               Dissertation 

  ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 4 ข้ัน คือ 

  1068918-1 วิทยานิพนธ 1 (9 หนวยกิต) 

         ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ เลือกปญหาและหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอ

ขอรับการวิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความ

เหมาะสม ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคาโครง

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  1068918-2 วิทยานิพนธ 2  (9 หนวยกิต)    

          จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบชวงระยะเวลา 

โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ีเสนอไวในเคาโครง

และแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการ
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ตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

  1068918-3 วิทยานิพนธ 3  (9 หนวยกิต)    

         ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ีเหลือ (ครึ่งหลัง) จน

สำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดย

ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

  1068918-4 วิทยานิพนธ 4 (9 หนวยกิต)   

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบปากเปลาวิทยานิพนธ เสนอขอ

สอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม

กระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ และการ

เผยแพรวิทยานิพนธ 

 หมายเหตุ  นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการวิทยานิพนธ ในข้ันท่ีได

ลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธในข้ันถัดไป และสามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่ง

ภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุสุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวิชาการ ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 
 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการศึกษา 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา        3(3-0-6)

  Educational Foundations  

        หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริม

พ้ืนฐานการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 

    

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

          หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมมีวุฒิปริญญาโททางการบริหารการศึกษา จะตองเรียนเพ่ิมใน

รายวิชาเสริมพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา อยางนอย 3 หนวยกิต  (โดยไมนับหนวยกิต ตามโครงสราง

หลักสูตร) 

   

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Methods in Quantitative and Qualitative in Educational Administration 

        หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ (มีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

หรือไมมีผลการเรียนผานในรายวิชาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท จะตองเรียนเพ่ิมในรายวิชาเสริมการ

วิจัย อยางนอย 3 หนวยกิต (โดยไมนับหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร) 
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ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

  ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผู ท่ีไมสอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล และหรือเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

  3.1.4  แผนการศึกษา 
 

                            แผน แบบ 2.1 

            ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน

(บังคับ) 

1068901 สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูป

การศึกษาในยุคดิจิทัล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

3 (2-2-5) 

1068911 วิธีวิทยาการวจิยัข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3 (2-2-5) 

เฉพาะดาน(เลือก)    xxxxxx เฉพาะดานเลือก 3 หนวยกิต 

รายวิชาที่ไมนับหนวยกิต  

เสริมพื้นฐาน 

 

 

1067101 

 

พื้นฐานการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาที่ไมมีวฒุิปริญญาทางการศึกษา) 

  3 (3-0-6) 

 

1067102 

 

พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาที่ไมมีวฒุิปริญญาโททางการบริหารการศึกษา) 

  3 (3-0-6) 

 

รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2     

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน

(บังคับ) 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทลั                          3 (2-2-5) 

1068903 สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการบริหาร

การศึกษาข้ันสูง 

 3 (2-2-5)     

1068904 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  3 (180) 

รายวิชาที่ไมนับหนวยกิต  

เสริมการวิจัย 1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษาท่ีไมทำวิทยานิพนธ  (ไมต่ำกวา12 หนวยกิต) 

หรือไมมีผลการเรียนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท) 

 3 (2-2-5)     

รวม 9 
 

 

 

 



- 21 - 

    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1     

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

การสอบวัด

คุณสมบัต ิ

(Qualifying 

Examination) 

 สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง สอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หมวด 6 ขอ 31 การสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบ

ขอเขียน และการสอบปากเปลา 

 

วิทยานพินธ 1068918-1 วิทยานิพนธ 1  9 (405) 

ความรู

ภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑสำเร็จ

การศึกษา 

 1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผล

การสอบภาษาอังกฤษของผูเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 2 และ 3 

เพ่ือใหผานเกณฑภาษาตางประเทศ ตามหลักเกณฑ และ

เง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (นักศึกษาลงทะเบียนเขารับ

การฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,2 และ 3)  

 

รวม 9 
 
 

      ปท่ี 2   ภาคการศึกษาท่ี  2    

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-2 วิทยานิพนธ 2     9 (405) 

รวม 9 
 

    ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-3 วิทยานิพนธ 3             9 (405) 

รวม 9 
 

    ปท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2   

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ 1068918-4 วิทยานิพนธ 4             9 (405) 

รวม 9 

 

 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 

    คำอธิบายรายวิชาแสดงใน ภาคผนวก ก 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

      ฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด  

 4.2 ชวงเวลา 

  ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 4.3 การจัดเวลา และตารางสอน 

  ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.1 คำอธิบายโดยยอ  

  จัดใหนักศึกษาทำวิทยานิพนธโดยทำวิจัยเก่ียวกับการบริหารการศึกษา โดยใหมีการ

ดำเนินการ การเสนอเคาโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การพัฒนาเครื่องมือ การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียงผลการวิจัย สามารถนำหลักการ และทฤษฎีไป

ประยุกตในการบริหาร การปฏิบัติงานตาง ๆ ได และสรางองคความรูใหมในวิทยานิพนธ การเสนอ

ผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  5.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีคุณธรรม ยอมรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน สามารถบริหารจัดการสภาพปญหา ดวย

ความซ่ือสัตย ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล และใชดุลยพินิจในการรูหลักคิดไตรตรองดวยสติปญญา แกไข

ปญหาอยางผูรู ดวยหลักของความถูกตอง และมีความยุติธรรม   

   2) มีความคิดริเริ่ม มุงม่ันสรางสรรคมูลคาท่ีกอใหเกิดองคความรูใหมในการทำงาน

แบบมีสวนรวม มีความเปนกลางทางความคิด สามารถบริหารจัดการความขัดแยง และปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอองคกร และสังคม 

   3) เปนผูนำทางจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เปนผูเสียสละ มีความจริงใจ มี

ความซ่ือสัตยสุจริต และประพฤติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

   4) เปนผูนำดานการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนทัศนใหม เพ่ือการพัฒนาองค

ความรู โดยการนอมนำแนวคิด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

  5.2.2 ความรู 

   1) มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

   2) มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท

ของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลายและลุมลึก 
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   3) มีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย  สรางองคความรูใหมดานการศึกษา

และการบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

  5.2.3 ทักษะทางปญญา 

   1) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมีขอมูล

ไมเพียงพอ 

   2) สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง ๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

   3) สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติใน

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

  5.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

   2) มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดยสามารถ

แสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

   3) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

  5.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห  สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

   2) สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยใีนการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ

กับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 5.3 ชวงเวลา 

  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  เปนตนไป 

 5.4 จำนวนหนวยกิต 

  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  เตรียมอาจารยเพ่ือทำหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธใหกับ

นักศึกษาเปนรายบุคคล มีการกำหนดชั่วโมงใหคำแนะนำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ การเลือกหัวขอเรื่อง  

การแนะนำแหลงขอมูล และมีการกำหนดเวลาใหนักศึกษาเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  การประเมินผลงานการทำวิทยานิพนธ โดยการจัดสอบท่ีมีอาจารยผูสอบไมต่ำกวา 5 คน 

การแตงตั้งอาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  การดำเนินการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 ขอ 32.3 (แสดง

รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ กิจกรรมของนักศึกษา 

1.มีการเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม  

1.สอดแทรกสาระองคความรู ดาน

คุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารใน

เนื้อหาที่เรียน 

2.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักธรรมาภิบาล ในดานการศึกษา

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.ใหนักศึกษาเขารวมโครงการ กิจกรรม 

สงเสริมทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม

รวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

2.ให นั ก ศึ ก ษ า ร ว ม กั น จั ด โค ร งก า ร 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูบ ริหาร ดานจิตสาธารณะ และ

สงเสริมใหมีกิจกรรมรวมกับองคการชุมชน 

3.ใหมี โครงการ กิจกรรมแลกเปลี่ ยน 

เรียน รู เชิ งวิ ช าการ ด านศาสตรท าง

วัฒนธรรมขามชาติ รวมกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 

2 .มี ภ า ว ะ ผู น ำ แ ล ะ ค ว าม

รับผิดชอบตอสังคม 

ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนเชน การ

สัมมนาวิชาการ  การศึกษาดูงาน 

การทำงานเปนทีม 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน

ให นั ก ศึกษ าไดพั ฒ นาภาวะผู น ำ เชิ ง

สรางสรรค 

2.จัดกิจกรรมการเสวนาการสงเสริมภาวะ

ผูนำแบบสรางดานความฉลาดทางอารมณ 

การเห็นถึงคุณคาของตนเอง และสงเสริม

การใชความคิดใหม ๆ ในการพัฒนาการ

ทำงาน 

3.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพ 

1.สงเสริมการอภิปราย วิเคราะห 

วิพากษประเด็นสำคัญตางๆดาน

การบริหารการศึกษาในระหวาง

เรียน และในเวทีวิชาการตางๆทั้งที่

จัดโดยมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

อ่ืน 

2.สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงผล

งานทางวิชาการทั้งในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาติ และนานาชาติ 

1.นักศึกษาตองใสสูทสากลทั้งในการเรียน

ในชั้น เรียน และการศึกษาดูงานนอก

สถานที่มหาวิทยาลัย 

2.นักศึกษาเขารวมสัมมนา เขารวมการ

ประชุมทางวิชาการด านการบ ริหาร

การศึกษ า ใน ระดับชาติ  และระดั บ

นานาชาติ 

4.มี ค วามสาม ารถด าน สื่ อ 

เทคโนโลยีระดับสูง 

 

1.จัดใหนักศึกษาไดเรียนในรายวิชา

ที่เก่ียวของ 

2 .ส ง เส ริ ม ให นั ก ศึ ก ษ า ได ใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู 

1.จัดอบรมการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล 

Online สื่อ Internet ตาง ๆ 

2.ใหนักศึกษานำเสนองานที่คนควาโดยใช

โป รแ ก รม  Power point แ ล ะ ใช สื่ อ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ กิจกรรมของนักศึกษา 

และการสื่อสารทำความเขาใจกับ

บุคคลอ่ืน 

Multimedia และการนำเสนองานโดย

การ Upload Website ของนักศึกษา  

5. ทักษะพัฒนาการเรียนรู

ดวยตนเอง  

1.มีการฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบในระดับชาติ ระดับ

ก ลุ ม อ า เ ซี ย น  ร ะ ดั บ ก ลุ ม

มหาวิทยาลัยในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

2. จัดบรรยายการศึกษาคนควา 

เพื่อสรางงานวิจัยทางการศึกษา

ใหม  ๆ  ใน ระดั บ ป ระ เทศและ

น ำ เส น อ ต อ ว ง ก า ร ศึ ก ษ า ใน

ระดับประเทศ และตางประเทศใน

รูปบทความทางวิชาการ บทความ

วิจัย หรืองานวิจัย 

1.ใหนักศึกษาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียน รู กับนักศึกษาและคณาจารย ใน

ตางประเทศ 

2.สงเสริมใหนักศึกษาคนควาวิจัยและ

เขียนบทความวิจัยในประเด็นที่ เปนที่

สน ใจ ในป จจุบั น และมี การน ำ เสนอ

งาน วิ จั ย  ห รือบ ท ความวิ จั ย ใน ก าร

ประชุมสัมมนาระดับชาติ  และระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีคุณธรรม จริยธรรม ยอมรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน สามารถบริหารจัดการสภาพ

ปญหา ดวยความซ่ือสัตย ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล และใชดุลยพินิจในการรูหลักคิดไตรตรองดวย

สติปญญา แกไขปญหาอยางผูรู ดวยหลักของความถูกตอง และมีความยุติธรรม   

   2) มีความคิดริเริ่ม มุงม่ันสรางสรรคมูลคาท่ีกอใหเกิดองคความรูใหมในการทำงาน

แบบมีสวนรวม มีความเปนกลางทางความคิด สามารถบริหารจัดการความขัดแยง และปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอองคกร และสังคม 

   3) เปนผูนำทางจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เปนผูเสียสละ มีความจริงใจ มี

ความซ่ือสัตยสุจริต ประพฤติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา และเปนผูนำดานการ

สงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนทัศนใหม เพ่ือการพัฒนาองคความรู โดยการนอมนำแนวคิด หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

         มีเทคนิค ทักษะ และกระบวนการสอน โดยการสอดแทรก สาระองคความรูเพ่ือให

เกิด การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีหลอหลอมใหนักศึกษามีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบริหาร มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี โดย

เนนใหผูสอนตองสอดแทรกองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสาขาวิชาตองจัดใหมีโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม ลงสูการปฏิบัติตามสภาพจริงดังกลาวดวย 
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  2.1.3 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   ประเมินจากการเขารวมโครงการ กิจกรรมท่ีหลักสูตรจัดข้ึน โดยเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง 
 

 2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

   1) มีความรูและเขาใจอยางถองแทและลุมลึกในองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

   2) มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัย เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำ

การเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

   3) มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลาย ลุมลึก และนำองคความรุผานกระบวนการวิจัย เพ่ือสราง

องคความรูใหมดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานการเรียนรู 

   จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะห สังเคราะหองคความรูจาก

ฐานขอมูลตางๆ การศึกษาดูงาน ฟงบรรยายจากบุคคลหรือหนวยงาน เชน  นักบริหารการศึกษา  

นักวิชาการ สภาวิจัยแหงชาติ เวทีวิจัย การสัมมนาทางวิชาการ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   ประเมินจากการทดสอบ การเขารวมกิจกรรม  งานเดี่ยว  งานกลุม  และการ

นำเสนอผลงาน ผลงานวิทยานิพนธ 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมี

ขอมูลไมเพียงพอ 

   2) สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตางๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

   3) สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   กำหนดใหมีการทำงานเปนกลุม  กรณีศึกษา  และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะทางปญญา 

   ประเมินตามสภาพจริง  ผลงาน และการฝกปฏิบัติของนักศึกษา และผลงาน

วิทยานิพนธ 
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 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิด

จากการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

   2) มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดย

สามารถแสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

   3) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   จัดกิจกรรมกลุม อภิปราย อบรม  ศึกษาดูงาน  

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออก ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

   2) สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสรางความ

เขาใจกับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและการ

บริหารการศึกษาเปนประจำอันมีผลทำใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 

   2) สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาและนำเสนอผลงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

   3) จัดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ/

หรือฝกการวิเคราะหขอมูลการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ  ใหนักศึกษา แกปญหา วิเคราะห

ประสิทธิภาพของการแกปญหา วิเคราะหสถานการณจำลองและนำเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม การเสนอแนว

ทางการแกปญหาและ/หรือการพัฒนาการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนำเสนอ        

เคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานพินธ 
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             2.6 วิทยาการจัดการเรียนรู 

                  2.6.1 ผลการเรียนรูดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                        1)  สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู จากประสบการณ ฝกทักษะกระบวนการคิด 

และจัดการเผชิญสถานการณ การศึกษาทฤษฎี แนวคิดจนตกผลึก นำมาวิเคราะห และสังเคราะหจาก

การศึกษา ผลการวิจัย จนเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา  

                               2)   สามารถนำองคความรูท่ีตกผลึกไปใชในการบริหารการศึกษา การประเมินตนเองดานการ

จัดการเรียนรู การบริหารหลักสูตร การสืบคนเทคนิควิธีใหม ๆ  ใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยการบูรณาการเขา

กับการเรียนภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่ีมีการเรียนรู ควบคูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของผูบรหิารสถานศึกษา  

  2.6.2 กลยุทธการสอนดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                         1) สามารถศึกษาแนวคิด ทฤษฎีวิเคราะห สังเคราะหใหไดองคความรูใหม และนำมา

สรางแนวทาง หรือรูปแบบการบริหารงานใหเกิดการเปลี่นยแปลงในทางท่ีดีข้ึนในองคการ 

                         2) สามารถคิดคนงานวิจัยใหมๆ เทคนิค ทฤษฎีมาประยุกต และบูรณาการมาใชใน

การบริหารงานในสถานศึกษา  

  2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานวิทยาการจัดการเรียนรู  

                         1) สามารถเลือกวิธีการ แนวทางปฏิบัติมากำหนดตัวชี้วัด กำหนดเกณฑในการ

ประเมินผลงาน กำหนดรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานได 

        2) สามารถนำผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา มาสรางเกณฑการ

ประเมินผลงาน และดำเนินการอยางเปนรูปธรรม ในเชิงประจักษได 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

   (Curriculum Mapping) 

 มาตรฐานผลการเรียนรูตามหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552   

5  ดาน  ดังนี้ 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  3.1.1 มีคุณธรรม สามารถจัดการปญหาและใชดุลยพินิจในการแกปญหาอยางผูรู        

ดวยความยุติธรรมและชัดเจน 

  3.1.2 มีความคิดริเริ่ม ใหการสนับสนุนและพัฒนาใหผู อ่ืนสามารถใชดุลยพินิจในการ

จัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

  3.1.3 เปนผูนำทางจริยธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

  3.1.4 เปนผูนำทางดานการสงเสริมใหมีการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช     

ในสถานศึกษา 

 3.2 ความรู 

  3.2.1 มีความรูและเขาใจอยางถองแทและลุมลึกในองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 
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  3.2.2 มีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา กาวนำการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

  3.2.3 มีความรูดานการปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท

ของชุมชนและทองถ่ินอยางหลากหลายและลุมลึก 

  3.2.4 มีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย  สรางองคความรูใหมดานการศึกษาและ

การบริหารการศึกษาอยางสรางสรรค 

 3.3 ทักษะทางปญญา 

  3.3.1 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนในสถานการณท่ีมีขอมูลไม

เพียงพอ 

  3.3.2 สามารถสังเคราะหงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตางๆ และนำมาบูรณาการกับองค 

ความรูเดิมเพ่ือตอยอดใหเกิดองคความรูใหมอยางสรางสรรค 

  3.3.3 สามารถออกแบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ      

ในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  3.4.1 มีความสามารถในการสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาไดดวยตนเอง 

  3.4.2 มีความสามารถในการเปนผูนำและสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีมโดยสามารถ

แสดงบทบาทท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

  3.4.3 มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.5.1 สามารถจัดหมวดหมู วิเคราะห  สังเคราะห คัดกรองขอมูลทางสถิติในการวิจัย     

ดานการศึกษาและการบริหารการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาในประเด็นปญหาท่ีสำคัญ 

  3.5.2 สามารถใชและสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ   

กับผูอ่ืนในการพัฒนาการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

             3.6 วิทยาการจัดการเรียนรู 

          3.6.1 สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู จากประสบการณ ฝกทักษะกระบวนการคิด 

และจัดการเผชิญสถานการณ การศึกษาทฤษฎี แนวคิดท่ีตกผลึก นำมาวิเคราะห และสังเคราะหจาก

การศึกษา ผลการวิจัย จนเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา 

                        3.6.2   สามารถนำองคความรูท่ีตกผลึกไปใชในการบริหารการศึกษา การประเมินตนเองดานการ

จัดการเรียนรู การบริหารหลักสูตร การสืบคนเทคนิควิธีใหม ๆ  ใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยการบูรณาการเขา

กับการเรียนภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่ีมีการเรียนรู ควบคูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 



 

 

3.2 ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

     3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

  

ท่ี เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุชาติ  บางวิเศษ ปร.ด. 

กศ.ม. 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

วัฒนธรรมศาสตร 

การจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยครูเลย 

2553 

2542 

2560 

2537 

2. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายสุขุม  พรมเมืองคุณ ปร.ด. 

กศ.ม. 

 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

บรรณารักษศาสตร 

 

สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

2555 

2531 

 

2528 

3. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นายศักดินาภรณ  นันที ปร.ด. 

วท.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาลัยครูเลย 

2555 

2536 

2529 
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     3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

  เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

4. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นางจุฑามาส  ศรีจำนงค กศ.ด. 

 

ค.ม. 

 

ค.บ. 

วิจยัและประเมินผล

การศึกษา 

วิจยัและประเมินผล

การศึกษา 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

 

วิทยาลัยครเูลย 

2555 

 

2549 

 

2536 

5. x-xxxx-xxxxx-xx-x ผูชวยศาสตราจารย นางสาวภาราดา 

(วชิราภรณ)  

สังขทอง 

 

ปร.ด. 

ศศ.ม. 

 

ศษ.บ.. 

 

ศศ.บ. 

พัฒนาศึกษา (สังคมวิทยา) 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

การวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

2554 

2546 

 

2557 

 

2538 

6. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวปยพร  วงศอนุ 

 

ปร.ด. 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2564 

2553 

2548 
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3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

 

  เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

7. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสมยงค  สีขาว 

 

ปร.ด. 

 

กศ.ม. 

 

ค.บ. 

คอมพิวเตอรศึกษา 

 

เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

คอมพิวเตอรศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

วิทยาลัยครูเพชรบุรี 

2554 

 

2546 

 

2536 

 8. x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวฉัตรวิไล  

สรุินทรชมพู 

กศ.ด. 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

ปฐมวัยศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2564 

2554 

2549 
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    3.2.2 อาจารยพิเศษ 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1. นางกนกอร  สมปราชญ ศาสตราจารย - Ed.D (Educational Administration)  

- ค.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (เกียรตินิยม)   

Deakin University, Australia  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2544 

2530 

2523 

2. นายธีระ  รุญเจริญ ศาสตราจารย - Ed.D (Administration Educational)  

- ค.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (เกียรตินิยม)   

Florida  University, U.S.A.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2517 

2511 

2505 

3. นายบุญชม  ศรีสะอาด     รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

- กศ.ม. (การวัดผล) 

- กศ.บ. (วิทยาศาสตรคณิตศาสตร)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

2524 

2513 

2511 

4. 

 

 

นายประวิต  เอราวรรณ รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

- ค.ม. (การวิจัยการศึกษา)     

- กศ.บ. (การประถมศึกษา)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี

2548 

2538 

2532 

5. นายประเสรฐิ   

เรือนนะการ 

รองศาสตราจารย - Ph.D. (Statstics) 

- สต.ม. (สถิติ) 

- วท.บ. (สถิติ) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนาบรหิารศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2546 

2530 

2526 
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3.2.2 อาจารยพิเศษ (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

6. นายฉลาด จันทรสมบัติ รองศาสตราจารย - กศ.ด. (การบริหารและพัฒนาการศึกษา)  

- กศ.ม. (การศึกษานอกระบบ)     

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2550 

2527 

2522 

7. นางกชพร นำนาผล รองศาสตราจารย - Post Doctoral in  Educational   

  Administration  

- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

- กศ.บ.(วิทย-เคมี) 

Washington State University, U.S.A.. 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2552 

 

2551 

2554 

2529 

8. นายเชาว  อินใย ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม.   (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2547 

2533 

2526 

9. นายชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ ผูชวยศาสตราจารย - กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

- บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา)    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 

2547 

2529 

2524 
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  3.2.2 อาจารยพิเศษ (ตอ)  

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

10. 

 

นายประยุทธ  ชูสอน ผูชวยศาสตราจารย - Post Doctoral in  Educational   

  Administration  

- ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)   

- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ศษ.บ. (การสอนคณิต–เคมี)   

Washington State University, U.S.A.. 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2549 

 

2548 

2520 

2516 

11. นายโกวัฒน  เทศบุตร ผูชวยศาสตราจารย - Ed.D (Educational Administration)  

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)     

- ค.บ. (คณิตศาสตร)    

Deakin University, Australia  

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ มหาสารคาม 

2544 

2530 

2523 

12. นางสาวดาวรุวรรณ  

ถวิลการ 

ผูชวยศาสตราจารย - ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  

- กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) 

- กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2553 

2548 

2543 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

                                                     ความรับผิดชอบหลัก 
 

 รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) 

จำนวน 15 หนวยกิต 

              
 

  

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษา

ยุคดิจิทัล 
                 

1068901  สัมมนาบริบท และ

แนวโนมการจัดการศึกษา และการ

ปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน  

                 

1068903  สัมมนาการวิจัยระดับ

ดุษฎีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง 

                 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068904 การฝกปฏิบัติงานการ

บริหารการศึกษา 
                 

1068911 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง

ทางการบริหารการศึกษา 
                 

วิชาเฉพาะดาน (เลือก)  

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
                 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

   
 

   
 

    
 

    
 

   
 

 
 

  
 

       
 

   
 

   

1067302 การบริหารการศึกษา

แบบบูรณาการ 

 

 
  

    
  

  
  

  
  

 
  

  
   

   
 

    
 

   
 

   
 

   
 

   
 

       
 

   
   

   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068919  แผนยุทธศาสตร และ

การเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการใน

องคการทางการศึกษา 

               

 

 

 

 

 

 

1067901  สัมมนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
               

 

 

 

 

1068912 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
                

 

 

1068914 วิธีวิทยาการวิจัยเชิง

คุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 
                

 

 

1068915 การวิเคราะหเชิงปริมาณ

ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
               

 

 

 

 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

วิธีวิทยาการ

จัดการ 

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

1068917  กระบวนทัศนใหมทาง

นวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสาร

ทางการศึกษา 

    

 

 

           

 

 

 

 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ จำนวน 36 

หนวยกิต 
               

  

1066904  วิทยานิพนธ                   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

วิธีวิทยา 

การ

จัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน                  

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                 
 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหาร

การศึกษา 
               

 

 
 

 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย                  

1068913  การวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 
               

 

 

 

 
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

   การวัดผลและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หมวด 7 การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จการศึกษา

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยเทียบเคียงผล

การเรียนของนักศึกษาในรายวิชาในแตละรุน  

 2.2 การใหขอมูลยอนกลับของผูเรียนในแตละรายวิชา  

 2.3 การสำรวจความตองการของสถาบันการศึกษา/สถานศึกษาและความพึงพอใจของ ผูใช

บัณฑิต 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ

ครบถวน คือ เรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทาสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทำ

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซ่ึงจะประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศใหความรูแกอาจารยใหมดานนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตรการเรียน

การสอน  ระเบียบปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณวิชาชีพ และขอบังคับตางๆ 

 1.2 จัดใหมีครูพ่ีเลี้ยงใหแกอาจารยใหมเพ่ือดูแลและใหคำปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิธีการสอน กลยุทธในการสอน การใชสื่อ ICT และการวัด การประเมินผลในรายวิชา 

  2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการ ในดานการเรียนการสอน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนทัศนะกับผูสอนอ่ืนหรือผูชำนาญการในทางวิชาชีพ 

 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  2.2.1 สนับสนุนใหผูสอนทำงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ตลอดจนชุมชน

และทองถ่ิน 

  2.2.2 พัฒนาใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทำงานไดระยะหนึ่งและ/หรือมีผลงานดีเดน 

  2.2.3 ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม 

  2.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนไดรับประสบการณตรงโดยสงคณาจารยเขารับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ในหนวยงาน องคกรวิชาชีพดานการวิจัย 

  2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนไดใหบริการทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของสถาบันทาง

การศึกษาและสังคม เพ่ือใหสามารถนำประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.6 เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหผูสอนซ้ือตำราเรียนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

  2.2.7 จัดโครงการเยี่ยมหรือศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและใหรางวัล เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหคณาจารยผูมีผลงาน

ดีเดน 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีการกำกับมตรฐานหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะฯ เปนผูกำกับดูแลใหคำปรึกษาตลอดจนกำหนด

นโยบายการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.2 มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีในการ

กำกับมาตรฐานหลักสูตร การบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและงานบริหารท่ัวไป 

 1.3 มีอาจารยประจำหลักสูตรทำหนาท่ีในการสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การติดตาม

ประเมินผลหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และงานอ่ืนท่ี เก่ียวของ  ท้ั งนี้ เปนไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

 1.4 อาจารยผูสอนรายวิชามีหนาท่ีจดัทำ มคอ. 3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบใหเปนไปอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 

2. บัณฑิต 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

3. นักศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มีกระบวนการในการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนการเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การ

ใหคำปรึกษาวิชาการและการแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 การรับเขาศึกษา 

  ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา

มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา

พิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา มีรายละเอียดการรับเขาศึกษา ดังนี้ 

  3.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา สงแผนการเปดรับเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  3.1.2 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พิจารณาอนุมัติ และประกาศเปดรับสมัคร 
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  3.1.3 การรับเขาดวยวิธีการสอบคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 

 3.2 การใหคำปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

  3.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

  3.2.2 จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหแก

นักศึกษาทุกคน  

  3.2.3 มีระบบการสื่อสารขอมูลให เขาถึงนักศึกษาอยางท่ัวถึง เชน การสื่อสารผาน 

Website หรือ E-mail เปนตน 

  3.2.4 จัดคลินิกวิทยานิพนธ และจัดอบรมเสริมความรูดานการทำวิทยานิพนธ 

 3.3 การอุทธรณของนักศึกษา 

  3.3.1 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น

คำรองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยแตละรายวิชาได 

  3.3.2 การอุทธรณของนักศึกษาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

4. อาจารย 

 4.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมโดยกำหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ         

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา อาจารยผูสอน

รวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ประเมินการใชหลักสูตร เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ

เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตร 

 4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  แตงตั้งอาจารยพิเศษตามความเหมาะสม ใหทำหนาท่ีสอน เปนอาจารย ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมโดยพิจารณาใหมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 5.1 หลักสูตร 

   5.1.1 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนการพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถ

บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับสูง ตามแผนการเปดสอน คือ 
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            แบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

         แบบ 2.1  ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

         แบบ 2.2 ผู เขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต   

      ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกัน 

        5.1.2 การบริหารหลักสูตรปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ี มีความรู

ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม

ไดอยางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ

บูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหม

เพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพ่ือสรรค

สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนางานสังคม และประเทศ 

 5.2 การเรียนการสอน 

        ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ      

และ  1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 

 5.3 การประเมินผูเรียน 

  5.3.1 การสอบวั ด คุ ณ สมบั ติ  (Qualifying Examination) เป นการสอบข อ เขี ยนหรื อ             

การสอบปากเปลาหรือ  ท้ังสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพ่ือประเมินวานักศึกษามีความสามารถท่ีจะดำเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยใหมี

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผูเสนอแตงตั้ง ผูท่ีสอบ

ผานการสอบวัดคุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได       

และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  (1) นักศึกษาท่ีจะขอสอบวัดคุณสมบัติตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา            

2 ภาคการศึกษา และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (2) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน 3 ครั้ง 

  (3) นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติผาน ภายใน 3 ครั้ง มิฉะนั้นจะพนสภาพ                                  

5.3.2  การสอบวิทยานพินธ  
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    แผนการเรียนแบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศ

อยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงาน

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชา 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดจากรายหัวนักศึกษา จำนวน รอยละ 70 ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให  

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาดำเนินการบริหารจัดการเปนคาตอบแทนการสอน คาตอบแทนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการวิทยานิพนธ คาวัสดุฝก คาจัดซ้ือเอกสารตำรา สื่อการเรียนการสอน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน       

เชน การเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การประชุมสัมมนา  การฝกอบรมทางการบริหารการศึกษาและการวิจัย 

การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ  

 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการท่ีมีความพรอมดานหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสารท่ีให

ความรูเก่ียวกับการศึกษาและการบริหารการศึกษา ตลอดจนวิชาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

และยังมีหองสมุดคณะตาง ๆ หองสมุดและหองปฏิบัติการของนักศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา รวมถึง

ฐานขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีใหบริการสืบคน พรอมท้ังมีสื่อวัสดุ อุปกรณ สนับสนุนการสอนและการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  

 

 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากร     

การเรียนการสอนของคณะ โดยประสานขอมูลความตองการกับอาจารยผูสอนและผูเรียน ในสวนของสาขา

จัดใหมีเอกสารตำราและงานวิจัยเฉพาะทางดานการศึกษาและบริหารการศึกษาไวใหบริการ ตลอดจนการ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอรสำหรับประกอบ  

การสอนและใหบริการสืบคน 
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 6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน 

ผูใช และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ ประเมินความเพียงพอจากความตองการการใชของ

อาจารย และผูเรียน เพ่ือใหไดมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และนำผลการประเมินมาใชใน      

การบริหารจัดการทรัพยากร  
 
 

7.  ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1)  อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
     

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ     

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 
     

3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 อยางนอย     

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
     

4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ   

ทุกรายวิชา 

     

5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู  ท่ีกำหนดใน มคอ.3 มาตรฐานคุณวุฒิ อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนแตละปการศึกษา 
     

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงาน    

ท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

     

8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ              

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

9)  อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม             

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

13) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและ  

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5        

จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

14) จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดระยะเวลาของหลักสตูร

ไมนอยกวารอยละ 60 ของจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูในชั้นปท่ี 4 
     

 

 เกณฑการผานการประเมินคือ มีการดำเนินงานในขอ 1-5 บรรลุตามเปาหมายและแตละตัวบงชี้

มีผลการดำเนินการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

  1.1.1 ในระดับรายวิชาใหนักศึกษาท่ีผานการเรียนเปนผูประเมิน 

  1.1.2 ประเมินจากพฤติกรรมการอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของ

นักศึกษาในชั้นเรียน  

  1.1.3 ประเมินจากผลการเรยีนของนักศึกษา 

  1.1.4 ประเมินโดยการวิจัย 
 

  1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1 ใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน   

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใช

สื่อการสอนในรายวิชา 

  1.2.2 รายงานผลการประเมินทักษะการสอนของอาจารยเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ทักษะการสอนของอาจารยแตละคน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการ เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรและ    

การเรียนการสอน โดยมีวิธีการประเมินดังนี้ 

 2.1 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น

จากนักศึกษา คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เม่ือสิ้นสุดการศึกษาในหลักสูตรแตละรุน 

 2.2 ดำเนินการประเมินหลกัสูตรเพ่ือตรวจสอบคุณภาพบัณฑิต โดยสำรวจขอมูลจากผูใชบัณฑิต 

ดวยการใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน    

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน 
 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะครุศาสตร จัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 

และเสนอประเด็นท่ีจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันวิพากษหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ        

เพ่ือการปรับปรุง 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

  คำอธิบายรายวิชา 
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  คำอธิบายรายวิชา  
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)   จำนวน 15 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล     3(2-2-5)   

  Educational Leadership in Digital Era 

  วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำดิจิทัล วิวัฒนาการกระบวน

ทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำในปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษายุค

ดิจิทัล  การวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวกับภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะห

เปรียบเทียบการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษาสูการเปนชุมชน

แหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership perspectives, an evolution 

of leadership paradigm emphasizing current leadership perspectives, models of 

educational leadership in  the digital era are studied together with a contextual analysis 

of educational leadership in terms of micro and macro levels, a comparative study 

between educational leadership and other leadership fields, a construction of an 

appropriate leadership model to suit educational settings and communities as 

professional  learning community. 
 

1068901   สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน                                                  3(2-2-5) 

   Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

            Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด ปรัชญา นโยบายและ

ระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และ

นโยบายทางการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล การนำนโยบายลงสูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย 

การวิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา การเชื่อมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหงวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินกับความรูสมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion comparisons, 

philosophy and an educational administration both in Thailand and in foreign countries 

are studied. These include a modern educational administration, educational  reforms digital 

era, educational policies and its implementation, a policy assessment and a 

transformation of knowledge management to the creative of new body of knowledge for 

the educational sustainability.  
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1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฏีบัณฑิต และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 

                                                                                            3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational Administration 

Operation 

                    วิเคราะห สังเคราะห วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและวิวัฒนาการกระบวนทัศน

ทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะห

องคการท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกรทางการ

ศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือก

ท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน  การนำเสนอ อภิปราย

หัวขอ ท่ีเปนประเด็นสำคัญ ท่ีมีคุณคา ความลุมลึก ความทันสมัยเปนประโยชน เหมาะสม สอดคลองกับแนว

ทางการบริหารในสังคมปจจุบัน ตรงตามบริบททิศทางการศึกษา ท่ีนำไปสูกระบวนการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาท่ีนาสนใจ ในระดับปริญญาเอก  

Analysis, synthesis, discussion and seminar on the theories and paradigms  

of educational administration to date are proposed including notions, theories about 

development and organizational transformations, An analysis of factors influencing 

organization development.  The application of best practice organizations and integration 

to operate in educational settings. Ethical dimensions towards administrators with an 

analysis of their ethical administration, an initiative to problem solving of those ethical 

complexity that might impact communities are also studied. Presentation and discussion 

focusing on research in educational administration topics for doctorate degree 
. 

1068904        การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                                              3(180) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

         การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตามประเภทและระดับ

การศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี  วิสัยทัศน  และนวัตกรรมรวมสมัย และ

ประสบการณมาประยุกต โดยผูเชี่ยวชาญแนะนำ สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  administration  beaded on 

types and levels of related  education by  applying  contemporary  resources,  theories, 

vision and  experiences under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 
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1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational Administration  

  วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และวธิี

วิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย 

การเขียนรายงานการวิจัย กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับวิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies both quantitative  

and qualitative research, research designs, research plans,  data analysis, content analysis 

meta analysis using higher statistics for interpretation are studied. Research report, case 

studies both qualitative and quantitative methods, a research interim are proposed for 

dissertation applicability. 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา          หนวยกิต (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการ

บริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสรางองคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                  The theoretical concept to design to production innovation in educational 

administration. The development of innovative educational administration. To streamline 

application integration and development, executive education. Causing the creation of 

new knowledge. Contribute to the development of quality education sustainable. 
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1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ     3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

   การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการบริหารการศึกษา เพ่ือ

การพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ใน

สาระและกระบวนการทางการบริหารท่ีเก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนา

สถานศึกษาสูความเปนชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพ

และการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีมและการทำงานแบบรวมมือ

รวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ และการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุค

ใหม  

    Analysis, synthesis, and integration of theories, principles of educational 

administration for a model development or guidelines for effective educational 

practicability, administration processes, strategies, institutional development for 

professional learning community, development of professional teacher, teacher 

empowerment, promote positive climate for team building, collaboration academic 

leadership and development of leadership models in the global era are studied.  

 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปล่ียนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                  Strategic  Plan and Integrative Change in Educational Ogranization 

       การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง นโยบาย แผน ปญหา

และแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา 

การวางแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social context, policies, plans 

and prospects of the educational administration of the country. And abroad Education 

policy Strategic planning and the integration of the educational organization. To improve 

the quality of educational. 
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1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา       3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

  วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา

ดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวชี้วัด

และระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหาร

คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะแวดลอมและบริบท

ทางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality assurance and 

educational quality assurance in terms of academics, curricula, teachers and learners, 

educational standards for each class level, the analysis of indicators, and assurance 

system is studied, together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality assurance systems 

based on educational disciplines. 
 

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา      3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration Research 

  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวย 

การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและ

สหสัมพันธ  การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการ

วิเคราะหพหุระดับ   

   Statistic inference methods and techniques of multivariate analysis 

for educational research including analysis of variance, analysis of covariance, multiple 

linear regression and correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 
 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา    3(2-2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational Administration 

  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต 

การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิคและทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  

การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิง

เนื้อหา และการใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

A methodology of qualitative research for educational administration,  

Future Research, research and development, action research, multiple techniques and 

skills, Delphi techniques, interviews, observations, document analysis, consensus 

techniques, in-depth interviews, critical incident techniques, content analysis and the use 

of software for content analysis is studied. 
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1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Quantitative Analysis in Educational Administration Research 

  การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและวิธีการทางสถิติพรรณนา

และสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  รวมถึงวิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพารา

เมตริก ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by means of descriptive and  

inferential principles and methods, inferential statistics in educational administration 

research is studied including a study of parametric and non-parametric procedures and 

the use of appropriate statistical software. 
 

01168917     กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และส่ือสารทางการศึกษา         3(2-2-5) 

                   New Paradigms in Educational Communications Technology  

                   and Innovation  

                    การบูรณาการกระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษา          

โดยเนนการออกแบบนวัตกรรม การพัฒนา การนำไปใช การบริหารจัดการ การประเมินผลและการวิจัย 

การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย องคประกอบ และปจจัยทางเทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษาปจจุบัน 

และแนวโนมในอนาคต การบูรณาการกระบวนการออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  

                     Integration of paradigms of educational communications and technology 

emphasis on design innovation, development, utilization, management, evaluation and 

research. Paradigm shift on content scope, components and factors of educational 

communications and technology from the past, present and future trends. Integration of 

instructional system design and information communication and technology for 

education.  
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หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ           36 หนวยกิต 

  Dissertation 

  การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะ

นำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตในการ พัฒนาหรือแกปญหา

เก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงานการวิจัยจะตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding body of knowledge,  

creativity leading to a new body of knowledge is applied to a development or a problem 

solving of genuine education administration. Research results must be distributed and 

presented in the form of journal publishing in a recognized academic organization. 
 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา        3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

  การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำปรัชญาการศึกษามา

ประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา การศึกษากับสังคม โรงเรียนในฐานะเปน

สังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีการเรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของ

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเนนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary philosophy of 

education, an application of philosophy of education for Thai society, analysis of 

importance of sociology, education with society, school as a society, analysis of 

psychological developmental theories, learning theories, instructional principles and 

instructional methods based on different fields of psychologists emphasized on learner 

center are studied.  
 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา        3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

  ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการบริหาร งานในการบริหาร

การศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ กระบวนการองคการ การประยุกตทฤษฎีและ

กระบวนการในการบริหารมาปรับใชในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, administrative processes, 

educational administration duties, organizational behaviors, organizational structure, 

organizational processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 
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หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา           หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative in Educational Administration 

  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบ

ผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and evaluating quantitative and  

qualitative and mixed methods in educational administration research is studied. 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

 ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผู ท่ีไมสอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by the academic office or 

language center must be attended for the requirement of the university. (only for 

students who fail the university exams) 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 

2563 (ภาคผนวก ช) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

แผนการรับนักศึกษา กับสัดสวนอาจารยประจำ  

1. แผนการรับนักศึกษา 

  

              ชั้นปท่ี จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปท่ี 2 - - 10 10 10 

ช้ันปท่ี 3 - - - 10 10 

ช้ันปท่ี 4 - - - - 10 

                    รวม - - 10 20 30 

          นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - - - - 
 

1. แผนการรับนักศึกษา 

  

              ชั้นปท่ี จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปท่ี 2 - 10 10 10 10 

ช้ันปท่ี 3 - - 10 10 10 

ช้ันปท่ี 4 - - - 10 10 

                    รวม - - 20 30 30 

          นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - - 10 20 
 

 

แผนการรับคงเดิม 

ซึ่งมีสัดสวนสอดคลองกับ

อาจารยประจำหลักสตูร 

         1 : 10 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน คุณวุฒิ ตรงตาม

หลักสูตรกำหนด ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

        มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน วุฒกิารศึกษา ตรงตาม

หลักสูตรกำหนด ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

คงเดิม 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

   มีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน 

1. จำนวน 3  คน มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรกำหนด 

2. จำนวน 2  คน มีคุณวุฒิ สาขาวิชาสัมพันธ 

 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

        มีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 8 คน 

1. จำนวน 4 คน มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรกำหนด 

2. จำนวน 4 คน มีคุณวุฒิ สาขาวิชาสัมพันธ 

4. อาจารยพิเศษประจำหลักสูตร เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน 12 คน 

เพ่ิมอาจารยประจำ

หลักสตูร ใหสอดคลองกับ

แผนการรับนักศึกษา และ

สัดสวนอาจารย ตอนักศึกษา 

ในการควบคุมวิทยานิพนธ 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

ขอมูลท่ัวไป  

1. ช่ือหลักสูตร 

     ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

     ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program  

                        in Educational Administration  

1. ช่ือหลักสูตร 

     ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

     ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program   

                        in Educational Administration  

คงเดิม 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม ภาษาไทย     :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

                                 (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อยอ ภาษาไทย      :   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy  Program in  

Educational Administration 

    ชื่อยอ ภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Educational Administration) 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม ภาษาไทย    :  ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  

                                (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อยอ ภาษาไทย      :  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

    ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy  (Educational 

Administration) 

    ชื่อยอ ภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Educational  Administration)                                

คงเดิม - 62 - 



 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

4. โครงสรางหลักสูตร 

       เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

       จำนวนหนวยกิต  ตลอดหลักสูตร         60   หนวยกิต 

 1)  หมวดวิชาบังคับ                       18   หนวยกิต 

 2)  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา           6   หนวยกิต 

 3)  วิทยานิพนธ                             36  หนวยกิต 

       รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  60 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

4. โครงสรางหลักสูตร 

       เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

        จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสตูร   54 หนวยกิต 

 1)  หมวดวิชาบังคับ                 15    หนวยกิต 

 2)  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา     3     หนวยกิต 

 3)  วิทยานิพนธ                       36   หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  54   หนวยกิต 

 

 

ปรับปรุงลดหนวยกิต 

จากเดิม 60 หนวยกิต 

ปรับเปน 54 หนวยกิต 

เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจปจจบุัน 

และนักศึกษาสามารถ

เรียนสำเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

หลักสูตร 3 ป 

และอยูในเกณฑ

มาตรฐานท่ีหลักสูตร

กำหนด 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  18  หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) จำนวน  18  หนวยกิต  

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษายุคโลกาภิวัตน          3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Global Era 

1067103  ภาวะผูนำทางการศึกษาในยุคดิจิทัล            3(2-2-5) 

  Educational Leadership in Digital Era 

ปรับปรุงรายวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา 

1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา 

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน               3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  

                    Management Trends for Substantiality 

 ปดรายวิชา 

 1068901  สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา  

                    และการปฏริูปการศึกษาในยุคดิจิทัล  

                    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน               3(2-2-5)

  Seminar on Context and Educational  Management Trends  

                           and   Educational  Reforms Digital Era  for  Substantiality 

เปดรายวิชาใหม 

1068902  สัมมนาการวิจัย และปฏิบัติการทางการบริหาร 

                   การศึกษาข้ันสูง                 3(2-2-5) 

                   Seminar on Advanced, Research in Education   

                    Administration  

  ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068903      สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทางการบริหาร 

                  การศึกษา                           3(2-2-5) 

       Seminar on Doctoral Research in Educational  

                   Administration 

 ปดรายวิชา 

 1068903      สัมมนาการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตและปฏิบัติการทาง 

                  การบริหารการศึกษาข้ันสูง                            3(2-2-5) 

      Seminar on Doctoral Research and Advanced  

                 Educational Administration Operation 

เปดรายวิชาใหม 

1068904    การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา             3(250) 

               Practicum  in  Educational  Administration 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา              3(180) 

                   Practicum  in  Educational  Administration 

 

ปรับเปล่ียนหนวยกิต 

รายวิชา 1068904    

การฝกปฏิบัติงานการ

บริหารการศึกษา             

จากเดิม  3(250) 

เปลี่ยนเปน 3(180) 

เพ่ือใหสอดคลองกับ

จำนวนชั่วโมงข้ันต่ำของ

คุรุสภา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068911    วิธวีิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Educational  

               Administration 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in Educational  

                   Administration 

           คงเดิม 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต  

 ใหเลือกวิชาตามความถนัด ความสนใจ ในรายวิชาตอไปนี้ 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา              3(3-0-6) 

 Innovation in Educational  Administration 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

 ใหเลือกวิชาตามความถนัด ความสนใจ ในรายวิชาตอไปนี้ 

1067104 นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                3(3-0-6) 

 Innovation in Educational  Administration 

          

 

           คงเดิม 

1067301  ความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน  

             และโรงเรียน                                               3(2-2-5) 

             Relations Between Family Community and School  

 ปดรายวิชา 

1067302 การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ             3(2-2-5) 

 Integrated Educational Administration 

1067302 การบริหารการศึกษาแบบบรูณาการ               3(2-2-5) 

 Integrated Educational Administration 

           คงเดิม 

 

 

 

 

- 66 - 



 

 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068919 แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการใน 

             องคการทางการศึกษา                                     3(3-0-6) 

             Strategic  Plan and Integrative Change in  

             Educational Organization 

1068919  แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

              ทางการศึกษา                                                 3(3-0-6) 

              Strategic  Plan and Integrative Change in Educational  

              Organization 

คงเดิม 

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา               3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

1067901  สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                  3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance  

คงเดิม 

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration Research               

1068912  สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา          3(2-2-5) 

Advanced Statistics for Educational Administration Research               

คงเดิม 

1068914 วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)

 Qualitative Research Methodology in Educational  

            Administration  

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5)

  Qualitative Research Methodology in Educational  

              Administration  

คงเดิม 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัย 

             ทางการบริหารการศึกษา                                  3(2-2-5)

 Quantitative Analysis in Educational       

            Administration Research 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัย 

             ทางการบริหารการศึกษา                                     3(2-2-5)

  Quantitative Analysis in Educational       

             Administration Research 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068916   การประยุกตใชการวิเคราะหตัวแปรพหุนามในการวิจัย 

               ทางการบริหารการศึกษา                             3(2-2-5)                                   

             Applied Multivariate Analysis in Educational  

             Administration Research 

 

 ปดรายวิชา 

1068917  การศึกษาเอกเทศสำหรับการบริหารการศึกษา    3(150) 

  Individual Study in Educational Administration 

 ปดรายวิชา 

 

 

 

 

1068917     กระบวนทัศนใหม ทางนวัตกรรม เทคโนโลยี  

                และสื่อสารทางการศึกษา                                3(2-2-5) 

     New Paradigms in Educational Communications  

                Technology  and Innovation 

 

 

    เปดรายวิชาใหม 

เพ่ือใหการพัฒนา

ผูบริหาร บุคลากร

ทางการศึกษา ใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ดาน

การใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย และการสืบคน

ขอมูลผานระบบดิจิทัล 

ระบบออนไลน ฐานขอมูล

นานาชาติ 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิทยานิพนธ 

1068918 วิทยานิพนธ                    36 หนวยกิต   

             Dissertation    

              ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 6 ข้ัน 

คือ 

 1068918-1 วิทยานิพนธ 1 (6 หนวยกิต) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ เลือก

ปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

ข้ันตอน และกระบวนการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา

เบื้องตน 

หมวดวิทยานิพนธ 

1068918   วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 

               Dissertation 

 ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน 4 ข้ัน 

คือ 

1068918-1 วิทยานิพนธ 1                                         (9 หนวยกิต) 

                Dissertation 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอขอรับการ

วิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม ปรับปรุงแกไข

เพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคา

โครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

ปรับปรุง แผนการจัดทำ

วิทยานิพนธ 

เพ่ือใหมีความสอดคลอง 

และเขากับสถานการณ

ปจจุบัน ท่ีจะตอง

ดำเนินการจัด

กระบวนการศึกษา ให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

เปนไปตามระยะเวลาของ

หลักสูตรกำหนด คือ 3 ป

การศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068918-2 วิทยานิพนธ 2  (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารเคาโครงฉบบัยอ หรือ สรุปกรอบเคาโครงวิทยานพินธ 

(Concept Paper) และเสนอขอรับการวิพากษและขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจำสาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและจดักระบวนการ

วิพากษตามความเหมาะสม 

 1068918-3 วิทยานิพนธ 3 (6 หนวยกิต) 

 ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมตามคำวพิากษและขอเสนอแนะ ของ

ผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคาโครงวิทยานพินธฉบับสมบูรณ เพือ่เสนอขอสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา เพื่อพิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการที่กำหนดใน

ประกาศ ระเบียบ ขอบงัคับ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 1068918-4 วิทยานพินธ 4  (6 หนวยกิต)    

   จัดทำแผนดำเนนิการจัดทำวทิยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาเสนอตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) และเร่ิม

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการที่เสนอไวในเคาโครงและแผน

ดำเนินการวิจยั จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 ของงานที่จะตองดำเนินการ

ตามที่ระบุในแผนดำเนนิการ โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยทีป่รึกษา 

1068918-2  วิทยานิพนธ 2                                      (9 หนวยกิต)  

                 Dissertation 

         จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญา

เอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ีเสนอไวใน

เคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 หรือ

ครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ โดย

เสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (9 หนวยกิต)  

                Dissertation 

                ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

            1068918-5 วิทยานิพนธ 5  (6 หนวยกิต)    

 ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 

 1068918-6 วิทยานิพนธ 6 (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบเสนอขอสอบ

ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ

ของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบและ

การเผยแพรวิทยานิพนธ 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการวิทยานิพนธ 

ในข้ันท่ีไดลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธในข้ันถัดไป และ

สามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่งภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุ

สุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวิชาการ ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 

1068918-4     วิทยานิพนธ 4                           (9 หนวยกิต)  

                    Dissertation 

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบ

ปากเปลาวิทยานิพนธ เสนอขอสอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม

กระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ 

และการเผยแพรวิทยานิพนธ 

  

 

 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ี ไมผาน การประเมินผลการดำเนินการ

วิทยานิพนธ ในข้ันท่ีไดลงทะเบียนไว จะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียน

วิทยานิพนธในข้ันถัดไป และสามารถลงทะเบียนไดหนึ่งข้ันตอหนึ่ง

ภาคเรียน เวนแตมีเหตุผลท่ีเปนเหตุสุดวิสัยหรือเหตุผลเชิงวชิาการ ท่ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) พิจารณาอนุญาต 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา               3(3-0-6) 

              Educational Foundations 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบรหิารการศึกษา   3(3-0-6)                                                                   

             Fundamental of Educational Administration 

รายวิชาเสริมการวิจัย 

1068913   วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทาง                               

               การบริหารการศึกษา               3(2-2-5) 

               Methods in Quantitative and  Qualitative in   

               Educational  Administration 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency  

  เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญา

เอก 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการศึกษา 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา    3(3-0-6)

  Educational Foundations  

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานการบริหารการศึกษา 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร              

                    การศึกษา                        3(2-2-5)

  Methods in Quantitative and Qualitative in   

                    Educational Administration 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency  

  เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 25 

ธันวาคม 2563 (ภาคผนวก ช) 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ค   

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565  
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)   จำนวน 18 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคบั)   จำนวน 15 หนวยกิต  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067103 ภาวะผูนำทางการศึกษายุคโลกาภิวัตน                          3(2-2-5)   

  Educational Leadership in Global Era 

  วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำ 

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำใน

ปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน  การวิเคราะหบริบทท่ี

เก่ียวกับภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะหเปรียบเทียบ

การพัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทาง

การศึกษาและสถานศึกษาสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership 

perspectives, an evolution of leadership paradigm emphasizing current 

leadership perspectives, models of educational leadership in  the 

global era are studied together with a contextual analysis of 

educational leadership in terms of micro and macro levels, a 

comparative study between educational leadership and other 

leadership fields, a construction of an appropriate leadership model to 

suit educational settings and communities as professional  learning 

community. 

 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา  หนวยกิต       (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067103 ภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล                                3(2-2-5)   

 Educational Leadership in Digital Era 

      วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนำดิจิทัล 

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำ เนนกระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผูนำใน

ปจจุบัน รูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษายุคดิจิทัล  การวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวกับ

ภาวะผูนำทางการศึกษา ในระดับจุลภาคและมหภาค วิเคราะหเปรียบเทียบการ

พัฒนารูปแบบภาวะผูนำทางการศึกษากับภาวะผูนำท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถาบันทางการศึกษาและ

สถานศึกษาสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

   Analysis, notions, theories regarding leadership 

perspectives, an evolution of leadership paradigm emphasizing current 

leadership perspectives, models of educational leadership in  the digital 

era are studied together with a contextual analysis of educational 

leadership in terms of micro and macro levels, a comparative study 

between educational leadership and other leadership fields, a 

construction of an appropriate leadership model to suit educational 

settings and communities as professional  learning community. 

 

 

ปรับปรุงรายวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา 

เพ่ือใหมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับยุคการบรหิาร 

ท่ีดิจิทัลและเทคโนลยีเขามามี

บทบาทสำคัญตอชีวิตของทุก

คนท่ีอยูบนความเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068901   สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา 

               เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน                             3(2-2-5) 

    Seminar on Context and Educational  Management Trends   

    for Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด 

ปรัชญา นโยบายและระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะห

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และนโยบายทางการศึกษา การนำนโยบายลง

สูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย การวิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา 

การเช่ือมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับความรู

สมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion 

comparisons, philosophy and an educational administration both in 

Thailand and in foreign countries are studied. These include a modern 

educational administration, educational policies and its 

implementation, a policy assessment and a transformation of 

knowledge management to the creative of new body of knowledge for 

the educational sustainability.  

 

 ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068901 สัมมนาบริบท และแนวโนมการจัดการศึกษา  

             และการปฏิรูปการศึกษายุคดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน     3(2-2-5) 

  Seminar on Context and Educational  Management Trends and  

  Educational  Reforms in Digital Era  for  Sustainality 

   การวิเคราะห วิพากษ นโยบายทางการศึกษา เปรียบเทียบแนวคิด 

ปรัชญา นโยบายและระบบการจัดการศึกษาของไทยและตางประเทศ การวิเคราะห

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหม และนโยบายทางการศึกษา การปฏิรูป

การศึกษาในยุคดิจิทัล การนำนโยบายลงสูการปฏิบัติและการประเมินนโยบาย การ

วิเคราะหและประเมินปญหาการจัดการศึกษา การเช่ือมโยงองคความรูเดิมท่ีเปนวิถีแหง

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับความรูสมัยใหมเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาการศึกษาท่ี

ยั่งยืน 

Analysis, discussion on educational policies, notion 

comparisons, philosophy and an educational administration both in 

Thailand and in foreign countries are studied. These include a modern 

educational administration, educational  reforms digital era, educational 

policies and its implementation, a policy assessment and a 

transformation of knowledge management to the creative of new body 

of knowledge for the educational sustainability.  

 

เปดรายวิชาใหม 

โดยการปรับปรุงรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา 

ใน 2 รายวิชาการแบบ

บูรณาการเขาดวยกัน  

ใหมีความทันสมัย และ

สอดคลองกับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล และ

การเปลีย่นแปลงของ

การศึกษาตลอดเวลา เพ่ือให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
 

 

- 75 - 



ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068902  สัมมนาการวิจัย และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา 

             ขั้นสูง                                                        3(2-2-5) 

 Seminar on Advanced, Research in Educational  

Administration 

  วิเคราะห สังเคราะห วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและ

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูใน

ปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะหองคการท่ีประสบ

ความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกร

ทางการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของ

ผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ี

ซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน 

Analysis, synthesis, discussion and seminar on the 

theories and paradigms of educational administration to date are 

proposed including notions, theories about development and 

organizational transformations, An analysis of factors influencing 

organization development.  The application of best practice 

organizations and integration to operate in educational settings. Ethical 

dimensions towards administrators with an analysis of their ethical 

administration, an initiative to problem solving of those ethical 

complexity that might impact communities are also studied. 

  ปดรายวิชาเดิม 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

และสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน จึงปดรายวิชาท่ีมี

เน้ือหาใกลเคียงกัน และทำ

การยุบรวมคำอธิบายรายวิชา

ใหมีเน้ือหาสอดคลอง และ

สัมพันธกัน 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068903  สัมมนาการวิจัยระดับดุษฏีบัณฑิต และ 

                      ปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง              3(2-2-5) 

  Seminar on Doctoral Research and Advanced Educational 

Administration Operation 

                    วิเคราะห  สังเคราะห  วิพากษและสัมมนาเก่ียวกับทฤษฎีและ

วิวัฒนาการกระบวนทัศนทฤษฎีการบริหารกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาท่ีใชอยูใน

ปจจุบัน วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ การวิเคราะหองคการท่ีประสบ

ความสำเร็จเพ่ือนำมาประยุกต  บูรณาการใชในการบริหารสถานศึกษา องคกร

ทางการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร วิเคราะหการใชคุณธรรมของ

ผูบริหาร ในการริเริ่มหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาทางจริยธรรมท่ี

ซับซอน และสงผลกระทบตอชุมชน  การนำเสนอ อภิปรายหัวขอ ท่ีเปนประเด็นสำคัญ 

ท่ีมีคุณคา ความลุมลึก ความทันสมัยเปนประโยชน เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการ

บริหารในสังคมปจจุบัน ตรงตามบริบททิศทางการศึกษา ท่ีนำไปสูกระบวนการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาท่ีนาสนใจ ในระดับปริญญาเอก  

 

เปดรายวิชาใหม 

 

โดยการนำรายวิชา 2 

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาใกลเคียง

กันปรับปรุงรายวิชา  

และคำอธิบายรายวิชา 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

และสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน จึงยุบรวมรายวิชาท่ี

มีเน้ือหาใกลเคียงกัน และทำ

การยุบรวมคำอธิบายรายวิชา

ใหมีเน้ือหาสอดคลอง และ

สัมพันธกัน ใหเกิดความ

เหมาะสมกับผูเรียน 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 Analysis, synthesis, discussion and seminar on the theories and 

Paradigms of educational administration to date are proposed including 

notions, theories about development and organizational 

transformations, An analysis of factors influencing organization 

development.  The application of best practice organizations and 

integration to operate in educational settings. Ethical dimensions 

towards administrators with an analysis of their ethical administration, 

an initiative to problem solving of those ethical complexity that might 

impact communities are also studied. Presentation and discussion 

focusing on research in educational administration topics for doctorate 

degree 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                      3(250) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

         การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตาม

ประเภทและระดับการศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี วิสัยทัศน 

และนวัตกรรมรวมสมัย และประสบการณมาประยุกต โดยผูเช่ียวชาญแนะนำ 

สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  

administration  beaded on types and levels of related  education by  

applying  contemporary  resources,  theories, vision and  experiences 

under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 

 

1068904       การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา                      3(180) 

                    Practicum  in  Educational  Administration 

                     การฝกประสบการณการบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตาม

ประเภทและระดับการศึกษาท่ีเก่ียวของ ดวยการนำเอาทรัพยากร ทฤษฎี วิสัยทัศน 

และนวัตกรรมรวมสมัย และประสบการณมาประยุกต โดยผูเช่ียวชาญแนะนำ 

สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรม 

         Practices of the educational and institutional  

administration  beaded on types and levels of related  education by  

applying  contemporary  resources,  theories, vision and  experiences 

under a close  guidance   of  experts to practical and concrete. 

 

   ปรับปรุงหนวยกิต    

    

รายวิชา 1068904     

การฝกปฏิบัติงานการบริหาร

การศึกษา              

จากเดิม  3(250)  

เปลี่ยนเปน 3(180)  

เพ่ือใหสอดคลองกับจำนวน

ช่ัวโมงข้ันต่ำ ตามเกณฑ

มาตรฐาน ของคุรสุภา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in  

                     Educational Administration  

  วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและคุณภาพ และวิธีวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะห

เน้ือหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยช้ันสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ คุณภาพ 

และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับ

วิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies 

both quantitative and qualitative research, research designs, research 

plans,  data analysis, content analysis meta analysis using higher 

statistics for interpretation are studied. Research report, case studies 

both qualitative and quantitative methods, a research interim are 

proposed for dissertation applicability. 

 

1068911  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

  Advanced Research Methodology in  

                     Educational Administration  

                      วิเคราะห ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิจัยข้ันสูงท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและคุณภาพ และวิธีวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง การวิเคราะห

เน้ือหา การวิเคราะหแบบอภิมาน การแปลผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

กรณีตัวอยางเก่ียวกับงานวิจัยช้ันสูงทางการบริหารการศึกษาในเชิงปริมาณ คุณภาพ 

และแบบผสม และการออกแบบงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีประยุกตใชกับ

วิทยานิพนธ 

Analysis, theories, principles of higher methodologies 

both quantitative and qualitative research, research designs, research 

plans,  data analysis, content analysis meta analysis using higher 

statistics for interpretation are studied. Research report, case studies 

both qualitative and quantitative methods, a research interim are 

proposed for dissertation applicability. 

 

          รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 

ปรับปรุงลดหนวยกิต 

จากเดิม เลือกไมนอยกวา 6 

หนวยกิต ลดลงเหลือ (เลือก)

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

ประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสราง

องคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                  The theoretical concept to design to production 

innovation in educational administration. The development of 

innovative educational administration. To streamline application 

integration and development, executive education. Causing the 

creation of new knowledge. Contribute to the development of quality 

education sustainable. 

 

1067104   นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 

  Innovation in Educational  Administration 

                      หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือการออกแบบการผลิตนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

ประยุกต บูรณาการ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษา ท่ีกอใหเกิดการสราง

องคความรูใหม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน  

                      The theoretical concept to design to production 

innovation in educational administration. The development of 

innovative educational administration. To streamline application 

integration and development, executive education. Causing the creation 

of new knowledge. Contribute to the development of quality education 

sustainable. 

 

รายวิชาเดิม 

 
 

 

 

- 80 - 



ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067301 ความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน         3(2-2-5)    

  Relations between  Family  Community and School 

              วิเคราะหเครือขายความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน 

ผลกระทบของครอบครัวและชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน  ความรวมมือดานการเมือง

ทรัพยากร การประเมินโรงเรียนโดยชุมชน ความรวมมือระหวางครอบครัว โรงเรียน 

และชุมชน 

               Networking of the relationship among families, communities, 

schools, family and community impacts towards schools analysis. 

Political and economical collaboration, the relationship between 

educational management and the communities, strategic network 

building, resources supports, school assessment by communities, and 

collaboration between families, schools and communities are also 

proposed. 

 ปดรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

   การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการ

บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ในสาระและกระบวนการทางการบริหาร

ท่ีเก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษาสูความ

เปนชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมือ

อาชีพและการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีม

และการทำงานแบบรวมมือรวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ 

และการพัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุคใหม  

    Analysis, synthesis, and integration of 

theories, principles of educational administration for a model 

development or guidelines for effective educational practicability, 

administration processes, strategies, institutional development for 

professional learning community, development of professional 

teacher, teacher empowerment, promote positive climate for team 

building, collaboration academic leadership and development of 

leadership models in the global era are studied. 

1067302   การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 

   Integrated Educational Administration 

          การวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการทฤษฎี หลักการทางการ

บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดในองคการทางการศึกษา ในสาระและกระบวนการทางการบริหารท่ี

เก่ียวกับ การบริหารและการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษาสูความเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การพัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพ

และการเสริมสรางภาวะผูนำใหแกครู การสรางบรรยากาศการทำงานเปนทีมและการ

ทำงานแบบรวมมือรวมใจ การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนผูนำทางวิชาการ และการ

พัฒนารูปแบบภาวะผูนำในสถานศึกษายุคใหม  

  Analysis, synthesis, and integration of theories, 

principles of educational administration for a model development or 

guidelines for effective educational practicability, administration 

processes, strategies, institutional development for professional learning 

community, development of professional teacher, teacher 

empowerment, promote positive climate for team building, 

collaboration academic leadership and development of leadership 

models in the global era are studied. 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 

 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

                 ทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                  Strategic  Plan and Integrative Change in Educational 

                  Organization 

       การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

นโยบาย แผน ปญหาและแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และ

ตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรและการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social 

context, policies, plans and prospects of the educational 

administration of the country. And abroad Education policy Strategic 

planning and the integration of the educational organization. To 

improve the quality of educational. 

 

 

 

1068919     แผนยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการ 

                 ทางการศึกษา  3(3-0-6) 

                 Strategic  Plan and Integrative Change in Educational 

                 Organization 

                  การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

นโยบาย แผน ปญหาและแนวโนมของการบริหารการศึกษาของประเทศไทย และ

ตางประเทศ การกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรและการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบูรณาการในองคการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                  A Comparative Analysis Economic, political and social 

context, policies, plans and prospects of the educational administration 

of the country. And abroad Education policy Strategic planning and the 

integration of the educational organization. To improve the quality of 

educational. 

 
 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

  วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวช้ีวัดและระบบการประเมิน ระบบการ

ควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหารคุณภาพ

แบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะ

แวดลอมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality 

assurance and educational quality assurance in terms of academics, 

curricula, teachers and learners, educational standards for each class 

level, the analysis of indicators, and assurance system is studied, 

together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality 

assurance systems based on educational disciplines. 

 

1067901   สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา                   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Quality Assurance 

                      วิเคราะหวิพากษ แนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ การวิเคราะหปจจัย ตัวช้ีวัดและระบบการประเมิน ระบบการ

ควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหารคุณภาพ

แบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจ มาพัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับภาวะ

แวดลอมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 

  Discussing on analysis, notions, principles, quality 

assurance and educational quality assurance in terms of academics, 

curricula, teachers and learners, educational standards for each class 

level, the analysis of indicators, and assurance system is studied, 

together with total quality assurance, an analysis and its application 

toward administrative principles, Thai contexts, notions on quality 

assurance systems based on educational disciplines. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068912  สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration 

                     Research 

  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทาง

การศึกษา ประกอบดวย การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความ

แปรปรวนรวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและสหสัมพันธ  การวิเคราะห

องคประกอบ การวิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการวิเคราะห

พหุระดับ   

   Statistic inference methods and techniques of 

multivariate analysis for educational research including analysis of 

variance, analysis of covariance, multiple linear regression and 

correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 

1068912  สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Educational Administration 

                     Research 

                      เทคนิคและวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุนามท่ีใชในการวิจัยทาง

การศึกษา ประกอบดวย การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความแปรปรวน

รวม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและสหสัมพันธ  การวิเคราะหองคประกอบ การ

วิเคราะหจำแนกประเภท การวิเคราะหเสนทาง  และการวิเคราะหพหุระดับ   

  Statistic inference methods and techniques of 

multivariate analysis for educational research including analysis of 

variance, analysis of covariance, multiple linear regression and 

correlation, factor analysis, discrimination analysis, path analysis and 

multi-level analysis are studied. 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา  

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Qualitative Research Methodology in  

                      Educational Administration 

  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิค

และทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร 

ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

และการใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

A methodology of qualitative research for educational 

administration, Future Research, research and development, action 

research, multiple techniques and skills, Delphi techniques, interviews, 

observations, document analysis, consensus techniques, in-depth 

interviews, critical incident techniques, content analysis and the use of 

software for content analysis is studied. 

 

1068914  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา  

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Qualitative Research Methodology in  

                      Educational Administration 

                         วิ ธี วิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใช ในการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเพ่ือพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ  การฝกเทคนิค

และทักษะท่ีสำคัญ  เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ  การสังเกต การวิเคราะหเอกสาร 

ฉันทามติ สัมภาษณเจาะลึก การวิเคราะหเหตุการณสำคัญ  การวิเคราะหเชิงเน้ือหา และ

การใชซอฟทแวรสำหรับการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

A methodology of qualitative research for educational 

administration, Future Research, research and development, action 

research, multiple techniques and skills, Delphi techniques, interviews, 

observations, document analysis, consensus techniques, in-depth 

interviews, critical incident techniques, content analysis and the use of 

software for content analysis is studied. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา 

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Quantitative Analysis in Educational Administration 

                     Research 

  การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและ

วิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  รวมถึง

วิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตรกิ ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ี

เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by  

means of descriptive and inferential principles and methods, 

inferential statistics in educational administration research is studied 

including a study of parametric and non-parametric procedures and 

the use of appropriate statistical software. 

 

1068915  การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิจัยทางบริหารการศึกษา 

                                                              3 ( 2 -2 -5 )

  Quantitative Analysis in Educational Administration 

                     Research 

                      การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณ  โดยการใชหลักและ

วิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอางอิงในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  รวมถึง

วิธีการทางสถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตริก ตลอดจนการใชซอฟทแวรทางสถิติท่ี

เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

A development of quantitative analysis skills by  

means of descriptive and inferential principles and methods, inferential 

statistics in educational administration research is studied including a 

study of parametric and non-parametric procedures and the use of 

appropriate statistical software. 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068916  การประยุกตใชการวิเคราะหตัวแปรพหุนามในการวิจัย 

                             ทางการบริหารการศึกษา                            3(2-2-5) 

  Applied Multivariate Analysis in  

                     Educational Administration Research 

           การนำเทคนิคการวิเคราะหตัวแปรพหุนามไปใชสำหรับประเด็น 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการ

วิเคราะหตัวแปรพหุนาม   

The techniques of multivariate analysis as applied to 

educational administration issues and computer applications are 

studied. 

 ปดรายวิชา 

1068917   การศึกษาเอกเทศสำหรับการบริหารการศึกษา       3(150) 

  Individual Study in Educational Administration 

  คนควาประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ ภายใตการควบคุมของอาจารย เพ่ือใหมีความเขาใจอยาง

ถองแทและลุมลึก โดยศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม      
Issues on education administration interested to be supervised by lecturers, 

comprehensibility of contexts both individuals and groups are presented. 

 ปดรายวิชา 

 
 
 
 
 
 

- 88 - 



 
 

 

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 1068917       กระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร 

                    ทางการศึกษา                                                3(2-2-5) 

                    New Paradigms in Educational Communications  

                    Technology  and Innovation 

        การบูรณาการกระบวนทัศนใหมทางนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

สื่อสารทางการศึกษา โดยเนนการออกแบบนวัตกรรม การพัฒนา การนำไปใช การ

บริหารจัดการ การประเมินผลและการวิจัย การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย 

องคประกอบ และปจจัยทางเทคโนโลยี และสื่อสารทางการศึกษาปจจุบัน และ

แนวโนมในอนาคต การบูรณาการกระบวนการออกแบบระบบการจัดการเรียนการ

สอน และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศึกษา  

                     Integration of paradigms of educational communications 

and technology emphasis on design innovation, development, 

utilization, management, evaluation and research. Paradigm shift on 

content scope, components and factors of educational communications 

and technology from the past, present and future trends. Integration of 

instructional system design and information communication and  

technology for education. 

เปดรายวิชาใหม 

เพ่ือใหการพัฒนาผูบรหิาร 

บุคลากรทางการศึกษา ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง ดานการ

ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

และการสืบคนขอมลูผาน

ระบบดิจิทัล ระบบออนไลน 

ฐานขอมูลนานาชาต ิ
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ                                             36 หนวยกิต 

  Dissertation 

  การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ 

ความคิดริเริ่ม อันจะนำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไป

ประยุกตในการ พัฒนาหรือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงาน

การวิจัยจะตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือสิ่งตีพิมพทาง

วิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding 

body of knowledge, creativity leading to a new body of knowledge is 

applied to a development or a problem solving of genuine education 

administration. Research results must be distributed and presented in 

the form of journal publishing in a recognized academic organization. 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ      จำนวน  36 หนวยกิต 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068918  วิทยานิพนธ                                             36 หนวยกิต 

  Dissertation 

การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงสมรรถนะในดานความรู ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะ

นำไปสูองคความรูใหมในการบริหารการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตในการ พัฒนา

หรือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาไดจริง ผลงานการวิจัยจะตองไดรับการ

ตีพิมพและเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยและในวงการศึกษา 

Researching to probe learners’ competence regarding 

body of knowledge, creativity leading to a new body of knowledge is 

applied to a development or a problem solving of genuine education 

administration. Research results must be distributed and presented in 

the form of journal publishing in a recognized academic organization. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918   วิทยานิพนธ                                     36 หนวยกิต 

               Dissertation 

       ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน  6 ข้ัน คือ 

1068918-1    วิทยานิพนธ 1                                    (6 หนวยกิต) 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

ข้ันตอน และกระบวนการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา

เบื้องตน 

1068918-2 วิทยานิพนธ 2                                       (6 หนวยกิต)   

        จัดทำเอกสารเคาโครงฉบับยอ หรือ สรุปกรอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  (Concept Paper) และเสนอขอรับการวิพากษ และ

ขอเสนอแนะจากผู เชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบและจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม 

 

 

หมวดวิทยานิพนธ   

1068918  วิทยานิพนธ                                          36 หนวยกิต 

             Dissertation 

      ในการลงทะเบียนเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธจะแบงออกเปน  4 ข้ัน  คือ 

1068918-1 วิทยานิพนธ 1                                         (9 หนวยกิต) 

                Dissertation 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 

เลือกปญหาและหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ กำหนดขอบเขต กรอบความคิด 

สรุปกรอบเคาโครงวิทยานิพนธ (Concept Paper) และเสนอขอรับการ

วิพากษ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ และจัดกระบวนการวิพากษตามความเหมาะสม ปรับปรุงแกไข

เพ่ิมเติมตามคำวิพากษ และขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสารเคา

โครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  เพ่ือเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการสอบตามกระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

ปรับปรุง แผนการจัดทำ

วิทยานิพนธ 

เพ่ือใหมีความสอดคลอง 

และเขากับสถานการณ

ปจจุบัน ท่ีจะตอง

ดำเนินการจัด

กระบวนการศึกษา ให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

เปนไปตามระยะเวลาของ

หลักสูตรกำหนด คือ 3 ป

การศึกษา 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (6 หนวยกิต) 

    ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามคำวิพากษและขอเสนอแนะ ของ

ผูเชี่ยวชาญจัดทำเอกสาร   เคาโครงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เพ่ือเสนอ

ขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบตาม

กระบวนการท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

1068918-4  วิทยานิพนธ 4                                      (6 หนวยกิต)    

  จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรม

ประกอบชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีเสนอไว

ในเคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 50 

หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ 

โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-2  วิทยานิพนธ 2                                      (9 หนวยกิต)  

                 Dissertation 

         จัดทำแผนดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ โดยระบุกิจกรรมประกอบ

ชวงระยะเวลา โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ปริญญาเอก) และเริ่มดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย และกระบวนการท่ี

เสนอไวในเคาโครงและแผนดำเนินการวิจัย จนสำเร็จไดไมนอยกวารอยละ 

50 หรือครึ่งหนึ่ง ของงานท่ีจะตองดำเนินการตามท่ีระบุในแผนดำเนินการ 

โดยเสนอรายงานตอคณะกรรมาการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1068918-3 วิทยานิพนธ 3                                       (9 หนวยกิต)  

                Dissertation 

                ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวนท่ี

เหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผานความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา 
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หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1068918-5 วิทยานิพนธ 5                                       (6 หนวยกิต)    

    ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการทำวิทยานิพนธสวน

ท่ีเหลือ (ครึ่งหลัง) จนสำเร็จและรายงานผลตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

1068918-6 วิทยานิพนธ 6                                       (6 หนวยกิต)   

 จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบเสนอขอสอบ

ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการสอบดังท่ีกำหนดในประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจ

รูปแบบและการเผยแพรวิทยานิพนธ 

 

1068918-4     วิทยานิพนธ 4                                   (9 หนวยกิต)  

                    Dissertation 

         จัดทำเอกสารวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมสอบปาก

เปลาวิทยานิพนธ เสนอขอสอบตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการ

สอบดังท่ีกำหนดในประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการการสอบ 

ตลอดจนดำเนินการเรื่องการตรวจรูปแบบ และการเผยแพรวิทยานิพนธ 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                                          3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

  การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำ

ปรัชญาการศึกษามาประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา 

การศึกษากับสังคม โรงเรียนในฐานะเปนสังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 

ทฤษฎีการเรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของนักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาเนนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary 

philosophy of education, an application of philosophy of education for 

Thai society, analysis of importance of sociology, education with 

society, school as a society, analysis of psychological developmental 

theories, learning theories, instructional principles and instructional 

methods based on different fields of psychologists emphasized on 

learner center are studied.  

 

 

 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

รหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1067101  พ้ืนฐานการศึกษา                                          3(3-0-6) 

  Educational Foundations 

 การวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษารวมสมัย การนำปรัชญา

การศึกษามาประยุกตใชกับสังคมไทย วิเคราะหสาระสำคัญทางสังคมวิทยา การศึกษา

กับสังคม โรงเรียนในฐานะเปนสังคม วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีการ

เรียนรู หลักการสอน และวิธีสอนตามแนวของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาเนนการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    Analysis of basic principles of philosophy, contemporary 

philosophy of education, an application of philosophy of education for 

Thai society, analysis of importance of sociology, education with 

society, school as a society, analysis of psychological developmental 

theories, learning theories, instructional principles and instructional 

methods based on different fields of psychologists emphasized on 

learner center are studied.  

 

 

         รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา                      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

  ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการ

บริหาร งานในการบริหารการศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ 

กระบวนการองคการ การประยุกตทฤษฎีและกระบวนการในการบริหารมาปรับใช

ในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, 

administrative processes, educational administration duties, 

organizational behaviors, organizational structure, organizational 

processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 

 

 

1067102  พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา                      3(3-0-6)

  Fundamental of Educational Administration 

ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีองคการ กระบวนการทางการบริหาร งานในการบริหาร

การศึกษา พฤติกรรมองคการ โครงสรางองคการ กระบวนการองคการ การประยุกต

ทฤษฎีและกระบวนการในการบริหารมาปรับใชในองคการทางการศึกษา 

                     Administration theories, organization theories, 

administrative processes, educational administration duties, 

organizational behaviors, organizational structure, organizational 

processes, theoretical applications and educational processes are 

implemented. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส    ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร 

                      การศึกษา                              3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative  

                     in Educational Administration 

  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ และแบบผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative and mixed methods in 

educational administration research is studied. 

 

 

หมวดวิชาเสริมการวิจัย 

รหัส    ชื่อและคำอธิบายรายวิชา      หนวยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1068913  วิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหาร 

                      การศึกษา                              3(2-2-5) 

  Methods in Quantitative and Qualitative  

                     in Educational Administration 

พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบวิจัย การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ

แบบผสมท่ีใชในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

The foundation of designing, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative and mixed methods in 

educational administration research is studied. 

 

 

รายวิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตร พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2565 (ตอ) 
 

หลักสูตร 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 ประเด็นท่ีปรับปรุง 

 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

 ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผาน

ภาษาตางประเทศ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผูท่ีไม

สอบหรือสอบไมผานมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 

สำนักสงเสริมวิชาการหรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรม

และประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by 

the academic office or language center must be attended for the 

requirement of the university. (only for students who fail the university 

exams) 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน   

พ.ศ. 2559 

 

ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

Requirements of English proficiency 

ฝกอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1,  2 และ 3 เพ่ือใหสอบผานภาษาตางประเทศ ตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะผูท่ีไมสอบหรือสอบไมผาน

มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย) สำนักสงเสริมวิชาการ

หรือหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูจัดการฝกอบรมและประเมินผล 

  English language skills Level 1,  2 and 3 designed by 

the academic office or language center must be attended for the 

requirement of the university. (only for students who fail the university 

exams) 

 

 

หมายเหตุ  การสอบผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เรื่อง เกณฑผลการ

สอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศกึษาระดับปริญญาเอก ประกาศ ณ วันท่ี 25 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

รายวิชาเดิม 
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ภาคผนวก ง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย  

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ ศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๒ เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารงานดานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนประโยชนในการผดุงรักษามาตรฐาน

การศึกษา การรับรองวิทยฐานะ และคุณภาพ การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตน ไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใช 

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สภาวิชาการ”   หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “คณบด”ี   หมายความวา คณบดีของคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  “สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ” หมายความวา คณะกรรมการที่ทำหนาที่กำกับดูแลการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมอบหมาย 

  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา” หมายความวา คณะกรรมการที่ทำหนาที่ในการ

บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสูตร การติดตามประเมินผล หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 

  “ประธานสาขาวิชา” หมายความวา ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา 

  “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีคุณวุฒิ และตำแหนงทาง

วิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่ตาง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑของขอบังคับ นี้ โดยมีประสบการณในการ

ทำวิจัยที่เก่ียวของหรือสัมพันธกับศาสตรในสาขาวิชานั้นๆ และมิใชสวนหนึ่ง ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  “ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ” หมายความวา บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ เปดสอน อาจ

เปนบุคลากรประจำในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไมตองพิจารณาดาน

คุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการทีส่ามารถทำหนาที่ตาง ๆ ในงานบัณฑิตศึกษาตาม เกณฑขอบังคับนี้และตองไดรับการ

แตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและแจงใหคณะกรรมการการ อุดมศึกษารับทราบ 

  “อาจารยประจำ” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สายวิชาการที่ดำรง

ตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ซึ่งมีหนาที่ หลักทางดานการสอนและการ

วิจัยโดยปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน 

  ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบัน หรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน

อาจารยประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กับอาจารยประจำของสถาบันอ่ืนใหถือเปนอาจารยประจำในความหมาย

ของขอบังคับนี้ดวย 

  “อาจารยประจำหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจำที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตาม ภาระงานที่

ไดรับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจำ ซึ่งอาจไดรับมอบหมายใหทำหนาที่เปนอาจารยผูสอน 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ อาจารยสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ อาจารย

ผูสอบวัดคุณสมบัติ และอาจารยผูสอบประมวลความรูตามที่หลักสูตรกำหนด 

  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ภาคปกติและภาคพิเศษ 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๖ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ทำหนาที่

บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผลหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะทำหนาที่ควบคุมการศึกษา รักษามาตรฐาน ทางวิชาการ และ

พิจารณาเสนอผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางในการประสานงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

จากคณะและสาขาวิชาที่เปดใหการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติผลการศึกษาตอสภาวิชาการและเสนอ

ขออนุมัติการใหปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

การจัดการและการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบไปดวย  

  (๑) คณบด ี      เปนประธานกรรมการ  

  (๒) ประธานสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ   เปนกรรมการ  

  (๓) ผูแทนอาจารยของคณะในสภาวิชาการ ๑ คน   เปนกรรมการ  

  (๔) ผูแทนอาจารยในคณะ๑ คน    เปนกรรมการ  

  (๕) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๒ คน    เปนกรรมการ 

  (๖) รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    เปนกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

  (๑) วางนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในคณะใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

  (๒) กำกับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรในคณะใหเปนไปตาม กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  (๓) พิจารณาการขอเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ จัดทำแผนการรับ นักศึกษา เสนอ

ตอมหาวิทยาลัย 

  (๔) ใหความเห็นชอบแผนการเรียน แตงตั้งอาจารยผูสอนตลอดหลักสูตร กรรมการ สอบประมวล

ความรู กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาการ คนควาอิสระ กรรมการสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ กรรมการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ กรรมการสอบ วิทยานิพนธ และกรรมการสอบการ

คนควาอิสระ 

  (๕) อนุมัติผลการสอบประมวลความรู ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเคาโครง วิทยานิพนธ การ

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ และผลการสอบการคนควาอิสระ 

  (๖) งานอ่ืน ๆ ในกรอบภารกิจของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๘ ในสาขาวิชาใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวยคณะ

บุคคล ๕ คน ที่มีรายชื่อเปนอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

  (๑) ประธานสาขาวิชา   ๑ คน  

  (๒) กรรมการ   ๓ คน  

  (๓) กรรมการและเลขานุการ ๑ คน 

 การไดมาซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ใหอาจารยประจำหลักสูตร พิจารณาเสนอชื่อ

ประธานสาขาวิชา และใหประธานสาขาวิชาเสนอชื่อกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไมมีผูเสนอชื่อประธาน

สาขาวิชา ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะพิจารณาเลือกผูสมควรดำรงตำแหนงประธานสาขาวิชา ทั้งนี้
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คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ในหลักสูตรปริญญา มหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใน

สาขาวิชาเดียวกันอาจเปนคณะกรรมการชุดเดียวกันได 

 ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา มีวาระการดำรงตำแหนง คราวละ ๔ ป 

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได และเมื่อประธานสาขาวิชาพนจากตำแหนงใหกรรมการ และเลขานุการพนจากตำแหนงดวย 

 ประธานสาขาวิชาจะพนจากตำแหนงดวยเหตุดังตอไปนี้ 

  (๑) ขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจำหลักสูตร  

  (๒) ครบวาระ  

  (๓) ลาออก  

  (๔) ตาย 

  (๕) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ  

  (๖) หลักสูตรนั้นถูกปดหรือไมมีนักศึกษาในหลักสูตร 

  (๗) กรณีอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นควรใหพนจากตำแหนง  

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชามีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

  (๑) ดำเนินการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย จัดการเรียนการ

สอน การสอบ การทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ สอบประมวลความรู สอบวัด คุณสมบัติ แลวแตกรณีใน

สาขาวิชา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายละเอียดที่กำหนดไวในหลักสูตร 

  (๒) เสนอแตงตั้งอาจารยผูสอนประจำวิชาในแตละภาคการศึกษา และรายงาน คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำคณะเพื่อทราบ 

  (๓) เสนอแตงตั้งกรรมการสอบประมวลความรู กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ อาจารย ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ กรรมการ สอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ กรรมการสอบวิทยานิพนธ และกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

  (๔) ดำเนินการสอบประมวลความรู ผลสอบวัดคุณสมบัติ ผลการสอบเคาโครง วิทยานิพนธ การ

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ ผลการสอบวิทยานิพนธ และผลการสอบการคนควา อิสระ 

  (๕) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรอยางนอยทุก ๆ ๕ ป เพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความตองการของผูใชบัณฑิต 

  (๖) นำองคความรูที่ไดจากการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ินและมีการนำเสนอใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

  (๗) ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  

  (๘) อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะและมหาวทิยาลัย 

หมวด ๓ 

หลักสูตรการศึกษา 

 ขอ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถ ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควรเปน

หลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเทามาแลว 
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  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัย มี คุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการเปนการศึกษาในระดับสูงกวาข้ันปริญญาบัณฑิตและ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและ

นักวิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถ ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควร

เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผูสำเร็จ การศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเทา

มาแลว 

  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนา นักวิชาการและนัก

วิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู

ใหมไดอยางอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับที่สูง

กวาปริญญามหาบัณฑิตและ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 ขอ ๑๐ โครงสรางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ 

หนวยกิต 

  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอย กวา ๓๖ หนวย

กิต แบงเปน ๒ แผนดังตอไปนี้ 

   (ก) แผน ก เปนแผนการศึกษาเนนการวิจัยโดยมีการททำวิทยานิพนธการศึกษา ตาม 

แผนกมี ๒ แบบ ดังนี้ 

    แผนก(๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดย

มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนวิชาเพิ่มเติมก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 

    แผนก (๒) เปนการทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และ

ตองศึกษารายวิชาสมัพันธและรายวิชาเฉพาะดานเพิ่มอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   (ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำวิทยานิพนธ 

แตตองทำการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖  หนวยกิต  

 สาขาวิชาใดเปดสอนหลักสูตร แผน ก อาจเปดหรือไมเปดหลักสูตรแผน ข ก็ได แตถาเปด สอนหลักสูตรแผน 

ข จะตองมีหลักสูตรแผน ก ใหนักศึกษาเลือกศึกษาไวดวย 

  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ 

หนวยกิต และเนื้อหาของหลักสูตรจะซ้ำซอนกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของไดไมเกินรอยละ ๔๐ 

  (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาแบงเปน ๒ แบบ คือ 

   (๑) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยการทำวิทยานิพนธ ที่กอใหเกิดความรู

ใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต 

แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
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   แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

   แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๗๒ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีคุณภาพและ มาตรฐานเดียวกัน 

   (๒) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่คุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

   แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

   แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา จะตองทำวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีคุณภาพและมาตรฐาน เดียวกัน 

 ขอ ๑๑ ระยะเวลาศึกษา ใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาศึกษาไม เกิน ๓ ป

การศึกษา 

  ๒) ปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

  (๓) ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๖ปการศึกษา  

 ขอ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษามี ๒ แบบคือ 

  ๑) ระบบทวิภาค ใน ๑ ปการศึกษาแบงเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ไดแกภาค การศึกษาที่ ๑ และ

ภาคการศึกษาที่ ๒ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห โดยอาจมีการจัด

ภาคฤดูรอนตามความจำเปนของแตละหลักสูตร ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย

กวา ๖ สัปดาห และจำนวนชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่เปดสอนในภาคฤดูรอนตองเทากับชั่วโมงเรียนที่เปดสอนในภาค

การศึกษาปกติ 

  ๒) ระบบไตรภาค ใน ๑ ปการศึกษาแบงเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ไดแกภาค การศึกษาที่ ๑ ภาค

การศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ ทั้งนี้ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติตองมีระยะเวลา การศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห 

 ขอ ๑๓ การคิดหนวยกิต 

  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 

๑๕ ชั่วโมง ตลอด ๑ ภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค การศึกษาใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใด ตามที่ไดรับ

มอบหมายที่ใชเวลาฝก ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  (๔) รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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 ขอ ๑๔ ภาษาที่ใชในการศึกษารายวิชา อาจเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ได ทั้งนี้ กรณีที่ใช

ภาษาตางประเทศ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

 ขอ ๑๕ การประกันคุณภาพ ใหกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรไวในทุกหลักสูตรใหชัดเจน และมี

การดำเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และใหคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาจัดทำรายงานตาม

แนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อยางนอยแตละหลักสูตรตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปละ 

๑ คร้ังเสนอตอคณะ และคณะสรุปรายงานเสนอตอมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๔ 

จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย 

 ขอ ๑๖ จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา ตาม

หลักสูตรนั้น จำนวนไมนอยกวา ๕ คน โดยเปนอาจารยประจำหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไมได 

นอกจากนี้อาจารยประจำหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทำหนาที่เปนอาจารยประจำตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่ง

หลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (๑) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาที่สัมพันธกันจำนวนอยางนอย ๓ คน 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภทคือ 

   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำมีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธกัน และ

ตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒินอก

สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกสถาบัน 

อาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใช

สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ ไมต่ำกวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทำวิจัยที่มิใชสวนและหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  (๒) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน จำนวนอยางนอย ๓ คน 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
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   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทำวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

   อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบัน อาจารยประจำและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณใน

การทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทำวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   (๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จำนวนและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยอนุโลม 

 ขอ ๑๗ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหเปนดังนี้ 

  (๑) อาจารยประจำ ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญา

มหาบัณฑิตและนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำที่มีศักยภาพ

พรอมที่จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 

  (๒) อาจารยประจำ ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษา ระดับปริญญา

มหาบัณฑิต ไดไมเกิน ๑๕ คน 

  หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจำนวน นักศึกษาที่ทำ

วิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ใหนับรวม นักศึกษาที่ยังไมสำเร็จการศึกษา

ทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 

  (๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/ หรืออาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

 

หมวด ๕ 

การรับเขาศึกษา และการรายงานตัว 

 ขอ ๑๘ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา 

  (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือ เทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา พิจารณาแลวเห็นสมควร

รับเขาศึกษา 
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  (๒) ระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขา พิจารณาแลวเห็นสมควร

รับเขาศึกษา 

  (๓) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิตหรือ

เทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำสาขาพิจารณาแลว

เห็นควรรับเขาศึกษา 

  (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา

มหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาพิจารณาแลว

เห็นสมควรรับเขาศึกษา 

 ขอ ๑๙ การรับสมัครและการรับเขาศึกษา ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เงื่อนไขอ่ืน ๆ และ การรับเขาศึกษา

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๐ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 

  ๑) นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยสมบูรณในแตละ สาขาวิชา 

  ๒) นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยไมขอรับ ปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร กรณีที่นักศึกษาวิสามัญตองการเปนนักศึกษาสามัญใหเปนไปตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๑ การรายงานตัวเปนนักศึกษา ผูที่ไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย

จะตองมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

หมวด ๖ 

การลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ขอ ๒๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาประจำ

สาขาวิชา การลงทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียน ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การ

ลงทะเบียนใหกระทำกอนวันเปดภาคเรียนของแตละภาคการศึกษา 

 การลงทะเบียนวิชาเรียนแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 

  ๑) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิตและคิดคาคะแนน (Credit)  

  ๒) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit) 

  ๓) การลงทะเบียนเพื่อรวมฟง (Audit)  

 ในภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต  

 ในภาคการศึกษาฤดูรอน นกัศึกษาในระบบทวิภาคจะลงทะเบียนวิชาเรียนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต 

 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบหลักสูตรรวมแลว แตยังไมสำเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ลาพัก การศึกษา

จะตองชำระคาธรรมเนียมรายภาคการศึกษา และคารักษาสถานภาพตามที่มหาวิทยาลยักำหนด 

 ขอ ๒๓ การเพิ่ม การถอนวิชาเรียนและการยกเลิกรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจาก อาจารยที่ปรึกษาและ

ไดรับการยินยอมจากอาจารยผูสอน และจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตอไปนี้ 

  (๑) การเพิ่มรายวิชาหรือการถอนรายวิชาจะกระทำไดภายใน ๑๕ วันนับจากวัน เปดภาคการศึกษา 

หรือภายใน ๗ วันนับจากวันเปดภาคฤดูรอน 
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  (๒) การยกเลิกวิชาจะกระทำไดกอนวันสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห รายวิชา ดังกลาวจะ

ไดรับการบันทึกผลการเรียนเปนสัญลักษณW 

 ขอ ๒๔ การเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ จะกระทำไดเมื่อไดรับความ เห็นชอบจาก

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา 

 ขอ ๒๖ การยายสาขาวิชา 

  (๑) การยายสาขาวิชาอาจกระทำไดในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้โดยความ เห็นชอบของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเดิมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาใหม และไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะเดิมกับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะใหม แลวแจงมหาวิทยาลัย

ทราบ 

  (๒) นักศึกษาที่ประสงคจะขอยายสาขาวิชาจะตองไดเรียนตามแผนการศึกษาใน สาขาวิชาเดิม

มาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 

 

หมวด ๗ 

การวัดผล การประเมินผล และการสำเร็จการศึกษา 

 ขอ ๒๗ การประเมินผลการเรียนใหมีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา ดังนี้ 

  (๑) ระบบที่มีคาระดับคะแนน แบงระดับการประเมินเปน ๘ระดับ คือ  

   A หมายถึง ดีเยี่ยม  มีคาระดับคะแนน ๔.๐  

   B+ หมายถึง ดีมาก  มีคาระดับคะแนน ๓.๕  

   B หมายถึง ดี   มีคาระดับคะแนน ๓.๐ 

   C+ หมายถึง ดีพอใช   มีคาระดับคะแนน ๒.๕ 

   C หมายถึง พอใช   มีคาระดับคะแนน ๒.๐ 

   D+ หมายถึง ออน   มีคาระดับคะแนน ๑.๕ 

   D หมายถึง ออนมาก   มีคาระดับคะแนน ๑.๐ 

   E หมายถึง ตก   มีคาระดับคะแนน ๐.๐ 

  ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับการประเมินที่ถือ วาสอบไดตองไม

ต่ำกวา C แตถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน ระดับการประเมินที่ถือวาสอบไดตองไมตำ่กวาB 

  (๒) ระบบไมมีคาระดับคะแนนใหเปนดังนี้ 

   (ก) ใชประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต การสอบประมวลความรู 

และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินดังนี้ 

    PD (Pass with Distinction)  หมายถึง ผานดีเยี่ยม  

    P (Pass)    หมายถึง ผาน  

    F (Fait)    หมายถึง ไมผาน  
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   (ข) ใชประเมินวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวยการประเมินเคา โครง

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบปากเปลา และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระทั้งฉบับ มี

การประเมินดังนี้ 

    ผานดีเยี่ยม (Excellent)  

    ดี (Good)  

    ผาน (Pass) 

    ไมผาน (Fail)  
 

 ขอ ๒๘ สัญลักษณอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

S (Satisfactory) ใชสำหรับประเมินวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่แบงหนวยกิต 

ลงทะเบียนและประเมินผลงานผาน 

U (Unsatisfactory) ใชสำหรับประเมินวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่แบงหนวยกิต 

ลงทะเบียนและประเมินผลงานไมผาน 

Au (Audit)  ใชสำหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟงโดยไมนับหนวยกิต 

W (Withdraw) ใชสำหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชานั้นกอน 

กำหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห ซ่ึงจะไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพัก

การศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแลว 

I (Incomplete)  ใชสำหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวิชาที่นักศึกษายังทำงาน

ไมเสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได Iตองดำเนินการขอรับการประเมินเพื่อ เปลี่ยนระดับการ

ประเมินใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกำหนดใหนายทะเบียนปรับระดบัการประเมินเปน E หรือ F หรือ U 

แลวแตกรณี 

 ขอ ๒๙ วิธีการประเมินรายวิชาที่กำหนดใหเรียนเสริมใหประเมินโดยการสอบวัดความรู หรือลงทะเบียนเรียน

และผานการประเมินผลการเรียน 

 ความตามวรรคหนึ่งไมใชบังคับในกรณีดังตอไปนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกหรือสาขาที่ตรงกับรายวิชาที่กำหนดใหเรียนเสริม 

  (๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหนวยงานที่รับรองวาผานการสอบไดในรายวิชาที่กำหนดให

เรียนเสริมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓๐ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปาก

เปลาหรือการสอบทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของสำหรับนักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต แผน ข โดยใหมีคณะกรรมการสอบประมวลความรูที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผู

เสนอแตงตั้ง และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรูตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา ๒ ภาค การศึกษา 

และเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (๒) การสอบประมวลความรู จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน ๓ คร้ัง 

  (๓) นักศึกษาตองสอบประมวลความรูผาน ภายใน ๓ คร้ัง มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปน นักศึกษา 
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 ขอ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบขอเขียนหรือการสอบปาก เปลาหรือ

ทั้งสองแบบในสาขาวิชา และสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของสำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อประเมินวา

นักศึกษามีความสามารถที่จะดำเนินการวิจัยโดยอิสระ โดยใหมีคณะกรรมการสอบวัด คุณสมบัติที่คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเปนผูเสนอแตงตั้ง ผูที่สอบผานการสอบวัด คุณสมบัติมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครง

วิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได และมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาที่จะขอสอบวัดคุณสมบัติตองมีระยะเวลาศึกษาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา และ

เรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

  (๒) การสอบวัดคุณสมบัติ จะเปดสอบปการศึกษาละไมเกิน ๓ คร้ัง 

  (๓) นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติผาน ภายใน ๓ คร้ัง มิฉะนั้นจะพนสภาพการ เปนนักศึกษา 

 ขอ ๓๒ วิทยานิพนธ 

  (๑) นักศึกษาที่เรียนตามแผน ก (๒) จะเสนอชื่อเร่ืองวิทยานิพนธและชื่อคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธได จะตองลงทะเบียนเรียนมาแลว ไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา และมีหนวยกิตสะสม ไมนอยกวา ๑๒ 

หนวยกิต 

  (๒) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหจัดทำวิทยานิพนธ ตองจัดทำแผนการดำเนินงาน และรายงาน

ความกาวหนา ภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

  (๓) การสอบวิทยานิพนธ ตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอย ๑ คน การสอบผาน

วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตตองไดรับมติจากกรรมการ ๒ ใน ๓ และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตตองไดรับมติ

จากกรรมการ ๔ ใน ๕ 

 ขอ ๓๓ เกณฑการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่

กำหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

  (๒) หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

   (ก) แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา ข้ันสุดทายโดยคณะ 

กรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุม (Proceeding) 

   (ข) แผน ก (๒) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอ วิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน การประชุม (Proceeding) 

   (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองได ระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรูดวยขอเขียน/หรือ

ปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
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  (๓) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

   (ก) แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยกำหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ 

เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับ การยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่

มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

   (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชา ครบถวนตามที่กำหนดในหลกัสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศ อยางนอย ๑ ภาษา ตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมี

สิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ ปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตอง

ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับใน

สาขาวิชานั้น 

 

หมวด ๘ 

สถานภาพของนักศึกษา 

 ขอ ๓๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา ใหเปนดังนี้ 

  (๑) นักศึกษาผูประสงคจะลาพักการศึกษา ใหยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  (๒) การลาพักการศึกษา ใหลาพักไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดตอกัน 

  (๓) นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตองชำระคาธรรมเนียมที่เก็บเปนรายภาคการศึกษา

และคาธรรมเนียมสำหรับรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ภายใน ๑๕ วันหลังจากที่ไดอนุมัติใหลาพักการศึกษา 

  (๔) นักศึกษาผูประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาตองยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

อนุมัติตามความเหมาะสม 

 ขอ ๓๕ สภาพการเปนนักศึกษา จะสิ้นสุดลงเมื่อ 

  (๑) ตาย  

  (๒) ลาออก  

  (๓) สำเร็จการศึกษา 

  (๔) ไมมาลงทะเบียนรายวิชาเรียน หรือรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

  (๕) ไมสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนด  

  (๖) สอบวิทยานิพนธหรือ สอบการคนควาอิสระไมผาน  

  (๗) สอบประมวลความรู (ถามี) คร้ังที่สามไมผาน 

  (๘) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเวนแตในความผิดอันไดกระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 



- 112 - 

 

  (๙) ถูกลงโทษใหออกจากการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากประพฤติผิดระเบียบและขอบังคับอยาง

รายแรง 

 ขอ ๓๖ การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษา อาจขอคืนสถานภาพการ

เปนนักศึกษาได ทั้งนี้ตองขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

 

 

หมวด ๙ 

การดำเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

 ขอ ๓๗ นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่เรียนตามหลักสูตรแผน ก (๒) จะเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครง

วิทยานิพนธเพื่ออนุมัติไดเมื่อมีคุณสมบัติตามขอ ๓๒ (๑) สวนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เรียนตามหลักสูตร

แผน ก (๑) สามารถเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธไดตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาเปนตนไป และสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติกอนจึงจะสามารถเสนอชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธ 

 ขอ ๓๘ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบณัฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ทั้งแบบ 

๑ และแบบ ๒ จะตองมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) มีหนาที่

พิจารณาเคาโครงวิทยานพินธและใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการคนควาวิจัยของนักศึกษา 

 ขอ ๓๙ นักศึกษาที่ไดชื่อเร่ืองและเคาโครงวิทยานิพนธแลวใหนำเสนอชือ่เร่ือง และเคาโครงวิทยานิพนธพรอม

รายนามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูมี คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตอประธานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา เพื่อขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธกอน 

 ขอ ๔๐ คณบดีแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ และใหดำเนินการสอบภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๑ ประธานสาขาวิชา เสนอเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา ที่ผานการสอบและแกไขตามมติของ

คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอคณบดี เพื่ออนุมัติ 

 ขอ ๔๒ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มิใชสาระสำคัญของเคาโครงวิทยานิพนธที่ไดรับอนุมัติแลว ให

นักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงตอคณบดี โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

ประธานสาขาวิชา 

 ขอ ๔๓ เมื่อไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธแลวใหนักศึกษาดำเนินการทำวิทยานิพนธ จนกระทั่งเสร็จ

สมบูรณภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในระหวางทำวิทยานิพนธ นักศึกษาตองรายงาน

ความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชาและคณบดีตามลำดับตามแบบรายงานที่กำหนดอยางนอยภาค

การศึกษาละ ๑ คร้ัง  

 ขอ ๔๔ เมื่อนักศึกษาดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณภายใตการกำกับและแนะนำของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธแลวใหยื่นคำรองขอสอบปากเปลาปองกันวิทยานิพนธตอคณบดีเพื่ออนุมัติโดยความเห็นชอบของ
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและประธานสาขาวิชา และใหดำเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธภายในระยะเวลาที่

กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๕ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๖ (๑) วรรคสาม หรือ ขอ 

๑๖ (๒) วรรคสาม แลวแตกรณี คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตประกอบดวยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการอ่ืนอีกรวมแลวไมนอยกวา ๓ คน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตประกอบดวยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการอ่ืนอีกรวมแลวไม นอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองไมเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ขอ ๔๖ ในการสอบวิทยานิพนธ ใหมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยางนอย ๓ คน ในระดับปริญญา

มหาบัณฑิต และอยางนอย ๕ คนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ ถากรรมการไม

ครบกำหนดจำนวนดังกลาวขางตน ใหเลื่อนการสอบออกไป ในกรณีที่จำเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได โดย

ประธานสาขาวิชาเสนอใหคณบดีแตงตั้ง ทั้งนี้จะตองกำหนดรับสอบคร้ังใหมใหพอสมควรแกการที่กรรมการที่แตงตั้ง

ข้ึนใหมจะมีเวลาตรวจวิทยานิพนธ ใหประธาน คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบไปยังคณบดีภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๗ ในกรณีมีการแกไขวิทยานิพนธหลังการสอบปากเปลาปองกันวิทยานิพนธตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธแลว ใหนักศึกษาแกไขและนำเสนอใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตรวจรับรอง

ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๘ นักศึกษาสามารถใชภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศในการเขียนวิทยานิพนธได ทั้งนี้กรณีที่ใช

ภาษาตางประเทศตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

 ขอ ๔๙ ใหนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธที่สอบผานและแกไขโดยไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธแลวจำนวน ๑ เลม เสนอคณะกรรมการตรวจรูปแบบที่สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแตงตั้งเพื่อ

ตรวจรูปแบบ เมื่อตรวจและรับรองความถูกตองสมบูรณแลว นักศึกษาจึงจะมีสิทธิยืน่คำรองขอสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้

ตองยื่นคำรองตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนพรอมหลักฐานดังตอไปนี ้

  (๑) วิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่ผานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ จำนวน ๖เลม พรอม

ซีดีจำนวน ๑ แผน 

  (๒) หลักฐานความเห็นชอบจากกรรมการตรวจรูปแบบ  

  (๓) เอกสารรับรองการพิมพเผยแพร  

  ทั้งนี้นักศึกษาตองยื่นเอกสารเพื่อตรวจรูปแบบและรับรองบทคัดยอ และยื่นคำรองขอสำเร็จ

การศึกษาภายในเวลาที่นักศึกษายังมีสภาพเปนนักศึกษา มิฉะนั้นจะถือวานักศึกษาขาดคุณสมบัติที่จะเปนผูสำเร็จ

การศึกษาตามขอ ๓๓ 

 ขอ ๕๐ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอชื่อผูสำเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาเสนอ

ใหปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยโดยใหถือวาวันที่สภาวิชาการเห็นชอบเปนวันอนุมัติผลการศึกษา 

 ขอ ๕๑ นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะตองทำการคนควาอิสระ การ

ดำเนินการเก่ียวกับการคนควาอิสระใหนำข้ันตอนในขอ ๓๙ ถึง ๕๐ มาใชโดยอนุโลม 
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บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๕๒ นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยกอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหใชขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่

เก่ียวของเดิมจนกวาจะสำเร็จการศึกษา หรือสิ้นสภาพนักศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

         (นายสุชาติ เมืองแกว)  

        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ   

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 



  หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาํ 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ  เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น  โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  ที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ 
ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้ง  มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถ 
ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
สังคม  และประเทศ 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทาง  
ดังนี้ 

  ระบบไตรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   



  หน้า   ๑๔ 
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   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือ  ๔  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  ระบบจตุรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๒  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทําโครงงาน  

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระ  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๖ วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจํานวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
   แบบ  ก  ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

สถาบนัอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ  ก  ๒  ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 
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  แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์  
แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 

  แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น
ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต 

   แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๑ .๑   และแบบ   ๑ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

  แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๒ .๑   และแบบ   ๒ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

๙. การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให้กับนักศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 อนึ่ง  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตร   
ที่จะเข้าศึกษา 
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๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  
๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๓ ปริญญาโท   
  ๑๐.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แบ่งออกเป็น   
๒  ประเภท  คือ 

   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒ ิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   

 ๑๐.๔ ปริญญาเอก   
  ๑๐.๔.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 



  หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร  อนุโลมให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  ทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 ๑๑.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

๑๒. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หรือปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
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 ๑๒.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๑๕  หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๓  ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา 
 ๑๓.๓ ปริญญาเอก  ผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา  

ไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  ให้สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  โดยเทียบเคียงกับจํานวนหน่วยกิต   
ที่กําหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียน 
ที่มีจํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา 

๑๔. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ   
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 ๑๔.๒ ปริญญาโท 
  ๑๔.๒.๑ แผน  ก  แบบ  ก  ๑  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

  ๑๔.๒.๒ แผน  ก  แบบ  ก  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  
โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว   



  หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

  ๑๔.๒.๓ แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้  (Comprehensive  Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 ๑๔.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๔.๓.๑ แบบ  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง 

  ๑๔.๓.๒ แบบ  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  Diploma)”  

อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๑๕.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์
การกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) คณาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๗. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ   

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

วาดวยการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง เกณฑผลการสอบภาษาองักฤษ 

  ของผูท่ีจะเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 
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 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  เกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก 

-------------------------------------------------------------------- 
  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อ 12.4 ก าหนดให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์             
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ประกอบกับหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา              
ที่ ศธ 0506/ว 226 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 เวียนแจ้งมหาวิทยาลัยว่าในระยะสองปีแรกของการ
ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ฉบับ พ.ศ.2558  ให้มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดวิธีการของตนเองเพ่ือ
ใช้ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษา ต่อระดับปริญญาเอก นั้น ต่อมาส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ อว 0224.1/ว 1119 ลงวันที่ 10 
กันยายน 2563 เรื่อง การอนุโลมผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับผู้ เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก                   
ซ่ึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้เสนอคณะกรรมการมาตรฐาน              
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว           
มีมติเห็นชอบให้สภามหาวิทยาลัยสามารถก าหนดวิธีการ และเกณฑ์ในการก าหนดผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกได้ตามแนวทางเดิมที่ได้เคยแจ้งมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติแล้ว 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 12.4 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และมติของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในการประชุมครั้ งที่  1/2563 เมื่ อวันที่  14 สิ งหาคม 2563 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2)                         
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และหนังสือที่ อว 0224.1/ว 1119 ลงวันที่ 10 กันยายน 
2563 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563       
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงประกาศเกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

 1. ผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกจะต้องมีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ทดสอบภาษาอังกฤษ โดยสอบผ่านตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  
  1.1  TOEFL (PBT)  ไม่ต่ ากว่า  500   หรือ 
  1.2  TOEFL (CBT)  ไม่ต่ ากว่า  130   หรือ 
  1.3  TOEFL (IBT)   ไม่ต่ ากว่า    55  หรือ 
  1.4  IELTS   ไม่ต่ ากว่า   4.5  หรือ 
  1.5  TOEIC  ไม่ต่ ากว่า   550  
 ในกรณีที่สอบผ่านเกณฑ์ก่อนเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีระยะเวลาที่สอบผ่านแล้วย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี    
นับถึงวันที่เข้าเป็นนักศึกษา 

/2. กรณี .... 



2 
 

 2. กรณีที่ไม่มีหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1 อาจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์       
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่ง ต่อไปนี้ 

 2.1 เข้ารับการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง      
การพูด การอ่าน และการเขียนที่ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยผลการสอบในแต่ละด้านต้องสอบ
ผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

 2.2 เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเลย และสอบผ่านการอบรมตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 3. ให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกยื่นหลักฐานแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1 หรือ ข้อ 2 
ที่งานบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือที่จะได้จัดท าประกาศและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 4. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ให้ถือเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 33 (3)          
ซึ่ งก าหนดให้ นั กศึกษาตามหลักสู ตรปริญญาดุษฎีบัณฑิ ตที่ จะส าเร็จการศึกษาจะต้องสอบผ่ าน
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

 5. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ข าด และ        
ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

  ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับแก่นักศึกษาผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกตั้งแต่ปีการศึกษา 2564    
เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม 2563 
 
 
 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  เหลืองบุตรนาค) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี ๐๘๗/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 เพ่ือใหการดำเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

  ๑.๑ คณบดีคณะครุศาสตร     ท่ีปรึกษา 

  ๑.๒ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ท่ีปรึกษา 

  ๑.๓ รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร ท่ีปรึกษา 

  ๑.๔ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร   ท่ีปรึกษา 
 

 หนาท่ี  อำนวยการใหคำแนะนำปรึกษาการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

 ๒. คณะกรรมการดำเนนิงาน 

  ๒.๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม  พรมเมืองคุณ   ประธานกรรมการ 

  ๒.๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ  บางวิเศษ   รองประธานกรรมการ 

  ๒.๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค   กรรมการ 

  ๒.๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว  อินใย    กรรมการ 

  ๒.๕ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๖ นางเสาวลักษณ  อนุยันต     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ี  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงตองมีการ

ปรับปรุงใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

                       คณบดีคณะครุศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ (ภายใน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)            
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี  ๐๙๕/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะดำเนินการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรใน ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษภายใน  

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย พัวรุงโรจน ประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารยวีณา พรหมเทศ รองประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

๓. รองศาสตราจารย ดร.พรสวรรค   ศิริกัญจนาภรณ ผูทรงคุณวุฒิ 

 ๔. รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  รัตนสีหา ผูทรงคุณวุฒิ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม   พรมเมืองคุณ กรรมการ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว   อินใย กรรมการ 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที กรรมการ 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ   บางวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นางเสาวลักษณ อนุยันต ผูชวยเลขานุการ   

 หนาท่ี  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการดำเนินงานและพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหมีความสมบูรณ 

ถูกตอง ตามโครงสรางและเนื้อหาของศาสตรใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

ดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

 คณบดีคณะครุศาสตร  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ  

คำสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการวิพากษ (ภายนอก) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)    
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คำสั่งคณะครุศาสตร 

ท่ี  ๐๙๘/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะดำเนินการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรนอก ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษภายนอก  

 ๑. ศาสตราจารย ดร.กนกอร  สมปราชญ ประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ รองประธานกรรมการและผูทรงคุณวุฒ ิ

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ   ชูสอน ผูทรงคุณวุฒิ 

 ๔. ดร.จิตติศักดิ์  นามวงษา ผูทรงคุณวุฒิ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุม   พรมเมืองคุณ กรรมการ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว   อินใย กรรมการ 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ  นันที กรรมการ 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ   บางวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นางเสาวลักษณ อนุยันต ผูชวยเลขานุการ   

 หนาท่ี  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการดำเนินงานและพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหมีความสมบูรณ 

ถูกตอง ตามโครงสรางและเนื้อหาของศาสตรใหเปนมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๘ และมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

ดานการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ศรีจำนงค) 

 คณบดีคณะครุศาสตร  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 ภาคผนวก ฎ 

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุขุม  พรมเมืองคุณ   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)   การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย                                     2555 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   2531 

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม    2528 
 

ผลงานวิชาการ  

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221. 

. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุชาติ  บางวิเศษ 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :      
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 

ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) การจัดการท่ัวไป วิทยาลัยครูเลย 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 

พวงสุดา แสนพันศิริ,  สุชาติ  บางวิเศษ และนัจรีภรณ ทุมสงคราม. (2561). การบริหารการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 115-123. 

Vongkumjent So, Bangwiset So and Pommungkun.  (2018).  Development Competency strategies 

for the Lecturers in the Faculty of Education, The National University of LAOS.  

International Conference 2018. In The Proceedings of 2018 Innovation and 

Education for Sustainable Development Goals (IESDG 2018), pp.700-716. 31st  

August 2018. Phitsanulok : Naresuan University. 

ดัง ถิ เวิ่น อาน และสุชาติ  บางวิเศษ. (2562). การบริหารเวลาในการทำงานของผูบริหารโรงเรียน จังหวัดทายบิ่ญ 

ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 90-98. 

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายศักดินาภรณ  นันที   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)             สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป               วิทยาลัยครูเลย 2529 
 

ผลงานวิชาการ   

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฏ   

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยประจำ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุขุม  พรมเมืองคุณ   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)   การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย                                     2555 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   2531 

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม    2528 
 

ผลงานวิชาการ  

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221. 

. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายสุชาติ  บางวิเศษ 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :      
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 

ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) การจัดการท่ัวไป วิทยาลัยครูเลย 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 

พวงสุดา แสนพันศิริ,  สุชาติ  บางวิเศษ และนัจรภีรณ ทุมสงคราม. (2561). การบริหารการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 115-123. 

Vongkumjent So, Bangwiset So and Pommungkun.  (2018).  Development Competency strategies 

for the Lecturers in the Faculty of Education, The National University of LAOS.  

International Conference 2018. In The Proceedings of 2018 Innovation and 

Education for Sustainable Development Goals (IESDG 2018), pp.700-716. 31st  

August 2018. Phitsanulok : Naresuan University. 

ดัง ถิ เวิ่น อาน และสุชาติ  บางวิเศษ. (2562). การบริหารเวลาในการทำงานของผูบริหารโรงเรียน จังหวัดทายบิ่ญ 

ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 9(1) : 90-98. 

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

รวิภา ศรีวัตร, สุชาติ  บางวิเศษ และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). รูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารศรีลานชางปริทรรศน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 7(2) : 39-51. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นายศักดินาภรณ  นันที   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)             สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป               วิทยาลัยครูเลย 2529 
 

ผลงานวิชาการ   

พัชราภรณ ลีเบาะ, สุชาติ  บางวิเศษ และศักดนิาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

เรียนรูสูความเปนเลิศในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 164-177. 

ศิรินภา  คำปญญา, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2564). การพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 16(2) : 189-200. 

สิตานันท ศรีชมพล, ศักดินาภรณ  นันที และสุขุม พรมเมืองคุณ. (2564). แนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลสูความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 13(2) : 45-62. 

ธิปไตย จันทะพล, สุขุม พรมเมืองคุณ และศักดินาภรณ  นันที. (2565). รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีการควบ

รวมสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 16(44) : 204-221.  
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางจุฑามาส ศรีจำนงค 

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2549 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเลย 2536 

 

ผลงานทางวิชาการ 

จุฑามาส ศรีจำนงค และเชาว  อินใย. (2563). การพัฒนาผลสัมกฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา เรื่อง 

สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการวิจัยสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยใชแบบฝกเสริม

ทักษะ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลย จังหวัดเลย. หนา 163-168. 

ลัดดา  คำภาค, จุฑามาส  ศรีจำนงค และภัทราพร เกษสังข. (2563). การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1. วารสารการวัดผล

การศึกษา, 37(102): 59-71.  

ฐิติพร  จันทรลอย, จุฑามาส  ศรีจำนงค และจุไรรัตน  อาจแกว. (2563). รูปแบบการพัฒนาการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภ ูเขต 2. 

วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102): 72-80.  

สวรรยา ตาขำ, อนุภูมิ คำยัง และจุฑามาส ศรจีำนงค. (2563). ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะครูศตวรรษท่ี 

21 ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19. วารสารการวัดผลการศึกษา, 

37(102):  81-93.  

ปฐมาพร  สุราสา, จุไรรัตน  อาจแกว และจุฑามาส  ศรีจำนงค. (2563). การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล

ระหวางรูปแบบการสอนกับคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102): 94-107. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวภาราดา (วชิราภรณ)  สังขทอง   

ตำแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) พัฒนาศึกษา (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) การวัดและการประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2557 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี 2538 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วชิราภรณ สังขทอง และปยวรรณ คุสินธุ. (2563). การเรียนรูสารสนเทศขามชาติ และพฤติกรรมเลียนแบบ

วัฒนธรรมความรักของเยาวชนไทยในสถาบนัอุดมศึกษา. วารสารหองสมุด สมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทยฯ, 62(1): 74-90. 

วชิราภรณ สังขทอง. (2563). การพัฒนาเครือขายการจัดการเรียนรูเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือลดตนทุนการผลิตและ

เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร กรณีศึกษา : ตำบลปากปวน อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย. ใน รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) ครั้งท่ี 11. หนา 

673-687. วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563. สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

วชิราภรณ สังขทอง และแพรวนภา เรียงริลา. (2564). จิตวิญญาณความเปนครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

บรรณารักษ กับการจัดการเรียนรูให “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ทักษะความรอบรูสารสนเทศ และเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง. วารสารหองสมุด สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ, 65(1): 15-34. 

วชิราภรณ สังขทอง. (2564). สังเคราะหชุดโครงการวิจยักระบวนการจัดการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะชมุชน 

อยูดี กินดี มีสุข อยางยั่งยืน. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 13(2): 220-239. 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวปยพร วงศอนุ   

ตำแหนงทางวิชาการ : - 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2564 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2548 

 

ผลงานทางวิชาการ 

Ray Yueh-Min Huang, , ปยพร วงศอนุ, ชาญ สงิหแกว, กนกพร คำภิสาร และคณะ. (2562). การศึกษากระบวนการ

ทางปญญาของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมทางปญญาที่บูรณาการระหวาง Pedagogy กบั 

Neuroscience: การนำไปใชประโยชน. ขอนแกน: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 429 หนา. 

ปยพร  วงศอนุ. (2562) การสังเคราะหกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมการคิดเชิง

วิทยาศาสตร.  วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 13(1) : 1-10. 

ทรงกลด นิราราช, รตา ดอนเงนิ, วัชรินทร เดชกุลทอง และ ปยพร วงศอน.ุ (2563). การศึกษาสมรรถนะเคร่ืองอบแหง

พลังงานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจกที่ทำจากแผนโพลีคารบอเนตสำหรับอบแหงหนอไม. ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ คร้ังที่ 6, หนา 612-617. 25 มีนาคม 2563. เลย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ปรารียา พิมพสิัย, มะลิวลัย ณ เสน, วัชรินทร เดชกุลทอง และ ปยพร วงศอนุ (2563) การศึกษาการปรับคา pH และ

ศึกษาคา EC ของนำ้ที่เหมาะสมในการปลูกพืชไฮโดรโปรนกิส โดยใชปุยจากมูลโค. ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คร้ังที่ 6, หนา 626-630. 25 มีนาคม 2563. เลย : 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย. 

ชรินทร มูลวารี, นราธปิ นามอุตวงศ, วัชรินทร เดชกุลทอง และปยพร วงศอนุ (2563) ศึกษาคา pH ของน้ำโดยใชปุยจาก

มูลสุกร. ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คร้ังที่ 6,  

หนา 638-645. 25 มีนาคม 2563. เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.  
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสมยงค  สีขาว 

ตำแหนงทางวิชาการ : - 

วุฒิการศึกษา :    
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) คอมพิวเตอรศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2554 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) คอมพิวเตอรศึกษา  วิทยาลัยครเูพชรบุรี 2536 

 

ผลงานทางวิชาการ 

พิมพอร สดเอ่ียม, ชษิณพงศ ศรจันทร, ภัทรพร เกษสังข, สมยงค สีขาว และธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย. (2561). 

ขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย. ศึกษาศาสตรสารมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2(3) : 55-62. 

สมยงค สีขาว, พรกมล ระหาญนอก และกรวิกา สุวรรณกูล (2561). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะการจัดทำหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินออนไลน  สำหรับครูสายผูสอนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย. 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 12(2) : 1-11. 

ไทยโรจน พวงมณี, สมยงค สีขาว และสุภาวดี สำราญ. (2561). แนวทางการสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมตอการ

จัดการทองเท่ียวถ้ำนรกเชิงการผจญภัยของกลุมการจัดการทองเท่ียวเชิงนุรักษภูปาเปาะ อำเภอหนองหิน 

จังหวัดเลย. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการศิลปกรรมวิจัย ครั้งท่ี 4 อัตลักษณศิลปกรรม

จากรากสูโลก, หนา 963-975. 13-14 กรกฎาคม 2561. ขอนแกน : ขอนแกนโฮเทลแอนดคอนเวนชั่น

เซนเตอร.  

สมยงค สีขาว และ วาท่ี ร.ท.ชวิศ วงษเขียว.(2565). การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตการมนตเสริมของ 

Coaching Team ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ (Proceedings) ครั้งท่ี 8. หนา 1111-1116 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ประวัติ/ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติ 

ช่ือ – สกุล  :  นางสาวฉัตรวิไล สุรินทรชมพู   

ตำแหนงทางวิชาการ : อาจารย 

วุฒิการศึกษา :      

 
ผลงานทางวิชาการ 

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู. (2562). การพัฒนาทักษะการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของเด็กปฐมวัย โดยชุดกิจกรรม      

เสริมประสบการณ การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง งานประเพณีผีตาโขน จังหวัดเลย. ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings). ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 2, หนา71.15 มิถุนายน 2562. เชียงใหม:  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู. (2562). รูปแบบการออกกำลังกายท่ีมีผลตอสมรรถภาพทางกายของผูสูงอายุ            

องคการบริหารสวนตำบลปากชม อำเภอปากชม จังหวัดเลย (ผูรวมวิจัย 40%). ในรายงานสืบเนื่องจาก   

การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings). ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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