
 

 

 
 

มคอ. ๒ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร�และภาษาอังกฤษ (๔ ป#) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร� 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย



 

สารบัญ 
 

              หน.า 
หมวดท่ี ๑ ข.อมูลท่ัวไป         ๑ 
 ๑. รหัสและชื่อหลักสูตร       ๑ 
 ๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       ๑ 
 ๓. วิชาเอก         ๑ 
 ๔. จํานวนหน�วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร     ๑ 
 ๕. รูปแบบของหลักสูตร       ๑ 
 ๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ๒ 
 ๗. ความพร2อมในการเผยแพร�หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   ๒ 
 ๘. อาชีพท่ีสามารถประกอบได2หลังสําเร็จการศึกษา    ๒ 
 ๙. ชื่อ ตําแหน�งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และป=ท่ีจบ  ๓ 
     ของอาจารย>ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  
 ๑๐. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน      ๔ 
 ๑๑. สถานการณ>ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป@นต2องนํามาพิจารณา  ๔ 
       ในการวางแผนหลักสูตร  
 ๑๒. ผลกระทบจาก ข2อ ๑๑ ต�อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข2องกับ  ๕ 
       พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 ๑๓. ความสัมพันธ>กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปBดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืน   ๗ 
       ของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๒ ข.อมูลเฉพาะของหลักสูตร       ๘ 
 ๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค>ของหลักสูตร    ๘ 
 ๒. แผนพัฒนาปรับปรุง       ๙ 
 

หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร.างของหลักสูตร  ๑๑ 
 ๑. ระบบการจัดการศึกษา       ๑๑ 
 ๒. การดําเนินการหลักสูตร       ๑๑ 
 ๓. หลักสูตรและอาจารย>ผู2สอน      ๑๓ 
 ๔. องค>ประกอบเก่ียวกับประสบการณ>ภาคสนาม     ๒๘ 
 ๕. ข2อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย    ๓๑ 
 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู. กลยุทธ�การสอนและการประเมินผล    ๓๔ 

 ๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา     ๓๔ 
 ๒. การพัฒนาผลการเรียนรู2ในแต�ละด2าน     ๓๕ 



 

 

 สารบัญ (ต=อ) 
 
           หน.า 
๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู2    ๔๔             
      จากหลักสูตรสู��รายวิชา  (Curriculum Mapping)    
 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑ�ในการประเมินผลนักศึกษา      ๕๔ 

 ๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ> ในการให2ระดับคะแนน (ผลการเรียน)  ๕๔ 
 ๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   ๕๔ 
 ๓. เกณฑ>การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ๕๔ 
 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาอาจารย�        ๕๕ 
 ๑. การเตรียมการสําหรับอาจารย>ใหม�      ๕๕ 
 ๒. การพัฒนาความรู2และทักษะให2แก�คณาจารย>     ๕๕ 
 

หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร       ๕๖ 
 ๑. การกํากับมาตรฐาน       ๕๖ 
 ๒. บัณฑิต         ๕๗ 
 ๓. นักศึกษา         ๕๘ 
 ๔. อาจารย>         ๕๙ 
 ๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู2เรียน    ๖๐ 
 ๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2       ๖๑ 
 ๗. ตัวบ�งชี้ผลการดําเนินงาน        ๖๖ 
 

หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร    ๖๗ 
 ๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน     ๖๗ 
 ๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม      ๖๗ 
 ๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   ๖๗ 
 ๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง    ๖๘ 
 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก คําอธิบายรายวิชา      ๗๐ 
 ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบโครงสร2างหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙                 ๑๐๒ 
    และหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ 
 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙       ๑๑๑ 
    และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

 

 สารบัญ (ต=อ) 
 

           หน.า 
 ภาคผนวก ง ข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว�าด2วยการจดัการศึกษา          ๑๘๑ 
    ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕  
 ภาคผนวก จ ข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว�าด2วยการวดัและประเมินผล       ๑๘๙ 
    การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕    
 ภาคผนวก ฉ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว�าด2วยการเทียบโอน          ๑๙๗ 
    ผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ภาคผนวก ช ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยว�าด2วยการจดัการศึกษา          ๒๐๓ 
    ในภาคฤดูร2อน พ.ศ. ๒๕๕๐  และ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ภาคผนวก ซ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องการบริหาร                  ๒๐๗ 
    งานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ภาคผนวก ฌ  คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการวิพากษ>หลักสูตรกลาง                 ๒๑๒ 
   ครุศาสตรบัณฑิต ๔ ป= อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ภาคผนวก ญ คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการวิพากษ>หลักสูตร          ๒๑๗ 
    ครุศาสตรบัณฑิต ๔ ป= อิงสมรรถนะมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ภาคผนวก ฎ คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                  ๒๒๒ 
    ครุศาสตรบัณฑิต ๔ ป=  อิงสมรรถนะมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ภาคผนวก ฏ คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต           ๒๓๒ 
    วิชาเอกคู� สาขาบรรณารักษศาสตร>และภาษาอังกฤษ 
 ภาคผนวก ฐ คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการวิพากษ>หลักสูตรภายในหลักสูตร            ๒๓๕ 
   ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคู�สาขาบรรณารักษศาสตร>และภาษาอังกฤษ 
 ภาคผนวก ฑ คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการวิพากษ>หลักสูตรภายนอกหลักสูตร         ๒๓๗ 
    ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคู� สาขาบรรณารักษศาสตร>และภาษาอังกฤษ 
 ภาคผนวก ฒ ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ> ของอาจารย>          ๒๔๐ 
    ผู2รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย>ประจําหลักสูตร 
 ภาคผนวก ณ ข2อบังคับคุรุสภาว�าด2วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖           ๒๔๗ 
    และ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
    และ(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ภาคผนวก ด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ                 ๒๖๑ 

 ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร>และสาขาศึกษาศาสตร>  
 (หลักสูตรสี่ป=) พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑ 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ (๔ ป) 

  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

คณะ   :  ครศุาสตร 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย :   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Education Program in Library Science and English 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย ชื่อเต็ม :   ครุศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ) 

 ชื่อยอ  :   ค.บ. (บรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ)   

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :   Bachelor of Education (Library Science and English) 

 ชื่อยอ  :   B.Ed. (Library Science and English) 
 

๓. วิชาเอก  -  
 

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา ๑๕๙ หนวยกิต 
 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑  รูปแบบ  

เปนหลักสูตรคุณวุฒปิรญิญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี สาขาครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕.๒  ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพี 

๕.๓  ภาษาที่ใช  

ภาษาไทย 

๕.๔  การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

๕.๕  ความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนขึ้นโดยตรง 



๒ 

๕.๖  การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปรญิญาเพียงสาขาวชิาเดียว  
 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนมัุติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  ปรับปรุงจากหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 

      และสารสนเทศศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดการเปดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 

 ผานการประชุมวิพากษภายใน  เมื่อวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

  ผานการประชุมวิพากษภายนอก  เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ 

  คณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒  

 เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ 

 คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒  

 เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เห็นชอบหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

เมื่อวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  

เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ             

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.๒๕๖๒ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๘. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

๘.๑  ครบูรรณารักษ หรือ ครูภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษาทุกสังกัด 

๘.๒  บรรณารักษ  นักสารสนเทศ  นักเอกสารสนเทศ 

๘.๓  นักวิชาการทางดานการศึกษา 

๘.๔  เจาหนาที่ในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๘.๕ นกัพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาภาษาอังกฤษ 

๘.๖  ลาม นักแปลภาษา 

๘.๗  ประกอบอาชีพอิสระ และอาชพีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



๓ 

๙. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

๑ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย นางนัยนา อรรจนาทร 

 

ปร.ด. 

กศ.ม. 

ค.บ. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมภิาค  

บรรณารักษศาสตร 

บรรณารักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

วิทยาลยัครูสุรินทร 

๒๕๕๓ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๑ 

๒ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางกนกพร นาสมตรกึ ซิมิโอนิกะ 

 

PhD 

MARMI 

 

DILL 

 

 

ศศ.บ. 

Archives and Records Management 

Archives and Records Management   

International Pathway 

Digital Library Learning 

 

 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร         

(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 

วิชาโท ภาษาอังกฤษ 

University of Liverpool, UK 

University of Liverpool, UK 

 

Oslo University College (Norway),  

Tallinn University (Estonia),  

Parma University (Italy) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๖๐ 

๒๕๕๕ 

 

๒๕๕๒ 

 

 

๒๕๔๘ 

๓ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวปาริชาติ แสงระชัฎ 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 

๒๕๔๐ 

๔ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวอรนิต ประนมไพร 

 

ศศ.ม. 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ศศ.บ. 

การจัดการสารสนเทศ  

วิชาชีพครู  

สารสนเทศศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ ๒) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี  

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี

๒๕๕๗ 

๒๕๕๓ 

๒๕๕๒ 

๕ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวฐรัณภรณ  ธนานิธิกุลโรจน 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

๒๕๕๔ 

๒๕๔๖ 

๖ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวนันทนติย บุตรปาละ กศ.ม. 

ศศ.บ. 

 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

๒๕๕๐

๒๕๒๗ 

 

 



๔ 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

๑๑.๑  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การเติบโตทางเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจโลกอยางหลีกเลี่ยง

ไมไดโดยเฉพาะอิทธิพลของนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  ไดเขามาที่มีบทบาทสําคัญในการสรางมูลคาใหแก

ผลิตภัณฑ  ทําใหผลิตภัณฑประเภทเดียวกันที่ไมปรับตัวตามเทคโนโลยีสมัยใหมอาจเกิดผลกระทบอยาง

ประมาณคาไมได เรียกวาอุบัติการณ disruptive technology  อันสงผลโดยตรงตอกระบวนการทาง

การตลาดของผลิตภัณฑที่พึ่งพาเทคโนโลยีแบบเดิม เชน อินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) 

เทคโนโลยีการจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เทคโนโลยีคลาวด (Cloud computing) เทคโนโลยี    

สมองกลอัจฉริยะ (Artificial technology) เปนตน  ซึ่งกอใหเกิดความทาทายตอประเทศไทยในปจจุบัน             

เนื่องจากยังมีระดับการประยุกตใชเทคโนโลยีเหลาน้ีในระดับที่ต่ํา  นอกจากนี้ ประเทศไทยกําลังกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ  มีการแขงขันสูงทางเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค  ซึ่งมีแนวโนม

ทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต  อีกท้ังเกิดการแยงชิงแรงงานและเงินทุน  จากการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

กระแสโลกาภิวัตน   ทําใหเกิดการเคลื่อนยาย อยางเสรีของคน เงินทุน ขาวสาร เทคโนโลยี สินคาและบริการ  

ซึ่งสงผลใหเกิดการรวมตัวในระดับระหวางประเทศและภูมิภาค โดยเฉพาะการออกมาตรการทางการคาใน

รูปแบบตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตอรองและสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของแตละประเทศ      

ซึ่งมาตรการเหลานั้น มักจะมีลักษณะที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังน้ัน ประเทศไทยจะตองให

ความสําคัญและรูเทาทันผลกระทบที่อาจเกิดจากมาตรการเหลานั้นเพื่อใหเกิดผลดีแกเศรษฐกิจของประเทศ
1
  

 

๑๑.๒  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสงผลตอการใชชีวิตของมนุษย โครงสรางประชากรเขาสูสังคม

ผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง ประชากรทุกชวงวัยมีปญหาเชิงคุณภาพ ความเหลื่อมล้ํา    

ในมิติตาง ๆ สงผลตอการสรางความสามัคคีในสังคม และเปนขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย           

โดยปญหาความเหล่ือมล้ําเชิงพื้นที่สงผลโอกาสในการเขาถึงการศึกษา หรือ บริการของรัฐของแรงงานใน    

ภาคชนบทและเขตเมืองไมเทาเทียมกัน สิ่งที่นาเปนปญหาสําคัญ คือ คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก    

ในชนบท  ปญหาแรงงานคุณภาพต่ํามีสาเหตุหลักมาจากการศึกษาที่ผลิตทุนมนุษยไมตอบโจทยตลาดแรงงาน

ท่ีเปนตลาดที่มีพลวัตสูงในปจจุบัน โดยเฉพาะตนเหตุหลักคือ คุณภาพของการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาทิ 

คณติศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ ดังนั้น ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จึงไดรวมการปฏิรูป

แรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ (super worker) และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร  โดยจําเปนตอง

                                                             
1 สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2562). ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (สิงหาคม 2562). สืบคนจาก http://nscr.nesdb.go.th/wp-

content/uploads/2019/08/ยุทธศาสตรชาติ-August.pdf; สํานักนายกรฐัมนตรี. (2561). ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูป

ประเทศ [ราชกิจจานุเบกษา (ล. 135, ตอนที่ 24ก, 6 เมษายน 2561]. สืบคนจาก https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/RF_Plan05.pdf;       

M Report. (2562, 11 กุมภาพันธ). อุตสาหกรรมไทยอยูอยางไรใหรอดในยุค “Disruptive Technology”. สืบคนจาก https://www.mreport.co.th 

 



 

๕ 

ปรับปรุงหลกัสูตรระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรชาติที่รัฐบาลใหความสําคัญประเด็นหนึ่ง 

โดยเนนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งประกอบดวย      

การพัฒนาในหลาย ๆ ดานที่เก่ียวของ ไดแก การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทย

ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและ

ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  และการสรางระบบการศึกษา

เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยในยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ปนั้น   เพื่อมุงเปาใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ        

ทําใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนนุตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต2  
 

๑๑.๓  สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 

ปจจุบันนโยบายของรัฐบาล เนนการปฏิรูปครู ยกฐานะใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง  โดยปฏิรูป

ระบบการผลิตครูใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดี และ มีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพ

ครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและคาตอบแทนครู พัฒนาระบบความกาวหนา ของครูโดยใชการประเมินเชิง

ประจักษท่ีอิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเปนหลัก จัดระบบการศึกษาและฝกอบรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพครูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครูในดานหลักสูตรและการจัดการเรียน   

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในดานหลักสูตรและ       

การเรียนการสอนใหกาวหนาและกาวไกลเพื่อนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณ     

โดยสรางความพรอมและความเขมแข็งทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร    

และภาษา เปนตน 
 

๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุงเนนผลิตครูในมิติใหมที่เนนผลลัพธการเรียนรู  

ใหเปนบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ใหมีศักดิ์ศรีความเปนครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง ใฝรู เปนครูดี ครูเกง มีความรู และใฝรู   

มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรมและเปนผูมีจริยธรรม

ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรูและ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา   

ในคณุภาพของการประกอบวิชาชีพ  ดังน้ันหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคู สาขาบรรณารักษศาสตรและ

                                                             
2 สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, เพิ่งอาง; สํานักนายกรัฐมนตรี, เพิ่งอาง. 



 

๖ 

ภาษาอังกฤษ จะเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพ่ือใหมีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว และเพื่อใหสนองตอบตอการแกไขปญหาการขาดแคลนครู โดยเนน           

การพัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนต้ังแตขั้นพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการจัด              

การเรียนการสอนทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ผนวกกับความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับสากลไดทั้งทางดานสังคม  ธุรกิจ และศิลปวัฒนธรรม    

ซึ่งจะเปนการสงเสริมเด็กและเยาวชนไทยใหมีทักษะในการอานและใชภาษาสากลที่แข็งแรงได  อันจะเปน

พื้นฐานสําคัญในการพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป  นอกจากน้ี ยังสามารถบริหาร

จัดการแหลงเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาแกเด็กและเยาวชน 

รวมถึงประชาชนคนไทยทุกคน เปนการลดชองวางทางการศึกษาในสังคมและจะชวยขับเคลื่อนใหนโยบาย

การศึกษาตอเน่ืองตลอดชวงชีวิตของรัฐบาลเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมได บัณฑิตจากสาขานี้จะเปนครูที่มีความรู

และทักษะทางสารสนเทศและภาษาสอดคลองกับทุนมนุษยท่ีประเทศไทยตองการในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ ๒๐ ป           

(๒๕๖๐–๒๕๗๙) เนนการผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพเปนเลิศ  โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน โดยยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนาครู เปนยุทธศาสตร

สําคัญท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใหเปน

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําและพัฒนาทองถ่ิน สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาใน

การวางแผนหลักสูตรจึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑๒.๒.๑ แสวงหาความจริงเพื่อมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น    

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

๑๒.๒.๒ ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) มีทัศนคติท่ี

ถูกตอง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง ๓) มีงานทํา มีอาชีพ และ ๔) เปนพลเมืองที่ดีมีระเบียบวินัย3  

นอกจากนี้ จะตองมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในชุมชนเพื่อชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมี

จํานวนและคณุภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

๑๒.๒.๓ เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและของชาติ 

๑๒.๒.๔ เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

 

 

 

 

                                                             
3 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579). (2561). ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561. สืบคนจาก 

http://www.sru.ac.th/files/20190306-goverment-plan-university-20-year-upadte.pdf 



 

๗ 

๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

๑๓.๑ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเลือกเสร ี

๑๓.๒ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร นักศกึษาตางคณะสามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 

๑๓.๓ การบริหารจัดการ  

๑๓.๓.๑ แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับสาขา/ คณะ อาจารย

ผูสอนและนักศึกษาในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ

ดําเนินการ 

๑๓.๓.๒ มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่กํากับดูแล โดยประสานงานกับสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๘ 

หมวดที ่๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

๑.  ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑.๑ ปรัชญา 

ผลิตครูบรรณารักษและครูภาษาอังกฤษที่มีความรูคูคุณธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทันสมัย 

รูเทาทันเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางชาญฉลาด สามารถบูรณาการความรู 

ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาครูใหเปนคนดี มีสติปญญา 

มีความสามารถ และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางปกติสุข  
 

๑.๒ ความสําคัญ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีปรัชญา เพื่อเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน จัดการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ อยางมีมาตรฐาน มีอิสระในการบริหารจัดการเนนการวิจัยและ      

สรางองคความรูทองถิ่นและสากล ซึ่งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเอกคู บรรณารักษศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ เปนสาขาวิชาหนึ่งที่มุงเนนการจัดการเรยีนการสอนโดยความรวมมือระหวางคณะ คือ วิชาชีพครู

สอนโดยคณะครศุาสตร ดานวิชาเอกสอนโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มุงเนนใหใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินเปนแหลงศึกษา    

ท้ังแหลงเรียนรูในโรงเรียน และแหลงเรียนรูทองถิ่น ซึ่งนักศึกษาที่จบออกมานั้น  จะเปนครูที่มีคุณภาพ มีความ

ภาคภูมิใจและสามารถพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหเปนสวนหนึ่งของสังคมโลกไดอยางสอดคลองตอไป 
 

๑.๓  วัตถุประสงค  

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

๑.๓.๑ เพื่อผลิตครูบรรณารักษและครูสอนภาษาอังกฤษที่มีความรู ความเขาใจตามมาตรฐาน     

การเรียนรู โดยเนนเนื้อหาสาระทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรและการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ มีความอดทน  ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งทํางานรวมกับผูเรียน 

และผูรวมงานทุกกลุม 

๑.๓.๒ เพื่อผลิตครูบรรณารักษและครูสอนภาษาอังกฤษที่มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร และมีความรับผิดชอบสูงตอวิชาการ 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๑ .๓ .๓  เพื่ อผลิตครู บรรณารั กษ และครู สอนภาษา อังกฤษ ท่ีมีคว ามรู  ความสามารถ                    

ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหาในชั้นเรียน ตลอดจน

สามารถปฏิบัติหนาที่ของครูไดเปนอยางด ี

๑.๓.๔ เพื่อผลิตครูบรรณารักษและครูสอนภาษาอังกฤษที่มีทักษะ มีความชํานาญในการสอน    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู สาระการเรียนรูโดยใชสารสนเทศในโรงเรียนที่สอดคลองเหมาะสมกับชุมชน สังคม

และทองถิ่นไดอยางดี 



 

๙ 

๑.๓.๕ เพื่อผลิตครบูรรณารักษและครูสอนภาษาอังกฤษที่มีทักษะในการแกไขปญหาและการจัดการ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  มีทักษะในการใชสารสนเทศ การ

สื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

๑. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ป) 

สาขาวิชาเอกคู บรรณารกัษศาสตรและ

ภาษาอังกฤษใหมีมาตรฐานไมตํ่ากวา

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีทาง

การศึกษา (มคอ.๑ สาขาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร และที่ครุุสภากําหนด) 

๑. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ทางการศึกษา 

๒. วิเคราะหมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีทางการศึกษาของคุรุสภาและ

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

๑. เอกสารหลักสูตรปรบัปรุง 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และมาตรฐานคุณวุฒิปรญิญาตรีทาง

การศึกษาของคุรุสภา 

๑. วิเคราะหมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีทางการศึกษาของคุรุสภา 

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

๑. เอกสารหลักสูตรที่สอดคลองกับ

หลักเกณฑมาตรฐานคุณวฒุิระดับ

ปริญญาตรทีางการศึกษา 

๓. การบริหารหลักสูตร ๑. กําหนดแผนการบริหารหลักสูตร 

๒. จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 

๑. แผนบริหารหลักสูตร 

๒. อาจารยมีสวนรวม 

ในการดําเนินงานของหลักสูตร 

๔. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๑. การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและสอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๒. การประเมินการเรียนการสอน 
 

๑. แผนบริหารการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(มคอ.๓, มคอ. ๔, มคอ.๕) 

๒. ผลการประเมินการเรียนการสอน 

๕. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ๑. สงเสรมิการผลิตเอกสาร/ตํารา/สือ่

ประกอบการเรียนการสอน 

๒. จัดหาวัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑหองเรียน 

หองปฏิบัติการที่มมีาตรฐาน 
 

๑. มีเอกสาร/ตํารา/สื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

๒. มีสือ่ วัสด ุอุปกรณ ครภุัณฑ 

หองเรียน หองปฏิบัติการที่มมีาตรฐาน 

๖. การบริหารบุคลากร 

 

๑. สงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรู 

๒. สงเสริมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

วิชาชีพ และเทคโนโลยี 

๓. สงเสริมพัฒนาดานการวิจัย 

 

๑. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารย 

๒. จัดสรรงบประมาณใหอาจารยเขา

รวมฝกอบรมประชุมสมัมนา 

๓. รายงานผลการเขารวมฝกอบรม 

๔. ผลการประเมินการสอนของ

นักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน 

๕. ผลงานวิจัยของบุคลากร 



 

๑๐ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

๗. สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา ๑. สงเสรมิ พฒันาระบบการให

คําปรึกษา การมีสวนรวมทางวิชาการ 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศกึษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู 

๑. มีระบบและโครงการใหคําปรกึษา

วิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู 
 

๘. ความตองการของตลาดแรงงานสังคม

และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

 

๑. วิจัย/สํารวจความตองการของ

ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

๑. ผลการวิจัย/สํารวจความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

๒. ผลการวิจัย/สํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชบณัฑติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๑๑ 

หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

๑.  ระบบการจัดการศึกษา 

๑.๑  ระบบ  

ระบบการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ                

๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๕)  
 

๑.๒  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

กําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติและใชระยะเวลา

เรียนไมนอยกวา ๘ สัปดาห  ท้ังน้ีใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๕) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย              

การจัดการศกึษาในภาคฤดูรอน พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ (ภาคผนวก ช) 
 

๑.๓  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                        

พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๕) 
 

๒.  การดําเนินการหลักสูตร 

๒.๑  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศกึษาท่ี ๑  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศกึษาท่ี ๒  เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน        เดือน เมษายน – พฤษภาคม 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                

พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๕) 
 

๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยมเจตคติท่ีดี 

และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนครูและผานเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตามระเบียบขอบั งคับการคัดเลือกซึ่ ง

สถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด 
 

๒.๓  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

๒.๓.๑ การปรับตัวในการเรยีนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง 

๒.๓.๒ นักศึกษาแรกเขามีพื้นฐานความรูและทักษะทางสารสนเทศและภาษาอังกฤษในระดับที่

แตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรยีบเสียเปรียบทางการศึกษา 

 



 

๑๒ 

 

๒.๔  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓ 

๒.๔.๑ จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยที่ปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับ

คณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา 

๒.๔.๒  จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถพื้นฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษา

แรกเขาทุกคน  กรณีที่นักศึกษา  สอบวัดระดับไดคะแนนไมเปนไปตามที่คณะกําหนด  นักศึกษาตอง

ลงทะเบียนเรียน วิชาปรับพื้นฐาน 
 

๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ชั้นปที่ ๑ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ชั้นปที่ ๒ - ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ชั้นปที่ ๓ - - ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ชั้นปที่ ๔ - - - ๖๐ ๖๐ 

 ๖๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 

คาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - - ๖๐ ๖๐ 
 

๒.๖ งบประมาณตามแผน (หนวย/บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. งบดําเนินการ  ๙๑๒,๐๐๐ ๑,๘๒๔,๐๐๐ ๒,๗๓๖,๐๐๐ ๓,๖๔๘,๐๐๐ ๓,๖๔๘,๐๐๐ 

๒. งบลงทุน     ๒๒๘,๐๐๐ ๔๕๖,๐๐๐ ๖๘๔,๐๐๐ ๙๑๒,๐๐๐ ๙๑๒,๐๐๐ 

รวมรายจาย ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๒,๒๘๐,๐๐๐ ๓,๔๒๐,๐๐๐ ๔,๕๖๐,๐๐๐ ๔,๕๖๐,๐๐๐ 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต  ๑๙,๐๐๐ บาท/คน/ป 
 

๒.๗  ระบบการศกึษา  

  แบบชั้นเรยีน 

◻  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

◻  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

◻  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก  (e-Learning) 

◻  แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

◻  อ่ืน ๆ (ระบุ)    

 



 

๑๓ 

๒.๘. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศกึษา 

การเทียบโอนใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน               

พ.ศ.๒๕๕๒ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ภาคผนวก ฉ) 

 

๓.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

๓.๑  หลักสูตร  

๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๑๕๙ หนวยกิต 

๓.๑.๒  โครงสรางหลักสูตร  

รายละเอียด 

เกณฑ มคอ.๑ 

ไมนอยกวา (นก.) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไมนอยกวา (นก.) 

๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต ๓๐ หนวยกิต 

     ๑.๑ กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 

     ๑.๒ กลุมวิชามนุษยศาสตร 

     ๑.๓ กลุมวิชาสังคมศาสตร 

     ๑.๔ กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- 

- 

- 

- 

๑๒ หนวยกิต 

๓ หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

๙ หนวยกิต 

๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๑๔ หนวยกิต ๑๒๓ หนวยกิต 

    ๒.๑) กลุมวิชาชีพครู 

           ๒.๑.๑) วิชาชพีครบูังคับ 

           ๒.๑.๒) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    ๒.๒) กลุมวิชาเอก   

           ๒.๒.๑) วิชาเอกบังคับ       

                      กลุมวิชาบรรณารักษศาสตร 

                      กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

           ๒.๒.๒) วิชาเอกเลือก 

                      กลุมวิชาบรรณารักษศาสตร 

                      กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๓๔ หนวยกิต 

๒๒ หนวยกิต 

๑๒ หนวยกิต 

๘๐ หนวยกิต 

 

๔๐ หนวยกิต 

๔๐ หนวยกิต 

 

- 

- 

๔๓ หนวยกิต 

๒๘ หนวยกิต 

๑๕ หนวยกิต 

๘๐ หนวยกิต 

 

๓๔ หนวยกิต 

๓๔ หนวยกิต 

 

๖ หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต ๖ หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๕๐ หนวยกิต ๑๕๙ หนวยกิต 
 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

๓.๑.๓  รายวิชาในหมวดตาง ๆ   

กําหนดรายละเอียดของโครงสรางรหัสวิชา ๗ หลัก  ดังน้ี 

๑. ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 

๒. การจัดหมวดวิชา  หมูวิชา  ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International 

Standard Classification Education) เปนแนวทาง 

๓. การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก ๓ ประการ คือ 

๓.๑. ยึดสาระสาํคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 

๓.๒. ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 

๓.๓. อาศัยผูเชี่ยวชาญ 

๔. รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข ๗ ตัว 

เลข ๓ ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวที่ ๔ บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวที่ ๕ บงบอกถึงลักษณะเน้ือหาวิชา 

เลขตัวที่ ๖, ๗ บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

                                                        

 

                                                                                       

 

 
 

๔.๑ ตารางแสดงรหัสตัวเลขที่หนึ่งถึงสามที่ใชกับหมวดวิชาและหมูวิชา  ดังนี้ 

รหัส หมวดและหมูวิชา รหัส หมวดและหมูวิชา 

๑๐๐ 

๑๐๑ 

๑๐๒ 

๑๐๓ 

๑๐๔ 

๑๐๕ 

๑๐๖ 

๑๐๗ 

๑๐๘ 

๑๐๙ 

๑๑๐ 

วิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาได 

หลักการศึกษา 

หลักสูตรและการสอน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

การประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

จิตวิทยาและการแนะแนว 

การบริหารการศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาพิเศษ 

พลศกึษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

ประถมศึกษา 

๑๒๐ 

๑๒๑ 

๑๒๒ 

๑๒๓ 

๑๒๔ 

๑๒๕ 

๑๒๖ 

๑๒๗ 

๑๒๘ 

๑๓๐ 

๑๔๑ 

การงานอาชีพ 

ปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา 

ภาษาศาสตร 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

ประวัติศาสตร 

มานุษวิทยาและสังคมวิทยา 

ภูมิศาสตร 

รัฐศาสตรและนิติศาสตร 

อุตสาหกรรมศลิป 

ศิลปศึกษา 

 
ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป  

หมวดวิชาและหมูวิชา 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 



 

๑๕ 

รหัส หมวดและหมูวิชา รหัส หมวดและหมูวิชา 

๑๑๑ 

๑๑๒ 

๑๑๓ 

๑๑๔ 

๑๑๕ 

๑๑๖ 

วิทยาศาสตรทั่วไป 

ฟสิกส 

เคมี 

ชีววิทยา 

คณติศาสตรและสถิติ 

คอมพิวเตอร 

๑๔๒ 

๑๔๓ 

๑๔๔ 

๑๔๕ 

๑๖๓ 

วิจิตรศลิป 

ประยุกตศิลป 

นาฏศิลปและการแสดง 

ดุริยางคศิลป 

บรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 

๔.๒ ลักษณะเนื้อหาในหลักสูตรกําหนด (เลขตัวที่หา) ดังนี้  

๑. งานบริหารจัดการ/แหลงเรียนรู 

๒. งานเทคนิค 

๓. งานบริการ 

๔. เทคโนโลยีสารสนเทศ/นวตักรรม/ การวัดประเมินผล 

๕. ทักษะภาษาอังกฤษ 

๖. วรรณกรรม วรรณคดีและวัฒนธรรม 

๗. ภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

๘. การฝกประสบการณวิชาชพี 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ  วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

    การสัมมนา และวิจัย 

     

๑)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ใหเรียนไมนอยกวา              ๓๐ หนวยกิต 

 ๑.๑) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร    บังคบัเรียน  ๑๒ หนวยกิต 
 

๐๐๐๕๑๐๑ ทักษะการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 English Speaking and Listening Skills 

๐๐๐๕๑๐๓ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      ๓(๒-๒-๕) 

 Thai for Communication 

๐๐๐๕๑๐๖ การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     ๓(๒-๒-๕) 

 English Usage for Communication 

๐๐๐๕๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี      ๓(๒-๒-๕) 

 English for Professional Purposes 
 

  

 

 



 

๑๖ 

๑.๒) กลุมวิชามนุษยศาสตร   บังคับเรียน  ๓  หนวยกิต 

๐๐๐๕๑๐๗ สุนทรียะ         ๓(๒-๒-๕) 

 Aesthetics 

 ๑.๓) กลุมวิชาสังคมศาสตร   บังคับเรียน  ๖  หนวยกติ 

๐๐๐๕๑๐๒ พลเมืองที่เขมแข็ง       ๓(๒-๒-๕) 

 Potency Citizenship 

๐๐๐๕๑๐๘ ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน     ๓(๒-๒-๕) 

 The King Wisdom for Local Development 
 

  ๑.๔) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      บังคับเรียน ๙   หนวยกิต 

๐๐๐๕๑๐๔ การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ      ๓(๒-๒-๕) 

 Health Promotion and Care 

๐๐๐๕๑๐๕ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อชีวิตและอาชพี    ๓(๒-๒-๕) 

 21st Century Skills for Living and Occupations  

๐๐๐๕๑๐๙ การคดิเชิงเหตุผล       ๓(๒-๒-๕) 

 Logical thinking  

 

๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน  จํานวนไมนอยกวา            ๑๒๓ หนวยกิต 

๒.๑) กลุมวิชาชีพครู        ๔๓ หนวยกิต 

๒.๑.๑) วิชาชีพครู     บังคับใหเรียน จากรายวิชาตอไปนี้        ๒๘ หนวยกิต 

๑๐๐๔๓๐๓ ครุนพินธ        ๑(๐-๒-๑) 

 Individual Development Plan 

๑๐๑๑๒๐๑ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู  ๓(๒-๒-๕) 

 Ethics and Spirituality for Teachers  

๑๐๒๑๒๐๑ การพัฒนาหลักสูตร       ๓(๒-๒-๕) 

 Curriculum Development 

๑๐๒๒๒๐๑ วิทยาการจัดการเรียนรู        ๓(๒-๒-๕) 

 Instructional Science 

๑๐๓๑๒๐๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรยีนรู ๓(๒-๒-๕) 

 Innovation and Information Technology for Educational  

 Communication and Learning 

๑๐๔๒๒๐๑ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู      ๓(๒-๒-๕) 

 Learning Measurement and Evaluation  

 



 

๑๗ 

๑๐๔๓๒๐๒ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     ๓(๒-๒-๕) 

 Research and Development in Innovation and Learning 

๑๐๕๑๒๐๑ จิตวิทยาสาํหรับครู       ๓(๒-๒-๕) 

 Psychology for Teacher                               

๑๐๖๒๒๐๑ การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

 Education Administration and Quality Assurance in Education            

๑๒๒๑๒๐๑ ภาษาเพื่อการสื่อสาร       ๓(๒-๒-๕) 

 Language for Communication 

 

๒.๑.๒) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   บังคับเรียน จากรายวิชาตอไปน้ี       ๑๕   หนวยกิต 

๑๐๐๑๘๐๑ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรยีน ๑       ๑(๙๐) 

 Practicum in Teaching 1 

๑๐๐๒๘๐๒ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรยีน ๒       ๑(๙๐) 

 Practicum in Teaching 2 

๑๐๐๓๘๐๓ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรยีน ๓      ๑(๙๐) 

 Practicum in Teaching 3 

๑๐๐๔๘๐๔ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑      ๖(๕๔๐) 

 Internship 1 

๑๐๐๔๘๐๕ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒       ๖(๕๔๐) 

 Internship 2  
   

๒.๒)  กลุมวิชาเอก            ใหเรียนไมนอยกวา                  ๘๐  หนวยกิต 

๒.๒.๑) วิชาเอกทางบรรณารักษศาสตร  ใหเรียนไมนอยกวา   ๔๐   หนวยกิต 

๒.๒.๑.๑ วิชาเอกบังคบัทางบรรณารักษศาสตร  บังคบัเรียน   ๓๔   หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปนี ้

๑๖๓๑๑๐๑ การบริหารจัดการแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล    ๓(๓-๐-๖) 

 Management of Information Sources in Digital Age 

๑๖๓๑๑๐๒ ทักษะการรูสารสนเทศสําหรับครูบรรณารักษในยุคดิจิทัล   ๓(๓-๐-๖) 

 Information Literacy Skills for Teacher Librarian in Digital Age  

๑๖๓๑๒๐๑ การพัฒนาและการจัดการทรพัยากรสารสนเทศ    ๓(๒-๒-๕) 

 Development and Management of Information Resources 

๑๖๓๑๔๐๓ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับการจัดการสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 

 Information and Communication Technology for Information                  

 Management 



 

๑๘ 

๑๖๓๑๙๐๑ จริยธรรมทางวิชาชพีบรรณารกัษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๑(๑-๐-๒) 

 Morality in Library and Information Science 

๑๖๓๒๒๐๒ การวิเคราะหและทํารายการสารสนเทศ     ๓(๒-๒-๕) 

 Organization of Information Resources  

๑๖๓๒๓๐๑ บริการสารสนเทศและการใชแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล   ๓(๒-๒-๕) 

 Information Services and the Use Information Resources in Digital Age 

๑๖๓๒๔๐๑ การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ      ๓(๒-๒-๕) 

 Database Management 

๑๖๓๓๑๐๓ การจัดการเรียนรูรายวิชาการรูสารสนเทศในสถานศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 

 Instructional Management of Information Literacy in School 

๑๖๓๓๑๐๔ การจัดการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรียนรูในยุคดิจิทัล ๓(๒-๒-๕)

 Management of Local Information Sources and Local Wisdom for Learning  

             in Digital Age 

๑๖๓๓๑๐๕ ครูบรรณารักษในบทบาทผูนํา      ๓(๒-๒-๕) 

 Teacher Librarian as Leader  

๑๖๓๓๓๐๒ การสงเสรมิการอานในยุคดิจิทัล      ๓(๒-๒-๕) 

 Promotion of Reading in Digital Age  
  

 ๒.๒.๑.๒ วิชาเอกเลือกทางบรรณารักษศาสตร  เลือกเรียนไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปนี้   

๑๖๓๑๔๐๒ การผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรู       ๓(๒-๒-๕) 

 Information Media Production for Learning  

๑๖๓๑๔๐๕ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย       ๓(๒-๒-๕) 

 Multimedia Technology  

๑๖๓๒๒๐๓ การจัดการเอกสาร       ๓(๒-๒-๕) 

 Records Management  

๑๖๓๒๒๐๔ การจัดการจดหมายเหตุ       ๓(๓-๐-๖) 

 Archives Management  

๑๖๓๒๓๐๓ การเขียนเชิงวิชาการและการอางอิง     ๓(๒-๒-๕) 

 Academic Writing and Citation 

๑๖๓๒๓๐๔ เครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด     ๓(๓-๐-๖) 

 Library Collaboration  

๑๖๓๒๔๐๔ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต      ๓(๒-๒-๕) 

 Design and Development of Website   



 

๑๙ 

๒.๒.๒) วิชาเอกทางภาษาอังกฤษ   เรยีนไมนอยกวา     ๔๐  หนวยกิต 

 ๒.๒.๒.๑ วิชาเอกบังคับทางภาษาอังกฤษ  บังคับเรียน   ๓๔  หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปนี้  

๑๖๓๑๕๐๑ การฟงและการพูดสาํหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Listening and Speaking for Teachers of English  

๑๖๓๑๗๐๑ โครงสรางหลักภาษาสาํหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๓-๐-๖) 

 English Structure for Teachers of English  

๑๖๓๑๗๐๒ ภาษาศาสตรและเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 

 Linguistics and Digital Literacy for English Language Teaching  

๑๖๓๒๔๐๖ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 

 Innovative Material Development and Learning Technology in  

 English Language Teaching  

๑๖๓๒๕๐๒ ทักษะการแปลสาํหรับครภูาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 Translation for Teachers of English 

๑๖๓๒๕๐๓ กลวิธีการเขียนระดับยอหนาสําหรับครูภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 Paragraph Writing Strategies for Teachers of English  

๑๖๓๒๖๐๑ กลวิธีการอานสาํหรับครูภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 English Reading Strategies for Teachers of English 

๑๖๓๒๗๐๔ สัทศาสตรและสัทวิทยาเบ้ืองตนสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

 Phonetics and Phonology for Teachers of English 

๑๖๓๓๔๐๗ การวัดและประเมินผลการเรยีนรูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 English Language Assessment 

๑๖๓๓๔๐๘ ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน     ๓(๒-๒-๕) 

 English for Language Proficiency Tests  

๑๖๓๓๕๐๔ การจัดกิจกรรมคายและกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะเพื่อพฒันาครูภาษาอังกฤษ  ๑(๐-๒-๑) 

 English Camp and Recreational Enrichment Activities for Teachers of English 

๑๖๓๓๗๐๓ หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับครูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ ๓(๒-๒-๕) 

 Curriculum and Language Learning Management for Teachers of      

 English in the 21st Century 
 

 ๒.๒.๒.๒ วิชาเอกเลือกทางภาษาอังกฤษ  เลือกเรียน   ๖   หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปนี ้

๑๖๓๒๕๐๕ การเขียนเชิงวิชาการสาํหรับครูภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 Academic Writing for Teachers of English 



 

๒๐ 

๑๖๓๒๕๐๖ วิชาการลามเพื่อการประสานงานสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

 Introduction to Interpreting for Teachers of English  

๑๖๓๒๕๐๗ การพูดในที่สาธารณะสําหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Public Speaking for Teachers of English  

๑๖๓๒๕๐๘  การจดบันทึก การยอและการสรุปความสาํหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Note-Taking, Summary and Conclusion for Teachers of English 

๑๖๓๒๖๐๒ วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

 Literary Works for English Language Teaching  

๑๖๓๒๖๐๓ วัฒนธรรมโลกสาํหรับครูภาษาอังกฤษ     ๓(๓-๐-๖) 

 World Cultures for Teachers of English 

๑๖๓๒๗๐๖ ไวยากรณข้ันสูงสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    ๓(๓-๐-๖) 

 Advanced Grammar for English Language Teaching 

 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวนไมนอยกวา            ๖ หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียน

มาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเรจ็หลักสูตรของ

สาขาวิชานี้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

๓.๑.๔ แสดงแผนการศกึษา 
 

ช้ันปที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๐๐๐๕๑๐๑ ทักษะการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครูบังคบั) 

๑๐๑๑๒๐๑ 

๑๐๕๑๒๐๑ 

๑๒๒๑๒๐๑ 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

จิตวิทยาสําหรับครู 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

๑๖๓๑๑๐๑ 

๑๖๓๑๑๐๒ 

การบริหารจัดการแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ทักษะการรูสารสนเทศสําหรับครูบรรณารกัษในยุคดิจิทัล 

๓(๓-๐-๖)

๓(๓-๐-๖) 

๑๖๓๑๗๐๑ โครงสรางหลักภาษาสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) 

รวมหนวยกิต ๒๑ 

 

ช้ันปที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๐๐๐๕๑๐๒ พลเมืองท่ีเขมแข็ง ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน

(วิชาชีพครูบังคับ) 

๑๐๒๑๒๐๑ 

๑๐๓๑๒๐๑ 

การพัฒนาหลักสูตร 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา

และการเรียนรู 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

(วิชาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา)     

๑๐๐๑๘๐๑ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน ๑    ๑(๙๐) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

๑๖๓๑๒๐๑ การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๑๕๐๑ 

๑๖๓๑๗๐๒ 

การฟงและการพูดสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

ภาษาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXXX วิชาเลือกเสรี ๓(X-X-X) 

  รวมหนวยกิต ๒๒ 

 

ชั้นปท่ี ๑ ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๖๓๑๔๐๓ 

 

๑๖๓๑๙๐๑ 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับการจัดการ

สารสนเทศ     

จริยธรรมทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

๓(๒-๒-๕) 

 

๑(๑-๐-๒) 

(วิชาเอกบังคับ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือกทางบรรณารักษศาสตร ๓(X-X-X) 

  รวมหนวยกิต ๗ 



 

๒๒ 

 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐๐๕๑๐๖ 

๐๐๐๕๑๐๔ 

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕)  

หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๐๒๒๒๐๑ 

๑๐๔๒๒๐๑ 

วิทยาการจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) (วิชาชีพครูบังคับ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

 

๑๖๓๒๒๐๒ การวิเคราะหและทํารายการสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๒๖๐๑ 

๑๖๓๒๗๐๔  

กลวิธีการอานสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

สัทศาสตรและสัทวิทยาเบื้องตนสําหรับครภูาษาอังกฤษ 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

  รวมหนวยกิต ๒๑ 

 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๐๐๐๕๑๐๕ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือชีวิตและอาชีพ ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน

(วิชาชีพครูบังคบั) 

๑๐๖๒๒๐๑ การบริหารการศกึษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

(วิชาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา)     

๑๐๐๒๘๐๒ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรยีน ๒    ๑(๙๐) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ)  

 

๑๖๓๒๓๐๑ 

๑๖๓๒๔๐๑ 

บริการสารสนเทศและการใชแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๒๔๐๖ 

 

๑๖๓๒๕๐๒  

๑๖๓๒๕๐๓ 

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ 

ทักษะการแปลสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

กลวิธีการเขียนระดับยอหนาสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

๓(๒-๒-๕) 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

  รวมหนวยกิต ๒๒ 

 

ชั้นปท่ี ๒ ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX 

XXXXXXX 

วิชาเอกเลือกทางภาษาอังกฤษ 

วิชาเอกเลือกทางภาษาอังกฤษ 

๓(X-X-X) 

๓(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือกทางบรรณารักษศาสตร ๓(X-X-X) 

  รวมหนวยกิต ๙ 

 



 

๒๓ 

ช้ันปที่ ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๐๐๐๕๑๐๓ 

๐๐๐๕๑๐๗ 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

สุนทรียะ  

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕)  

หมวดวิชาเฉพาะดาน

(วิชาชีพครู) 

๑๐๔๓๒๐๒ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ)  

 

๑๖๓๓๑๐๔ 

 

๑๖๓๓๓๐๒ 

การจัดการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรยีนรูใน

ยุคดิจิทัล 

การสงเสริมการอานในยุคดิจิทัล 

๓(๒-๒-๕) 

 

๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๓๕๐๔ 

 

๑๖๓๓๗๐๓ 

 

๑๖๓๓๔๐๗ 

การจัดกิจกรรมคายและกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะเพ่ือ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับครูภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

๑(๐-๒-๑) 

 

๓(๒-๒-๕) 

 

๓(๒-๒-๕) 

  รวมหนวยกิต ๒๒ 

 

ช้ันปที่ ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐๐๕๑๐๘ ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๓(๒-๒-๕) 

 ๐๐๐๕๑๐๙ การคิดเชิงเหตุผล ๓(๒-๒-๕) 

๐๐๐๕๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน

(วิชาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา)     

๑๐๐๓๘๐๓ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน ๓   ๑(๙๐) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

๑๖๓๓๑๐๓ 

๑๖๓๓๑๐๕ 

การจัดการเรียนรูรายวิชาการรูสารสนเทศในสถานศึกษา 

ครบูรรณารักษในบทบาทผูนํา 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๓๔๐๘ ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXXX วิชาเลือกเสรี ๓(X-X-X) 

  รวมหนวยกิต ๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๔ 

 

ชั้นปที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๐๐๔๘๐๔ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑   ๖(๕๔๐) 

(วิชาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา)     

   

  รวมหนวยกิต ๖ 
 

 

ช้ันปที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครูบังคับ) 

๑๐๐๔๓๐๓ ครุนิพนธ   ๑(๐-๒-๑) 

(วิชาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา)     

๑๐๐๔๘๐๕ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒   ๖(๕๔๐) 

  รวมหนวยกิต ๗ 
 

๓.๑.๕  คําอธิบายรายวิชา 

แสดงในภาคผนวก ก 



๒๕ 

๓.๒  ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับ เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

๑ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย นางนัยนา อรรจนาทร 

 

ปร.ด. 

กศ.ม. 

ค.บ. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภมูิภาค  

บรรณารักษศาสตร 

บรรณารักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

วิทยาลัยครูสุรินทร 

๒๕๕๓ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๑ 

๒ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางกนกพร นาสมตรึก ซมิิโอนิกะ 

 

PhD 

MARMI 

 

DILL 

 

 

ศศ.บ. 

Archives and Records Management 

Archives and Records Management   

International Pathway 

Digital Library Learning 

 

 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร         

(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 

วชิาโท ภาษาอังกฤษ 

University of Liverpool, UK 

University of Liverpool, UK 

 

Oslo University College (Norway),  

Tallinn University (Estonia),  

Parma University (Italy) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๖๐ 

๒๕๕๕ 

 

๒๕๕๒ 

 

 

๒๕๔๘ 

๓ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวปาริชาติ แสงระชัฎ 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 

๒๕๔๐ 

๔ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวอรนิต ประนมไพร 

 

ศศ.ม. 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ศศ.บ. 

การจัดการสารสนเทศ  

วชิาชีพครู  

สารสนเทศศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ ๒) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒๕๕๗ 

๒๕๕๓ 

๒๕๕๒ 

๕ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวฐรัณภรณ  ธนานิธิกุลโรจน 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

๒๕๕๔ 

๒๕๔๖ 

๖ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวนันทนิตย บุตรปาละ กศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๒๕๕๐ 

๒๕๒๗ 

 

 



 

๒๖ 

๓.๒.๒ อาจารยผูสอน 
ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา ปที่จบ 

๑ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย นางนัยนา อรรจนาทร 

 

ปร.ด. 

กศ.ม. 

ค.บ. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภมูิภาค  

บรรณารักษศาสตร 

บรรณารักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

วิทยาลัยครูสุรินทร 

๒๕๕๓ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๑ 

๒ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางกนกพร นาสมตรกึ ซิมิโอนิกะ 

 

PhD 

MARMI 

 

DILL 

 

 

ศศ.บ. 

Archives and Records Management 

Archives and Records Management   

International Pathway 

Digital Library Learning 

 

 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร         

(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 

วชิาโท ภาษาอังกฤษ 

University of Liverpool, UK 

University of Liverpool, UK 

 

Oslo University College (Norway),  

Tallinn University (Estonia),  

Parma University (Italy) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๖๐ 

๒๕๕๕ 

 

๒๕๕๒ 

 

 

๒๕๔๘ 

๓ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวปาริชาติ แสงระชัฎ 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 

๒๕๔๐ 

๔ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวอรนิต ประนมไพร 

 

ศศ.ม. 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ศศ.บ. 

การจัดการสารสนเทศ  

วชิาชีพคร ู 

สารสนเทศศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ ๒) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒๕๕๗ 

๒๕๕๓ 

๒๕๕๒ 

๕ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวฐรัณภรณ  ธนานิธิกุลโรจน 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธรุกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

๒๕๕๔ 

๒๕๔๖ 

๖ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย นางสาวนันทนิตย บุตรปาละ กศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๒๕๕๐ 

๒๕๒๗ 

๗ 

 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย นายสุขุม พรมเมืองคุณ ปร.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

บรรณารักษศาสตร 

สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

๒๕๕๕ 

๒๕๓๑ 

๒๕๒๘ 

๘ 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

อาจารย นายตันติกร โนนศรี วท.ม. 

บธ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๒๕๕๒ 

๒๕๔๔ 



 

๒๗ 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ 
ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา ปที่จบ 

๑ x-xxxx-xxxxx-xx-x  นางนงลักษณ พรอมจะบก ค.ม. 

ค.ม.   

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร 

บรรณารักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

สถาบันราชภัฏเลย 

วิทยาลัยครูสกลนคร 

๒๕๕๑ 

๒๕๔๐ 

๒๕๓๖ 

๒ x-xxxx-xxxxx-xx-x  นางจารุลกัษณ ชัยสุวรรณรักษ ศศ.ม. 

พ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 

๒๕๒๘ 

๓ x-xxxx-xxxxx-xx-x  นางสาวณัฐยา สุภธรีะ ศศ.ม. 

บธ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

การเงิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๔ 

๒๕๔๗ 

 

 

 
 



๒๘ 

๔. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตรมีการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  ประกอบดวยการสังเกต

การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในชั้นเรยีน และมีการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา  ในสาขาวิชา

เฉพาะประกอบดวยการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคูกับการนิเทศ  การบูรณาการความรูในการ

จัดทําแผนการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรูในวิชา

เฉพาะหรือวิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

และผูเรียนการจัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมทางวิชาการการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนการปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา  
 

๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

๔.๑.๑ ดานคุณธรรมจริยธรรม  

๑) รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละรับผิดชอบ และซื่อสัตยตองานที่

ไดรับมอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ประพฤติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกศิษยครอบครัวสังคมและประเทศชาติและเสรมิสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๓) มีคานิยม และคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิและใหเกียรติคนอ่ืน             

มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดาํเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

๔) มีความกลาหาญ และแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัยจัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคมการทํางานและสภาพแวดลอม โดยอาศัย

หลักการเหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคม

สวนรวม มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและ     

ความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือนหรือการลอกเลียนผลงาน 

๔.๑.๒ ดานความรู  

๑) มีความรอบรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยมของครู คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู 

เพื่อจัดการเรียนรู และชวยเหลือแกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียนหลักสูตร และวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารการศึกษา  การเรียนรูการวัดประเมินการศึกษา การเรียนรูการวิจัยและการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศ การสอนงานทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัลทักษะ 

การทํางานวิจัยและวัดประเมินทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความรูความเขาใจในการบูรณาการ

ความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและ

คณิตศาสตร (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแหงการ

เรียนรู (Professional Learning Community: PLC) และมีความรูในการประยุกตใช 



 

๒๙ 

๒) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะหความรูและ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ผูเรียนโดยมีผลลัพธการเรียนรูและเน้ือหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชา  

๓) มีความรูเขาใจชีวิตเขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเรียน  

๔) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน  

๕) ตระหนักรูเห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและ           

นํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนพัฒนาผูเรียนพัฒนางานและพัฒนาชุมชน  

๔.๑.๓ ดานทักษะทางปญญา  

๑) คิดคนหาวิเคราะหขอเท็จจริงและประเมินขอมูลสื่อสารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสํานึกสากลสามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคดิจิทัลเทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและวินิจฉัย

แกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูหลักการทางทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ 

คานิยม แนวคิดนโยบาย และยุทธศาสตรชาติ บรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

๒) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค  

๓)  สรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรยีนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมรวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชนและสังคม  
 

๔.๑.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

๑) เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอื่น มีความคดิเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม  

๒) ทํางานรวมกับผูอื่น ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน

ผูรวมงาน ผูปกครอง และคนในชุมชน มีความรบัผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม  

๓) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม                   

สามารถชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุม และระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค  

๔) มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรม                

สามารถชี้นําและถายทอดความรูแกผูเรียน สถานศกึษา ชุมชน และสังคมอยางสรางสรรค  

๔.๑.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑) มีทักษะการวิเคราะหขอมูล สถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ       

เพื่อเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  

๒) สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชน และสังคม และผูเก่ียวของกลุมตาง ๆ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจาการเขียนหรือการนําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ 

โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม  



 

๓๐ 

๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม 

การจัดการ และสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศอีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 

๔.๑.๖ ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  

๑) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตร รายวิชา การออกแบบเนื้อหา 

สาระกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหารจัดการ         

ชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการเรียนรูแบบเปดไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรียนและพื้นที่  

๒) สามารถนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิ เคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล                     

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการและกลไกการชวยเหลือ แกไข และสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนที่มีความแตกตางระหวาง

บุคคลทั้งผูเรยีนปกติและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษหรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย  

๓) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณเรียนรูผาน

การลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิดการทํางาน การจัดการการเผชิญ

สถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนโดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันแกไขปญหาและพัฒนาดวยความความซื่อสัตยสุจริตมีวินัยและ

รับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด  

๔) สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมสื่อการเรียนแหลงวิทยาการเทคโนโลยีวัฒนธรรม

และภูมิปญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและสรางความ

รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่ออํานวยความสะดวก และรวมมือกันพัฒนาผูเรียน

ใหมคีวามรอบรูมีปญญารูคดิและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ  

๕) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี 

และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําทักษะเหลานี้มาใชในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง  
 

๔.๒ ชวงเวลา  

๑. การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน ๑  ภาคการศกึษาที่ ๒  ปการศึกษาท่ี ๑  

๒. การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน ๒  ภาคการศกึษาที่ ๒  ปการศึกษาท่ี ๒  

๓. การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน ๓  ภาคการศกึษาที่ ๒  ปการศึกษาท่ี ๓  

๔. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑   ภาคการศกึษาที่ ๑  ปการศกึษาท่ี ๔  

๕. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒   ภาคการศกึษาที่ ๒  ปการศกึษาท่ี ๔  
 

 



 

๓๑ 

๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 

ปการศึกษาท่ี ฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวนชั่วโมงและตารางสอน 

๑ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๑ ๑ หนวยกิต ๙๐ ชั่วโมง 

๒ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๒ ๑ หนวยกิต ๙๐ ชั่วโมง 

๓ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๓ ๑ หนวยกิต ๙๐ ชั่วโมง 

๔ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ ๖ หนวยกิต ๕๔๐ ช่ัวโมง 

๔ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ ๖ หนวยกิต ๕๔๐ ช่ัวโมง 
 

๕. ขอกําหนดเกี่ยวกบัการทาํโครงงานหรืองานวิจัย  

๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรน้ีไดกําหนดใหนักศึกษาทํางานวิจัย มีองคประกอบการวิจัยครบถวน หัวขอของงานวิจัยจะตองเก่ียวกับ

การแกปญหาและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน  รวมทั้ง

สอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะปฏิบัติงานภาคสนาม  เปนงานที่มุงแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนของสถานศกึษาหรือชุมชนที่อยางรูปธรรม และมีรายงานที่ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

๕.๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑)  รัก  ศรัทธา  และภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานที่ไดรับ

มอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓)  มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอ่ืน           

มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ    

๔) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรมสามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอม โดยอาศัยหลักการเหตุผลและใชดุลยพินิจทาง

คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนของสังคมสวนรวม  มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคม

และประเทศชาติ  ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

๕.๒.๒ ดานความรู 

๑)  มีความรอบรูในหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยมของครู

คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  จิตวิญญาณคร ู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การเรียนรู เพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือแกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียนหลักสูตรและวิทยาการ  การจัดการ

เรียนรูนวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาการเรียนรูการวัดประเมินการศึกษา  การเรียนรูการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู  ทักษะการนิเทศและการสอนงาน  ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมินทักษะการรวมมือสรางสรรคและทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู



 

๓๒ 

ความเขาใจ  ในการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี

กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 

Education) ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC) และมีความรูในการประยุกตใช 

๒)  มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะหความรูและ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ผูเรียน  โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระ ดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

๓) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง     

ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน  

๔) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 

๕.๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 

๑)  คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง        

ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และวินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ 

ภาคปฏิบัติ คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

๒)  สามารถคิดรเิริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

๓)  สรางและประยุกตใชความรูจากการทาํวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน  และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม  รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชนและสังคม 

๕.๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑)  เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

๒)  ทํางานรวมกับผูอื่น ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูเรียน 

ผูรวมงาน  ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๓)  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตอตนเอง ตอผู เ รียน ตอผูร วมงาน และตอสวนรวม           

สามารถชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 
 

๕.๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑)  มี ทักษะการวิ เคราะหขอมูลสถิติ  การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                

เพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

๒) สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเกี่ยวของกลุมตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ           

โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม 



 

๓๓ 

๓)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู  การจัดการเรียนรู  การทํางาน                  

การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดี ในการ

ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน 

๕.๒.๖ ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๑)  สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหาร จัดการชั้นเรียน 

การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  แหลงการเรียนรูแบบเปด ไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรียนและพื้นที่ 

๒)  สามารถนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม 

การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการและกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนอง  

ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งผูเรียนปกติ

และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษหรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย 

๓)  สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะการเรียนรู       

ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร              

ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําทักษะเหลานี้     

มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง 

๕.๓ ชวงเวลา 

๑๐๔๓๒๐๒  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู    ภาคการศกึษาที่ ๑ ของปการศึกษาที่ ๓ 

๑๐๐๔๓๐๓  ครุนิพนธ            ภาคการศกึษาที่ ๒ ของปการศึกษาที่ ๔ 

๕.๔ จํานวนหนวยกติ  

๑๐๔๓๒๐๒  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     ๓(๒-๒-๕) หนวยกิต 

๑๐๐๔๓๐๓  ครุนิพนธ            ๑(๐-๒-๑) หนวยกิต  

๕.๕ การเตรียมการ 

มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษาควบคูไปกับการวิจัยทางวิชาเอก  โดยจัดทําโครงการวิจัยเบื้องตนเปนราย

กลุม ในชั้นปที่ ๓  ภาคเรียนที่ ๑ มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการทําวิจัย การคนควาหาขอมูลการทําวิจัย และ

รูปแบบการจัดทํารายงานการวิจัย มีการกําหนดแผนการใหคําปรึกษาและเปดชองทางการใหคําปรึกษา ใหขอมูล 

ขอแนะนําการทําวิจัยผานชองทางที่หลากหลาย เชน เฟซบุก (Face book),  ไลน (Line)  หรือชองทางอ่ืน ๆ   

๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงานหรือวิจัยที่บันทึกในสมุดใหคําปรึกษา  โดยอาจารยที่

ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลาท่ีกําหนดการจัดสอบ           

การนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา ๓ คน ซึ่งมีการสอบเคาโครงและนําเสนอผลการวิจัยเมื่อทําการวิจัยเสร็จสิ้น 

 

 



 

๓๔ 

หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

๑. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศกึษา 

๑. ดานเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพครู ๑. ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมหลายรูปแบบและ 

ตอเน่ืองในทุกชั้นป ไดแกการไดเรียนรูแบบอยางการเปนครูที่ดีทั้งในการปฏิบัติหนาที่

และในชีวิตสวนตัว โดยการศึกษาดูงานการสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนใน

โรงเรียน 

๒. การเรียนรูแบบอยางการเปนครูท่ีดี โดยการศึกษาเรียนรูจากครูบรรณารักษและครู

ภาษาอังกฤษตนแบบ 

๓. สงเสริมอาจารย ผูสอนใหเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังในดานของบุคลิกภาพการแตงกาย 

และภาวะความเปนผูนําทางวิชาการและดานการเรียนรู 

๒. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑. กําหนดใหมีรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนําไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

๒. ปฐมนิเทศ จัดอบรมปฏิบัติธรรม โดยจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องในแตละช้ันป  

๓. ศึกษาดูงาน โดยทํางานรวมกับนักเรียนและจัดกิจกรรมกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

๔. จัดโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชน 

๕. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ และกระบวนการพัฒนางานสู

มาตรฐานวิชาชีพ 

๓. ดานทักษะในวิชาชีพ ๑. กําหนดใหมีรายวิชาการฝกปฏิบัติระหวางเรียน 

๒. จัดอบรม เก่ียวกับการสรางนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยี 

๓. นําความรูไปบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

๔. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณจากการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) 

๔. ดานบุคลิกภาพ ๑. ปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เชน การแตงกาย  การเขาสังคมการ

สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และการวางตนในการทํางาน 

๒. สอดแทรกในการเรียนการสอนบางรายวิชาที่เก่ียวของตลอดจนจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

๓.  ปจฉิมนิเทศเก่ียวกับการเตรียมตัวเขาสูสังคมการทํางาน กอนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จ

การศึกษา 

๕. ดานสงเสริมสุขภาพ ๑. จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายหลังเรียน เชน แอโรบิค โยคะ วิ่ง 

๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนระยะ 

 

 



 

๓๕ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

    ๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

 ๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานที่

ไดรับมอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ประพฤติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอ่ืนมีความ

สามัคคีและทางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

๔) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทางานและสภาพแวดลอมโดยอาศัย

หลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอื่นและประโยชนของสังคม

สวนรวม มีจิตสานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและความไม

ถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

 ๒.๑.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรมของสังคม

และวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 ๒) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 

 ๓) การเรียนรูจากกรณีศกึษา (Case Study) 

 ๔) การเรียนรูจากกระบวนการกระจางคานิยม (Value Clarification) 

 ๕) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated Learning: WIL) 

 ๖) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ (Interactive lecture) 

 ๗) การเรียนรูโดยใชฉากทัศนเปนพื้นฐาน (Scenario-based learning) 

 ๘) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 

 ๙) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

 ๒.๑.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

  ๑) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทํางานตามสภาพจริง (Authentic Approach) 

  ๒) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 

  ๓) วัดและประเมินจากกลุมเพื่อน 

  ๔) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 

  ๕) วัดและประเมินโดยใชแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 

  ๖) วัดและประเมินคานิยมและความเปนครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  ๗) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 



 

๓๖ 

 ๒.๒ ความรู 

 ๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

 ๑) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยมของ

ครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน หลักสูตร

และวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 

การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและภาษาเพื่อการ

สื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงานทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัด

ประเมิน  ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู ความเขาใจในการบูรณาการความรู

กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน(Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทาง

วิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 

Education) ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC) และมีความรูในการ

ประยุกตใช 

 ๒) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรูและ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนาไปประยุกตใชในการพัฒนา

ผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชา 

 ๓) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

๔) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 

๕) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนและนามา

ประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 ๒.๒.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ๑) การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีสรรสรางนิยม  (Constructivism) โดยใหผูเรียนวิเคราะห

และ สังเคราะหองคความรูดวยตนเอง 

 ๒) การเรียนรูโดยใชการสืบสอบ (Inquiry-Based Learning) 

 ๓) การเรียนรูแบบรวมพลัง (Collaborative Learning) 

 ๔) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 

 ๕) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

 ๖) การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลสาํหรับ

การเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนรวมกันในชั้นเรยีน  

 ๗) การเรียนรูแบบหองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) 

 ๘) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated Learning: WIL) 



 

๓๗ 

 ๙) การเรียนรูโดยใชฉากทัศนเปนพื้นฐาน (Scenario-based learning) 

 ๑๐) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 

 ๑๑) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-based learning) 

 ๑๒) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

 ๒.๒.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

 ๑) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในหองปฏิบัติการ 

 ๒) วัดและประเมินจากการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู 

 ๓) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระสําคัญของความรู 

 ๔) วัดและประเมินจากการนาํเสนอโครงงานหรือรายงานการคนควา 

 ๕) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ๖) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
 

 ๒.๓ ทักษะทางปญญา 

 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ๑) คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

วินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ

ภาคปฏิบัติ คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

 ๒) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

 ๓) สรางและประยุกตใชความรูจากการวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชน

และสังคม 

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ๑) การเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  (Project-Based Learning) 

 ๒) การเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  (Higher Order Thinking skills) 

 ๓) การเรยีนรูเชิงผลิตภาพ  (Productive-Based Learning) 

 ๔) การเรยีนรูโดยใชสถานการณเปนฐาน (Scenario-Based Learning) 

 ๕) การเรยีนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-Based Learning) 

 ๖) การเรยีนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated Learning: WIL) 

 ๗) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  (Research and Innovation Development) 

 ๘) การสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรยีนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) 

 ๙) การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (Problem-based learning) 

 ๑๐) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 



 

๓๘ 

 ๑๑) การเรียนรูโดยวิธีโสเครติส (Socrates method) 

 ๑๒) การเขารวมกิจกรรมเสรมิความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

 ๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ๑) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 

วิชาชีพและทางสังคม 

 ๒) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

 ๓) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ๔) วัดและประเมินจากการนําเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  

 ๕) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ๖) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
 

 ๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ๑) เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก  มีวุฒิภาวะทางอารมณและ

ทางสงัคม 

 ๒) ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน

ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๓) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวมสามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

  ๔) มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรมสามารถ

ชี้นําและถายทอดความรูแกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 

 ๒.๔.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 ๑) การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

 ๒) การเรยีนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 

 ๓) การเปนผูนาํแบบมีสวนรวม (Shared Leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ 

 ๔) การใหความเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับอยางไตรตรอง (Reflective thinking) 

 ๕) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา(Work-Integrated Learning: WIL) 

 ๖) การเรยีนรูแบบรวมพลัง  (Collaborative learning) 

 ๗) การเขารวมกิจกรรมเสรมิความเปนคร ูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

  ๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 ๑) วัดและประเมินจากผลการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษาคนควาหรือแกโจทยปญหา 



 

๓๙ 

 ๓) วัดและประเมินจากผลการนําเสนองานเปนกลุม การเปนผูนําและผูตามที่ดีในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

 ๔) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ๕) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
 

   ๒.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑) มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อเขาใจ

องคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒) สื่อสารกับผูเรยีน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเก่ียวของกลุมตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดย

ใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 ๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสาหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม 

การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

 ๒.๕.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑) การติดตาม วิเคราะห และนําเสนอรายงานประเด็นสําคญัดานการศึกษาจากขาวสารบนสื่อ

สังคมออนไลน 

 ๒) การสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษาโดยบูรณาการการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ๓) การจัดทําอินโฟกราฟกเพื่อสรปุประเดน็สาระสําคัญของงานที่นําเสนอ 

 ๔) การเรยีนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  

 ๕) การเขารวมกิจกรรมเสรมิความเปนครเูปนรายปตลอดหลักสูตร 

 ๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษา 

๒) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญการศึกษาที่มี              

การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

๔) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสรมิความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
 

 

 

 



 

๔๐ 

 ๒.๖ วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 ๒.๖.๑ การเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 ๑) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหา

สาระ กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหารจัดการชั้น

เรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการเรียนรูแบบเปดได       

อยางเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรียนและพื้นที่ 

 ๒) สามารถนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลออกแบบกิจกรรม 

การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่ตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งผูเรียนปกติ

และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ หรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย 

 ๓) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณเรียนรูผาน

การลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการการเผชิญ

สถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน  โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรูและคุณธรรม

จริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตยสุจริต      

มีวินัยและรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 

 ๔) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและ   

สรางความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ืออํานวยความสะดวกและรวมมือกัน

พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

 ๕) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําทักษะเหลานี้มาใช

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 
 

 ๒.๖.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 ๑) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated Learning: WIL) 

 ๒) การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวกวิธีสอนกับ

เทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 

 ๓) การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 ๔) การเขารวมกิจกรรมเสรมิความเปนครเูปนรายปตลอดหลักสูตร 

 ๕) การเรยีนรูผานประสบการณ (Experience-Based Approach) 

 ๖) การเรยีนรูเชิงผลิตภาพ (Productive-based learning ) 

 

 



 

๔๑ 

 ๒.๖.๓ กลยุทธการประเมินที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 ๑) วัดและประเมินจากการฝกทักษะจัดการเรียนรูในสถานการณจําลอง 

 ๒) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ๓) วัดและประเมินจากรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 ๔) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
 

๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

     ๓.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

  มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี             

สาขาครศุาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้ง ๕ ดาน มีดังน้ี 
 

๑. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

๑.๑ รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๑.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานที่ไดรับ

มอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓ มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอื่น           

มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ    

๑.๔ มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ             

คิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอม           

โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอื่นและประโยชน 

ของสังคมสวนรวม  มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

และความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
 

๒. ดานความรู 

๒.๑ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยมของครู 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา พัฒนาการ 

จิตวิทยาการเรียนรูเพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน หลักสูตรและ

วิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา และการเรียนรู  การ

วัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และภาษาเพื่อการ

สื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและ วัด

ประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทกัษะศตวรรษที่ ๒๑  มีความรู ความเขาใจ ในการบูรณาการความรู

กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทาง



 

๔๒ 

วิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) 

ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC)  และมีความรูในการประยุกตใช    

๒.๒ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรู และ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา 

ผูเรียน  โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชา  

๒.๓ มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง     

ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

๒.๔ มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 

๒.๕ ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและนํามา

ประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
  

๓. ดานทักษะทางปญญา 

๓.๑ คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง        

ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และวินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ 

ภาคปฏิบัติ คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

๓.๒ สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

๓.๓ สรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา         

การเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรู          

แกชุมชนและสังคม  
 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ และทางสังคม    

๔.๒ ทํางานรวมกับผู อ่ืน ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน 

ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

๔.๓ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค  

๔.๔ มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรม สามารถชี้นํา

และถายทอดความรูแกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๓ 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อเขาใจ

องคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

๕.๒ สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเก่ียวของกลุมตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดย

ใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตางๆ ที่เหมาะสม  

๕.๓ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม 

การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน  



๔๔ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ความรับผิดชอบหลัก 
หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑ 

คุณธรรม จริยธรรม 

๒ 

ความรู 

๓  

ทักษะทาง

ปญญา 

๔ 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

๕  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  การ

ส่ือสารและ การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ 

ศึกษาทั่วไป กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

๐๐๐๕๑๐๑ ทักษะการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๑                    

๐๐๐๕๑๐๓ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๓(๒-๒-๕) ๓                    

๐๐๐๕๑๐๖ การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓(๒-๒-๕) ๒                    

๐๐๐๕๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   ๓(๒-๒-๕) ๔                    

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

๐๐๐๕๑๐๗ สุนทรียะ ๓(๒-๒-๕) ๓                    

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

๐๐๐๕๑๐๒ พลเมืองที่เข็มแข็ง ๓(๒-๒-๕) ๑                    

๐๐๐๕๑๐๘ ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๓(๒-๒-๕) ๓                    

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๐๐๐๕๑๐๔ การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ ๓(๒-๒-๕) ๒                    

๐๐๐๕๑๐๕ ทักษะในศตวรรษที๒่๑ เพ่ือชีวิตและอาชีพ ๓(๒-๒-๕) ๒                    

๐๐๐๕๑๐๙ การคิดเชิงเหตุผล ๓(๒-๒-๕) ๓                    



๔๕ 

๓.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะดานในกลุมวิชาชีพครูและกลุมวิชาเอก  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี  สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้ง ๖ ดาน มีดังนี้ 

๑. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

๑.๑ รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๑.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานที่ไดรับ

มอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓ มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอื่น           

มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดาํเนินชีวิตและการตัดสินใจ    

๑.๔ มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ             

คิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอม           

โดยอาศัยหลักการเหตุผล และใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชน 

ของสังคมสวนรวม  มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

และความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
 

๒. ดานความรู 

๒.๑ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยม             

ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา 

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน          

หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและ  

การเรียนรูการวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และ

ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับคร ูทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางาน

วิ จัยและวัดประเมินทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่  ๒๑ มีความรู  ความเขา ใจ                           

ในการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering 

and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning 

Community: PLC)  และมี ความรูในการประยุกตใช    

๒.๒ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรู และ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา 

ผูเรียน  โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชา  



 

๔๖ 

๒.๓ มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง     

ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน  

๒.๔ มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 

๒.๕ ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและนํามา

ประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
  

๓. ดานทักษะทางปญญา 

๓.๑ คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง        

ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต  นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และวินิจฉัยแกปญหา  และพัฒนางานไดอยางสรางสรรค  โดยคํานึงถึงความรู  หลักการทางทฤษฎี  

ประสบการณ  ภาคปฏิบัติ  คานิยม แนวคิด  นโยบายและยุทธศาสตรชาติ บรรทัดฐานทางสังคม และ 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

๓.๒ สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

๓.๓ สรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา         

การเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรู          

แกชุมชนและสังคม  
 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ และทางสังคม    

๔.๒ ทํางานรวมกับผู อ่ืน ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน 

ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

๔.๓ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค  

๔.๔ มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรม สามารถชี้นํา

และถายทอดความรูแกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 
 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ มีทักษะการวิ เคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                

เพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

๕.๒ สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเก่ียวของกลุมตาง ๆ      

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ   

โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม  

 



 

๔๗ 

๕.๓ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรู จากแหลงการเรียนรูต าง ๆ                 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน    

การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ  รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีในการ

ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน  
 

๖. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๖.๑  สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเน้ือหาสาระ 

กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหาร จัดการชั้นเรียน 

การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน แหลงการเรยีนรูแบบเปด ไดอยางเหมาะสม

กับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรยีนและพื้นที่ 

๖.๒  สามารถนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม    

การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนา ผูเรียนที่ตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวาง บุคคล ทั้งผูเรียนปกติ

และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ หรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย 

๖.๓  จัด กิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู ใหผู เ รียนได เรียนรู จากประสบการณ          

เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ      

การเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรูและ 

คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตย 

สุจริต  มีวินยัและรับผิดชอบตอผูเรยีนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 

๖.๔  สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรม

และภูมิปญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและสรางความ

รวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่ออํานวยความสะดวกและรวมมือกันพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ  

๖.๕  สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะการเรียนรู       

ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร              

ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําทักษะเหลานี้     

มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง 



๔๘ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง  
หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑ 

คุณธรรม จริยธรรม 

๒  

ความรู 

๓  

ทักษะทางปญญา 

๔ 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

๕  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชาชีพคร ู

(บังคับ) 

๑๐๐๔๓๐๓ ครุนิพนธ ๑(๐-๒-๑) ๔ ● ● ● ●   ● ●  ●   ● ● ●  ● ● ●     ● 
๑๐๑๑๒๐๑ คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปน

คร ู

๓(๒-๒-๕) ๑ 

● ● ● ● ●    ●  ●  ● ● ● ●   ●   ●   

๑๐๒๑๒๐๑ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) ๑    ● ●     ●    ● ●   ●  ●     
๑๐๒๒๒๐๑ วิทยาการจัดการเรียนรู  ๓(๒-๒-๕) ๒  ●   ● ●   ●  ●    ●   ●  ● ● ● ● ● 
๑๐๓๑๒๐๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษาและ

การเรียนรู 

๓(๒-๒-๕) ๑ 

 ●    ●   

 

●    ●     ●     ● 

๑๐๔๒๒๐๑ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

๓(๒-๒-๕) ๒ 
●    ●    

 
●    ●   ●   ●     

๑๐๔๓๒๐๒ การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

๓(๒-๒-๕) ๓ 
●    ●    

 
  ●  ●   ●  ● ●     

๑๐๕๑๒๐๑ จิตวิทยาสําหรับคร ู ๓(๒-๒-๕) ๑ ●   ● ●  ●    ●  ● ● ●   ●  ● ●  ●  
๑๐๖๒๒๐๑ การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) ๒ 
 ● ●  ● ● ●  

 
 ●   ● ● ●   ● ●     

๑๒๒๑๒๐๑ ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ๓(๒-๒-๕) ๑  ●    ● ●    ●   ●     ●  ●    
  



 

๔๙ 

  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒       

  ความรับผิดชอบหลัก  
หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑ 

คุณธรรม จริยธรรม 

๒  

ความรู 

๓  

ทักษะทางปญญา 

๔ 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

๕  
ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชา

ปฏบิัติการ

สอนใน

สถานศึกษา 

๑๐๐๑๘๐๑ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 

ระหวางเรียน ๑ 

๑(๙๐) ๑ 
●  ●  ●  ●  

 
●   ●    ●    ●    

๑๐๐๒๘๐๒ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 

ระหวางเรียน ๒ 

๑(๙๐) ๒ 
● ● ●  ●  ●  

 
●   ●  ●  ● ●   ● ●   

๑๐๐๓๘๐๓ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 

ระหวางเรียน ๓ 

๑(๙๐) ๓ 
● ● ● ● ● ● ● ● 

 
 ● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ● ●  

๑๐๐๔๘๐๔ ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ๑    

๖(๕๔๐) ๔ 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

๑๐๐๔๘๐๕ ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ๒    

๖(๕๔๐) ๔ 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 

 

 

 

 

 



 

๕๐ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒       
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑  

คุณธรรม จริยธรรม 

๒  

ความรู 

๓  

ทักษะทาง

ปญญา 

๔  

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

๕  
ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕  ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชาเอก

บังคับ          

(กลุม

บรรณารักษ

ศาสตร) 

๑๖๓๑๑๐๑ การบริหารจัดการแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล  ๓(๓-๐-๖) ๑                
         

๑๖๓๑๑๐๒ ทักษะการรูสารสนเทศสําหรับครูบรรณารักษใน

ยุคดิจิทัล  

๓(๓-๐-๖) ๑ 
               

 

        

๑๖๓๑๒๐๑ การพัฒนาและการจัดการทรพัยากรสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) ๑                
         

๑๖๓๑๔๐๓ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับ

การจัดการสารสนเทศ 

๓(๒-๒-๕) ๑ 
               

 

        

๑๖๓๑๙๐๑ จริยธรรมทางวิชาชีพบรรณารกัษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 

๑(๑-๐-๒) ๑ 
               

 

        

๑๖๓๒๒๐๒ การวิเคราะหและทํารายการสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๓๐๑ บริการสารสนเทศและการใชแหลงสารสนเทศใน

ยุคดิจิทัล 

๓(๒-๒-๕) ๒ 
               

 

        

๑๖๓๒๔๐๑ การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) ๒                         

๑๖๓๓๑๐๓ การจัดการเรียนรูรายวิชาการรูสารสนเทศใน 

สถานศึกษา 

๓(๒-๒-๕) ๓ 
        

 

               

๑๖๓๓๑๐๔ การจัดการแหลงเรียนรูและภมิูปญญาทองถิ่นเพ่ือ

การเรียนรูในยคุดิจิทัล 

๓(๒-๒-๕) ๓ 
                        

๑๖๓๓๑๐๕   ครูบรรณารักษในบทบาทผูนํา ๓(๒-๒-๕) ๓         
                

๑๖๓๓๓๐๒  การสงเสริมการอานในยคุดิจิทัล  ๓(๒-๒-๕ ๓                         



 

๕๑ 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒       
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

  หมวดวิชา 

ช่ือรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑  
คุณธรรม จริยธรรม 

๒  
ความรู 

๓  
ทักษะทางปญญา 

๔  
ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

๕  
ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข  
การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕  ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชาเอกเลือก 

(กลุม

บรรณารักษศา

สตร) 

๑๖๓๑๔๐๒   การผลิตสื่อสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) ๑                         

๑๖๓๑๔๐๕  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ๓(๒-๒-๕) ๑                         

๑๖๓๒๒๐๓  การจัดการเอกสาร ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๒๐๔  การจัดการจดหมายเหตุ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๓๐๓  การเขียนเชิงวิชาการและการอางอิง ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๓๐๔  เครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด ๓(๓-๐-๖) ๒                         

๑๖๓๒๔๐๔  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๒ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒       
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑  
คุณธรรม จริยธรรม 

๒  
ความรู 

๓  
ทักษะทาง

ปญญา 

๔  
ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 
 และความ

รับผิดชอบ 

๕  
ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข  

การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  
วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕  ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชาเอก

บังคับ  

(กลุม

ภาษาอังกฤษ) 

๑๖๓๑๕๐๑  การฟงและการพูดสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๑                
         

๑๖๓๑๗๐๑  โครงสรางหลักภาษาสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) ๑                
         

๑๖๓๑๗๐๒  ภาษาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสอน

ภาษาอังกฤษ 
๓(๒-๒-๕) ๑                

 

        

๑๖๓๒๔๐๖  การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ 
๓(๒-๒-๕) ๒                

 

        

๑๖๓๒๕๐๒  ทักษะการแปลสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๕๐๓  กลวิธีการเขียนระดับยอหนาสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                         

๑๖๓๒๖๐๑  กลวิธีการอานสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๗๐๔  สัทศาสตรและสัทวิทยาเบ้ืองตนสําหรับครู

ภาษาอังกฤษ 
๓(๒-๒-๕) ๒                

 

        

๑๖๓๓๔๐๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๓                         

๑๖๓๓๔๐๘  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน  ๓(๒-๒-๕) ๓                         

๑๖๓๓๕๐๔  การจัดกิจกรรมคายและกิจกรรมนันทนาการเสริม

ทักษะเพ่ือพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 
๑(๐-๑-๒) 

 

๓ 
                        

๑๖๓๓๗๐๓  หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับครูภาษาอังกฤษ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓(๒-๒-๕) 

 

๓ 
                        



 

๕๓ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒       
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา 

ชื่อรายวิชา หนวยกิต ชั้นป 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๑  
คุณธรรม จริยธรรม 

๒  
ความรู 

๓  
ทักษะทาง

ปญญา 

๔  
ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

๕  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖  
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕  ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ ๖.๕ 

วิชาเอกเลือก 

(กลุม

ภาษาอังกฤษ) 

๑๖๓๒๕๐๕ การเขียนเชิงวิชาการสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                         

๑๖๓๒๕๐๖ วิชาการลามเพ่ือการประสานงานสําหรับครู

ภาษาอังกฤษ 
๓(๒-๒-๕) ๒                

 

        

๑๖๓๒๕๐๗ การพูดในท่ีสาธารณะสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๕๐๘ การจดบันทึก การยอและการสรุปความ

สําหรับครูภาษาอังกฤษ 
๓(๒-๒-๕) ๒                         

๑๖๓๒๖๐๒ วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) ๒                
         

๑๖๓๒๖๐๓ วัฒนธรรมโลกสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) ๒                
         

๑๖๓๒๗๐๖ ไวยากรณข้ันสูงสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) ๒                
         



 

๕๔ 

หมวดที่ ๕  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรดและผลการเรียน) 

กําหนดเกณฑการวัดผลของแตละรายวิชาเปนสัญลักษณตางๆ ซึ่งมีคาระดับคะแนนดังนี้ 
  

ระดับคะแนน     คาระดับคะแนน 

  A      ๔.๐๐ 

  B+      ๓.๕๐ 

  B      ๓.๐๐ 

  C+      ๒.๕๐ 

  C      ๒.๐๐ 

  D+      ๑.๕๐ 

  D      ๑.๐๐ 

  E      ๐.๐๐ 

 และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก จ)  
 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

๑) มคีณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนามและ

กิจกรรมเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกํากับใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

๒) สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะดานหรือวิชาเอกมีการประเมิน

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูและกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

๓) มีผูทรงคณุวุฒิภายนอกรวมทวนสอบผลการเรียนรู 
 

๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

๑) ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 

๒) ประเมินจากผูใชบัณฑติ 

 

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองเรียนครบจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และ    

ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย               

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๖) และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

วาดวยการวัดและประเมินการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก จ หมวด ๒) 



 

๕๕ 

หมวดที่ ๖ การพัฒนาอาจารย 

 

 แนวทางการพัฒนาความรูและทักษะแกคณาจารยตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร

แล ะส า ข าศึ กษ า ศา ส ตร  (ห ลั ก สู ต ร สี่ ป ) พ .ศ . ๒ ๕๖ ๒  (ม คอ .๑ ) ขอ งหลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต รบัณฑิ ต                          

สาขาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 ๑.๑ การปฐมนิเทศ 

 ๑.๒ การฝกอบรมคณาจารยใหมที่ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูดานศาสตรวิชาชีพครู  การจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 ๑.๓ การพัฒนาดานการวิจัย การจัดเงินทุนสําหรับนักวิจัยหนาใหมเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและการเขารวม

เปนคณะผูวิจัยรวมกับนักวิจัยอาวุโส 

 ๑.๔ การจัดใหเปนผูสอนรวมกับอาจารยที่มีประสบการณในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับวุฒิและ        

การแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  ๒.๑.๑ การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เชน การอบรมความรูจากหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการตาง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน  

๒.๒  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

๒.๒.๑  การพัฒนาวิชาการ  เชน สงเสริมการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ             

สงเสริมใหคณาจารยไปศึกษาตอ 

๒.๒.๒ การพัฒนาดานการวิจัยและสรางนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัยเพื่อใหมีผลงาน

ตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

๒.๒.๓  การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 



 

๕๖ 

หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

๑. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรและ         

สาขาศึกษาศาสตรพ.ศ. ๒๕๖๒ (มคอ. ๑) และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาโดยมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

๑) การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตรและมีภาระหนาที่      

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดชอบจํานวน ๕ คน  ตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาที่ตรง         

หรือสัมพันธกับสาขาวิชา  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ          

เปนผลงานทางวิชาการ ที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑกําหนด  ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

๒) การวางแผนการพัฒนาและการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยมีการวางแผน            

มีการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ. ๗) และนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกรอบ ๕ ป  

๓) การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขอ ๑-๕ ดังนี้  

๓.๑ กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

๓.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ  มคอ. ๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  

๓.๓ มีรายละเอียดของรายวิชาและ/ หรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ. ๓              

และ/หรือ มคอ. ๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกวิชา  

๓.๔ มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ / หรือรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบ มคอ. ๕ และ/หรือ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา  

๓. ๕ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา  

๔) ในกรณีที่สาขาวิชามีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. ๑) ใหสาขาวิชาดําเนินการตามเกณฑที่ระบุไวในกรอบ

มาตรฐานดังกลาว 



 

๕๗ 

๒. บัณฑิต   

บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ          

หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. ๒๕๖๔ มีคณุลักษณะ ดังนี้ 

๑)  เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในวิชาชีพครู (Engaged Teacher) มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหนาที่ตามอุดมการณความเปนครูดวยความรักศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ

วิชาชีพ อุทิศตนและทุมเทในการเอาใจใส สรางแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรูและผลประโยชนสูงสุดแกผูเรียน      

มีความพอเพียงและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  

๒) เปนผูเรียนรูและฉลาดรู (Learner & Literate) และมีปญญามีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห

การคิดขั้นสูง มีความรอบรู รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สรางสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม มีความเพียรมุงมั่นมานะบากบั่นใฝเรียนรูมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่เรียนรูและรอบรูทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

๓) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความฉลาดทางดิจิทัล ทักษะการทํางานเปนทีม 

มีทักษะขามวัฒนธรรม รูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม มีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาใหกับวิชาชีพ

ครู สามารถแสวงหาความรู พัฒนาความรู งานวิจัย และสรางนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาตนเองและผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล  

๔) เปนผูมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรูวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรและ           

วิชาภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ ออกแบบกิจกรรมวางแผนและจัดการเรียนรู ถายทอดความรู 

สรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียนโดยใชศาสตรสอนเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สื่อแหลงเรียนรูชุมชน ภูมิปญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและ

ผูเรียนที่มีความแตกตางกัน สามารถบูรณาการความรูขามศาสตรขามวัฒนธรรมและงานวิจัย สามารถนํามา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการศาสตรการสอนความรู เนื้อหาสาระและเทคโนโลยี (TPCK)            

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตลอดจนนําไปใชในการแกไขปญหาพัฒนาตนเองผูเรียนและสังคม  

๕) เปนพลเมอืงที่เขมแข็งใสใจสังคม มีความรักชาติรักทองถ่ินมีจิตสํานึกไทยและจิตสํานึกสากล รูคุณคาและ

มีสวนรวมในการพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยและทองถิ่น มีจิตอาสาและดําเนินชีวิตตาม

วิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรม และมีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองรูถูกรูผิดรูชอบชั่วดี      

กลาปฏิเสธและตอตานการกระทําท่ีไมถูกตอง เคารพสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมีจิตสํานึกเปนพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลก 

 

 

 

 



 

๕๘ 

๓. นักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  

มีกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว     

การคงอยู  การสําเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา  ดังนี้ 

๓.๑ กระบวนการรับนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง         

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขาศกึษาในหลักสูตรดังนี้  

๓.๑.๑ ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยม    

เจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนครู  

๓.๑.๒ มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศหรือเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวา 

ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. ๒๕๕๕ (ภาคผนวก ง หมวด ๑) คุณสมบัติตาง ๆ ที่กําหนดไวนี้      

เปนคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่จะเอื้ออํานวยใหนักศึกษามีศักยภาพในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจนสามารถ

สําเร็จการศกึษาได สําหรับการคดัเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  ไดดําเนินการตามกระบวนการตอไปนี้  

๑) ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

๒) ผานการคัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ซึ่งมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเลยเปนผูดําเนินการคัดเลือกเองโดยเปดรับสมัครทั้งรอบรับตรงและรอบทั่วไป  

๓.๒ การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง                   

พ.ศ. ๒๕๖๔  มีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงาน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือวาง

กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ

ใหแกอาจารยประจําในสาขาวิชาเพ่ือดําเนินโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหมกอนเปดภาคการศึกษา 

๓.๓ การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการคงอยูการสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  

มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  เพื่อใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู

และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงดังนี้  

๑) การกําหนดอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดระบบและ   

กลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  

๒) การดูแลนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาใช  คูมืออาจารยที่ปรึกษาที่ไดจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและในกรณีที่นักศึกษาในความดูแลมีปญหาที่เกินความสามารถ

ของอาจารยท่ีปรึกษาจะใหคําปรึกษาไดอาจารยจะสงตอไปยังฝายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตอไป 



 

๕๙ 

๓) การนัดพบนักศึกษา  เมื่ออาจารยที่ปรึกษามีนักศึกษาในความดูแลอาจารยจะเขาพบนักศึกษาใน

ชั่ว โมงที่ปรึกษาหรืออาจารยจะเปนผูนัดหมายนักศึกษาในความดูแลเพื่อมาพบนอกชั่ วโมงที่ปรึกษา                  

เพ่ือใหคําปรึกษาในเรื่องเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือชวยแกไขปญหาในเรื่องอ่ืนๆของนักศึกษาตอไป  

๓.๔ ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถยื่นรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตอประธานคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารประจํา

หลักสูตรเพื่อหาทางแกไข  หากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแกไขไมไดใหพิจารณาสงตอคณบดีเพ่ือ  

หาวิธีการแกไขในระดับคณะตอไป 
 

๔. อาจารย 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔   

ไดกําหนดกระบวนการบริหารอาจารยและพัฒนาอาจารย  ดังนี้  

๔.๑ ระบบและกลไกการรับอาจารยใหม  

๑) คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จากนั้นจึงสํารวจจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่คงอยู

อาจารยประจําหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออกเพื่อวางแผนอัตรากําลังในอนาคต  

๒) หากอัตรากําลังไมเพียงพอ ทางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ เสนอขออนุมัติรับอาจารยเพิ่มตอคณะและมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

๓) มีการคัดเลือกอาจารยใหมโดยพิจารณาคุณสมบัติใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ีพ. ศ. ๒๕๕๘ และมีการสอบคัดเลือกโดยสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  

๔) นอกจากนี้ทางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ           

ยังไดมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรที่มีประสบการณเปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

๔.๒ ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรในดานตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ (มคอ. ๑) ดังนี้  

๑) จัดโครงการอบรมและปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหมเพื่อใหมีความรูในดานเทคนิควิธีการสอน 

การวัดผลประเมินผลตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

๒) จัดโครงการอบรมดานการวิจัยการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจํา

ใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศกัยภาพที่สูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร  

๓) กําหนดใหอาจารยประจําจัดทําแผนเพื่อพัฒนาตนเองในดานการศึกษาตอการสรางผลงาน

วิชาการ / การวิจัยและควบคุมกํากับใหอาจารยปฏิบัติตามแผนที่วางไว  



 

๖๐ 

๔) จัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพอาจารยทั้งในดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพการวิจัยและการสรางผลงานวิชาการ  
 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ  หลักสูตรปรับปรุง          

พ.ศ. ๒๕๖๔   ไดกําหนดการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องดังนี้  

๕.๑ กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปดวยการสํารวจสถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และการสํารวจ             

ความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตรเพื่อนําผลมาใชในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร

ตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย  

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการดําเนินงานดานการเรียน    

การสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของ

นักศึกษาแตละกลุมแตละชั้นปเพ่ือวางแผนกําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผูสอนทั้งรายวิชา

บังคับและวิชาเลือก ซึ่งรายวิชาเลือกที่จะเปดสอน ทางหลักสูตรไดใหนักศึกษาเปนผูเสนอใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาหลังจากรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรายวิชาที่จะเปดสอนแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนจะประชุมรวมกันเพื่อกําหนดผูสอนในแตละรายวิชาโดยการจัดผูสอนในแตละภาคการศึกษานั้นไดพิจารณาทั้ง

จากความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณในการสอนซึ่งถือวามีความสําคัญเปนอันดับตน ๆ รวมถึง

พิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไมซ้ําซอนกับวิชาในสาขาอื่น ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  

๕.๓ การประเมินผู เรียน มีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยมีระบบ / ขั้นตอนการประเมินผูเรียนซึ่งปรากฏอยูในคูมือแนวทางการประเมินผูเรียน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมีกลไกคือคูมือแนวทางการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ทาํหนาที่กํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ ไดนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ / ดําเนินงานโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตรเพื่อกํากับดูแลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมีการกําหนดเกณฑการ

ประเมินโดยระบุไวใน มคอ. ๓ ของรายวิชาที่เปดสอนอยางชัดเจนภายใน ๓๐ วันกอนเปดภาคการศึกษาอาจารย

ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษานั้น ๆ ของหลักสูตรฯ จะดําเนินการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชาตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดานหลังจาก

เสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแลวผูรับผิดชอบในแตละ

รายวิชาดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการสอนหรือ มคอ. ๕ ของรายวิชาภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาภายใตการกํากับติดตามและตรวจสอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 



 

๖๑ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔             

จัดใหมีการประชุมเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานกําหนดสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอนและนําเสนอตอคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพ่ือดําเนินการ        

ที่ผานมาพบวาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ที่มีอยูเดิม มีดังนี้ 
 

๖.๑  สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

คณะครุศาสตรจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งงบประมาณแผนดินและงบรายไดเพื่อจัดซื้อตํารา หนังสือ 

สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑ คอมพิวเตอร เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและสราง

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักศึกษาคณะครุศาสตรและอาจารยประจํา ดังนี้ 
 

- หองเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร ๒ และ อาคาร ๒๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน (หอง)  หมายเหตุ 

๑. หองเรียน    

- หองเรียนขนาด ๔๕ คน ๔๔   

- หองเรียนขนาด ๘๐ คน ๘   

- หองเรียนขนาด ๑๐๐ คน ๔   

๒. หองปฏิบัติการทั้งหมด   

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาด ๔๐ เครื่อง ๔   

- หองปฏิบัติการทางภาษา ขนาด ๔๐ เครื่อง ๑   

- หองปฏิบัติการ STEM ขนาด ๔๐ คน ๑   

- หองปฏิบัติการคณติศาสตร ขนาด ๔๐ คน ๑   

- หองปฏิบัติการศิลปศึกษา ขนาด ๔๐ คน ๓   

- หองปฏิบัติการดนตรีศึกษา ขนาด ๔๐ คน ๓   

- หองปฏิบัติการนาฏศิลป ขนาด ๔๐ คน   ๑   

๓. หองประชุม   

- หองประชุมสภา ชั้น ๙ ขนาด ๑๐๐ คน ๑   

- หองประชุมกลวยไม ๑–๒ ขนาด ๒๐ คน ๒   

- หองประชุมแสงเทียน ขนาด ๒๐ คน ๑   

๔. หองสอบวิทยานิพนธ   

- หองขนาด ๒๐ คน ๑  

๕. หองพักอาจารย   

- หองพักอาจารยประจําสาขา ขนาด ๕ คน ๑๙  



 

๖๒ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน (หอง)  หมายเหตุ 

๖. หองใหคําปรึกษา   

- หองใหคําปรึกษาสีขาว ขนาด ๒๐ คน ๑  

- หองใหคําปรึกษานักศึกษาปรญิญาโท ขนาด ๑๐ คน ๑  

- หองใหคําปรึกษานักศึกษาปรญิญาเอก ขนาด ๑๐ คน ๑  
 

- วัสดุครุภัณฑ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน หมายเหตุ 

๑. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook ๑๐ เครื่อง  

๒. เครื่องฉาย LCD ๑๕ เครื่อง  

๓. ลําโพง ไมคลอย ๑๕ ตัว  

๔. โปรแกรมสําเร็จรูป ๓ โปรแกรม  

๕. คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ๒ เครื่อง  

๖. เครื่องถายเอกสาร ๒ เครื่อง    

๗. ผาปูโตะ ๑๕ ผืน  

๘. บอรด ๒๐ บอรด  

๙. โตะหนาขาว ๑๐ ตัว  

๑๐. พานพุม ๓  คู  

๑๑. ผาสีตางๆ ๒๕ ผืน  
 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ (ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู)  

๑. ขอมูลโรงเรียนเครือขายศูนยฝกวิชาชีพครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเลย จังหวัดขอนแกน 

จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดชัยภูมิ 

๒. โรงเรียนตนแบบฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๓. ผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศวิชาเอก อาจารยนิเทศวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๓ 

- หองสมุดคณะครุศาสตร ไดจัดใหบริการ จํานวน ๒ แหง ไดแก 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน หมายเหตุ 

หองสมุดคณะครุศาสตรจัดใหบริการที่ อาคาร ๒ 

- หนังสือทั่วไป หมวด ๐๐๐ – ๙๐๐  

- คูมอืครู ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 

- ตําราเรียนภาษาไทยและตางประเทศ 

- วิทยานิพนธและงานวิจัย 

- คอมพิวเตอรตั้งโตะเพ่ือสืบคนขอมูล 

 

๑๐,๐๕๕ เลม  

๑,๒๓๐ เลม 

๔๑๕ เลม 

๑,๑๐๑ เลม 

๓  เครื่อง  

 

หองสมุดคณะครุศาสตรเคลื่อนที่จัดใหบริการที่หองโถง ตึก ๒๓ 

- หนังสือทั่วไป หมวด ๐๐๐ – ๙๐๐ 

- หนังสือเรียนชั้นอนุบาล–ชั้นมัธยมศึกษา 

- วารสาร 

- หนังสือพิมพ 

 

๙๔๕ เลม  

๘๗๓ เลม 

๑๒๔ เลม 

๕ ฉบับ/วัน 

 

 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน ๆ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ดังนี้ 

๑. ศูนยวิทยบริการ (ดังตารางดานลาง) 

๒. หองประชุมขุมทองวิไล 

๓. สนามกีฬาทุงขุมทอง 

๔. โรงพลศึกษา 

๕. สนามกีฬารวมใจ 
 

- ศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ลําดับที่ ช่ือทรัพยากร จํานวน หมายเหตุ 

๑ หนังสือทั่วไป:  ภาษาไทย 

                   ภาษาตางประเทศ 

๑๒๙,๑๒๖ เลม 

๖,๒๗๖ เลม 

มีการใชทรัพยากร

รวมกันในคณะ 

๒ วารสาร:  ภาษาไทย 

             ภาษาตางประเทศ 

๑๕๕ รายชื่อ 

๔๕ รายชื่อ 
 

 

๓ วิทยานิพนธ, วิจัย:   ภาษาไทย 

                         ภาษาตางประเทศ 

๑๔,๗๐๒ เลม 

๘๓๙  เลม 

 

๔ หนังสือพิมพ:  ภาษาไทย 

                  ภาษาตางประเทศ 
 

๑๕ รายชื่อ 

๒ รายชื่อ 

 



 

๖๔ 

ลําดับที่ ช่ือทรัพยากร จํานวน หมายเหตุ 

๕ หนังสืออางอิง ๕,๕๘๗ เลม  

๖ สื่อโสตทัศนวัสดุ ๔,๒๑๖ รายการ  

๗ ฐานขอมูลออนไลน ๒๐ ฐาน  

๘ ขอมูลทองถิ่นไทเลย ๓๑๐ รายการ  

๙ นวนิยาย,เรื่องสั้น ๓,๕๗๕ เลม  

๑๐ เครื่องคอมพิวเตอร 

- สําหรับสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ Web OPAC 

- สําหรับอบรมและสืบคนฐานขอมูลออนไลน 

- จุดใหบริการ Wi-Fi 
 

 

๘ เครื่อง 

๒๕ เครื่อง 

๓๕ จุด 

 

หมายเหตุ : ขอมูลวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

๖.๒  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 

การจัดสรรทรัพยากร ๑. อาคารสถานท่ีสําหรับการเรียนการสอน  

 

๒. สื่อคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน  

 

๓. สื่อการเรียนการสอน  

 

 

 

 

๔. หนังสือหองสมุด  

๕. การสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการ

ยืม-คืนหนังสือตําราและเอกสารทางวิชาการ

ดานการศึกษารวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

 

๖. โรงเรียนสําหรับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ  

๑. มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการ

เรียนการสอนและจํานวนนักศึกษา  

๒. มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการ

เรียนการสอนและจํานวนนักศึกษา 

๓. มีจํานวนเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร

คอมพิวเตอรเครื่องถายทอดภาพ ๓ มิติและ

กระดานอัจฉริยะและคอมพิวเตอรพกพา 

(Tablet) เพียงพอตอจํานวนหองเรียนและ

นักศึกษา 

๔. มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  

๕. มีการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการ

ยืม-คืนหนังสือตําราและเอกสารทางวิชาการ

ดานการศึกษารวมถึงฐานของการศึกษา

รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

๖. มีโรงเรียนสําหรับการฝกประสบการณ

วิชาชีพอยางนอย ๑ โรงเรียนและโรงเรียนใน



 

๖๕ 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 

 

๗. จัดใหมีหองประจําหลักสูตร 

๘. จัดใหมีหองสมุดคณะ / พ้ืนที่ในการ

ใหบริการหนังสือวารสารเก่ียวกับสาขา 

๙. จัดพื้นที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเชน

เว็บไซตบอรดประชาสัมพันธมุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาการการใหคําปรึกษา  

๑๐. จัดสรรคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตและ

ระบบอินเทอรเน็ตไรสายเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

 

เครือขายเพียงพอตามจํานวนนักศึกษา  

๗. มีหองประจําหลักสูตร  

๘. มีหองสมุดคณะ / พื้นที่ในการใหบริการ

หนังสือวารสารเก่ียวกับสาขา  

๙. มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู  เชน

เว็บไซตบอรดประชาสัมพันธมุม แลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาการการใหคําปรึกษา  

๑๐. มีการจัดสรรคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต

และระบบอินเทอรเน็ตไรสายเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนเพียงพอตามจํานวน

นักศึกษา 
 

๖.๓  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

 จัดสรรใหเพียงพอตอการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดังนี้ 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนและกิจกรรมการ

เรียนรูใหเพียงพอ  โดยมีหองเรียน  

หองปฏิบัติการของบุคลากรพื้นที่ใน

การใหคําปรึกษา  หองสมุดคณะ/

พ้ืนที่ในการใหบริการหนังสือตํารา

เฉพาะเกี่ยวของกับสาขาวิชา มี

เทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ

กระตูการใฝรู 

๑. จัดใหมีหองประจําสาขา  

๒. จัดใหมีหองสมุดคณะ / พ้ืนที่ใน

การใหบริการหนังสือใหบริการหนังสือ

วารสารเก่ียวกับสาขา  

๓. จัดพื้นที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู

เชน บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต 

มุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ   

การใหคําปรึกษา  

๔. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการการเรียน

การสอนสนับสนุนการเรียนการสอน

เชนคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตสื่อ

ดิจิทัล 

๑. มีหองประจําสาขา 

๒. มีหองสมุดคณะ / พื้นที่ในการ

ใหบริการหนังสือวารสารเก่ียวกับ

สาขา  

๓. มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรู  เชนบอรดประชาสัมพันธ

เว็บไซตมุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาการ  การใหคําปรึกษา 

๔. มีเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุน

การเรียนการสอนเชนคอมพิวเตอร

อินเทอรเน็ตสื่อดิจิทัล 

 

 

 

 



 

๖๖ 

๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓ ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๑) คณาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุม 

     เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
     

(๒) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน 

     คณุวุฒแิหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวฒิุระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา 

      ศกึษาศาสตร (หลักสูตร ๔ ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     

(๓) มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

     ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

     ใหครบทุกวิชา 

     

(๔) จัดทาํรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 

     ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน  

     หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(๕) จัดทาํรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน  

     หลังสิ้นสุดปการศกึษา 
     

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูที่กําหนด 

     ใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอน 

     ในแตละปการศกึษา 

     

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการประเมินผล 

     การเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน  มคอ.๗ ปที่แลว 
     

(๘) คณาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ อบรมหรือคําแนะนําดานศาสตร 

    วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรยีนรู 
     

(๙) คณาจารยประจําทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป 

     ละหนึ่งครั้ง 
     

(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ 

       หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
     

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มีตอคุณภาพ 

       หลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
     

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕  

       จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
     

(๑๓) นิสิต/นกัศึกษาไดรบัเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปนครูครบถวนทุกกิจกรรมที่ 

       กําหนดและเปนประจําทกุป 
     

(๑๔) มีการจัดประสบการณบูรณาการการเรยีนรูกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครใูน 

       สถานศกึษาเปนประจาํทุกปการศกึษา 
     

(๑๕) รอยละ 30 ของนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาตองผานเกณฑประเมินภาษาอังกฤษตาม 

        ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ เกณฑประเมินภาษาอังกฤษเทียบเคยีง 

        กรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 

     

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพื่อติดตาม            

การดําเนินการตาม TQF ตอไป  

 



 

๖๗ 

หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑  การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

พิจารณาจากตัวผู เรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผู เรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม              

โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา       

การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลจากที่กลาวขางตนแลวก็ควรจะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมหากวิธีการที่ใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยน

วิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหา     

ที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมกีารดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

๑.๒  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะกลยุทธการสอนการตรงตอเวลา 

การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะกระทําเมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรและตองออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ จํานวน ๑ ป

การศึกษา โดยปฏิบัติงานในหนาที่ของครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่งในสถานการณจริงในสถานศึกษา

อยางตอเนื่องกัน เปนเวลาอยางนอย ๑,๐๘๐ ชั่วโมง ซึ่งจะเปนชวงเวลาที่อาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจน

ติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวาสามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบและขาดคุณสมบัติในดานใด 

ซึ่งจะมีการรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ขอ ๗        

โดยคณะกรรมการประเมนิอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 

๑ คน ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัยและแสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

 



 

๖๘ 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 จากการรวบรวมขอมูล การสัมมนาและการประชุม ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและผูใชบัณฑิต จะทําให

ทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาสามารถที่จะ

ดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซึ่งจะเปนการปรับปรุงยอยในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาที่

พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทําทุก ๕ ป ทั้งนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําอธิบายรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗๑ 
 

๑.  คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ๑.๑  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 
 

๐๐๐๕๑๐๑  ทักษะการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

  English Speaking and Listening Skills 

  พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสําคัญ ฟงบทสนทนาและขอความสั้นๆ แลวจับใจความ              

ใชประโยคและสํานวนเก่ียวกับสิ่งรอบตัว  )เชน ขอมูลพื้นฐานและขอมูลของครอบครัว  การซื้อของ ภูมิศาสตร

ทองถิ่น การจางงาน (สื่อสารเรื่องท่ีงายและเปนกิจวัตรที่ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลโดยตรงและไมยุงยากเก่ียวกับ

สิ่งที่คุนเคยหรือทําเปนประจํา ใช ภาษาและโครงสรางทางไวยากรณในการพูดโตตอบในสถานการณที่แตกตาง

หลากหลาย โดยใชภาษา น้ําเสียง กิริยาทาทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคมและรูถึงวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา โดยเนนกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟง อาน เขียน การส่ือสาร การสืบเสาะหาความรู การสืบคนขอมูล 

และการฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณตางๆ 

 Explain and summarize essential topics, listen to conversation and short passages for 

main ideas, use sentences and idioms regarding surroundings (such as basic information, family 

information, shopping, local geography, employment), practice communication English using 

dialogues appropriate to everyday situations, making use of communicative activities, Speaking 

and practice in different situation including using language ,intonation of words with proper 

manner, understand English as used in daily life and cultural backgrounds of English speaking 

countries, emphasis on speaking, listening, reading, and writing, practice communication skills, 

inquiry, search for information, and practice in communication through several different 

situations   
 

๐๐๐๕๑๐๓   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     ๓(๒-๒-๕) 

 Thai for Communication 

  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดเหมาะสมตามสถานการณ วิเคราะห และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟง      

ดูอยางมีวิจารณญาณ พูดสื่อสารเชิงบวกในโอกาสตางๆ ระดับของภาษา การใชน้ําเสียงในการพูดสื่อสาร อานออก

เสียงตามอักขรวิธี อานจับใจความจากงานเขียนประเภทตางๆ เขียนผลงานประเภทตางๆ ตามหลักการเขียน      

มีมารยาทในการฟง พูด อานและเขียน 

 Use Thai language to communicate properly according to the situation. Analyze and 

summarize the main points of the story that being heard. Use critical thinking in things that being 

seen, speaking with positive communication on various occasions, and in various language levels. 

Using tones of voice to communicate. Read aloud according to orthography. Read for 

comprehension from various types of writing, writing various types of works according to the 

principles of writing, having manners for listening, speaking, reading and writing 



 
 

๗๒ 
 

๐๐๐๕๑๐๖   การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    ๓(๒-๒-๕) 

 English Usage for Communication 

เขาใจขอมูลที่ไดจากการฟงเก่ียวกับชีวิตประจําวัน การศึกษา การสนทนา คําบรรยาย บันทึกขอเท็จจริง

โดยใชภาษาตามมาตรฐาน สนทนาจากหัวขอที่คุนเคยและสนใจ ใหคําแนะนํา ใหเหตุผลและกลาวรองทุกขได 

สนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา แสดงความรูสึก เลาประสบการณของตนเอง โตแยงและใหเหตุผล นําเสนอ

ผลงานโดยเชื่อมโยงหัวขอที่คุนเคยและสรุปขอมูลได อานเพื่อหาใจความสําคัญและจับประเด็นอยางรวดเร็วและ

ระบุขอมูลจากสิ่งที่อาน เขียนรายงานในหัวขอที่คุนเคย ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝนและเขียน

จดหมายที่เปนรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวของกับเรื่องที่สนใจ เพื่อพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษท่ี

จําเปนตอการสื่อสาร 

 Use listening skill to understand information related to daily life, education, and 

lecture. Listen and take note with standard English. Talk about personal interests or familiar 

topics, give suggestions and reasons, deal with service problems, talk about unexpected 

incident or accidents, describe experience, auguring with reasons, make a presentation 

connecting with familiar situations and summaries the information. Use reading 

comprehension techniques to find main idea and support details or related information. 

Write a report about familiar topics on experience, situations, thoughts, ideas, and 

expectations. Write letters with standard formats related to interesting topics in order to 

develop listening, speaking, reading, and writing which are needed for communication 

 

๐๐๐๕๑๑๐   ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ       ๓(๒-๒-๕) 

 English for Professional Purposes  

พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ โตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติโตตอบกับผูพูด

ท่ีเปนเจาของภาษาไดโดยไมมีความเครงเครยีด สรางถอยคําที่ชัดเจนและมีความละเอียดในหัวขอที่หลากหลาย 

โดยมีความเขาใจจุดประสงคของประเด็นที่มีความซับซอนทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมองเกี่ยวกับ

ปญหาเฉพาะที่มีความไดเปรียบและเสียเปรียบ ฝกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผานกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 

Practice speaking in natural and realistic setting with native speaker in the English 

saturated atmosphere, practice with text representing spoken language in abstract and 

concrete, describe perspective on problem about advantage and disadvantage, practice 

using English for communication through English Camp 

 

 

 

 



 
 

๗๓ 
 

 ๑.๒  กลุมวิชามนษุยศาสตร 
 

๐๐๐๕๑๐๗    สุนทรียะ       ๓(๒-๒-๕) 

 Aesthetics 

ขับรองเพลงตามจังหวะ ทํานอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแตละประเภทและเพลงรําวงมาตรฐาน 

เลนเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการรําวงใน

เพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะหหลักทางสุนทรียศาสตรในงานทัศนศิลป หลักการ

ทางทัศนธาตุ หลักการจัดองคประกอบศิลป หลักการออกแบบปายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู 

และแฟมผลงาน จัดทําผลงานทางศลิปะ นําเสนอผลงานและวิพากษผลงานศลิปะ 

Sing in rhythm, melody, and lyrics of modern Thai songs and Thai standard dance 

songs, play musical instruments, design and organize recreation activities, dance in Thai 

standard dance, design and organize performances, analyze principles of aesthetics in visual 

arts, principles of visual elements, principles of art composition, and principles of bulletin 

boards, design settings and stages, learning materials and portfolios, create art works, present 

and criticize the art works 

 

 ๑.๓  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 

๐๐๐๕๑๐๒   พลเมืองที่เขมแข็ง      ๓(๒-๒-๕) 

 Potency Citizenship 

วิเคราะห ออกแบบการปฏิบัติ จัดทําโครงการ และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการ

อยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การสรางและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของ

สังคมและกฎหมายเบื้องตนที่ เก่ียวของ รูปแบบการปกครอง อุดมการณและวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนาที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย มีความ

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งและเคารพสิทธิผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  มีจิตสํานึก รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง มีจิตอาสา

และจิตและจิตสาธารณะ 

Analyze, design practice, create projects, and behave that express for human dignity, 

accept individual differences in equality, respecting for freedom and peaceful in Thai society 

and international community in accordance with the principles of tolerance, create and 

comply with social rules and basic laws related to democratic way of life with the King as 

Head of State, have strong citizenship and respect other people’s right, have a volunteer 

spirit and public mind 

 



 
 

๗๔ 
 

๐๐๐๕๑๐๘  ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น    ๓(๒-๒-๕) 

 The King Wisdom for Local Development    

 ประยุกตใชหลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน         

ในชีวิตประจําวันได ศึกษาแนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ วิเคราะหยุทธศาสตร

ฉลาดรูเพ่ือการพัฒนาชุมชนตนแบบตามศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมและรวมมือกันทํางาน

โดยบูรณาการแบบองครวมกับทีมภาคีเครอืขาย 

 Apply the royal working guideline, self-sufficient concept, and sustainable 

development in their daily lives, study concepts and principles of the royal projects, as well 

as analyze the intelligent learning approach for pilot community development based on the 

king wisdom and the integrated participation with related sectors 

 

 ๑.๔  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

๐๐๐๕๑๐๔   การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ    ๓(๒-๒-๕) 

 Health Promotion and Care 

สืบคน วิเคราะห สรุปการสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ ความสําคัญของกีฬาและนันทนาการ         

และนโยบายสาธารณะเพื่อการสงเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ

ทางกาย จิต สังคมและปญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู ความพรอมในสรางเสริม

และดูแลสุขภาวะในดานท่ีสําคัญ  

Search for information, analyze, summarize health promotion and care, the importance 

of sports and recreation, and public policy of health promotion, create and arrange the health 

promotion and physical, mind, society and wisdom care, create sports and recreation for 

learning management, readiness of health promotion and care of main issue   
 

๐๐๐๕๑๐๕   ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ เพื่อชีวิตและอาชีพ   ๓(๒-๒-๕) 

 21
st
 Century Skills for Living and Occupations 

 สืบคน วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับทักษะ 5c โดยบูรณาการการประยุกตเพื่อพัฒนาทักษะท่ี

สําคัญตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอยางมีคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑  

Search, analyze, concepts, and theories related to 5C skill by integrating application 

for important skills development for life and careers in 21st century effectively 

 

 

 



 
 

๗๕ 
 

๐๐๐๕๑๐๙   การคิดเชิงเหตุผล      ๓(๒-๒-๕) 

 Logical thinking 

วิเคราะห ออกแบบ แสดงวิธีการคํานวณตามลําดับขั้นการดําเนินการตัวเลข สัดสวน รอยละ การแก

โจทยปญหา การใหเหตุผล การใหเงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ และแบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณที่

เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน การวิเคราะหแนวทางการแกปญหา การเลือกใชแนวทางไดอยางเหมาะสม วิเคราะห

และอธิบายขอมูลขาวสารในโลกปจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลได 

Analyze, design and present how to calculate in order of steps of operations, 

numbers, proportions, percentages, problems solving, reasoning, giving conditions in term of 

language and symbolic and pattern of explaining the phenomena that occur in everyday life. 

Analysis of problems solving, choosing appropriate approaches, analyze and explain 

information in today' global and making decisions based on data 

 

๒. หมวดวิชาวิชาเฉพาะดาน 
 

๒.๑  กลุมวิชาชีพครู  

๒.๑.๑ วิชาชีพครูบังคบั 
 

๑๐๐๔๓๐๓     ครุนิพนธ        ๑(๐-๒-๑) 

      Individual Development Plan                               

จัดทําครุนิพนธ โดยการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู คุณลักษณะของ

ความเปนครูผานกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรูดวยตนเอง  เขารวมกิจกรรม

เพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการ

เรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

Create individual development plan (ID Plan) by gathering, analyzing and synthesizing 

capacity of teacher duties together with teachers characteristics through the lesson learned 

from teaching experience in educational institution and self-learning, attend the activities to 

fulfill capacity in after action review (AAR) individually as well as share and learn under the 

context of profession learning community (PLC) to develop oneself to keep up with changes 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗๖ 
 

๑๐๑๑๒๐๑ คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู    ๓(๒-๒-๕) 

 Ethics and Spirituality for Teachers           

 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู  

เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดํารงตนใหเปนที่เคารพศรัทธาของผูเรียน

และสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู เ ก่ียวกับคานิยมอุดมการณ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู จิตวิญญาณความเปนครู กฎหมายสําหรับครู 

สภาพการณการพัฒนาวิชาชีพคร ู โดยใชการจัดการเรียนรูที่เนนประสบการณ กรณศีกึษา การฝกปฏิบัติใชการ

สะทอนคิดเพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี  มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 Behave morally, intend to develop learners as a spiritual teacher, be a role model with 

virtues and ethics, and a good citizen, be admired by students and society analyzing, 

synthesizing, integrating knowledge about teacher values,Ideology, morality, virtues, ethics of 

teachers, spiritual teacher, law for teachers, condition of teacher professional development using 

experiences and case studies, practice using reflection to apply for self-development to become 

a good teacher, know broadly, be up-to-date, and keep up with changes 

   

๑๐๒๑๒๐๑  การพัฒนาหลักสูตร       ๓(๒-๒-๕) 

 Curriculum Development                              

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาและชุมชน นําหลักสูตรไปใช และประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหเปนผูมี

ความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

Develop a school-based curriculum  and subjects curriculum in nature of major related to 

school and community context, implement and evaluate curriculum through application of 

curriculum basic knowledge, curriculum evolution, curriculum theories and development model, 

backgrounds of curriculum development  in educational philosophy, psychology, social, culture, 

technology and other factors; basic education curriculum, school-based curriculum development, 

curriculum implementation, curriculum evaluation, problems and trends in curriculum 

development; and to be a person who know broadly, be up-to-date, and keep up with changes 

 

 



 
 

๗๗ 
 

๑๐๒๒๒๐๑ วิทยาการจัดการเรียนรู      ๓(๒-๒-๕) 

 Instructional Science  
 

 วางแผนและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมี

ความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรม

และสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการ

ความรู เนื้อหาวิชา หลกัสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู โดยใชความรูเก่ียวกับ

ทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการเนื้อหาและภาษา การบูรณาการสื่อและแหลง

เรียนรูในชุมชนทองถิ่น  สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การศกึษาเรียนรวม การชี้แนะผูเรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค การทดลองจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา เปนผูมีความรับผิดชอบและมุงมั่นพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

Instructional plan and management in nature of major to develop learners to be an 

intellectual and innovator, enhancing student learning, attending and accepting individual 

differences among students, creating activities and learning atmosphere for promoting 

students happiness in learning; awareness in learners’ well-being,  integrating knowledge, 

content, curriculum, teaching science and digital technology in instruction by using learning 

theories, instructional innovation for skills development in the 21st century,  integrated 

instruction,  integrated instruction on sufficiency economy philosophy, content and language 

integrated learning, integrated instruction on media and  learning resources in local 

community,digital technology media, inclusive education, coaching, classroom management, 

designing and lesson plan writing, micro-teaching, practicum in real situation; to be a 

responsible and committed person in developing learners fulfil their potential 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗๘ 
 

๑๐๓๑๒๐๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

 และการเรียนรู  

 Innovation and Information Technology for Educational    

    Communication and Learning 

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร ที่สอดคลองกับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ โดยการวิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศกึษาและการเรียนรู กฎหมายที่เก่ียวของ จรรยาบรรณ

ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อใหสามารถเลือก และประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาและ

ใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี มีความรอบรู และทันสมัยตอความ

เปลี่ยนแปลง 

Apply digital technologies for learning management design in accordance with 

individual major to develop learners’ intellectual and to be innovators based on contexts, 

learner individual differences, and learners with special needs by analyzing principals, 

concepts, and theories being relevant to innovation and information technology for 

educational communication and learning, laws, and ethics in utilizing digital technologies in 

order to be able to select and apply innovation and information technology for educational 

communication and learning effectively, not pirate intellectual properties, and use reflection 

to apply for self-development to become a good teacher, know broadly, be up-to-date, and 

keep up with changes 

  



 
 

๗๙ 
 

๑๐๔๒๒๐๑  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     ๓(๒-๒-๕)

 Learning Measurement and Evaluation           

 วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของ

สาระสําคัญในเรื่องท่ีประเมิน บริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ สะทอนผลการประเมินเพื่อพัฒนาการของผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  โดยใชหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล  การใหขอมูลปอนกลับที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แนวทางการใชผลการวัดและประเมินผล

ผูเรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

เหมาะสมและสรางสรรค และใชการสะทอนคดิไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี มีความรอบรู 

และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Measure and evaluate through methods which are practical and appropriate to the 

subject matter, context, individual difference of learners, and learners with special needs, 

reflect the evaluation result for learner development and quality development of learning 

management under the concepts and theories of measurement and evaluation, authentic 

assessment, measurement and evaluation instrument design, feedback giving for learning 

promotion in learners, guideline of using measurement and evaluation result in learner 

development, proper and creative measurement and evaluation, and use the reflective 

practice for self-development to be a good teacher who is proficient, smart, and up to date 

  



 
 

๘๐ 
 

๑๐๔๓๒๐๒ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู    ๓(๒-๒-๕)   

Research and Development in Innovation and Learning 

  วิจัย แกปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียน สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ

ของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกตางหลากหลายของผูเรียน ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห

สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาของผูเรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกตใชหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การสรางนวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน เพื่อให

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน และใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชใน

การพัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี  มีความรอบรู และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Research, solve problems to develop learners, and create innovation to develop 

learners’ learning in accordance with individual major, context of learner individual 

differences, and learners with special needs by studying, analyzing problem conditions and 

needs in learner development in classrooms, design research by applying principals, 

concepts, research theories, researchers’ ethics, research instrumentation, apply digital 

technologies for creating innovation in research to solve problems and develop learners, 

relevant innovation in community in order to be able to implement research results in 

developing learning management and learners, and use reflection to apply for self-

development to become a good teacher, know broadly, be up-to-date, and keep up with 

changes 

  



 
 

๘๑ 
 

๑๐๕๑๒๐๑  จิตวิทยาสําหรับครู       ๓(๒-๒-๕)

 Psychology for Teacher                        

หลักการ แนวคิด ทฤษฏีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการใหคําปรึกษา ทักษะ

ทางสมองเพื่อการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนตามชวงวัย เด็กที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ วิเคราะห แกปญหา ประยุกตใชความรูทางจิตวิทยาสําหรับการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

และชวงวัย ผูเรียนที่มีความตองจําเปนพิเศษ แนวทางการใหคําปรึกษากับผูปกครองเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการ

ของผูเรียน การศึกษารายกรณี การสะทอนคิด เพื่อใหสามารถออกแบบดูแลชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลตามศักยภาพ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณ ความเปนครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได

อยางเปนระบบ ใหขอมูลยอนกลับแกผูปกครองและผูเก่ียวของ เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาผูเรียน และใช

การสะทอนคิดเพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

Principle, concept, theory, developmental psychology, educational psychology, guidance 

psychology and counseling psychology, executive brain function for learning, learning and 

development promotion by age and individual difference of learners, learning management for learners 

with special needs, analyze, solve problems, apply, design learner behavior management to develop 

learners according to their potential and ages, explore the case studies and the reflective practice to 

design learner assistant and development based on individual ability of each learner, persist to develop 

learners with the spirit of being a teacher, well-organized leaner development report system to give the 

advice guideline and feedback to parents and related people which leads to collaboration in learner 

development, use the reflective practice in self-development to be a good teacher who is proficient, 

smart, and up to date 

  



 
 

๘๒ 
 

๑๐๖๒๒๐๑  การบริหารการศกึษาและการประกันคุณภาพการศึกษา       ๓(๒-๒-๕)

 Education Administration and Quality Assurance in Education 

ปรัชญาการศึกษา วิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อจัดทําแผนงานและโครงการพัฒนา

สถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ ดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับสถานศึกษา 

ดวยองคความรูทางการบริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางภูมิคุมกันใหผูเรียน การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแตละระดับการศึกษาและประเภทของการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือ

พัฒนาตนเองใหมีทัศนคติที่ดีถูกตองตอบานเมือง พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานทํา มีอาชีพ เปนพลเมืองดี รอบรูเทา

ทันการเปล่ียนแปลงบริบทโลก สังคมทันสมัย และทันตอความเปลี่ยนแปลง 

Educational Philosophy, analyze the context of the strategic policy for the preparation of 

plans and educational development programs and communities, design; implement the quality 

assurance in education work that is consistent with educational institutions. With knowledge of 

educational administration,  information system for school administration, quality assurance 

education, and the philosophy of sufficiency economy to create immunity for learners, 

educational management of educational institutions at each level and type of education by 

using a variety of learning management processes to develop oneself to have a good attitude, 

right base on country, stable life, work, career, good citizenship,  understand the  world context 

wisely, modern society and keeping pace with changes 

  



 
 

๘๓ 
 

๑๒๒๑๒๐๑  ภาษาเพื่อการสื่อสาร         ๓(๒-๒-๕) 

  Language for Communication  

  ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและ

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ โดยการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี วาท

วิทยาสําหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช ฝกปฏิบัติการฟง การพูด การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพื่อสื่อ

ความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื่อสารในชั้นเรียน ออกแบบการจัดการเรียนรูทักษะการฟง  การพูด  การ

เขียน และภาษาทาทาง เพื่อพัฒนาผูเรียน สืบคนสารนิเทศเพื่อพัฒนาตนใหรอบรู ทันสมัยและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงสําหรับ ฝกการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลายหลายเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 

 Use Thai-English language for communication in learning management appropriately 

in accordance with context and learner’s differences, learners with special needs, by 

analyzing concepts, theory, speech communication for teachers, principle, and techniques of 

Language Use as well as practice listening, speaking, reading, writing, and gestures to transmit 

meanings in instruction and communication, design learning management in listening, 

speaking, reading, writing, and gestures to develop learners, seek for general information for 

broader, up-to-date self-development and keeping up with the changes, practice the 

language and culture for peaceful living 

  



 
 

๘๔ 
 

       ๑ .๒ วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
 

๑๐๐๑๘๐๑   การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๑      ๑ )๙๐(  

 Practicum in Teaching 1  

 สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู            ระบุ

จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ รอบรูบทหนาที่ครูผูสอนและครูประจําชั้นในสถานศึกษา  เขาใจบริบท

ชุมชนรวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณ ี

(Case Study) โดยการประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ   สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผาน

กระบวนการสังเกตและวิเคราะหการปฏิบัติหนาที่ครู ถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูในสถานศึกษา  

สังเคราะหองคความรูและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 

ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Conclude self-characteristics and those of teacher that reflect love and faith in 

teaching profession, identify self-ethics and profession ethics, acknowledge duties of teacher 

and homeroom teacher in school, understand community context, coordinate with parents 

to collect the data used to provide learner care, assistance, and development to the 

preferred characteristics, provide well-organized report of learner development in form of 

case study by applying the knowledge of psychology, digital technology, and ability based 

learner development, conclude the guideline and activities for teacher profession 

development both inside and outside educational institutions through the process of 

observation and analysis of teacher performance, conclude the lesson learned from learning 

experience in educational institution, synthesize the body of knowledge and use the learning 

result in after action review (AAR) as well as share and learn under the context of profession 

learning community (PLC) to develop oneself to keep up with changes 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๕ 
 

๑๐๐๒๘๐๒   การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๒     ๑ )๙๐(  

 Practicum in Teaching 2       

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงานผูชวยครู

รวมกับครูพ่ีเลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรูสื่อและเทคโนโลยี การวัด

และประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา 

ออกแบบนวัตกรรม การดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับสถานศึกษาแตละระดับ 

บริหารจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน รวมมือกับ

ผูปกครองในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค วิเคราะหและนําเสนอแนวทางใน

การพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร

สาขาวิชาเอกเขารวมโครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนําผลจาก

การเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Behave as a good example with morality and conduct according to professional 

ethics, working as a teacher assistant with a mentor by planning content design, media and 

technology, measurement and evaluation according to the learning strand in each course, 

integrated knowledge in educational administration, innovation design, implementation of 

educational quality assurance in accordance with each level of education, manage quality 

learning and create a learning atmosphere for students to enjoy, cooperate with parents to 

develop and help students to have desirable characteristics, analyze and present guidelines 

for self-development to be a professional teacher who is able to adjust to keep up with the 

change of both professional teaching and core major sciences, participate in projects related 

to promoting conservation of culture and local wisdom and bringing results from learning in 

educational institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, 

and exchange knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop 

oneself to keep up with changes 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

๘๖ 
 

๑๐๐๓๘๐๓ การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน ๓      ๑(๙๐) 

 Practicum in Teaching 3  

 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดยประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ทันสมัย รวมมอืกับผูปกครองในการพัฒนาและมุงมั่นในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษ

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปน

รายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนา

ตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Practice teaching in educational institutions, behave as a good example with morality 

and conduct according to professional ethnics, design a class atmosphere that encourages 

students to learn and be happy, organize learning activities that encourage students to 

create advanced thinking processes by applying digital technology or modern educational 

innovations, collaborate with parents to develop and strive to solve students' problems to 

have the desirable characteristics with the process of the correct research methodology, 

clearly reflecting the changes that have occurred to students themselves from participating 

in activities that promote professional progress, projects related to promoting conservation 

of culture and local wisdom and bringing results from learning in educational institutions to 

evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, and exchange knowledge 

in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep up with 

changes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๗ 
 

๑๐๐๔๘๐๔ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๑         ๖(๕๔๐) 

 Internship 1       

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนําไปสูการเปน

นวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท้ังในและนอกหองเรยีน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาชีพ โครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนําผลจากการเรียนรู

ในสถานศกึษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Work in teacher duties, behave as a good example with morality and conduct 

according to professional ethics, make learners are happy and have advanced thinking 

process and leading them to be innovators by designing modern educational innovations 

integrated in community context with learning activities in and out of the classroom, create a 

network of cooperation with parents and communities to develop, promote professional 

progress and solve students' problems with desirable characteristics with the correct 

research process according to the research methodology, clearly reflecting the changes that 

have occurred to themselves from participation and participate in projects related to 

promoting conservation of culture and local wisdom and bringing results from learning in 

educational institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, 

and exchange knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop 

oneself to keep up with changes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๘ 
 

๑๐๐๔๘๐๕ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๒      ๖(๕๔๐) 

 Internship 2        

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนําไปสูการเปน

นวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท้ังในและนอกหองเรยีน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาชีพ โครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนําผลจากการเรียนรู

ในสถานศกึษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Work in teacher duties, behave as a good example with morality and conduct 

according to professional ethics, make learners are happy and have advanced thinking 

process and leading them to be innovators by designing modern educational innovations 

integrated in community context with learning activities in and out of the classroom, create a 

network of cooperation with parents and communities to develop, promote professional 

progress and solve students' problems with desirable characteristics with the correct 

research process according to the research methodology, clearly reflecting the changes that 

have occurred to themselves from participation and participate in projects related to 

promoting conservation of culture and local wisdom and bringing results from learning in 

educational institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, 

and exchange knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop 

oneself to keep up with changes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๙ 
 

๒.๒  กลุมวิชาเอก 

๒.๒.๑ วิชาเอกทางบรรณารักษศาสตร   

๒.๒.๑.๑ วิชาเอกบังคับ 

๑๖๓๑๑๐๑ การบริหารจัดการแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล   ๓(๓-๐-๖) 

 Management of Information Sources in Digital Age 

ความรูเบ้ืองตนทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร แนวคิดเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศ  

แนวคิดการบริหารจัดการแหลงสารสนเทศ แหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัลเพื่อการเรียนรู การจัดการแหลง

สารสนเทศในยุคดิจิทัล การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการหองสมุดและแหลงสารสนเทศ การ

ประกันคุณภาพของแหลงสารสนเทศ มาตรฐานและการบริหารจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษา   

Introduction to Library and Information Science; concepts of information sources; 

management concepts of information sources; digital sources for learning; management of 

digital sources for learning; application of information technology for management of 

information sources; quality insurance and standards for management of information sources 

within educational institutes  
 

๑๖๓๑๑๐๒ ทักษะการรูสารสนเทศสําหรับครูบรรณารักษในยุคดิจิทัล   ๓(๓-๐-๖) 

 Information Literacy Skills for Teacher Librarian in Digital Age  

ความหมายและความสําคัญของการรูสารสนเทศ  มาตรฐานการรูสารสนเทศ  ทักษะการรูสารสนเทศ

ในศตวรรษที่ ๒๑  การคนคืนสารสนเทศ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในเขาถึงสารสนเทศในยุคดิจิทัล                

กลยุทธการคนสารสนเทศ  การวิเคราะหสังเคราะหสารสนเทศ  การประเมินสารสนเทศ และการใชสารสนเทศ

อยางมีวิจารณญานและมีประสิทธิภาพ การรูเทาทันสื่อสารสนเทศในบริบทสังคมขอมูลขาวสาร   

Meaning and significance of information literacy; information literacy standards; 

information literacy skills in the 21st century; information retrieval; information access in 

digital age; Information search strategy; information evaluation; effective and efficient use of 

information and media literacy in the context of information driven society 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๐ 
 

๑๖๓๑๒๐๑ การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 

 Development and Management of Information Resources 

 ความหมาย  ประเภท  และลักษณะของทรัพยากรสารสนเทศ การศึกษาผูใช  นโยบายการพัฒนาและ

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  การจัดหา การประเมินและการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ  การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในยุคดิจิทัล ฝกปฏิบัติการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศกอน

ออกใหบริการและการอนุรักษซอมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ 

Meaning, types and characteristics of information resources; user study; policy for 

development and management of information resources; acquisition, assessment and 

selection of information resources; technological application for information development in 

digital age; practice of information resources preparation before service; practice of 

preservation and repair of information resources  

 

๑๖๓๑๔๐๓ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับการจัดการสารสนเทศ     ๓(๒-๒-๕) 

 Information and Communication Technology for Information Management 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  ฝกปฏิบัติการพวงตออุปกรณคอมพิวเตอร ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร                     

การเชื่อมตอเครือขาย และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  

           Principle of Information and Communication Technology; computer system; computer 

networking system; internet system; principles of computer peripheral equipment; 

installation of computer softwares, network connection; information and communication 

technologies for education 

 

๑๖๓๑๙๐๑ จริยธรรมทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๑(๑-๐-๒) 

 Morality in Library and Information Science 

ความสําคัญของกฎหมาย จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครูบรรณารักษ 

กฎหมายลิขสิทธ์ิ กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ระเบียบ

พัสดุ ระเบียบงานสารบรรณ 

Meaning and significance of laws, regulations and ethics for teacher librarian; 

Copyright Act; technology and communication laws; related laws and regulations for 

professional practices; Regulations of Procurements; Regulations of Official Documents  

  



 
 

๙๑ 
 

๑๖๓๒๒๐๒ การวิเคราะหและทํารายการสารสนเทศ     ๓(๒-๒-๕) 

 Organization of Information Resources  

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ หลักการวิเคราะหทรัพยากร

สารสนเทศระบบทศนิยมดิวอ้ี  ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  การกําหนดเลขเรียกหนังสือ เลขผูแตง หัวเรื่อง 

ดรรชนีและอรรถาภิธาน มาตรฐานการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ  

ฝกวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศตามระบบทศนิยมดิวอ้ีและระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  ฝกวิเคราะห      

หัวเรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ   

 Principles of classification system for information resources; Dewey Decimal 

classification system, Library of Congress classification system; defining of call number, 

author number, subject heading, index, and thesaurus; description standards for information 

resources; information resource description; practice of information resource classification in  

Dewey Decimal and Library of Congress classification systems;  practice of subject heading 

analysis; technological application for description of information resources 

 

๑๖๓๒๓๐๑ บริการสารสนเทศและการใชแหลงสารสนเทศในยุคดิจิทัล  ๓(๒-๒-๕) 

 Information Services and the Use of Information Resources in Digital Age 

 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของงานบริการสารสนเทศ แหลงบริการสารสนเทศดิจิทัล 

การศึกษาผูใชบริการสารสนเทศ การออกแบบบริการสารสนเทศดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการ

สารสนเทศดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ การประเมินคุณภาพงานบริการสารสนเทศ และการรายงานผลการใหบริการ

ของแหลงสารสนเทศ ฝกปฏิบัติการใหบริการสารสนเทศ 

 Meaning, significance and types of information services; digital information sources; user 

study for information service; information service design using information technology; 

information service provision using information technology; quality assessment for information 

service; report writing of information service; practice of information service provision  

 

๑๖๓๒๔๐๑ การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ    ๓(๒-๒-๕) 

 Database Management 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับฐานขอมูล  ประเภทของฐานขอมูล  โครงสรางขอมูล ระบบแฟมขอมูล              

และความปลอดภัยของขอมูล  การออกแบบฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ  ฝกปฏิบัติการสรางฐานขอมูล

ทรัพยากรสารสนเทศดวยโปรแกรมระบบหองสมดุอัตโนมัติ  

 Principles of database; types of database; information structure; information filing 

system; information security; database design for information resources; practice of database 

management using software automated library system 



 
 

๙๒ 
 

๑๖๓๓๑๐๓ การจัดการเรียนรูรายวิชาการรูสารสนเทศในสถานศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 

 Instructional Management of Information Literacy in School 

แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนรูการรูสารสนเทศ  การออกแบบและการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูการรูสารสนเทศตามมาตรฐานการรูสารสนเทศในโรงเรียน  ฝกการจัดการชั้นเรียน  การวัดและ

ประเมินผลการรูสารสนเทศ  ใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูการรูสารสนเทศ   

 Principles, theories and approaches of learning management for information literacy; 

design and create instructional management planning of information literacy standards in 

school; practice of classroom management;  assessment of information literacy; apply media 

and technology for information literacy education 

 

๑๖๓๓๑๐๕ ครูบรรณารักษในบทบาทผูนาํ      ๓(๒-๒-๕) 

 Teacher Librarian as Leader  

ทฤษฎีการจัดการ (ความเปนผูนํา การจัดการความเปลี่ยนแปลง การวางแผนและการจัดการเชิงกล

ยุทธ การทํางานเปนทีม) ความเปนผูนําในบริบทการจัดการเรียนรู (การพัฒนาหลักสูตร การประสานความ

รวมมือกับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ การจัดการเรียนรูแบบดิจิทัล การพัฒนาบุคลากร) ทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการสื่อสารภายในองคกร (การเจรจาตอรอง การแกปญหาความขัดแยง การแกตางและการ

ประชาสัมพันธ) กระบวนการวางแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ ของหองสมุดโรงเรียน การประเมินและ

สะทอนบทบาทหนาท่ีในบริบทที่กวางไกลของนักสารสนเทศ บทบาทของครูบรรณารักษในปจจุบันและอนาคต 

Management theory including leadership, management for change, operational and 

strategic planning, working in teams; leadership in learning environments including leading 

curriculum design, collaboration, digital learning and staff development; communication 

theory in practice including negotiation, conflict resolution, advocacy and promotion; 

planning processes and procedures in school libraries including the role of vision and mission 

statements; evaluation and review and the wider role of the information specialist; the 

teacher librarian as leader, leading from the middle and future roles 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

๙๓ 
 

๑๖๓๓๓๐๒ การสงเสริมการอานในยุคดิจิทัล    ๓(๒-๒-๕) 

 Promotion of Reading in Digital Age  

ความหมาย  ความสําคัญของการอานและการสงเสริมการอาน พฤติกรรมการอาน จิตวิทยาการอาน   

การสรางนิสัยรักการอาน  ความรูเบ้ืองตนทางวรรณกรรม  วรรณกรรมที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย  รูปแบบของ

การอานในยุคดิจิทัล การออกแบบกิจกรรมสงเสริมการอาน  ฝกปฏิบัติการจัดโครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน  

Meaning and significance of reading and reading promotion;  reading behavior; 

psychology of reading; nurture of reading behavior; introduction to children and juvenile 

literature; appropriate literature for different development stages of children; forms of 

reading in digital age; activity designing of reading promotion; practice of project creation for 

reading promotion  

 

๑๖๓๓๑๐๔ การจัดการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการเรียนรูในยุคดิจิทัล ๓(๒-๒-๕) 

                    Management of Local Information Sources and Local Wisdom for       

                    Learning in Digital Age 

ความหมาย ความสําคัญ ขอบเขต ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูทองถิ่น 

ประวัติศาสตรทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และขนบธรรมเนียมของทองถิ่น การเก็บรวบรวมภูมิปญญา

ทองถิ่น การสรางเครือขายการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  ฝกปฏิบัติการจัดการแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดเก็บและเผยแพรแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

Meaning, significance, scope, and characteristics of local wisdom and local 

information sources; study of local history, culture and tradition; collection and selection of local 

local wisdom and local information sources; creation of local networking for local wisdom and 

information learning; management practice of local information sources and local wisdom for 

learning in digital age; technological application for storing and disseminating of local 

information and local wisdom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๔ 
 

๒.๒.๑.๒ วิชาเอกเลือก 

 

๑๖๓๑๔๐๒   การผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรู      ๓(๒-๒-๕) 

             Information Media Production for Learning  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรู   การวิเคราะหความตองการสื่อ

สารสนเทศ  การออกแบบสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  การสรางสื่อสารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ และ

เทคโนโลยีในการผลิตสื่อสารสนเทศ  การประเมินสื่อสารสนเทศ  การใชและการเผยแพรสื่อสารสนเทศ               

เพื่อการเรียนรู  

Introduction to information media production for learning; analysis of clients’ need 

of information media usage; designing of information medias; creation of information media; 

tools, equipment and technologies for information media production; assessment of 

information media; usage and disseminating of information media for learning 

 

๑๖๓๑๔๐๕ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย      ๓(๒-๒-๕) 

 Multimedia Technology  

ความหมาย ประเภท ความจําเปนและองคประกอบของเทคโนโลยีมัลติมีเดีย การเลือก เทคนิคการ

ผลิตมัลติมีเดีย และการจัดสภาพการนําเสนอมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมสรางสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ

เรียนการสอน 

Meaning; types; importance and components of multimedia technology; techniques 

of multimedia production; multimedia presentation environment; practice of software 

creation and application for teaching and learning 

 

๑๖๓๒๒๐๓ การจัดการเอกสาร      ๓(๒-๒-๕) 

 Records Management 

แนวคิด ทฤษฎีและฝกปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดการเอกสารของหนวยงาน ประเภทและวงจรของเอกสาร  

หลักการจัดการเอกสาร กระบวนการในการจัดการเอกสาร ระบบการจัดเก็บและคนคืน  กฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเอกสาร การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเอกสาร เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

Concepts, theory and practice in the records management, record types and record 

cycle; records description, classification system, procedure, storage and preservation, and 

retrieval; rules and regulations for the records management; application of technology for 

records management; electronic records 

 

 



 
 

๙๕ 
 

๑๖๓๒๒๐๔ การจัดการจดหมายเหตุ     ๓(๓-๐-๖) 

 Archives Management  

ความหมาย ความสําคัญของจดหมายเหตุหนวยงานรัฐบาลและจดหมายเหตุชุมชน การไดมาซึ่ง

เอกสารจดหมายเหตุ การจัดเก็บ  การบํารุงรักษา การใหบริการ  การใชประโยชนจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ

รัฐบาล  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการจดหมายเหตุและส่ิงพิมพรฐับาล 

Theories and principles of archival management; mainstream and community 

archives; archival accrual, classification, storage, reservation, services, access and utilization of 

the archives and government publications; implementing technology for manging of archival 

and government publications. 

 

๑๖๓๒๓๐๓ การเขียนเชิงวิชาการและการอางอิง    ๓(๒-๒-๕) 

 Academic Writing and Citation 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการเขียนเชิงวิชาการ การใชภาษาเชิงวิชาการ องคประกอบของการเขียน

รายงานเชิงวิชาการ ทักษะการสืบคนขอมูลเพื่อการทํารายงานวิชาการ การอางอิงตามรูปแบบมาตรฐาน        

การเขียนบทความแสดงความคิดเห็น ฝกการเขียนบทความวิชาการและการเขียนรายงานวิจัย 

Introduction to academic writing; language use for academic writing; components of 

academic report; information skills for research on academic writing purpose; standard citation 

format; article writing for opinion expression; practice of academic and research articles writing 

 

๑๖๓๒๓๐๔ เครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด    ๓(๓-๐-๖) 

 Library Collaboration  

ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท และวัตถุประสงคของเครือขายความรวมมือระหวาง

หองสมุด การสรางเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด  การเรียนรูกรณีศึกษาเครือขายความรวมมือ

ระหวางหองสมุดทั้งในและตางประเทศ และแนวโนมของเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด 

 Meaning, importance, types and objectives of library collaboration; creation of library 

collaborative networks; examples of national and international library collaborations and 

future trends 

 

 

 

 

   

 



 
 

๙๖ 
 

๑๖๓๒๔๐๔ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต    ๓(๒-๒-๕) 

 Design and Development of Website  

การออกแบบเว็บไซต หลักการเขียนและดูแลปรับปรุงเว็บไซต  เทคนิคและเทคโนโลยีในการจัดทํา

เว็บไซต  โดยนําเสนอขอมูล  ขาวสาร  อยางมีคุณธรรม  จริยธรรม การใชประโยชนและการประเมิน

ประสิทธิภาพของเว็บไซต  การจัดการเว็บไซต  เรียนรูพื้นฐานและสวนประกอบของการออกแบบเว็บไซตที่มี

ประสิทธิภาพ  ฝกการใชเครื่องมือในการออกแบบ 

Website designing and principles of web development and maintenance; technic and 

technology used for website development; presenting the web content ethically and morally; 

application, management and assessment of the website efficiency; the basic knowledge and 

the components of efficient web design; practice in the application for web designing 

 

 ๒.๒.๒ วิชาเอกทางภาษาอังกฤษ 

๒.๒.๒.๑ วิชาเอกบังคับ 

๑๖๓๑๕๐๑ การฟงและการพูดสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

 Listening and Speaking for Teachers of English 

ศึกษา ฝกการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพื่อใชสื่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรูการฟง และพูด          

ใหผลสะทอนกลับในสถานการณจําลองตาง ๆ ในบริบทการศึกษา 

Study and practice English listening and speaking for communication, conduct English 

listening and speaking learning activities in classroom context, reflect on various educational 

simulations 

 

๑๖๓๑๗๐๑  โครงสรางหลักภาษาสําหรบัครูภาษาอังกฤษ   ๓(๓-๐-๖) 

 English Structure for Teachers of English  

ศึกษา โครงสร า งประโยคและไวยากรณภาษา อังกฤษ  เน นการจั ดกิจกร รมการเรี ยนรู                          

ในสถานการณจําลองตาง ๆ ในบริบทการศึกษา 

Study sentence structures and applying grammar in organizing learning activities in 

educational context 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๗ 
 

๑๖๓๑๗๐๒  ภาษาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาองักฤษ ๓(๒-๒-๕) 

   Linguistics and Digital Literacy for English Language Teaching 

ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร และภาษาศาสตรประยุกต เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ท่ีประยุกตใชรวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในบริบททางการศกึษา 

Study linguistics theories and applied linguistics, emphasizing on organizing English 

language learning activities together with applying digital literacy in educational context 

 

๑๖๓๒๔๐๖  การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูภาษาองักฤษ  ๓(๒-๒-๕) 

 Innovative Material Development and Learning Technology in  

 English Language Teaching  

ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สราง ใชและประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษที่หลากหลายเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยีในสถานการณจําลองตาง ๆ        

ในบริบทการศกึษา 

Study, select, design, develop, produce, utilize, and evaluate innovative materials for 

various types of English language learning together with applying technology in educational 

simulations 

 

๑๖๓๒๕๐๒ ทักษะการแปลสําหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Translation for Teachers of English  

     ศึกษาหลักการและขั้นตอนการแปล  ฝกการแปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยและภาษาไทย

เปนภาษาอังกฤษ ประยุกตการแปลเขาสูการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ 

     Study the principles and procedures of translation, practice translation from 

English to Thai and Thai to English, and apply translation into English learning management 

 

๑๖๓๒๕๐๓  กลวิธีการเขียนระดับยอหนาสําหรับครูภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 

 Paragraph Writing Strategies for Teachers of English 

ศึกษาการเขียนโครงสรางประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานแบบตางๆ การเขียนในระดับยอหนา          
เชิงเลาเรื่อง บรรยาย และอธิบายโดยใชหลักไวยากรณ คําเชื่อมประโยค และเครื่องหมายวรรคตอนที่ถูกตอง 
เนนการเรียบเรยีงความคดิ และกระบวนการเขียน ฝกปฏิบัติการเขียนระดับยอหนา 

Study writing different types of sentence structures; writing short descriptive, 
narrative, and expository paragraphs with correct grammar usage, conjunctions, and 
punctuation marks; emphasis on coherence and writing process; practice of paragraph writing 

 
 



 
 

๙๘ 
 

๑๖๓๒๖๐๑  กลวิธีการอานสําหรับครูภาษาอังกฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 English Reading Strategies for Teachers of English 

 ศึกษากลวิธีการอานเบื้องตน การเดาความหมายของคํา คําบอกใบในบริบท ศึกษาโครงสรางประโยคที่

ซับซอน เขาใจโครงสรางของบทความ การใชคําอางอิงและคําเชื่อม ตลอดจนการอานเพื่อหาชื่อเรื่อง ใจความ

สําคัญและรายละเอียดจากบทอาน ฝกทกัษะการใชพจนานุกรมภาษาอังกฤษ 

Study basic reading strategies; guessing words meaning, clue words in the context; 

study complex sentence structures; understand article structures; using reference words and 

conjunctions; reading to identify the title, main idea and content of the text; practice of using 

dictionary 

๑๖๓๒๗๐๔  สัทศาสตรและสัทวิทยาเบื้องตนสําหรับครูภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 

 Phonetics and Phonology for Teachers of English 

ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสียงและหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ หลักสัทศาสตรและสัทวิทยาเบื้องตน 

ระบบสัทสัญลักษณและการถายทอดเสียง จัดกิจกรรมการเรียนรูการออกเสียงภาษาอังกฤษ 

Study English sound systems and phonological rules; principle of phonetics and 

phonology; phonetics symbols and pronunciation; conduct English pronunciation activities 

 

๑๖๓๓๔๐๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

 English Language Assessment  

ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ  แนวโนมในการวัดและประเมินผล 
การหาคุณภาพเครื่องมือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา พัฒนา ทดลองใช และวิเคราะห
เครื่องมอืประเมินผลในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

Study theories and new approaches in English language testing and assessment; test 
design and their validity; advances in language testing  technology; developing, trialing and 
analyzing assessment instruments in English learning context 
 

๑๖๓๓๔๐๘ ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน    ๓(๒-๒-๕) 

 English for Language Proficiency Tests  

ศึกษาเทคนิคการทําแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เชน TOEFL  IELTS  และ TOEIC  และฝก

ทําแบบทดสอบเพื่อใหมีสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 

Study various techniques needed for English Proficiency tests, such as TOEFL, IELTS,  

and TOEIC; do a variety of relevant tests to prepare learners for level B2 in CEFR 

 

 

  



 
 

๙๙ 
 

๑๖๓๓๕๐๔   การจัดกิจกรรมคายและกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะเพื่อพัฒนาครูภาษาอังกฤษ ๑(๐-๒-๑) 

  English Camp and Recreational Enrichment Activities for Teachers of English 

ศึกษาและฝกวิธีการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษและกิจกรรมนันทนาการทั้งในและนอกช้ันเรียน           

เพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การใชเกม การทํากิจกรรมกลุม  การระดม

ความคิด ฝกทักษะการคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการจัดกิจกรรมทางภาษาอยางมีประสิทธิภาพ      

Study methods of organizing English camp activities and recreational enrichment 

activities both inside and outside the classroom through English activities such as games, 

group activities, and brainstorming; practice creative thinking in effective English language 

classroom activities 
 

๑๖๓๓๗๐๓    หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑   ๓(๒-๒-๕) 

Curriculum and Language Learning Management for Teachers of English in the 

21st Century 

ศึกษาโครงสรางหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับระดับของผูเรียน โดยเนนการ

เรียนรูแบบเชิงรุก และออกแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย สงเสริม

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถเรยีนรูกิจกรรมภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Study English curriculum structure, approaches, theories and principles on language 

teaching and learning management for students in the 21st century, create learning activities 

that is appropriate for the level of learners which emphasizing on active learning and design 

English classroom management strategies for various learners which encourage and equip 

learners with effective models to create successful English learning classroom activities 

 

๒.๒.๒.๒ วิชาเอกเลือก 

๑๖๓๒๕๐๕  การเขียนเชิงวิชาการสําหรับครูภาษาองักฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Academic Writing for Teachers of English 

ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และฝกการเขียนเชิงวิชาการ การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนบทความ

ทางวิชาการภาษาอังกฤษ 

Study formats, characteristics, and practice English academic writing, academic reports 

and articles in English 

 

 

 



 
 

๑๐๐ 
 

๑๖๓๒๕๐๖  วิชาการลามเพื่อการประสานงานสําหรับครูภาษาองักฤษ  ๓(๒-๒-๕) 

 Introduction to Interpreting for Teachers of English 

ศึกษาวิธีการแปลแบบลามเบื้องตน มุงเนนการแปลแบบลามชนิดพูดตามในบริบทของการประชุม      

งานและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน วิธีการหาขอมูลอางอิงเฉพาะทางเพื่อเตรียมนําไปใชในการแปลลาม ฝกการนํา

ทฤษฏีทางภาษาและหลักการแปลมาประยุกตใชในงานลาม อภิปรายเก่ียวกับการแกปญหาในบริบทของงานลาม

ฝกปฏิบัติงานลามโดยใชภาษาที่เหมาะสมตามบริบท เพื่อพัฒนาทักษะการลามเบื้องตนในบริบททางการศึกษา 

Basic translation for communication in school-based or educational context such as 

in school staff meeting or other school related activities; skills and research tools for 

interpreters; application of language and translation theories to the interpreting task  

 

๑๖๓๒๕๐๗  การพูดในที่สาธารณะสําหรบัครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

 Public Speaking for Teachers of English 

ศึกษาการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชนแบบตาง ๆ  โดยฝกการใชศิลปะการพูดตามหลักวาทศิลป สุนทรียะ

แหงภาษาและหลักจูงใจ  รูจักใชภาษา น้ําเสียง ทาทางที่เหมาะสมกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคของการพูด     

รูจักใชเทคนิคและสื่อที่สงเสริมใหการพูดมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการเปนพิธีกรโดยใชภาษาอังกฤษในงานโรงเรียน  

และการนําเสนอขอมูลเปนภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ  

Study the use of English for various types of public speaking with focus on rhetoric, 

persuasive techniques, tone gestures, and body language appropriate to the topic and the 

purpose; practice using visual aids to serve the speaking purpose and the effectiveness as a master 

of ceremony in educational context; develop learning activities for oral presentations in English 

 

๑๖๓๒๕๐๘    การจดบันทึก การยอและการสรุปความสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 

 Note-Taking, Summary and Conclusion for Teachers of English 

ศึกษาหลักการ รูปแบบ เทคนิคการจดบันทึก การยอความ การสรุปความ และการขยายความ ความรู

ท่ัวไปของการเขียนคาํ ประโยคยอหนา การจับใจความสาํคัญจากการฟงสื่อ และการอานสารประเภทตาง ๆ 

ตลอดจนเขียนสาระสังเขปและบทตัดตอน การสรุปเนื้อหา ขาว รายงาน และโครงการ เนนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่สงเสรมิการเขียนยอและสรุปความจากการอาน และการฟง 

 Study principles, patterns, techniques of note-taking, summary, conclusion, and 

explanation; general knowledge of words, sentences, paragraphs, writing; practice getting 

main idea from listening to difference media and reading various types of documents as well 

as practice writing abstracts and extracts, and concluding contents, news, report, and 

projects focusing on organizing learning activities for taking notes, writing summary and 

conclusion 



 
 

๑๐๑ 
 

๑๖๓๒๖๐๒  วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาองักฤษ    ๓(๒-๒-๕) 

 Literary Works for English Language Teaching  

ศึกษารูปแบบ และองคประกอบบทประพันธรอยแกวและรอยกรอง ตีความ วิเคราะห วิจารณงาน

วรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการสอนอานวรรณกรรม 

Study patterns and elements of prose and poetry, interpret, analyze and criticize 

literary works, conduct learning activities, relating to literature reading 

 

๑๖๓๒๖๐๓  วัฒนธรรมโลกสําหรับครูภาษาองักฤษ    ๓(๓-๐-๖) 

 World Cultures for Teachers of English 

ศึกษาและฝกปฏิบัติการใชภาษาอังกฤษอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  โดยตระหนักถึงการสื่อ

ความหมายที่มีปจจัยดานวัฒนธรรมเขามาเก่ียวของ  วิเคราะหกฎและปญหาในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของกลุมคนตางชาติ  ตางภาษา  และตางวัฒนธรรมใหสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Study and practice English for communication appropriately and effectively; aware of 

interpretation which cultural factors are involved; analyze English language for communication 

rules and problems of intercultural community in order to interpret effectively 

 

๑๖๓๒๗๐๖ ไวยากรณขั้นสูงสําหรับการสอนภาษาองักฤษ   ๓(๓-๐-๖) 

 Advanced Grammar for English Language Teaching 

ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะหโครงสรางประโยค อนุประโยค และไวยากรณ ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

จัดการเรียนรูที่เก่ียวของกับไวยากรณข้ันสูงผานสถานการณจําลองและกรณีศกึษา 

Clauses, sentences (compound, complex, compound-complex), active and passive 

voices, application of English grammar with listening, speaking, reading and writing skills, 

punctuations, inversion, transformation of grammar and discourse markers 



๑๐๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร�างหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 



๑๐๓ 

 

สาระสําคัญในการปรับปรุงแก�ไขและโครงสร�างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุง 

 ป�จจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อมการเรียนรู�ใหม"มีสื่อดิจิทัลมากข้ึน              
การ เรี ยนรู� ผ" านออนไลน*ขยาย ตัวส" งผลต"อพฤติกรรมของผู� เ รี ยนและการจัดการ เรี ยนรู� ทุ ก มิ ติ                         
จากสภาพแวดล�อมการเรียนรู�ใหม"กระทบอย"างยิ่งต"อวิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร*และสารสนเทศศาสตร*         
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเดียวจึงไม"เพียงพออีกต"อไป  จําเป3นต�องมีการพัฒนาหลักสูตรการผลิต
บัณฑิตท่ีมีการบูรณาการความรู�และทักษะท่ีหลากหลายให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดงาน           
โดยเฉพาะอย"างยิ่ งภาษาอังกฤษเป3นทักษะสําคัญท่ีส"งเสริมให� บัณฑิตเป3นท่ีต�องการของตลาดงาน                        
จึงได�มีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาเอกคู"ครูบรรณารักษ*และครูภาษาอังกฤษท่ีมีความเข�าใจในวิชาชีพอย"างลึกซ้ึง  
ให�สามารถนําความรู�ท้ังสองด�านไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงานและการแก�ไขป�ญหาต"าง ๆ ได�อย"างเหมาะสม                    
รวมท้ังสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม"มาประยุกต*ใช�ในการจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม"มากข้ึนจากหลักสูตรเดิมท่ีใช�มาแล�วต้ังแต"ป;การศึกษา ๒๕๕๙  
 
โครงสร�างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 จํานวนหน�วยกิตรวมของหลักสูตรเปลี่ยนแปลงเป�น ๑๕๙ หน�วยกิต  มีการเปลี่ยนแปลงใน
รายละเอียด  ดังตารางต�อไปนี้ 
 

รายการ โครงสร�างหลักสูตรเดิม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

โครงสร�างหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

๓๐ หน*วยกิต 
 

๓๐ หน*วยกิต 
 

๒ หมวดวิชาเฉพาะ  

    ๒.๑ กลุ*มวิชาชีพครู 

          ๒.๑.๑ วิชาชีพครู 
          ๒.๑.๒ วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    ๒.๒ วิชาเอก 

          ๒.๒.๑ เอกบังคับ 
                   กลุ�มวิชาบรรณารักษศาสตร3 
                   กลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

          ๒.๒.๒ วิชาเอกเลือก 
                   กลุ�มวิชาบรรณารักษศาสตร3 
                   กลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๙๔ หรือ ๙๕ หน*วยกิต 

- 
- 
- 

๙๔ หรือ ๙๕ หน*วยกิต 

๕๓ หน�วยกิต 
๕๓ หน�วยกิต 

- 
 

๓๗ หน�วยกิต 
๓๗ หน�วยกิต 

- 

๑๒๓ หน*วยกิต 

๔๓ หน*วยกิต 

๒๘ หน�วยกิต 
๑๕ หน�วยกิต 
๘๐ หน*วยกิต 

๖๘  หน�วยกิต 
๓๔ หน�วยกิต 
๓๔ หน�วยกิต 

 

๑๒ หน�วยกิต 
๖ หน�วยกิต 
๖ หน�วยกิต 

๓ หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน*วยกิต ๖ หน*วยกิต 

จํานวนหน*วยกิตรวม (นก.) ๑๓๐ ๑๕๙ 



๑๐๔ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

๑. ชื่อหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 
Bachelor of Arts Program in Library and Information Science 

๑. ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร3และภาษาอังกฤษ  
Bachelor of Education Program in Library Science and English 
 

เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรทั้งชื่อ
หลักสูตรและชื่อปริญญาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ปรับจากหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  เป�น  หลักสูตร           
ครุศาสตรบัณฑิต (วิชาเอกคู�) 

๒. ชื่อปริญญา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3) 
ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3) 
Bachelor of Arts  (Library and Information Science) 
B.A. (Library and Information Science) 

๒. ชื่อปริญญา 

ครุศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร3และภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (บรรณารักษศาสตร3และภาษาอังกฤษ)   
Bachelor of Education (Library Science and English) 
B.Ed. (Library Science and English) 

 

๓. จํานวนหน*วยกิตรวม                    ไม*น�อยกว*า                ๑๓๐ หน*วยกิต ๓. จํานวนหน*วยกิตรวม                    ไม*น�อยกว*า                ๑๕๙ หน*วยกิต ปรับตามเกณฑ3 มคอ.๑ วิชาเอกคู�  

๔. โครงสร�างหลักสูตร   

    ๔.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                              ๓๐  หน*วยกิต 
       (๑) กลุ*มวิชาภาษาและการสื่อสาร         ไม*น�อยกว*า            ๑๐  หน*วยกิต 

วิชาบังคับ                                                    ๖  หน�วยกิต  
๐๐๐๑๑๐๑  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                             ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๑๑๐๒  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                         ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๑๑๐๓  สารสนเทศเพื่อการศึกษาคZนควZา                                    ๒(๒-๐-๔) 
 
 

วิชาเลือก                                                               ๔  หน�วยกิต 
๐๐๐๑๑๐๔  การฟ\ง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน        ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๑๑๐๕  การอ�าน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน    ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๑๑๐๖  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารวัฒนธรรม                ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๑๑๐๗  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ                          ๒(๒-๐-๔) 
 

๔.  โครงสร�างหลักสูตร   

     ๔.๑  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไม*น�อยกว*า                   ๓๐  หน*วยกิต 

(๑) กลุ*มวิชาภาษาและการสื่อสาร                              ๑๒   หน*วยกิต 

วิชาบังคับ                                                         ๑๒   หน�วยกิต 
๐๐๐๕๑๐๑  ทักษะการพูดและการฟ\งภาษาอังกฤษ                      ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๐๓  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๐๖  การใชZภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                           ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๑๐  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                            ๓(๒-๒-๕) 

 

วิชาเลือก – 
 
 
 

 
 

ปรับใหม�ตาม มคอ.๑  คือ  
- ปรับรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปตามคณะครุศาสตร3    
โดยบังคับใหZเรียน ๑๐ วิชา  
วิชาละ ๓ หน�วยกิต  แต�จํานวน
หน�วยกิตรวมหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปคงเดิม   



๑๐๕ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

(๒) กลุ*มวิชามนุษยศาสตร8          ไม*น�อยกว*า              ๖  หน*วยกิต 

๐๐๐๒๑๐๑  พระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาชีวิตและสังคม                    ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๒๑๐๒  พฤติกรรมมนุษย3กับการพัฒนาตน                ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๒๑๐๓  สุนทรียภาพของดนตรีกับชีวิต                            ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๒๑๐๔  ศิลปะและการออกแบบ                                              ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๒๑๐๕  สุนทรียภาพการแสดง                                        ๒(๒-๐-๔) 
 

(๓) กลุ*มวิชาสังคมศาสตร8            ไม*น�อยกว*า             ๖  หน*วยกิต 

๐๐๐๓๑๐๑  ระบบสังคมไทย                                                      ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๓๑๐๒  ระบบสังคมโลก                                                    ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๓๑๐๓  ธุรกิจกับชีวิตประจําวัน                                              ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๓๑๐๔  ไทเลยศึกษา                                                           ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๓๑๐๕  ประเทศไทยกับประชาคมอาเซียน                                  ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๓๑๐๖  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน                                          ๒(๒-๐-๔) 
 

(๔) กลุ*มวิชาคณิตศาสตร8วิทยาศาสตร8และเทคโนโลยี ไม*น�อยกว*า ๘ หน*วยกิต 

๐๐๐๔๑๐๑  การคิดและการตัดสินใจ                                             ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๒  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3                                              ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๓  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ                                      ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๔  วิทยาศาสตร3และเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิต                     ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๕  วิทยาศาสตร3เพื่อสุขภาพ                                            ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๖  ชีวิตกับสิ่งแวดลZอม                                                  ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๗  เทคนิคการบํารุงรักษาเครื่องใชZในชีวิตประจําวัน                ๒(๒-๐-๔) 
๐๐๐๔๑๐๘  การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว3ในชีวิตประจําวัน             ๒(๒-๐-๔) 
 

 

(๒) กลุ*มวิชามนุษยศาสตร8    ไม*น�อยกว*า         ๓  หน*วยกิต 

วิชาบังคับ                                                           ๓  หน�วยกิต 
๐๐๐๕๑๐๗      สุนทรียะ                            ๓(๒-๒-๕) 

วิชาเลือก - 
 

 
 

(๓) กลุ*มวิชาสังคมศาสตร8   ไม*น�อยกว*า                  ๖  หน*วยกิต 

วิชาบังคับ                                                            ๖  หน�วยกิต 
๐๐๐๕๑๐๒      พลเมืองที่เขZมแข็ง               ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๐๘      ศาสตร3พระราชาเพื่อการพัฒนาทZองถิ่น                     ๓(๒-๒-๕) 

 วิชาเลือก - 
 
 
 

(๔) กลุ*มวิชาคณิตศาสตร8 วิทยาศาสตร8และเทคโนโลยี  ไม*น�อยกว*า ๙ หน*วยกิต 

๐๐๐๕๑๐๔      การสรZางเสริมและดูแลสุขภาวะ                           ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๐๕      ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อชีวิตและอาชีพ                ๓(๒-๒-๕) 
๐๐๐๕๑๐๙      การคิดเชิงเหตุผล                ๓(๒-๒-๕) 
 



๑๐๖ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

๔.๒  หมวดวิชาเฉพาะ                          ๙๔  หรือ  ๙๕  หน*วยกิต 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 

๔.๒  หมวดวิชาเฉพาะ                                                       ๑๐๖  หน*วยกิต 

(๑) กลุ*มวิชาชีพครู                           ๔๓  หน*วยกิต 
(๑.๑) วิชาชีพครู      บังคับให�เรียน                        ๒๘  หน*วยกิต 

๑๐๐๔๓๐๓      ครุนิพนธ3                                ๑(๐-๒-๑) 
๑๐๑๑๒๐๑      คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นครู ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๒๑๒๐๑      การพัฒนาหลักสูตร                               ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๒๒๐๑      วิทยาการจัดการเรียนรูZ                                ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๑๒๐๑      นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร            ๓(๒-๒-๕) 
                     การศึกษาและการเรียนรูZ  
๑๐๔๒๒๐๑      การวัดและประเมินผลการเรียนรูZ                             ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๓๒๐๒      การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูZ                        ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๕๑๒๐๑      จิตวิทยาสําหรับครู                              ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๒๒๐๑      การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๒๒๑๒๐๑      ภาษาเพื่อการสื่อสาร                  ๓(๒-๒-๕) 

(๑.๒) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     บังคับเรียน      ๑๕   หน*วยกิต 

๑๐๐๑๘๐๑      การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรียน ๑                      ๑(๙๐) 
๑๐๐๒๘๐๒      การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรียน ๒            ๑(๙๐) 
๑๐๐๓๘๐๓      การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรียน ๓           ๑(๙๐) 
๑๐๐๔๘๐๔      ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑                     ๖(๕๔๐) 
๑๐๐๔๘๐๕      ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒                          ๖(๕๔๐) 

 

 

 

 

 

- ปรับใหม�ใหZเป�นไปตามเกณฑ3 
มคอ.๑  หมวดวิชาเฉพาะดZาน
ประกอบดZวย ๒ ส�วน คือ 
๑) กลุ�มวิชาชีพครู ๔๓ หน�วยกิต 
บังคับทฤษฎีเรียน ๑๐ วิชา         
๒๘  หน�วยกิต และวิชา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา         
๕ วิชา ๑๕ หน�วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

(๑) กลุ*มวิชาเอก      ให�เรียนไม*น�อยกว*า          ๙๔  หรือ  ๙๕  หน*วยกิต 

 วิชาเอกบังคับ        ไม*น�อยกว*า                             ๕๐  หน*วยกิต 

๑๖๓๑๑๐๑  ความรูZเบื้องตZนทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3     ๒(๒-๐-๔)  
๑๖๓๑๑๐๓  ความรูZพื้นฐานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ                              ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๑๑๐๔  การจัดเก็บและคZนคืนสารสนเทศ                                      ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๑๑๐  โปรแกรมสําเร็จรูปในงานสารสนเทศ                                  ๒(๑-๒-๓)  
๑๖๓๑๒๐๑  งานเทคนิคของหZองสมุด                                                ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๒๐๒  การทํารายการวัสดุสารสนเทศ ๑                                      ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๒๐๓  การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ                     ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๓๐๑  บริการสารสนเทศ                                                        ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๖๐๑  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับนานาชาติ                      ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๑๒๐๘  ระบบหZองสมุดอัตโนมัติ                                            ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๑๑๑  การสื่อสารขZอมูลและเครือข�ายคอมพิวเตอร3ในศูนย3สารสนเทศ    ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๑๑๔  การแสวงหาสารสนเทศในยุคดิจิตอล                                  ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๒๐๘  การวิเคราะห3ทรัพยากรสารสนเทศ                                    ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๔๐๒  การจัดการหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ                             ๓(๓-๐-๖)  
๑๖๓๒๖๐๒  ภาษาอังกฤษเพื่อบรรณารักษ3และนักวิชาชีพสารสนเทศ ๑        ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๓๒๐๔  การทํารายการวัสดุสารสนเทศ ๒                                      ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๓๒๐๕  บรรณานุกรม  ดรรชนี  สาระสังเขปและธีซอรัส                     ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๙๐๒  การวิจัยทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3             ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๙๐๓   จริยธรรมในวิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3   ๒(๒-๐-๔) 

๑๖๓๓๙๐๕   การศึกษาอิสระ                                                          ๓(๒-๒-๕) 
 
 
 

(๒) กลุ*มวิชาเอก               ให�เรียนไม*น�อยกว*า          ๘๐  หน*วยกิต 

(๒.๑) วิชาเอกทางบรรณารักษศาสตร8                        ๔๐  หน*วยกิต 

วิชาบังคับทางบรรณารักษศาสตร3                           ๓๔  หน�วยกิต 
๑๖๓๑๑๐๑  การบริหารจัดการหZองสมุดและแหล�งสารสนเทศ                ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๑๑๐๒  ทักษะการรูZสารสนเทศสําหรับครูบรรณารักษ3ในยุคดิจิทัล      ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๑๒๐๑  การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ                 ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๔๐๓  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3และการสื่อสารสําหรับ                 ๓(๒-๒-๕) 
                การจัดการสารสนเทศ    
 
๑๖๓๑๙๐๑  จริยธรรมทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ๑(๑-๐-๒) 

๑๖๓๒๒๐๒  การวิเคราะห3และทํารายการสารสนเทศ                   ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๓๐๑  บริการสารสนเทศและการใชZแหล�งสารสนเทศในยุคดิจิทัล     ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๔๐๑  การจัดการฐานขZอมูลสารสนเทศ               ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๑๐๓  การจัดการเรียนรูZรายวิชาการรูZสารสนเทศในสถานศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๑๐๕  ครูบรรณารักษ3ในบทบาทผูZนํา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๓๐๒  การส�งเสริมการอ�านในยุคดิจิทัล               ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๑๐๔  การจัดการแหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น                  ๓(๒-๒-๕) 
                 เพื่อการเรียนรูZในยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

๒) กลุ�มวิชาเอกคู� ใหZเรียน        
ไม�นZอยกว�าวิชาเอกละ         
๔๐ หน�วยกิต รวม ไม�นZอยกว�า
๘๐ หน�วยกิต  คือ  
วิชาเอกทางบรรณารักษศาสตร3
จํานวน ๔๐  หน�วยกิต แบ�งเป�น 
วิชาบังคับ ๓๔ หน�วยกิต            
วิชาเลือก ๖ หน�วยกิต  และ
วิชาเอกทางภาษาอังกฤษ  
จํานวน  ๔๐  หน�วยกิต แบ�งเป�น 
วิชาบังคับ ๓๔ หน�วยกิต            
วิชาเลือก ๖ หน�วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

วิชาเอกเลือก                     ไม*น�อยกว*า                ๓๘  หน*วยกิต 

๑๖๓๑๑๐๒  ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับระบบงานหZองสมุด                          ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๑๔๐๓  มนุษยสัมพันธ3และการทํางานเป�นทีม                                ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๑๕๐๑  หนังสือสําหรับเด็ก                                                      ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๑๗๐๖  สารสนเทศทZองถิ่น                                                      ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๑๙๐๑  การจัดการความรูZดZานบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3    ๒(๒-๐-๔)
๑๖๓๒๑๐๕  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3และการสื่อสารสําหรับการจัดการสารสนเทศ  ๒(๒-๐-๔)                                                   

๑๖๓๒๒๐๖  การผลิตสื่อสารสนเทศ                                                 ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๔๐๑  การจัดการแหล�งบริการสารสนเทศ                             ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๔๐๔  หZองสมุดและสังคมการเรียนรูZ                             ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๔๐๕  การจัดการเอกสารสํานักงาน                                          ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๕๐๒  การจัดการจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล                         ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๒๕๐๓  การอ�านและการส�งเสริมการอ�าน                 ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๖๐๖  ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการสารสนเทศ                             ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๒๗๐๑  หZองสมุดโรงเรียน                                                       ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๒๗๐๒  หZองสมุดเด็กและเยาวชน                                              ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๗๐๓  หZองสมุดสถาบันอุดมศึกษา                                            ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๒๗๐๗  พิพิธภัณฑ3และแหล�งบริการสารสนเทศ                              ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๓๑๐๖  โปรแกรมประยุกต3ในงานหZองสมุด                                    ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๑๐๗  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต3ทางบรรณารักษศาสตร3          ๓(๒-๒-๕) 
               และสารสนเทศศาสตร3                                              
๑๖๓๓๑๐๙  การรูZสารสนเทศ                                                         ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๑๑๒  การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ                                       ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๓๓๐๒  วารสารและหนังสือพิมพ3                                               ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๓๐๓  เครือข�ายหZองสมุด                                                       ๓(๒-๒-๕) 

 
 
 

วิชาเอกเลือกทางบรรณารักษศาสตร8                      ๖  หน*วยกิต   

๑๖๓๑๔๐๒  การผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรูZ                   ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๔๐๕  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย                ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๓๐๓  การเขียนเชิงวิชาการและการอZางอิง                               ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๒๐๓  การจัดการเอกสาร                ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๒๐๔  การจัดการจดหมายเหตุ         ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๒๓๐๔  เครือข�ายความร�วมมือระหว�างหZองสมุด                 ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๒๔๐๔  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต3              ๓(๒-๒-๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

๑๖๓๓๓๐๔  บริการอZางอิงและสารสนเทศ                                         ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๓๐๕  การใหZคําปรึกษาสารสนเทศ                                          ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๓๖๐๔  การอ�านทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3           ๓(๓-๐-๖)                      
๑๖๓๓๙๐๖  การเรียนรูZและการจัดการหZองสมุดตามรอยพระยุคลบาท        ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๔๑๑๓  การพัฒนาฐานขZอมูลในศูนย3สารสนเทศ                             ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๔๒๐๗  หZองสมุดมีชีวิต                                                          ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๔๔๐๖  การบริหารงานหZองสมุด                                               ๒(๑-๒-๓) 
๑๖๓๔๖๐๕  ภาษาอังกฤษเพื่อบรรณารักษ3และนักวิชาชีพสารสนเทศ ๒       ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๔๗๐๔  หZองสมุดประชาชน                                          ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๔๗๐๕  หZองสมุดดิจิตอล                                                        ๒(๒-๐-๔) 
๑๖๓๔๗๐๘  การจัดการแหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น                      ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๔๙๐๔  สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3             ๓(๒-๒-๕) 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒.๒) วิชาเอกทางภาษาอังกฤษ     เรียนไม*น�อยกว*า          ๔๐  หน*วยกิต 

วิชาบังคับทางภาษาอังกฤษ                                ๓๔  หน*วยกิต  

๑๖๓๑๕๐๑  การฟ\งและการพูดสําหรับครูภาษาอังกฤษ                      ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๑๗๐๑  โครงสรZางหลักภาษาสําหรับครูภาษาอังกฤษ                    ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๑๗๐๒   ภาษาศาสตร3และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     ๓(๒-๒-๕) 

๑๖๓๒๔๐๖  การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และใชZเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูZ      ๓(๒-๒-๕) 
                ภาษาอังกฤษ  
๑๖๓๒๕๐๒  ทักษะการแปลสําหรับครูภาษาอังกฤษ                  ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๕๐๓  กลวิธีการเขียนระดับย�อหนZาสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๖๐๑  กลวิธีการอ�านสําหรับครูภาษาอังกฤษ                  ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๗๐๔  สัทศาสตร3และสัทวิทยาเบื้องตZนสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๔๐๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรูZภาษาอังกฤษ                  ๓(๒-๒-๕) 



๑๑๐ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

(๒)วิชาฝ?กปฏิบัติการและการฝ?กประสบการณ8วิชาชีพ   ๖ หรือ ๗  หน*วยกิต 
๑๖๓๔๘๐๑  การเตรียมฝfกประสบการณ3วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3           ๑(๙๐)                                                                                            
                 และสารสนเทศศาสตร3                         
๑๖๓๔๘๐๒  การฝfกประสบการณ3วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3                  ๕(๔๕๐)                             
                 และสารสนเทศศาสตร3                                                
๑๖๓๔๘๐๓  เตรียมสหกิจศึกษา                                                         ๑(๙๐) 
๑๖๓๔๘๐๔  สหกิจศึกษา                                                            ๖ หน�วยกิต                                             
 

๑๖๓๓๔๐๘  ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน   ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๓๕๐๔  การจัดกิจกรรมค�ายและกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะ      ๑(๐-๒-๑) 
                 เพื่อพัฒนาครูภาษาอังกฤษ   
๑๖๓๑๗๐๓  หลักสูตรและการจัดการเรียนรูZสําหรับครูภาษาอังกฤษ        ๓(๒-๒-๕) 
                 ในศตวรรษที่ ๒๑  

วิชาเอกเลือกทางภาษาอังกฤษ                            ๖   หน*วยกิต  

๑๖๓๒๕๐๕  การเขียนเชิงวิชาการสําหรับครูภาษาอังกฤษ                   ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๕๐๖  วิชาการล�ามเพื่อการประสานงานสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๕๐๗  การพูดในที่สาธารณะสําหรับครูภาษาอังกฤษ                  ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๕๐๘  การจดบันทึก การย�อและการสรุปความสําหรับ  ๓(๒-๒-๕) 
                 ครูภาษาอังกฤษ      
๑๖๓๒๖๐๒  วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ                 ๓(๒-๒-๕) 
๑๖๓๒๖๐๓  วัฒนธรรมโลกสําหรับครูภาษาอังกฤษ                 ๓(๓-๐-๖) 
๑๖๓๒๗๐๖  ไวยากรณ3ขั้นสูงสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ                  ๓(๓-๐-๖) 

- 
- 
- 
- 
 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม*น�อยกว*า                     ๖  หน*วยกิต 

ใหZเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม�ซ้ํากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแลZวและตZองไม�เป�นรายวิชาที่กําหนดใหZเรียนโดยไม�นับหน�วยกิตรวมในเกณฑ3
การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม*น�อยกว*า                  ๖  หน*วยกิต 

ใหZเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยไม�ซ้ํากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแลZวและตZองไม�เป�นรายวิชาที่กําหนดใหZเรียนโดยไม�นับหน�วยกิตรวมในเกณฑ3
การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   

คงเดิม 



๑๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๒ 

 

ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 (๑) กลุ*มวิชาภาษาและการสื่อสาร    

๑ ๐๐๐๑๑๐๑  ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร                                    ๒(๒-๐-๔) 
                Thai for Communication 
        ความหมายและความสําคัญของภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ทักษะการคิด ฟ\ง  
พูด อ�าน และเขียน  การเลือกใชZรูปแบบในการสื่อสารไดZอย�างเหมาะสม บูรณา   
การความรูZเพื่อประยุกต3ใชZในการดํารงชีวิตไดZอย�างมีประสิทธิภาพ 
        The meaning and importance of Thai for communication; practice 
of thinking, listening, speaking, reading, and writing skills; appropriate 
patterns of communication; effective integration of  gained knowledge 
into daily life 

๐๐๐๕๑๐๓       ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ๓(๒-๒-๕) 
             Thai for Communication 
  ใชZภาษาไทยในการสื่อสารไดZเหมาะสมตามสถานการณ3 วิเคราะห3 และ
สรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟ\ง  ดูอย�างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสารเชิงบวกในโอกาส
ต�าง ๆ ระดับของภาษา การใชZน้ําเสียงในการพูดสื่อสาร อ�านออกเสียงตามอักขรวิธี 
อ�านจับใจความจากงานเขียนประเภทต�างๆ เขียนผลงานประเภทต�าง ๆ            
ตามหลักการเขียน  มีมารยาทในการฟ\ง พูด อ�านและเขียน 
 Use Thai language to communicate properly according to the 
situation. Analyze and summarize the main points of the story that 
being heard. Use critical thinking in things that being seen, speaking 
with positive communication on various occasions, and in various 
language levels. Using tones of voice to communicate. Read aloud 
according to orthography. Read for comprehension from various types 
of writing, writing various types of works according to the principles of 
writing, having manners for listening, speaking, reading and writing 
 
 
 
 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 



๑๑๓ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๒ ๐๐๐๑๑๐๒  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                            ๒(๒-๐-๔) 
               English for Communication 

        ภาษาอังกฤษและพัฒนาการสื่อสารขั้นพื้นฐาน การฟ\ง พูด อ�าน และเขียน   
ในสถานการณ3ต�าง ๆ โดยเนZนทักษะการฟ\ง-พูด เกี่ยวกับขZอมูลส�วนตัว ครอบครัว 
ชุมชน ทZองถิ่นและจังหวัด  
        Fundamental English for communication with four skills namely 
listening, speaking, reading, and writing in various situations; English 
usage of personal information, families, communities, and provincial 
information 
 

๐๐๐๕๑๐๖       การใชZภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ๓(๒-๒-๕) 
             English Usage for Communication 
        เขZาใจขZอมูลที่ไดZจากการฟ\งเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน การศึกษา การสนทนา  
คําบรรยาย บันทึกขZอเท็จจริงโดยใชZภาษาตามมาตรฐาน สนทนาจากหัวขZอที่คุZนเคย
และสนใจ ใหZคําแนะนํา ใหZเหตุผลและกล�าวรZองทุกข3ไดZ สนทนาในเหตุการณ3เฉพาะ
หนZา แสดงความรูZสึก เล�าประสบการณ3ของตนเอง โตZแยZงและใหZเหตุผล นําเสนอ
ผลงานโดยเชื่อมโยงหัวขZอที่คุZนเคยและสรุปขZอมูลไดZ อ�านเพื่อหาใจความสําคัญและ
จับประเด็นอย�างรวดเร็วและระบุขZอมูลจากสิ่งที่อ�าน เขียนรายงานในหัวขZอที่คุZนเคย 
ประสบการณ3 เหตุการณ3 ความคิด ความฝ\นและเขียนจดหมายที่เป�นรูปแบบ
มาตรฐานเกี่ยวขZองกับเรื่องที่สนใจ เพื่อพัฒนาทักษะฟ\ง พูด อ�าน เขียนภาษาอังกฤษ
ที่จําเป�นต�อการสื่อสาร 
        Use listening skill to understand information related to daily life, 
education, and lecture. Listen and take note with standard English. 
Talk about personal interests or familiar topics, give suggestions and 
reasons, deal with service problems, talk about unexpected incident 
or accidents, describe experience, auguring with reasons, make a 
presentation connecting with familiar situations and summaries the 
information. Use reading comprehension techniques to find main idea 
and support details or related information. Write a report about 
familiar topics on experience, situations, thoughts, ideas, and 
expectations. Write letters with standard formats related to interesting 
topics in order to develop listening, speaking, reading, and writing 
which are needed for communication 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 



๑๑๔ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๓ ๐๐๐๑๑๐๓  สารสนเทศเพื่อการศึกษาคZนควZา                      ๒(๒-๐-๔) 
                Information Searching for Study 
        ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ แหล�ง
สารสนเทศในการศึกษาคZนควZา วิธีแสวงหาและรวบรวมสารสนเทศเพื่อการศึกษา
คZนควZาดZวยตนเอง วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคZนควZา ตามรูปแบบและขั้นตอนที่
เป�นมาตรฐาน 
        The meaning and the importance of information and the 
information resources for study and search; information researching 
and retrieval for self-study; presentation with standard approaches 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๔ ๐๐๐๑๑๐๔ การฟ\ง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน   ๒(๒-๐-๔) 
               Listening and Speaking English for Daily Life Communication 
        การฟ\งและการพูดในระดับประโยคและระดับขZอความที่ใชZในชีวิตประจําวัน
และสถานการณ3ต�าง ๆ จากสื่อโทรทัศน3 วิดีโอ วิทยุ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวขZอง 
        Practice of English listening and speaking at the levels of 
sentence and discourse for daily Life communication through various 
media such as television, VDO, radio and so on 

๐๐๐๕๑๐๑      ทักษะการพูดและการฟ\งภาษาอังกฤษ            ๓(๒-๒-๕) 
              English Speaking and Listening Skills 
  พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสําคัญ ฟ\งบทสนทนาและขZอความ
สั้นๆ แลZวจับใจความ  ใชZประโยคและสํานวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เช�น ขZอมูลพื้นฐาน
และขZอมูลของครอบครัว การซื้อของ ภูมิศาสตร3ทZองถิ่น การจZางงาน) สื่อสารเรื่องที่
ง�ายและเป�นกิจวัตรที่ตZองมีการแลกเปลี่ยนขZอมูลโดยตรงและไม�ยุ�งยากเกี่ยวกับสิ่งที่
คุZนเคยหรือทําเป�นประจํา ใชZภาษาและโครงสรZางทางไวยากรณ3ในการพูดโตZตอบใน
สถานการณ3ที่แตกต�างหลากหลาย โดยใชZภาษา น้ําเสียง กิริยาท�าทางที่เหมาะสม
ตามมารยาททางสังคมและรูZถึงวัฒนธรรมของเจZาของภาษา โดยเนZนกระบวนการ
ทางภาษา คือ พูด ฟ\ง อ�าน เขียน การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรูZ การสืบคZน
ขZอมูล และการฝfกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ3ต�างๆ 

Explain and summarize essential topics, listen to conversation 
and short passages for main ideas, use sentences and idioms regarding 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 



๑๑๕ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

surroundings (such as basic information, family information, shopping, 
local geography, employment), practice communication English using 
dialogues appropriate to everyday situations, making use of 
communicative activities, Speaking and practice in different situation 
including using language ,intonation of words with proper manner, 
understand English as used in daily life and cultural backgrounds of 
English speaking countries, emphasis on speaking, listening, reading, 
and writing, practice communication skills, inquiry, search for 
information, and practice in communication through several different 
situations   

๕ ๐๐๐๑๑๐๕ การอ�าน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  ๒(๒-๐-๔) 
           Reading and Writing English for Daily Life Communication  
        การอ�านหนังสือพิมพ3 การอ�านโฆษณา แผ�นพับโฆษณา การอ�านประกาศ    
การอ�านฉลากผลิตภัณฑ3ต�าง ๆ ทักษะการเขียนสรุปความ การย�อความ การกรอก
แบบฟอร3ม การเขียนจดหมายส�วนตัว การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส3 
        Skills for reading newspapers, advertisements, announcements, 
brochures, and product labels; skills for note-taking, summarizing, 
completing forms, personal correspondence, and electronic 
communication 
 
 
 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๑๖ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๖ ๐๐๐๑๑๐๖  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารวัฒนธรรม              ๒(๒-๐-๔) 
        ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ประเด็นทางวัฒนธรรม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
ค�านิยมทางสังคม ความเชื่อ อาหาร เทศกาลสําคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม และ
งานประเพณี  
        English for communication regarding cultural issues, geography, 
climates, social value, beliefs, food, festivals and traditions, and 
ceremonies 
  

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๗ ๐๐๐๑๑๐๗  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ                   ๒(๒-๐-๔) 
        ภาษาอังกฤษในการทํางาน การตZอนรับ การนัดหมาย การโทรศัพท3 การใหZ
และขอขZอมูล การกรอกแบบฟอร3มประเภทต�าง ๆ การเขียนจดหมายสมัครงาน การ
เขียนประวัติส�วนตัว การอ�านประกาศรับสมัครงาน แผนภูมิ ตารางประเภทต�าง ๆ  
        English in the workplace, welcoming, making appointment, 
telephoning, giving and asking information; form filling, application 
letter, resume, job advertisement, charts and labels 

๐๐๐๕๑๑๐       ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ         ๓(๒-๒-๕) 
             English for Professional Purposes  

พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โตZตอบอย�างคล�องแคล�ว
และเป�นธรรมชาติโตZตอบกับผูZพูดที่เป�นเจZาของภาษาไดZโดยไม�มีความเคร�งเครียด 
สรZางถZอยคําที่ชัดเจนและมีความละเอียดในหัวขZอที่หลากหลาย โดยมีความเขZาใจ
จุดประสงค3ของประเด็นที่มีความซับซZอนทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมอง
เ กี่ยวกับป\ญหาเฉพาะที่มีความไดZ เปรียบและเสียเปรียบ ฝfกปฏิ บัติ ทักษะ
ภาษาอังกฤษผ�านกิจกรรมค�ายภาษาอังกฤษ 

Practice speaking in natural and realistic setting with native 
speaker in the English saturated atmosphere, practice with text 
representing spoken language in abstract and concrete, describe 
perspective on problem about advantage and disadvantage, practice 
using English for communication through English Camp 

 
 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 



๑๑๗ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 (๒) กลุ*มวิชามนุษยศาสตร8    

๘ ๐๐๐๒๑๐๑  พระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาชีวิตและสังคม              ๒(๒-๐-๔) 
                Buddhism for Living and Social Development 
        โครงสรZ างพระพุทธศาสนา หลักธรรม วันสํ า คัญและพิ ธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา   การพัฒนาจิตและป\ญญา และการประยุกต3หลักพุทธธรรมใน  
การดําเนินชีวิต  
        The structure of Buddhism; Dhamma; Buddhist Sabbath days and 
ritual of Buddhism; mind and wisdom development; Dhamma 
application for daily life 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๙ ๐๐๐๒๑๐๒  พฤติกรรมมนุษย3กับการพัฒนาตน                ๒(๒-๐-๔) 
                 Human Behavior and Self Development 
        ป\จจัยแห�งพฤติกรรมมนุษย3 การรูZจักและพัฒนาตนเอง การสรZางความสัมพันธ3
ที่ดีกับผูZอื่น การวางแผนการดําเนินชีวิตอย�างมีความสุข 
        The factors affecting human behaviors, self–perception  for  self-
development, positive relationships building with others and planning 
for a happy life 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๑๐ ๐๐๐๒๑๐๓  สุนทรียภาพของดนตรีกับชีวิต                           ๒(๒-๐-๔) 
                 Music and Life Appreciation) 
        ความหมายสุนทรียภาพของดนตรี ประเภทของดนตรีในชีวิตประจําวัน 
บทบาทของดนตรีในสังคม ความสัมพันธ3ระหว�างดนตรีกับชีวิต การเสริมสรZางทักษะ
และประสบการณ3ดนตรี 
        The meaning of music aesthetics; types of music in daily life; 
musical role in social context; music and life relationship; music skills 

๐๐๐๕๑๐๗        สุนทรียะ    ๓(๒-๒-๕) 
             Aesthetics 

ขับรZองเพลงตามจังหวะ ทํานอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต�ละ
ประเภทและเพลงรําวงมาตรฐาน เล�นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบ
กิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการรําวงในเพลงมาตรฐาน 
ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห3หลักทางสุนทรียศาสตร3ในงานทัศนศิลป� 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค3ประกอบศิลป� หลักการออกแบบป�ายนิเทศ 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา โดยไดZรวม
ราย ๓ วิชา เขZา
ดZวยกัน ไดZแก�      
๑) วิชา๐๐๐๒๑๐๓  



๑๑๘ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

and experiences improvement ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรูZ และแฟ�มผลงาน จัดทําผลงานทางศิลปะ นําเสนอ
ผลงานและวิพากษ3ผลงานศิลปะ 

Sing in rhythm, melody, and lyrics of modern Thai songs and 
Thai standard dance songs, play musical instruments, design and 
organize recreation activities, dance in Thai standard dance, design and 
organize performances, analyze principles of aesthetics in visual arts, 
principles of visual elements, principles of art composition, and 
principles of bulletin boards, design settings and stages, learning 
materials and portfolios, create art works, present and criticize the art 
works 

สุนทรียภาพของ
ดนตรีกับชีวิต,     
๒) วิชา๐๐๐๒๑๐๔  
ศิลปะและการ
ออกแบบ และ     
๓) วิชา๐๐๐๒๑๐๕  
สุนทรียภาพการ
แสดง                                                                       

๑๑ ๐๐๐๒๑๐๔  ศิลปะและการออกแบบ                                         ๒(๒-๐-๔) 
                 Arts and Design 
        ความเป�นมา ความหมายและเหตุผลในการสรZางสรรค3ผลงานศิลปะและ         
การออกแบบของศิลป�นและนักออกแบบ หลักการทางศิลปะและการออกแบบ    
การรับรูZทางการมองเห็น รสนิยม  ความงาม และความคิดสรZางสรรค3 การวิเคราะห3 
วิจารณ3และการพิจารณาถึงคุณค�าผลงานศิลปะและ   การออกแบบสําหรับนํามาใชZ
ในชีวิตประจําวัน  
        Background, meaning and reasons for artworks creation; the 
design of the artists and designers; principle of arts and design; visual 
perception; taste, beauty and creativity; analysis, criticism and 
consideration on arts and design value in daily life 

๑๒ ๐๐๐๒๑๐๕  สุนทรียภาพการแสดง                                        ๒(๒-๐-๔) 
                Art Performance Appreciation) 
 ความหมายของสุนทรียศาสตร3การแสดง การแสดงและการละเล�นทZองถิ่น 
ค�านิยมและวิถีชีวิตที่นํามาประยุกต3ใชZในการแสดง การจัดกิจกรรมการแสดงที่
สอดคลZองกับค�านิยมและวิถีชีวิตในทZองถิ่น 
 The meaning of aesthetics performances; the folk plays; values 
and lifestyles applied to art performances; activity based on local 
values and ways of life 
 
 
 



๑๑๙ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 (๓) กลุ*มวิชาสังคมศาสตร8       

๑๓ ๐๐๐๓๑๐๑  ระบบสังคมไทย                                                   ๒(๒-๐-๔) 
                Thai Society System 
 สภาพสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และ
สิ่งแวดลZอมไทยในอดีตจนถึงป\จจุบัน ป\ญหาในสังคมไทยและแนวทางแกZไข         
ทิศทางการพัฒนาสังคมไทยและการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิป\ญญาไทยและภูมิป\ญญาทZองถิ่น ความเป�นพลเมือง            
ประชาสังคมและธรรมาภิบาล แนวโนZมการพัฒนาสังคมไทยในอนาคต 
 Thai social and cultural, economic, political and 
environmental conditions from past up to present; social problems 
and solutions in Thai society; directions of Thai society development 
and sustainable development; the development of the King’s 
initiatives, sufficiency economy, Thai wisdom and local wisdom; civic 
education, civil society and good governance; trends for Thai society 
development in the future. 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๑๔ ๐๐๐๓๑๐๒  ระบบสังคมโลก                                                ๒(๒-๐-๔) 
                 Global Society System 
        วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองของสังคมโลกในอดีต
ถึงป\จจุบัน ทฤษฎีและกระแสที่มีอิทธิพลต�อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครอง   สิทธิมนุษยชน สันติศึกษา ประชาคมอาเซียน กฎหมายและ
องค3การระหว�างประเทศที่สําคัญ เหตุการณ3โลกป\จจุบัน แนวโนZมในการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองในสังคมโลก 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๐ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

        Social, economic and political evolution  of global society from 
past up to present; theories and streams that influence social, 
economic and political changes; human rights; peace education; ASEAN 
Community; laws and important relevant international organizations; 
current world events; trends for social, economic and political 
development in global society. 
 

๑๕ ๐๐๐๓๑๐๓  ธุรกิจกับชีวิตประจําวัน                                          ๒(๒-๐-๔) 
                 Business and Daily Life 
        ความรูZพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ ลักษณะของธุรกิจ หนZาที่ของ
ธุรกิจ การผลิต    การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย3 การตลาด การบัญชีการเงิน 
สภาพแวดลZอมที่มีอิทธิพลต�อธุรกิจที่ส�งผลกระทบต�อการใชZชีวิตประจําวัน นโยบาย
ของรัฐบาล กฎหมายภาษีอากร และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชZใน
ชีวิตประจําวัน 
        Fundamental business; business model; business attributes; 
business role; production; administrative human resources 
management; marketing; financial accounting, context influencing on 
business and daily life; government policies; taxation law; and applying 
philosophy of sufficiency economy to daily life. 
 
 
 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๑ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๑๖ ๐๐๐๓๑๐๔  ไทเลยศึกษา                                                      ๒(๒-๐-๔) 
               Loei Study 
        บริบทจังหวัดเลย ประวัติศาสตร3 และวัฒนธรรมไทเลย ความเชื่อ พิธีกรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต การละเล�น ภาษา ศิลปกรรม และภูมิป\ญญาพื้นบZาน 
        Context of Loei province; history and culture, belief, ritual, 
custom, ways of life, amusement, Loei dialect, arts, and folk wisdom. 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๑๗ ๐๐๐๓๑๐๕  ประเทศไทยกับประชาคมอาเซียน                             ๒(๒-๐-๔) 
               Thailand and ASEAN Community 
        ความเป�นมาของประชาคมอาเซียน ขZอมูลพื้นฐานประเทศสมาชิก ลักษณะ
ภูมิศาสตร3 เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรมของประเทศสมาชิก   
กฎบัตรอาเซียน ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ความสัมพันธ3ภายในและภายนอกกลุ�ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน ประโยชน3ที่ไทยไดZรับจากการเขZาเป�นสมาชิกอาเซียน 
        Background of ASEAN community; fundamental information of  
geographical; economic, political, social and cultural aspects of all 
country members; ASEAN charter; ASEAN political-security community, 
ASEAN economic community, ASEAN socio- cultural community; the 
relationships of internal and external groups of ASEAN country 
members and benefits of Thailand that gain from being ASEAN 
member. 
 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๒ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๑๘ ๐๐๐๓๑๐๖  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน                                      ๒(๒-๐-๔) 
               Economy in Daily Life 
        หลักการเบื้องตZนทางเศรษฐศาสตร3 กิจกรรมทางเศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน 
ระบบเศรษฐกิจตลาดและกลไกราคา รายไดZประชาชาติ รายไดZจังหวัด บทบาท
ภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ เงินและสถาบันการเงิน การคลัง การวิเคราะห3
เศรษฐกิจป\จจุบัน 
        Fundamental of economics; economy in daily life; economic 
system; market and price; national income; gross provincial product; 
government and private sector in economic system; money and 
financial institution; Fiscal Policy; analysis of economy. 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๑๙  ๐๐๐๕๑๐๒      พลเมืองที่เข็มแข็ง    ๓(๒-๒-๕) 
           Potency Citizenship 

วิเคราะห3 ออกแบบการปฏิบัติ จัดทําโครงการ และปฏิบัติตนที่แสดงออก
ถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย3 ยอมรับความแตกต�างของบุคคล ความเสมอ
ภาคและความเท�าเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการอยู�ร�วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย�างสันติตามหลักขันติธรรม การสรZางและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของ
สังคมและกฎหมายเบื้องตZนที่เกี่ยวขZอง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ3และวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย3ทรงเป�นประมุข หนZาที่ของตนเองในฐานะของ
พลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย มีความเป�นพลเมืองที่เขZมแข็งและเคารพสิทธิ
ผูZอื่นอย�างมีเหตุผล  มีจิตสํานึก รับผิดชอบต�อหนZาที่ของตนเอง มีจิตอาสาและจิต
และจิตสาธารณะ 

 

รายวิชาเพิ่มใหม�ใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๓ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

Analyze, design practice, create projects, and behave that 
express for human dignity, accept individual differences in equality, 
respecting for freedom and peaceful in Thai society and international 
community in accordance with the principles of tolerance, create and 
comply with social rules and basic laws related to democratic way of 
life with the King as Head of State, have strong citizenship and respect 
other people’s right, have a volunteer spirit and public mind 
 

๒๐  ๐๐๐๕๑๐๘       ศาสตร3พระราชาเพื่อการพัฒนาทZองถิ่น  ๓(๒-๒-๕) 
             The King Wisdom for Local Development  
 ประยุกต3ใชZหลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด
การพัฒนาแบบยั่งยืน   ในชีวิตประจําวันไดZ ศึกษาแนวคิดและหลักการของโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ วิเคราะห3ยุทธศาสตร3ฉลาดรูZเพื่อการพัฒนาชุมชน
ตZนแบบตามศาสตร3พระราชาสู�การพัฒนาอย�างเป�นรูปธรรมและร�วมมือกันทํางาน
โดยบูรณาการแบบองค3รวมกับทีมภาคีเครือข�าย 
 Apply the royal working guideline, self-sufficient concept, and 
sustainable development in their daily lives, study concepts and 
principles of the royal projects, as well as analyze the intelligent 
learning approach for pilot community development based on the 
king wisdom and the integrated participation with related sectors 
 
 
 

รายวิชาเพิ่มใหม�ใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๔ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 (๔) กลุ*มวิชาคณิตศาสตร8วิทยาศาสตร8และเทคโนโลยี    

๒๑ ๐๐๐๔๑๐๑  การคิดและการตัดสนิใจ                                        ๒(๒-๐-๔) 
               Thinking and Decision Making 
        หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย3 ทักษะกระบวนการคิดแบบต�างๆ 
หลักการใชZเหตุผล การเก็บรวบรวมขZอมูล การวิเคราะห3ขZอมูลโดยการใชZโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อการตัดสินใจ การประยุกต3ใชZหลักการวิเคราะห3การตัดสินใจ กําหนดการ
เชิงเสZนสําหรับการตัดสินใจแกZป\ญหาในชีวิตประจําวัน  
        Principles and human thinking process; process of thinking skills; 
logical principles; data collection; data analysis through software 
application for decision making; application of the principle of decision-
making analysis linear programming for problem solving in daily life. 

๐๐๐๕๑๐๙      การคิดเชิงเหตุผล   ๓(๒-๒-๕) 
Logical thinking 

วิเคราะห3 ออกแบบ แสดงวิธีการคํานวณตามลําดับขั้นการดําเนินการ
ตัวเลข สัดส�วน รZอยละ การแกZโจทย3ป\ญหา การใหZเหตุผล การใหZเงื่อนไขเชิงภาษา 
เชิงสัญลักษณ3 และแบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ3ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
การวิเคราะห3แนวทางการแกZป\ญหา การเลือกใชZแนวทางไดZอย�างเหมาะสม วิเคราะห3
และอธิบายขZอมูลข�าวสารในโลกป\จจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขZอมูลไดZ 

Analyze, design and present how to calculate in order of 
steps of operations, numbers, proportions, percentages, problems 
solving, reasoning, giving conditions in term of language and symbolic 
and pattern of explaining the phenomena that occur in everyday life. 
Analysis of problems solving, choosing appropriate approaches, 
analyze and explain information in today' global and making decisions 
based on data 

 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 

๒๒ ๐๐๐๔๑๐๒  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3                                         ๒(๒-๐-๔) 
                 Computer Technology  
        ระบบคอมพิวเตอร3 ความสําคัญและผลกระทบของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร3
และสารสนเทศในชีวิตประจําวัน ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร3 อินเทอร3เน็ตและอีเมล3 
เครือข�ายสังคมออนไลน3 กฎหมาย จริยธรรม และความปลอดภัยในการใชZ
คอมพิวเตอร3  
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๕ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

        Computer systems; importance and impact of computer and 
information technology in daily life; computer networking system; the 
Internet and e-mail; social network; laws, ethics and securities of 
computer network. 
 

๒๓ ๐๐๐๔๑๐๓  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ                                ๒(๒-๐-๔) 
                 Exercise for Health 
        ความรูZดZานการเคลื่อนไหวร�างกาย  รูปแบบ  กิจกรรม ของการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่ร�วมสมัย เหมาะสมกับ  เพศ วัย  และสมรรถภาพทางกายของแต�ละ
บุคคล  และการนําไปประยุกต3ใชZใหZเหมาะสมกับวิถีชีวิต 
        Knowledge of physical movement; patterns and activities of 
contemporary healthy exercise according to gender, age and individual 
physical fitness; suitable application to ways of life. 
 

๐๐๐๕๑๐๔       การสรZางเสริมและดูแลสุขภาวะ         ๓(๒-๒-๕) 
             Health Promotion and Care 

สืบคZน วิเคราะห3 สรุปการสรZางเสริมและดูแลสุขภาวะ ความสําคัญของกีฬา
และนันทนาการ  และนโยบายสาธารณะเพื่อการส�งเสริมสุขภาพ การออกแบบและ
จัดกิจกรรมการสรZางเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและป\ญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรูZ ความพรZอมในสรZางเสริมและ
ดูแลสุขภาวะในดZานที่สําคัญ  

Search for information, analyze, summarize health promotion 
and care, the importance of sports and recreation, and public policy 
of health promotion, create and arrange the health promotion and 
physical, mind, society and wisdom care, create sports and recreation 
for learning management, readiness of health promotion and care of 
main issue   

 
 
 
 
 

ปรับเปลีย่นรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต 
และคําอธิบาย
รายวิชา 



๑๒๖ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๒๔ ๐๐๐๔๑๐๔  วิทยาศาสตร3และเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิต                 ๒(๒-๐-๔) 
                 Science and Technology for Quality of Life 
        กระบวนการทางวิทยาศาสตร3 การพัฒนาวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี การนํา
ความรูZทางวิทยาศาสตร3มาประยุกต3ใชZในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยู�อย�าง
เป�นสุข ผลกระทบของความกZาวหนZาทางวิทยาศาสตร3ที่มีต�อการดําเนินชีวิตมนุษย3 
        Scientific process; science and technology development; applying 
scientific knowledge to quality of life for happy living; effects of 
advanced science and technology on human life. 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๒๕ ๐๐๐๔๑๐๕  วิทยาศาสตร3เพื่อสุขภาพ                                        ๒(๒-๐-๔) 
               Science for Health 
        ป\จจัยที่จําเป�นต�อการดํารงชีวิตของมนุษย3  ความสําคัญของอาหารและ
โภชนาการ ปริมาณพลังงานและสารอาหารที่ควรไดZรับประจําวัน การประเมินภาวะ
โภชนาการ หลักการจัดอาหารสมดุลตามธงโภชนาการ หลักการเลือกและบริโภค
ผลิตภัณฑ3อาหารปลอดภัยตลอดจนการคุZมครองผูZบริโภค ความรูZทั่วไปเกี่ยวกับการเกิด
โรคและการป�องกันโรค การส�งเสริมสุขอนามัยทางเพศ อุบัติเหตุและการปฐมพยาบาล  
การส�งเสริมสุขภาพจิต และหลักการใชZยาในชีวิตประจําวัน 
        Essential  factors  for  human living; significance of food and 
nutrition; daily required energy and nutrients; nutritional assessment; 
principle of balanced food  according to nutrition flag;  principle of safety 
food selection and consumer protection; general knowledge of diseases 
and disease prevention; sexual health promotion; accident and first aid;  
mental health promotion and  principle of daily medicine use 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๗ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๒๖ ๐๐๐๔๑๐๖  ชีวิตกับสิ่งแวดลZอม                                               ๒(๒-๐-๔) 
                Life and Environment) 
        การกําเนิดโลก กําเนิดสิ่งมีชีวิต วิวัฒนาการมนุษย3 ความสัมพันธ3เชิงระบบ
ระหว�างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลZอม มลพิษสิ่งแวดลZอมต�อคุณภาพชีวิตและผลกระทบต�อ
คุณภาพชีวิต วิถีชีวิตกับการใชZทรัพยากรธรรมชาติในทZองถิ่น สิ่งแวดลZอมกับการ
ท�องเที่ยว กฎหมายและการจัดการความขัดแยZงดZานสิ่งแวดลZอม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลZอมอย�างยั่งยืน 
 
          The origin of the Earth; origin of life; human evolution; 
systematic relation between organisms and environment; 
environmental pollution and its impact on quality of life; ways and 
local natural resources use; environment and tourism; law and 
environmental conflict management ; sustainable natural resources 
and environmental management 
 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๒๗ ๐๐๐๔๑๐๗  เทคนิคการบํารุงรักษาเครื่องใชZในชีวิตประจําวัน             ๒(๒-๐-๔) 
                 Household Appliances Maintenance Techniques 
        หลักการทํางาน การใชZงาน เทคนิคการบํารุงรักษาเครื่องใชZในชีวิตภายในบZาน 
เครื่องมือและการใชZเครื่องมือสําหรับงานไฟฟ�า งานครุภณัฑ3 เคหะภณัฑ3 และ
ยานพาหนะ การตระหนักถึงความปลอดภัยและการประหยัดพลังงาน 
        Principle of operation; household kits maintenance techniques; 
tools and electronic tools use; durable goods, hardware and vehicles; 
security and energy conservation awareness 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไปทางครุศาสตร3 



๑๒๘ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

๒๘ ๐๐๐๔๑๐๘  การปลูกพืชและเลีย้งสัตว3ในชีวิตประจําวัน                ๒(๒-๐-๔) 
                Raising Crops and Animals in Daily Life) 
        หลักการปลูกพืชเบื้องตZน  การปลูกไมZดอกไมZประดับเพื่อตกแต�งสถานที่    
การปลูกผักปลอดสารพิษ  พืชเครื่องเทศและสมุนไพรเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  
การปลูกไมZผลและไมZยืนตZน  หลักการเลี้ยงสัตว3เบื้องตZน  การเลี้ยงสัตว3เศรษฐกิจ การ
เลี้ยงและการดูแลสัตว3เลี้ยง หลักการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        Principle of plant production; floriculture and ornamental plants 
for decoration; chemical-free vegetables; spices and medicinal plants 
for household consumption; fruit trees and perennial plant 
productions; principle of animal productions; economic animal 
productions; productions and carefulness for domestic animals; 
principle of sufficiency economy in animal productions; application of 
philosophy of sufficiency economy to agriculture 

 ไม�กําหนดใหZเรียนใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

๒๙  ๐๐๐๕๑๐๕      ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ เพื่อชีวิตและอาชีพ ๓(๒-๒-๕) 
          21st Century Skills for Living and Occupations 
 สืบคZน วิเคราะห3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 5c โดยบูรณาการการ
ประยุกต3เพื่อพัฒนาทักษะที่สําคัญต�อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย�างมี
คุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑   

Search, analyze, concepts, and theories related to 5C skill by 
integrating application for important skills development for life and 
careers in 21st century effectively 

 

รายวิชาเพิ่มใหม�ใน
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปทางครุศาสตร3 

 



๑๒๙ 

 

ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวดวิชาเฉพาะด�าน กลุ*มวิชาชีพครู 
ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 - ๑๐๐๔๓๐๓         ครุนิพนธ3                        ๒(๐-๒-๑) 
                 Individual Development Plan                              

 จัดทําครุนิพนธ3 โดยการรวบรวม วิเคราะห3 สังเคราะห3สมรรถนะการปฏิบัติหนZาที่ครู 
คุณลักษณะของความเป�นครูผ�านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรูZดZวย
ตนเอง  เขZาร�วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะทZอนกลับ (AAR) เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูZในรูปแบบชุมชนแห�งการเรียนรูZ (PLC) เพื่อนําไปใชZในการพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัย
และทันต�อการเปลี่ยนแปลง 

 Create individual development plan (ID Plan) by gathering, analyzing and 
synthesizing capacity of teacher duties together with teachers characteristics through 
the lesson learned from teaching experience in educational institution and self-
learning, attend the activities to fulfill capacity in after action review (AAR) individually 
as well as share and learn under the context of profession learning community (PLC) 
to develop oneself to keep up with changes 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๓๐ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 - ๑๐๑๑๒๐๑      คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นครู    ๓(๒-๒-๕) 
          Ethics and Spirituality for Teachers           

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ�งมั่นพัฒนาผูZเรียนดZวยจิตวิญญาณความเป�น
ครู  เป�นแบบอย�างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป�นพลเมืองที่เขZมแข็ง ดํารงตนใหZเป�นที่เคารพศรัทธา
ของผูZเรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห3 สังเคราะห3 บูรณาการองค3ความรูZเกี่ยวกับค�านิยม
อุดมการณ3 จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู จิตวิญญาณความเป�นครู กฎหมาย
สําหรับครู สภาพการณ3การพัฒนาวิชาชีพครู  โดยใชZการจัดการเรียนรูZที่เนZนประสบการณ3 กรณีศึกษา 
การฝfกปฏิบัติใชZการสะทZอนคิดเพื่อนําไปประยุกต3ใชZในการพัฒนาตนเองในการเป�นครูที่ดี  มีความรอบรูZ 
ทันสมัย และทันต�อการเปลี่ยนแปลง 

 Behave morally, intend to develop learners as a spiritual teacher, be a role 
model with virtues and ethics, and a good citizen, be admired by students and society 
analyzing, synthesizing, integrating knowledge about teacher values, Ideology, morality, 
virtues, ethics of teachers, spiritual teacher, law for teachers, condition of teacher 
professional development using experiences and case studies, practice using reflection 
to apply for self-development to become a good teacher, know broadly, be up-to-
date, and keep up with changes 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๓๑ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 - ๑๐๒๑๒๐๑      การพัฒนาหลักสตูร                                  ๓(๒-๒-๕) 
          Curriculum Development                              

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลZอง
กับบริบทสถานศึกษาและชุมชน นําหลักสูตรไปใชZ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต3ใชZความรูZพื้นฐาน
เกี่ยวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนา
หลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวขZอง หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใชZ การประเมินหลักสูตร 
ป\ญหาและแนวโนZมในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหZเป�นผูZมีความรอบรูZ ทันสมัย และทันต�อการ
เปลี่ยนแปลง 

 Develop a school-based curriculum and subjects curriculum in nature of major 
related to school and community context, implement and evaluate curriculum 
through application of curriculum basic knowledge, curriculum evolution, curriculum 
theories and development model, backgrounds of curriculum development in 
educational philosophy, psychology, social, culture, technology and other factors; 
basic education curriculum, school-based curriculum development, curriculum 
implementation, curriculum evaluation, problems and trends in curriculum 
development; and to be a person who know broadly, be up-to-date, and keep up with 
changes 
 
 
 
 
 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๓๒ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 - ๑๐๒๒๒๐๑     วิทยาการจัดการเรยีนรูZ                             ๓(๒-๒-๕) 
             Instructional Science  

 วางแผนและจัดการเรียนรูZตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผูZเรียนใหZมีป\ญญารูZคิดและ
มีความเป�นนวัตกร ส�งเสริมการเรียนรูZ เอาใจใส� และยอมรับความแตกต�างของผูZเรียนแต�ละบุคคล จัดกิจกรรม
และสรZางบรรยากาศการเรียนรูZใหZผูZเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูZเรียน บูรณาการ
ความรูZ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร3การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูZ โดยใชZความรูZ
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูZ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูZเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  การจัดการเรียนรูZ
แบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการเนื้อหาและภาษา การบูรณาการ
สื่อและแหล�งเรียนรูZในชุมชนทZองถิ่น     สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาเรียนรวม การชี้แนะผูZเรียน  การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูZ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค การ
ทดลองจัดการเรียนรูZในสถานศึกษา เป�นผูZมีความรับผิดชอบและมุ�งมั่นพัฒนาผูZเรียนตามศักยภาพ 

 Instructional plan and management in nature of major to develop learners to be an 
intellectual and innovator, enhancing student learning, attending and accepting individual 
differences among students, creating activities and learning atmosphere for promoting 
students happiness in learning; awareness in learners’ well-being,  integrating knowledge, 
content, curriculum, teaching science and digital technology in instruction by using learning 
theories, instructional innovation for skills development in the 21st century,  integrated 
instruction,  integrated instruction on sufficiency economy philosophy, content and language 
integrated learning, integrated instruction on media and  learning resources in local 
community, digital technology media, inclusive education, coaching, classroom management, 
designing and lesson plan writing, micro-teaching, practicum in real situation; to be a 
responsible and committed person in developing learners fulfill their potential 

 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๓๓ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 - ๑๐๓๑๒๐๑        นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 
            และการเรียนรูZ  
            Innovation and Information Technology for Educational  
                       Communication and Learning 

ประยุกต3ใชZเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรูZตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกเพื่อพัฒนาผูZเรียนใหZมีป\ญญารูZคิดและมีความเป�นนวัตกร ที่สอดคลZองกับบริบทและความ
แตกต�างระหว�างบุคคลของผูZเรียน ผูZเรียนที่มีความตZองการจําเป�นพิเศษ โดยการวิเคราะห3หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขZองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการ
เรียนรูZ กฎหมายที่เกี่ยวขZอง จรรยาบรรณในการใชZเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อใหZสามารถเลือก และ
ประยุกต3ใชZนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูZไดZอย�าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม�ละเมิดทรัพย3สินทางป\ญญาและใชZการสะทZอนคิดไปประยุกต3ใชZในการ
พัฒนาตนเองในการเป�นครูที่ดี มีความรอบรูZ และทันสมัยต�อความเปลี่ยนแปลง 

Apply digital technologies for learning management design in accordance 
with individual major to develop learners’ intellectual and to be innovators based on 
contexts, learner individual differences, and learners with special needs by analyzing 
principals, concepts, and theories being relevant to innovation and information 
technology for educational communication and learning, laws, and ethics in utilizing 
digital technologies in order to be able to select and apply innovation and information 
technology for educational communication and learning effectively, not pirate 
intellectual properties, and use reflection to apply for self-development to become a 
good teacher, know broadly, be up-to-date, and keep up with changes 
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 - ๑๐๔๒๒๐๑       การวัดและประเมินผลการเรียนรูZ                   ๓(๒-๒-๕)
 Learning Measurement and Evaluation           

วัดและประเมินผลการเรียนรูZตามสภาพจริงดZวยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคลZองกับ
ลักษณะของสาระสําคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต�างระหว�างบุคคลของผูZเรียน ผูZเรียนที่มี
ความตZองการจําเป�นพิเศษ สะทZอนผลการประเมินเพื่อพัฒนาการของผูZเรียนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูZ  โดยใชZหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การ
ออกแบบและสรZางเครื่องมือวัดและประเมินผล  การใหZขZอมูลป�อนกลับที่ส�งเสริมการเรียนรูZของผูZเรียน 
แนวทางการใชZผลการวัดและประเมินผลผูZเรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูZของผูZเรียน เพื่อใหZสามารถ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูZเรียนอย�างเหมาะสมและสรZางสรรค3 และใชZการสะทZอนคิดไปประยุกต3ใชZ
ในการพัฒนาตนเองในการเป�นครูที่ดี มีความรอบรูZ และทันสมัยต�อความเปลี่ยนแปลง 

Measure and evaluate through methods which are practical and appropriate 
to the subject matter, context, individual difference of learners, and learners with 
special needs, reflect the evaluation result for learner development and quality 
development of learning management under the concepts and theories of 
measurement and evaluation, authentic assessment, measurement and evaluation 
instrument design, feedback giving for learning promotion in learners, guideline of using 
measurement and evaluation result in learner development, proper and creative 
measurement and evaluation, and use the reflective practice for self-development to 
be a good teacher who is proficient, smart, and up to date 
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 - ๑๐๔๓๒๐๒      การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูZ         ๓(๒-๒-๕)
          Research and Development in Innovation and Learning 

วิจัย แกZป\ญหาเพื่อพัฒนาผูZเรียน สรZางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูZของผูZ เรียนที่
สอดคลZองกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต�างหลากหลายของผูZเรียน ผูZเรียนที่มีความ
ตZองการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห3สภาพป\ญหาและความตZองการในการพัฒนาของผูZเรียนในชั้น
เรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต3ใชZหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
การสรZางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต3ใชZเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรZางนวัตกรรมในการวิจัย
เพื่อแกZป\ญหาและพัฒนาผูZเรียน นวัตกรรมที่สอดคลZองกับบริบทของชุมชน เพื่อใหZสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชZในการพัฒนาการจัดการเรียนรูZ และพัฒนาผูZเรียน และใชZการสะทZอนคิดไปประยุกต3ใชZ
ในการพัฒนาตนเองในการเป�นครูที่ดี  มีความรอบรูZ และทันสมัยต�อความเปลี่ยนแปลง 

Research, solve problems to develop learners, and create innovation to 
develop learners’ learning in accordance with individual major, context of learner 
individual differences, and learners with special needs by studying, analyzing problem 
conditions and needs in learner development in classrooms, design research by 
applying principals, concepts, research theories, researchers’ ethics, research 
instrumentation, apply digital technologies for creating innovation in research to solve 
problems and develop learners, relevant innovation in community in order to be able 
to implement research results in developing learning management and learners, and 
use reflection to apply for self-development to become a good teacher, know 
broadly, be up-to-date, and keep up with changes 
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 - ๑๐๕๑๒๐๑      จิตวิทยาสําหรับครู       ๓(๒-๒-๕)
             Psychology for Teacher                        

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการใหZ
คําปรึกษา ทักษะทางสมองเพื่อการเรียนรูZ การส�งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูZของผูZเรียนตามช�วงวัย 
เด็กที่มีความตZองการจําเป�นพิเศษ วิเคราะห3 แกZป\ญหา ประยุกต3ใชZความรูZทางจิตวิทยาสําหรับการ
จัดการเรียนรูZ เพื่อพัฒนาผูZเรียนตามศักยภาพและช�วงวัย ผูZเรียนที่มีความตZองจําเป�นพิเศษ แนวทางการ
ใหZคําปรึกษากับผูZปกครองเกี่ยวกับการส�งเสริมพัฒนาการของผูZเรียน การศึกษารายกรณี การสะทZอนคิด 
เพื่อใหZสามารถออกแบบดูแลช�วยเหลือ และพัฒนาผูZเรียนเป�นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ�งมั่นพัฒนา
ผูZเรียนดZวยจิตวิญญาณ ความเป�นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูZเรียนไดZอย�างเป�นระบบ ใหZขZอมูล
ยZอนกลับแก�ผูZปกครองและผูZเกี่ยวขZอง เพื่อสรZางความร�วมมือในการพัฒนาผูZเรียน และใชZการสะทZอนคิด
เพื่อนําไปประยุกต3ใชZในการพัฒนาตนเองในการเป�นครูที่ดี มีความรอบรูZ ทันสมัย และทันต�อการ
เปลี่ยนแปลง 

Principle, concept, theory, developmental psychology, educational psychology, 
guidance psychology and counseling psychology, executive brain function for learning, 
learning and development promotion by age and individual difference of learners, 
learning management for learners with special needs, analyze, solve problems, apply, 
design learner behavior management to develop learners according to their potential and 
ages, explore the case studies and the reflective practice to design learner assistant and 
development based on individual ability of each learner, persist to develop learners with 
the spirit of being a teacher, well-organized leaner development report system to give the 
advice guideline and feedback to parents and related people which leads to collaboration 
in learner development, use the reflective practice in self-development to be a good 
teacher who is proficient, smart, and up to date 
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 - ๑๐๖๒๒๐๑      การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา       ๓(๒-๒-๕)
           Education Administration and Quality Assurance in Education 

ปรัชญาการศึกษา วิเคราะห3บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร3 เพื่อจัดทําแผนงานและโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ ดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลZอง
กับสถานศึกษา ดZวยองค3ความรูZทางการบริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรZางภูมิคุZมกันใหZผูZเรียน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต�ละระดับการศึกษาและประเภทของการศึกษา โดยใชZกระบวนการ
จัดการเรียนรูZที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาตนเองใหZมีทัศนคติที่ดีถูกตZองต�อบZานเมือง พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
งานทํา มีอาชีพ เป�นพลเมืองดี รอบรูZเท�าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคมทันสมัย และทันต�อความ
เปลี่ยนแปลง 

Educational Philosophy, analyze the context of the strategic policy for the 
preparation of plans and educational development programs and communities, design; 
implement the quality assurance in education work that is consistent with educational 
institutions. With knowledge of educational administration,  information system for 
school administration, quality assurance education, and the philosophy of sufficiency 
economy to create immunity for learners, educational management of educational 
institutions at each level and type of education by using a variety of learning 
management processes to develop oneself to have a good attitude, right base on 
country, stable life, work, career, good citizenship,  understand the  world context 
wisely, modern society and keeping pace with changes 
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 - ๑๒๒๑๒๐๑     ภาษาเพื่อการสื่อสาร                           ๓(๒-๒-๕) 
             Language for Communication  

ใชZภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูZไดZอย�างเหมาะสมสอดคลZอง
กับบริบทและความแตกต�างระหว�างบุคคลของผูZเรียน ผูZเรียนที่มีความตZองการจําเป�นพิเศษ โดยการ
วิเคราะห3แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสําหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใชZ ฝfกปฏิบัติการฟ\ง การพูด การ
อ�าน การเขียน ภาษาท�าทาง เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรูZและการสื่อสารในชั้นเรียน 
ออกแบบการจัดการเรียนรูZทักษะการฟ\ง  การพูด  การเขียน และภาษาท�าทาง เพื่อพัฒนาผูZเรียน สืบคZน
สารนิเทศเพื่อพัฒนาตนใหZรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการเปลี่ยนแปลงสําหรับ ฝfกการใชZภาษาและ
วัฒนธรรมที่แตกต�างหลายหลายเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�างสันติ 

Use Thai-English language for communication in learning management 
appropriately in accordance with context and learner’s differences, learners with 
special needs, by analyzing concepts, theory, speech communication for teachers, 
principle, and techniques of Language Use as well as practice listening, speaking, 
reading, writing, and gestures to transmit meanings in instruction and communication, 
design learning management in listening, speaking, reading, writing, and gestures to 
develop learners, seek for general information for broader, up-to-date self-
development and keeping up with the changes, practice the language and culture for 
peaceful living 
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 - ๑๐๐๑๘๐๑      การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรียน ๑          ๑(๙๐) 
          Practicum in Teaching 1  

สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู            
ระบุจรรยาบรรณต�อตนเองและต�อวิชาชีพ รอบรูZบทหนZาที่ครูผูZสอนและครูประจําชั้นในสถานศึกษา  
เขZาใจบริบทชุมชนร�วมมือกับผูZปกครองในการเก็บรวบรวมขZอมูลเพื่อใชZในการพัฒนา ดูแล ช�วยเหลือ
ผูZเรียนใหZมีคุณลักษณะอันพึงประสงค3 รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูZเรียนไดZอย�างเป�นระบบใน
รูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) โดยการประยุกต3ใชZความรูZทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูZเรียนตามศักยภาพ   สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ�านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห3การปฏิบัตหินZาที่ครู ถอด
บทเรียนจากประสบการณ3การเรียนรูZในสถานศึกษา  สังเคราะห3องค3ความรูZและนําผลจากการเรียนรูZใน
สถานศึกษาไปประเมินสะทZอนกลับ (AAR) เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรูZในรูปแบบชุมชน
แห�งการเรียนรูZ (PLC)  เพื่อนําไปใชZในการพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการ
เปลี่ยนแปลง 

Conclude self-characteristics and those of teacher that reflect love and faith 
in teaching profession, identify self-ethics and profession ethics, acknowledge duties of 
teacher and homeroom teacher in school, understand community context, coordinate 
with parents to collect the data used to provide learner care, assistance, and 
development to the preferred characteristics, provide well-organized report of learner 
development in form of case study by applying the knowledge of psychology, digital 
technology, and ability based learner development, conclude the guideline and 
activities for teacher profession development both inside and outside educational 
institutions through the process of observation and analysis of teacher performance, 
conclude the lesson learned from learning experience in educational institution, 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๔๐ 
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synthesize the body of knowledge and use the learning result in after action review 
(AAR) as well as share and learn under the context of profession learning community 
(PLC) to develop oneself to keep up with changes 

 - ๑๐๐๒๘๐๒   การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรยีน ๒       ๑(๙๐) 
  Practicum in Teaching 2       

ประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงาน
ผูZช�วยครูร�วมกับครูพี่เลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรูZสื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ�มสาระการเรียนรูZในรายวิชาเฉพาะดZาน บูรณาการองค3ความรูZ
ทางการบริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคลZองกับสถานศึกษาแต�ละระดับ บริหารจัดการเรียนรูZที่มีคุณภาพและสรZางบรรยากาศการเรียนรูZ
ใหZผูZ เรียนมีความสุขในการเรียน ร�วมมือกับผูZปกครองในการพัฒนา ดูแล ช�วยเหลือผูZเรียน ใหZมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค3 วิเคราะห3และนําเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหZมีความเป�นครูมืออาชีพ
ที่เท�าทันต�อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดZานศาสตร3วิชาชีพครูและศาสตร3สาขาวิชาเอกเขZาร�วมโครงการที่
เกี่ยวขZองกับการส�งเสริม อนุรักษ3วัฒนธรรม และภูมิป\ญญาทZองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูZใน
สถานศึกษาไปประเมินสะทZอนกลับ (AAR) เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรูZในรูปแบบชุมชน
แห�งการเรียนรูZ (PLC) เพื่อนําไปใชZในการพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการ
เปลี่ยนแปลง 

Behave as a good example with morality and conduct according to 
professional ethics, working as a teacher assistant with a mentor by planning content 
design, media and technology, measurement and evaluation according to the learning 
strand in each course, integrated knowledge in educational administration, innovation 
design, implementation of educational quality assurance in accordance with each level 
of education, manage quality learning and create a learning atmosphere for students 

รายวิชาเพิ่มใหม� 
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to enjoy, cooperate with parents to develop and help students to have desirable 
characteristics, analyze and present guidelines for self-development to be a 
professional teacher who is able to adjust to keep up with the change of both 
professional teaching and core major sciences, participate in projects related to 
promoting conservation of culture and local wisdom and bringing results from learning 
in educational institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an 
individual basis, and exchange knowledge in the form of professional learning 
community (PLC) to develop oneself to keep up with changes 

 - ๑๐๐๓๘๐๓  การฝfกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว�างเรยีน ๓                 ๑(๙๐) 
                  Practicum in Teaching 3  

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส�งเสริมใหZผูZเรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการ
เรียนรูZที่ส�งเสริมใหZผูZเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต3ใชZเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ทันสมัย ร�วมมือกับผูZปกครองในการพัฒนาและมุ�งมั่นในการแกZป\ญหาผูZเรยีนใหZมีคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค3ดZวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตZองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทZอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองไดZอย�างชัดเจนจากการเขZาร�วมกิจกรรมที่ส�งเสริมใหZเกิดความกZาวหนZาทางวิชาชีพ โครงการที่
เกี่ยวขZองกับการส�งเสริม อนุรักษ3วัฒนธรรม และภูมิป\ญญาทZองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูZใน
สถานศึกษาไปประเมินสะทZอนกลับ (AAR) เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรูZร�วมกันในรูปแบบ
ชุมชนแห�งการเรียนรูZ (PLC) เพื่อนําไปใชZในการพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการ
เปลี่ยนแปลง 

Practice teaching in educational institutions, behave as a good example with 
morality and conduct according to professional ethnics, design a class atmosphere that 
encourages students to learn and be happy, organize learning activities that encourage 

รายวิชาเพิ่มใหม� 
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students to create advanced thinking processes by applying digital technology or 
modern educational innovations, collaborate with parents to develop and strive to 
solve students' problems to have the desirable characteristics with the process of the 
correct research methodology, clearly reflecting the changes that have occurred to 
students themselves from participating in activities that promote professional progress, 
projects related to promoting conservation of culture and local wisdom and bringing 
results from learning in educational institutions to evaluate after action review (AAR) 
reflecting on an individual basis, and exchange knowledge in the form of professional 
learning community (PLC) to develop oneself to keep up with changes 

 - ๑๐๐๔๘๐๔  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑         ๖(๕๔๐) 
                      Internship 1       

ปฏิบัติงานในหนZาที่ครู ประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูZที่ผูZเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูง
และนําไปสู�การเป�นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขZา
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูZทั้งในและนอกหZองเรียน สรZางเครือข�ายความร�วมมือกับผูZปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแกZป\ญหาผูZเรียนใหZมีคุณลักษณะที่พึงประสงค3ดZวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตZอง
ตามระเบียบวิธีวิจัย สะทZอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดZอย�างชัดเจนจากการเขZาร�วม
กิจกรรมที่ส�งเสริมใหZเกิดความกZาวหนZาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวขZองกับการส�งเสริม อนุรักษ3
วัฒนธรรม และภูมิป\ญญาทZองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูZในสถานศึกษาไปประเมินสะทZอนกลับ (AAR) 
เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรูZร�วมกันในรูปแบบชุมชนแห�งการเรียนรูZ (PLC) เพื่อนําไปใชZใน
การพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการเปลี่ยนแปลง 
 Work in teacher duties, behave as a good example with morality and conduct 
according to professional ethics, make learners are happy and have advanced thinking 

รายวิชาเพิ่มใหม� 
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process and leading them to be innovators by designing modern educational 
innovations integrated in community context with learning activities in and out of the 
classroom, create a network of cooperation with parents and communities to develop, 
promote professional progress and solve students' problems with desirable 
characteristics with the correct research process according to the research 
methodology, clearly reflecting the changes that have occurred to themselves from 
participation and participate in projects related to promoting conservation of culture 
and local wisdom and bringing results from learning in educational institutions to 
evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, and exchange 
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to 
keep up with changes 

 - ๑๐๐๔๘๐๕     ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒      ๖(๕๔๐) 
             Internship 2        

ปฏิบัติงานในหนZาที่ครู ประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูZที่ผูZเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูง
และนําไปสู�การเป�นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขZา
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูZทั้งในและนอกหZองเรียน สรZางเครือข�ายความร�วมมือกับผูZปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแกZป\ญหาผูZเรียนใหZมีคุณลักษณะที่พึงประสงค3ดZวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตZอง
ตามระเบียบวิธีวิจัย สะทZอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดZอย�างชัดเจนจากการเขZาร�วม
กิจกรรมที่ส�งเสริมใหZเกิดความกZาวหนZาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวขZองกับการส�งเสริม อนุรักษ3
วัฒนธรรม และภูมิป\ญญาทZองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูZในสถานศึกษาไปประเมินสะทZอนกลับ (AAR) 
เป�นรายบุคคลและร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรูZร�วมกันในรูปแบบชุมชนแห�งการเรียนรูZ (PLC) เพื่อนําไปใชZใน
การพัฒนาตนเองใหZมีความรอบรูZ ทันสมัยและทันต�อการเปลี่ยนแปลง 
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Work in teacher duties, behave as a good example with morality and 
conduct according to professional ethics, make learners are happy and have advanced 
thinking process and leading them to be innovators by designing modern educational 
innovations integrated in community context with learning activities in and out of the 
classroom, create a network of cooperation with parents and communities to develop, 
promote professional progress and solve students' problems with desirable 
characteristics with the correct research process according to the research 
methodology, clearly reflecting the changes that have occurred to themselves from 
participation and participate in projects related to promoting conservation of culture 
and local wisdom and bringing results from learning in educational institutions to 
evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, and exchange 
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to 
keep up with changes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวดวิชาเฉพาะด�าน กลุ*มวิชาเอก 
ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

 (๑) วิชาเอกทางบรรณารักษศาสตร8   

๑ ๑๖๓๑๑๐๑  ความรูZเบื้องตZนทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ๒(๒-๐-๔) 
                Introduction to Library and Information Science 
 ความหมาย ความสําคัญ  ประวัติและวิวัฒนาการของวิชาบรรณารักษศาสตร3
และสารสนเทศศาสตร3  ประเภทของหZองสมุดและแหล�งบริการสารสนเทศ ระบบงาน
หZองสมุดและสถาบันบริการสารสนเทศ ความสําคัญและประโยชน3ของการใชZเทคโนโลยี
ทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 

Meaning, importance, history and evolution of the library and 
information science.  Type of library and information sources, library and 
information center system, importance and the benefit of technology 
implementation. 

๑๖๓๑๑๐๑      การบริหารจัดการหZองสมุดและแหล�งสารสนเทศ ๓(๓-๐-๖) 
         Management of Library and Information Sources 

ความรูZเบื้องตZนทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 แนวคิดเกี่ยวกับ
แหล�งสารสนเทศ  แนวคิดการบริหารจัดการแหล�งสารสนเทศ แหล�งสารสนเทศในยุคดิจิทัล
เพื่อการเรียนรูZ การจัดการแหล�งสารสนเทศในยุคดิจิทัล การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชZ
ในการจัดการหZองสมุดและแหล�งสารสนเทศ การประกันคุณภาพของแหล�งสารสนเทศ 
มาตรฐานและการบริหารจัดการแหล�งเรียนรูZในสถานศึกษา   

Introduction to Library and Information Science; concepts of 
information sources; management concepts of information sources; digital 
sources for learning; management of digital sources for learning; application 
of information technology for management of information sources; quality 
insurance and standards for management of information sources within 
educational institutes 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา โดย
ไดZรวมราย ๔ วิชา  
เขZาดZวยกัน ไดZแก�  
๑) ความรูZเบื้องตZนทาง
บรรณารักษศาสตร3
และสารสนเทศศาสตร3 
๒) การจัดการ
หZองสมุดและศูนย3
สารสนเทศ 
๓) การจัดการแหล�ง
บริการสารสนเทศ   
๔) การบริหารงาน
หZองสมุด              

๒ ๑๖๓๒๔๐๒  การจัดการหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ                              ๓(๓-๐-๖)  
                Management of Libraries and Information Centers 
 ทฤษฎี หลักการบริหาร การจัดองค3การ งานในสํานักงาน การใชZเทคโนโลยี
สารสนเทศในสํานักงาน   สํานักงานอัตโนมัติ   แนวการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการในหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ วิธีการใชZและรักษาเครื่องใชZสํานักงาน การทํา
บัญชีและการเงิน ป\ญหาการดําเนินงานในสํานักงานและการแกZไข  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การประกันคุณภาพในหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ 

  Administrative theory, organization management, office work 
management, information technology use in office, office automation; 
information system management in library and information center; usage 
and maintenance of office equipment. financial and accounting ; problem 
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and solution in office management and evaluation, quality assurance in 
library and information center. 

๓ ๑๖๓๒๔๐๑  การจัดการแหล�งบริการสารสนเทศ                      ๒(๑-๒-๓) 
                 Information Center Management 

 หลักการ  ทฤษฎีการบริหารและฝfกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการแหล�งบริการ
สารสนเทศ  การกําหนดนโยบาย  การวิเคราะห3และวางแผนกลยุทธ3  การจัดองค3การ  
การสื่อสารการบริหารงานบุคคล  การจัดการงบประมาณ  การประชาสัมพันธ3และ
รายงานกระบวนการบริหารจัดการแหล�งบริการสารสนเทศ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการ  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขZองกับแหล�งบริการสารสนเทศ  

      Principles, administrative theory and the practice of information 
service management, Organizing, policing, analyzing and strategic planning, 
organizing, communication, Personnel management, budgeting, public 
relation, reporting of management process. Innovation for management, 
laws and rules of information center. 

๔ ๑๖๓๔๔๐๖  การบริหารงานหZองสมุด                          ๒(๑-๒-๓) 
                Library Management 

 ความหมาย  ความสําคัญ  หลักการทํางานหZองสมุด  มาตรฐานหZองสมุด           
ตัวบ�งชี้และเกณฑ3การพิจารณาเพื่อประเมินคุณภาพหZองสมุด 

 Meaning, importance, principle of library management, library 
standard and indicators for quality assurance in library.   

๕ ๑๖๓๓๑๐๙  การรูZสารสนเทศ               ๓(๒-๒-๕) 
       Information Literacy 
ความหมาย  บทบาทและความสําคัญของการรูZสารสนเทศ  ทักษะการรูZ

สารสนเทศ   การเขZาถึงสารสนเทศ  การประเมินสารสนเทศ  การรูZเท�าทันสื่อในบริบท

๑๖๓๑๑๐๒      ทักษะการรูZสารสนเทศสําหรับครูบรรณารักษ3ในยุคดิจิทัล        ๓(๓-๐-๖) 
         Information Literacy Skills for Teacher Librarian in Digital Age
 ความหมายและความสําคัญของการรูZสารสนเทศ  มาตรฐานการรูZสารสนเทศ  
ทักษะการรูZสารสนเทศในศตวรรษที่ ๒๑  การคZนคืนสารสนเทศ  การใชZเทคโนโลยี

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา, 
รหัสวิชา, จํานวน
หน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา 
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สังคมขZอมูลข�าวสาร  ผลกระทบจากสื่อ และการใชZสารสนเทศอย�างมีประสิทธิภาพ  
Meaning, roles and importance of information literacy, Information 

literacy skill, Information access, Information evaluation, Media literacy in 
the context of Information driven society, impacts of media, and 
information literacy efficiently.  

สารสนเทศในเขZาถึงสารสนเทศในยุคดิจิทัล                กลยุทธ3การคZนสารสนเทศ  การ
วิเคราะห3สังเคราะห3สารสนเทศ  การประเมินสารสนเทศ และการใชZสารสนเทศอย�างมี
วิจารณญานและมีประสิทธิภาพ การรูZเท�าทันสื่อสารสนเทศในบริบทสังคมขZอมูลข�าวสาร   

Meaning and significance of information literacy; information literacy 
standards; information literacy skills in the 21st century; information retrieval; 
information access in digital age; Information search strategy; information 
evaluation; effective and efficient use of information and media literacy in 
the context of information driven society 

๖ ๑๖๓๑๒๐๓ การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ            ๓(๒-๒-๕) 
               Development and Management of Information Resources 

ความหมาย  ขอบเขต  แหล�งทรัพยากรสารสนเทศทั้งในและต�างประเทศ 
การศึกษาผูZใชZ การจัดทํานโยบาย  การคัดเลือก การจัดหาและการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชZในการจัดหา  การประเมินทรัพยากรสารสนเทศ ฝfกการปฏิบัติการ
คัดเลือก การจัดหา และการคัดทรัพยากรสารสนเทศออก  

Meaning, scope, information resources in Thailand and in foreign 
countries. User study, policy, acquisition, technology implemented 
acquisition, assessment of information, practice of acquisition and weeding. 

๑๖๓๑๒๐๑      การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ๓(๒-๒-๕) 
         Development and Management of Information Resources 
  ความหมาย  ประเภท  และลักษณะของทรัพยากรสารสนเทศ การศึกษาผูZใชZ  นโยบาย

การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  การจัดหา การประเมินและการคัดเลือก

ทรัพยากรสารสนเทศ  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชZในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใน

ยุคดิจิทัล ฝfกปฏิบัติการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศก�อนออกใหZบริการและการอนุรักษ3ซ�อม

บํารุงทรัพยากรสารสนเทศ 

Meaning, types and characteristics of information resources; user study; policy for 

development and management of information resources; acquisition, assessment 

and selection of information resources; technological application for information 

development in digital age; practice of information resources preparation before 

service; practice of preservation and repair of information resources 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา โดย
ไดZรวมราย ๒ วิชา เขZา
ดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การพัฒนาและการ
จัดการทรัพยากร
สารสนเทศ   
๒) งานเทคนิคของ
หZองสมุด ๗ ๑๖๓๑๒๐๑  งานเทคนิคของหZองสมุด           ๓(๒-๒-๕) 

    Technical Services for Library 
ความหมาย  ความสําคัญ  ขอบเขตและฝfกปฏิบัติงานเทคนิคหZองสมุด การนํา

เทคโนโลยีมาใชZในงานเทคนิคหZองสมุด  งานจัดซื้อ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ งาน
เตรียมทรัพยากรสารสนเทศก�อนใหZบริการ  การซ�อมบํารุงหนังสือและทรัพยากร
สารสนเทศอื่นๆ   การสํารวจและคัดทรัพยากรสารสนเทศออก 

Meaning, importance, scope and practice of technical services for 
library, technology implementation for information resource classification, 
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preparation before service, maintenance of books and other information, 
surveying and weeding. 

๘ ๑๖๓๒๒๐๖  การผลิตสื่อสารสนเทศ                      ๓(๒-๒-๕) 
                Information Medias 

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับการผลิตสื่อสารสนเทศ  การวางแผนและออกแบบสื่อสาร
สนเทศ เครื่องมือ  อุปกรณ3และเทคโนโลยีในการผลิตสื่อสารสนเทศ  การวิเคราะห3ความ
ตZองการใชZสื่อสารสนเทศของกลุ�มเป�าหมาย  การประยุกต3ใชZเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การผลิต การบริการ  และการเผยแพร�สื่อสารสนเทศ  เนZนฝfกปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิต
สื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส3 

Fundamental of information media production and designing the 
information medias, tools, equipment and technology for information 
media production; analysis the clients’ need of information media usage, 
applying the information technology for information servicing and 
disseminating, focusing on the production of the electronic information. 

๑๖๓๑๔๐๒      การผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรูZ             ๓(๒-๒-๕) 
         Information Media Production for Learning  

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับการผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรูZ  การวิเคราะห3ความ
ตZองการสื่อสารสนเทศ  การออกแบบสื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรูZ  การสรZางสื่อสารสนเทศ 
เครื่องมือ อุปกรณ3 และเทคโนโลยีในการผลิตสื่อสารสนเทศ  การประเมินสื่อสารสนเทศ  
การใชZและการเผยแพร�สื่อสารสนเทศเพื่อการเรียนรูZ  

Introduction to information media production for learning; analysis of 
clients’ need of information media usage; designing of information medias; 
creation of information media; tools, equipment and technologies for 
information media production; assessment of information media; usage and 
disseminating of information media for learning. 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
รหัสวิชา จํานวนหน�วย
กิต และคําอธิบาย
รายวิชา โดยไดZรวม ๒
วิชา เขZาดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การผลิตสื่อสาร
สนเทศ 
๒) โปรแกรมประยุกต3
ในงานหZองสมุด 
  

๙ ๑๖๓๓๑๐๖  โปรแกรมประยุกต3ในงานหZองสมุด         ๓(๒-๒-๕) 
                Application Software for Library 

ฝfกปฏิบัติ การใชZโปรแกรมประยุกต3 ในงานหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ  
โปรแกรมการจัดการฐานขZอมูล  โปรแกรมกราฟฟ�ก  และโปรแกรมประยุกต3อื่น ๆ ที่
เกี่ยวขZองกับงานหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ กฎหมายที่เกี่ยวขZองและทรัพย3สินทาง
ป\ญญา 

 
Practice the software for library and information resources center, 

database management, graphic design, and another application related for 
library and information resources center; laws connected to application 
software for library and laws related to intellectual properties. 
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๑๐ ๑๖๓๓๙๐๓  จริยธรรมในวิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 ๒(๒-๐-๔) 

  Professional Moral in Library and Information Science 
ความหมาย ความสําคัญของจริยธรรม บทบาทหนZา ที่ ความรับผิดชอบ  

จรรยาบรรณ  และจริยธรรมสําหรับบรรณารักษ3และนักเอกสารสนเทศ  ป\ญหาเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ การส�งเสริมและพัฒนาจริยธรรมและค�านิยม  กฎหมายที่
เกี่ยวขZองกับวิชาชีพ 

Meaning, Importance, ethics, role, functions, responsibility, ethics 
and morals for librarians and documentalists. Problems related to 
professional ethics, development and value; laws related to profession.  

๑๖๓๑๙๐๑   จริยธรรมทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ๑(๑-๐-๒) 
                  Morality in Library and Information Science 

ความสําคัญของกฎหมาย จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ ที่เกี่ยวขZองกับ
วิชาชีพครูบรรณารักษ3 กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขZองกับการปฏิบัติงาน ระเบียบพัสดุ ระเบียบงานสารบรรณ 

Meaning and significance of laws, regulations and ethics for teacher 
librarian; Copyright Act; technology and communication laws; related laws 
and regulations for professional practices; Regulations of Procurements; 
Regulations of Official Documents 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา 

๑๑ ๑๖๓๑๒๐๒  การทํารายการวัสดุสารสนเทศ ๑           ๓(๒-๒-๕) 
                Cataloging of Information Resources 1 

ความหมาย ความสําคัญ  ประวัติ และประโยชน3ของการลงรายการวัสดุ
สารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ3มาตรฐานสากล โดยเนZน
หลักเกณฑ3แองโกลอเมริกัน (AACR)  

Meaning, Importance, history and benefits of the Cataloging of Thai 
and English information resources.  According to international standards 
focus on Anglo American Cataloging Rule (AACR) 

 
 
 

๑๖๓๒๒๐๒    การวิเคราะห3และทํารายการสารสนเทศ  ๓(๒-๒-๕) 
       Organization of Information Resources  

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับระบบจัดหมวดหมู�ทรัพยากรสารสนเทศ หลักการวิเคราะห3
ทรัพยากรสารสนเทศระบบทศนิยมดิวอี้  ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  การกําหนดเลข
เรียกหนังสือ เลขผูZแต�ง หัวเรื่อง ดรรชนีและอรรถาภิธาน มาตรฐานการทํารายการ
ทรัพยากรสารสนเทศ การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ  ฝfกวิเคราะห3ทรัพยากร
สารสนเทศตามระบบทศนิยมดิวอี้และระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  ฝfกวิเคราะห3      หัว
เรื่อง การใชZเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ   

 Principles of classification system for information resources; Dewey 
Decimal classification system, Library of Congress classification system; 
defining of call number, author number, subject heading, index, and 
thesaurus; description standards for information resources; information 
resource description; practice of information resource classification in  Dewey 
Decimal and Library of Congress classification systems;  practice of subject 
heading analysis; technological application for description of information 
resources 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา โดย
ไดZรวมราย ๓ วิชา เขZา
ดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การทํารายการวัสดุ
สารสนเทศ ๑ 
๒) การวิเคราะห3
ทรัพยากรสารสนเทศ 
๓) การทํารายการวัสดุ
สารสนเทศ  ๒  

๑๒ ๑๖๓๒๒๐๘   การวิเคราะห3ทรัพยากรสารสนเทศ            ๒(๑-๒-๓) 
                Classification of Information Resources 

ความหมาย ความสําคัญ  หลักการจัดหมวดหมู�หนังสือและทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทต�าง ๆ ตามระบบการจัดหมวดหมู�หอสมุดรัฐสภาอเมริกัน (Library of Congress 
Classification) และระบบทศนิยมดิวอี้ (Dewey Decimal Classification) การ



๑๕๐ 
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วิเคราะห3หัวเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
Meaning, importance of information resources classification. 

According to Library of Congress classification system and Dewey decimal 
classification system. Analysis   of subject heading, both in Thai and English 
subject heading. 

 

๑๓ ๑๖๓๓๒๐๔  การทํารายการวัสดุสารสนเทศ  ๒              ๒(๑-๒-๓) 
               Cataloging of Information Resources  2 

ความหมาย ความสําคัญ และหลักการการลงรายการวัสดุสารสนเทศประเภท
ต�างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การลงรายการวัสดุสารสนเทศดZวยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร3ตามมาตรฐานสากล  

Meaning, importance, principle of  Information resources cataloging  
both Thai and English. Cataloging  with computer according international 
standards. 

 
 
 
 

๑๔ ๑๖๓๑๓๐๑  บริการสารสนเทศ                          ๓(๒-๒-๕) 
     Information Service  

ความหมาย  ความสําคัญและฝfกปฏิบัติในงานบริการของหZองสมุดและศูนย3
สารสนเทศ  การใหZบริการสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส3 การศึกษาพฤติกรรมผูZใชZหZองสมุด  
การจัดบริการภายในหZองสมุด  การทําคู�มือการใชZหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ          
การบริการและการจัดกิจกรรมแก�ผูZใชZหZองสมุด  กลยุทธ3ในการใชZหZองสมุดและศูนย3
สารสนเทศเพื่อการบริการและการเขZาถึงองค3ความรูZ เพื่อประโยชน3ในการศึกษาคZนควZา  

๑๖๓๒๓๐๑     บริการสารสนเทศและการใชZแหล�งสารสนเทศในยุคดิจิทัล    ๓(๒-๒-๕) 
                     Information Services and the Use of Information Resources  
                      in Digital Age 

ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของงานบริการสารสนเทศ แหล�งบริการ
สารสนเทศดิจิทัล การศึกษาผูZใชZบริการสารสนเทศ การออกแบบบริการสารสนเทศดZวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใหZบริการสารสนเทศดZวยเทคโนโลยีสารสนเทศ การประเมิน
คุณภาพงานบริการสารสนเทศ และการรายงานผลการใหZบริการของแหล�งสารสนเทศ ฝfก

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนหน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา โดย
ไดZรวมราย ๔ วิชา เขZา
ดZวยกัน ไดZแก� 
๑) บริการสารสนเทศ  
๒) การจัดเก็บและคZน



๑๕๑ 
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การใหZบริการข�าวสารทันสมัย  การเปลี่ยนแปลงของหZองสมุดเพื่อนําไปสู�ศูนย3การเรียนรูZ  
การเก็บสถิติและการประเมินผลบริการของหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ  

Meaning, importance and services of library and information center.   
Electronic service, user behavior study, service user manual, service and 
activities for users, knowledge access, current awareness service, change of 
library to learning center, records and statistic for service assessment. 

ปฏิบัติการใหZบริการสารสนเทศ 
 Meaning, significance and types of information services; digital 

information sources; user study for information service; information service 
design using information technology; information service provision using 
information technology; quality assessment for information service; report 
writing of information service; practice of information service provision 

คืนสารสนเทศ 
๓) การแสวงหา
สารสนเทศในยุค
ดิจิตอล 
๔)  
บริการอZางอิงและ
สารสนเทศ    ๑๕ ๑๖๓๑๑๐๔   การจัดเก็บและคZนคืนสารสนเทศ              ๓(๒-๒-๕) 

                Information Storage and Retrieval 
ความหมาย  ความสําคัญ  และฝfกปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บและคZนคืน

สารสนเทศประเภทต�างๆ  องค3ประกอบและโครงสรZางของระบบและการนําเสนอ
สารสนเทศ   การจัดทําศัพท3ควบคุม  การประเมินความน�าเชื่อถือของสารสนเทศ  กล
ยุทธการคZนคืนสารสนเทศในระบบเครือข�าย การศึกษาผูZใชZกับระบบคZนคืนสารสนเทศ  
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  กระบวนการและกลยุทธ3ในการแสวงหาสารสนเทศ 

Meaning, importance and practice of information storage and 
retrieval system. The compound and structure of information science, 
information presentation, controlled vocabularies.  Information assessment 
and authority. The strategic of information retrieval of network system.  
User study and information retrieval system, information seeking behavior, 
the process and strategic of information seeking.  

๑๖ ๑๖๓๒๑๑๔  การแสวงหาสารสนเทศในยุคดิจิตอล                           ๒(๑-๒-๓) 
     Information Seeking in Digital Age 

ความหมายของการแสวงหาสารสนเทศ   พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  
เครื่องมือ  ทักษะและเทคนิคในการสืบคZนสารสนเทศ  การใชZฐานขZอมูลอิเล็กทรอนิกส3
และการเขZาถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส3ฉบับเต็มในแหล�งสารสนเทศต�างๆ  การประเมิน
คุณค�าสารสนเทศ  จรรยาบรรณในการใชZสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส3 



๑๕๒ 
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Meaning of information seeking, information seeking behavior, tools 
and skills of searching, using electronics database and access to electronics 
document fulltext in information sources, information assessment, ethical 
in electronic information used. 

๑๗ ๑๖๓๓๓๐๔  บริการอZางอิงและสารสนเทศ               ๓(๒-๒-๕) 
                 Reference  and  Information  Services   

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของบริการอZางอิงและสารสนเทศ  
การประเมินค�า  การเลือกและการใชZหนังสืออZางอิง และสื่อสารสนเทศอื่น ๆ ในงาน
บริการอZางอิงและสารสนเทศ  การศึกษาความตZองการดZานการใชZ  การวิเคราะห3คําถาม  
คําตอบ  ประเภทของคําถามอZางอิง   วิธีการคZนคืนสารสนเทศดZวยสื่ออิเล็กทรอนิกส3
ประเภทต�าง ๆ และนวัตกรรมดZานการบริการสารสนเทศ 

Meaning, importance, and types of reference and information services, 
the assessment, selection, and reference book use, and other information 
resources in the reference and information services; study the need of use, 
answering and questioning analysis; types of reference questions; information 
retrieval by electronic medias and innovation of information 

 
 

๑๘ ๑๖๓๔๑๑๓  การพัฒนาฐานขZอมูลในศูนย3สารสนเทศ             ๓(๒-๒-๕) 
                Database in Information Center 

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับฐานขZอมูล  ประเภทของฐานขZอมูล  โครงสรZางขZอมูลและ
ระบบแฟ�มขZอมูล  ความปลอดภัย  และความสมบูรณ3ของขZอมูล  การออกแบบฐานขZอมูล  
การบริหารฐานขZอมูลในศูนย3สารสนเทศ  ฝfกปฏิบัติการออกแบบฐานขZอมูลเพื่อการ
จัดการสารสนเทศ  

Principle of  database, type of database, structure of information 

๑๖๓๒๔๐๑      การจัดการฐานขZอมูลสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 
         Database Management 

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับฐานขZอมูล  ประเภทของฐานขZอมูล  โครงสรZางขZอมูล ระบบ
แฟ�มขZอมูล              และความปลอดภัยของขZอมูล  การออกแบบฐานขZอมูลทรัพยากร
สารสนเทศ  ฝfกปฏิบัติการสรZางฐานขZอมูลทรัพยากรสารสนเทศดZวยโปรแกรมระบบ
หZองสมุดอัตโนมัติ  

 Principles of database; types of database; information structure; 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
รหัสวิชา จํานวนหน�วย
กิต และคําอธิบาย
รายวิชา โดยไดZรวม ๓ 
วิชา เขZาดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การพัฒนา
ฐานขZอมูลในศูนย3
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and system information file, security and completeness of information, 
design for database, manage database in information center, practice 
design database for information management. 

information filing system; information security; database design for 
information resources; practice of database management using software 
automated library system 

สารสนเทศ    
๒) ระบบหZองสมุด
อัตโนมัติ 
๓) หZองสมุดดิจิตอล  ๑๙ ๑๖๓๒๑๐๘  ระบบหZองสมุดอัตโนมัติ                         ๒(๑-๒-๓) 

     Library Automated Systems 
ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับระบบหZองสมุดอัตโนมัติประเภทต�าง ๆ  ฝfกการวางแผน  

การวิเคราะห3  การนําระบบอัตโนมัติมาใชZในหZองสมุดและศูนย3สารสนเทศ การ
บํารุงรักษาระบบ  รวมทั้งป\ญหาที่เกี่ยวขZอง 

The fundamental types of library automated systems, planning and 
analyzing of automation system, implemented in library and information 
center, maintenance and problem study.     

๒๐ ๑๖๓๔๗๐๕  หZองสมุดดิจิตอล     ๒(๒-๐-๔) 
     Digital Library 

ความหมาย  ความสําคัญ  พัฒนาการของหZองสมุดดิจิตอล โครงสรZางพื้นฐานและ
การพัฒนาหZองสมุดดิจิตอล การจัดระบบความรูZในหZองสมุดดิจิตอล การเขZาถึงและการใชZ
ประโยชน3จากหZองสมุดดิจิตอล  ผลกระทบของหZองสมุดดิจิตอลต�อวิชาชีพทาง
บรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 

Meaning, importance and development of digital libraries, 
infrastructure and development of digital libraries, knowledge 
management of digital libraries, digital information access and utilization, 
impacts of digital library on the library and information profession. 

๒๑ ๑๖๓๒๖๐๓  การอ�านและการส�งเสริมการอ�าน           ๓(๒-๒-๕) 
                 Reading and Reading Promotion 

ความหมาย  ความสําคัญของการอ�าน  กระบวนการทางการอ�าน  ระดับการอ�าน 

๑๖๓๓๓๐๒     การส�งเสริมการอ�านในยุคดิจิทัล   ๓(๒-๒-๕) 
              Promotion of Reading in Digital Age  

ความหมาย  ความสําคัญของการอ�านและการส�งเสริมการอ�าน พฤติกรรมการอ�าน 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
และคําอธิบายรายวิชา 
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จิตวิทยาการอ�านของเด็กและผูZใหญ� ป\ญหาและการแกZไขป\ญหาการอ�าน องค3กรที่สรZาง
สังคมการอ�าน  ฝfกปฏิบัติการจัดกิจกรรมและวิธีจัดกิจกรรมส�งเสริมการอ�าน  ในหZองสมุด
โรงเรียนและศูนย3การเรียนรูZชุมชน 

Meaning, importance, process and levels of reading, psychology of 
reading for children and adults, problems of reading and problem-solving;  
organizations for enhancement, practice  of activity management, activities 
for reading promotion in libraries and learning community centers.  

จิตวิทยาการอ�าน   การสรZางนิสัยรักการอ�าน  ความรูZเบื้องตZนทางวรรณกรรม  วรรณกรรม
ที่เหมาะสมกับแต�ละช�วงวัย  รูปแบบของการอ�านในยุคดิจิทัล การออกแบบกิจกรรมส�งเสริม
การอ�าน  ฝfกปฏิบัติการจัดโครงการกิจกรรมส�งเสริมการอ�าน  

Meaning and significance of reading and reading promotion;  reading 
behavior; psychology of reading; nurture of reading behavior; introduction to 
children and juvenile literature; appropriate literature for different 
development stages of children; forms of reading in digital age; activity 
designing of reading promotion; practice of project creation for reading 
promotion  

๒๒ ๑๖๓๓๖๐๖  การอ�านทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ๓(๓-๐-๖) 
                Reading in Library and Information Science 

การอ�านวรรณกรรมและงานวิจัยทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3จาก
สื่อสิ่งพิมพ3และสื่ออิเล็กทรอนิกส3  ทั้งภาษาไทยและภาษาต�างประเทศ  ศึกษาศัพท3เฉพาะทาง
และติดตามความเคลื่อนไหวในวงการบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3   

Reading the literature and research on library and information science 
from printed and electronic media published in Thai and foreign languages; 
terminologies; following the progress of library and information science up. 

๒๓ ๑๖๓๓๙๐๒  การวิจัยทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3    ๓(๒-๒-๕) 
                Research in Library and Information Science 

ความหมาย  วัตถุประสงค3 หลักการ  ประโยชน3  ระเบียบ  วิธีการวิจัย  เทคนิค
และการวิจัยรูปแบบต�าง ๆ  การเลือกป\ญหา  การตั้งจุดมุ�งหมาย  เครื่องมือในการจัดเก็บ
ขZอมูล  สถิติที่ใชZในการวิจัย  การวิเคราะห3ขZอมูล การเขียนเคZาโครงวิจัย  การประเมิน
ผลการวิจัย  และการนําผลการวิจัยไปประยุกต3ใชZ  การจัดองค3ความรูZจากงานวิจัยทาง
บรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ฝfกการทําวิจัยดZานบรรณารักษศาสตร3และ
สารสนเทศศาสตร3 

Meaning, purposes, principles, usefulness, research methodology, 
techniques for research, problem selection, research purposes, instruments 

 ตัดออก 



๑๕๕ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

for data collection, statistics used for data analysis, research proposal, 
research evaluation and research applied for knowledge management and 
practice of library and information science.  

๒๔ ๑๖๓๔๗๐๘  การจัดการแหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น        ๓(๒-๒-๕) 
               Learning Resources and Local Wisdom Management 

ความหมาย  ความสําคัญ  ขอบเขตของแหล�งการเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น 
ประเภทของแหล�งเรียนรูZ  และประเภทของภูมิป\ญญาทZองถิ่น  การจัดเก็บความรูZและ
องค3ความรูZของทZองถิ่น  เพื่อนํามาใหZบริการในหZองสมุด บทบาทและหนZาที่ของหZองสมุด
ที่มีต�อแหล�งการเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น  การสรZางเครือข�ายการเรียนรูZและภูมิ
ป\ญญาทZองถิ่น  ฝfกปฏิบัติโดยการจัดเก็บองค3ความรูZภูมิป\ญญาที่มีในทZองถิ่น 

Meaning, importance, scope of learning resources and local wisdom; 
types of learning resources, categories of local wisdom; classifying and 
storing the knowledge and local wisdom in order to service the users in a 
library, roles and function of library towards learning resources and local 
wisdom learning; and local wisdom networking, practice in collecting 
knowledge and local wisdom in a local. 

๑๖๓๓๑๐๔      การจัดการแหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่นเพื่อการเรียนรูZในยุคดิจิทัล 
       ๓(๒-๒-๕) 
         Management of Local Information Sources and Local Wisdom  
                     for Learning in Digital Age 

ความหมาย ความสําคัญ ขอบเขต ประเภทของภูมิป\ญญาทZองถิ่นและแหล�งเรียนรูZ
ทZองถิ่น ประวัติศาสตร3ทZองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และขนบธรรมเนียมของทZองถิ่น 
การเก็บรวบรวมภูมิป\ญญาทZองถิ่น การสรZางเครือข�ายการเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น  ฝfก
ปฏิบัติการจัดการแหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น การใชZเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดเก็บ
และเผยแพร�แหล�งเรียนรูZและภูมิป\ญญาทZองถิ่น 

Meaning, significance, scope, and characteristics of local wisdom and 
local information sources; study of local history, culture and tradition; 
collection and selection of local local wisdom and local information sources; 
creation of local networking for local wisdom and information learning; 
management practice of local information sources and local wisdom for 
learning in digital age; technological application for storing and disseminating 
of local information and local wisdom 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
และคําอธิบายรายวิชา 
โดยไดZรวม ๒ วิชา เขZา
ดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การจัดการแหล�ง
เรียนรูZและภูมิป\ญญา
ทZองถิ่น  
๒) สารสนเทศทZองถิ่น
  

๒๕ ๑๖๓๑๗๐๖  สารสนเทศทZองถิ่น         ๒(๑-๒-๓) 
                Local Information 

ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับทZองถิ่น  กระบวนการสํารวจและรวบรวมสารสนเทศ
ทZองถิ่น การจัดเก็บ  การอนุรักษ3  การบริการและเผยแพร�สารสนเทศทZองถิ่น  ศึกษา
ประวัติความเป�นมาของถิ่น  สภาพแวดลZอม  ในดZานสังคม  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิป\ญญาทZองถิ่น  ดZานเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  
ฝfกปฏิบัติการรวบรวมและการจัดการสารสนเทศทZองถิ่น 

Fundamental of local information, the process of surveying, 
gathering, storing, conservation, service and distributing the local 



๑๕๖ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

information; study the local’s background and history on the aspects of 
society, environment, language, arts, tradition, culture, local wisdom, 
economy and politics then practice collecting and managing the local 
information. 

๒๖ ๑๖๓๒๕๐๒  การจัดการจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล              ๒(๒-๐-๔) 
               Government Publication and Archives Management 

ความหมาย ความสําคัญ ของจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล  จดหมายเหตุ
แห�งชาติ การจัดหา   การเลือกซื้อ  การจัดเก็บ  และการบํารุงรักษา   การใหZบริการ  
การใชZประโยชน3จากจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล  การใชZเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล 

Meaning, importance of government publication and archives, 
National Archive; the acquisition, classifying and storage, maintenance, 
service, access and utilization of the government publication and archive, 
implementing the information technology for archive and government 
publication management. 
 

๑๖๓๒๒๐๔       การจัดการจดหมายเหตุ    ๓(๓-๐-๖) 
          Archives Management  
   ความหมาย ความสําคัญของจดหมายเหตุหน�วยงานรัฐบาลและจดหมายเหตุ
ชุมชน การไดZมาซึ่งเอกสารจดหมายเหตุ การจัดเก็บ  การบํารุงรักษา การใหZบริการ  การใชZ
ประโยชน3จากจดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล  การใชZเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
จดหมายเหตุและสิ่งพิมพ3รัฐบาล 
 Theories and principles of archival management; mainstream and 
community archives; archival accrual, classification, storage, reservation, 
services, access and utilization of the archives and government publications; 
implementing technology for managing of archival and government 
publications. 
 
 
 
 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
รหัสวิชา และ
คําอธิบายรายวิชา 

๒๗ ๑๖๓๒๔๐๕  การจัดการเอกสารสํานักงาน                            ๓(๒-๒-๕) 
    Office Records Management 

แนวคิด ทฤษฎีและฝfกปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการเอกสารสํานักงาน ประเภทและ
วงจรของเอกสาร  หลักการจัดการเอกสารสํานักงาน กระบวนการในการจัดการเอกสาร 
ระบบการจัดเก็บและคZนคืน  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเอกสาร
สํานักงาน การประยุกต3ใชZเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเอกสารสํานักงาน ระบบสํานักงาน

๑๖๓๒๒๐๓         การจัดการเอกสาร                ๓(๒-๒-๕) 
            Records Management 

แนวคิด ทฤษฎีและฝfกปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการเอกสารของหน�วยงาน ประเภท
และวงจรของเอกสาร  หลักการจัดการเอกสาร กระบวนการในการจัดการเอกสาร ระบบ
การจัดเก็บและคZนคืน  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเอกสาร การ
ประยุกต3ใชZเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเอกสาร เอกสารอิเล็กทรอนิกส3 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
รหัสวิชา จํานวนหน�วย
กิต และคําอธิบาย
รายวิชา โดยไดZรวม ๒
วิชา เขZาดZวยกัน ไดZแก� 
๑) การจัดการเอกสาร
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อัตโนมัติ การจัดการแหล�งความรูZและเอกสารอิเล็กทรอนิกส3 
Concepts, theory and practice in the office record management, 

types and the cycle of the office records; the principles, classification 
system, procedure, storage and retrieval, rules and regulations for the 
office record management; applying the technology for the office record 
management, office automation,  the management of knowledge source 
and electronic document. 

Concepts, theory and practice in the records management, record 
types and record cycle; records description, classification system, procedure, 
storage and preservation, and retrieval; rules and regulations for the records 
management; application of technology for records management; electronic 
records 

สํานักงาน  
๒) โปรแกรมสําเร็จรูป
ในงานสารสนเทศ                   

๒๘ ๑๖๓๑๑๑๐  โปรแกรมสําเร็จรูปในงานสารสนเทศ                    ๒(๑-๒-๓) 
                Package Software in Information Work 

ฝfกปฏิบัติการใชZโปรแกรมสําเร็จรูป  ประเภท  โปรแกรมจัดการเอกสาร, โปรแกรม
ผลิตสื่อการนําเสนอ และโปรแกรมเพื่อการคํานวณ โดยใชZแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการเอกสารสํานักงาน  เอกสารราชการ, จดหมายเวียน, เอกสารอิเล็กทรอนิกส3 และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส3   การออกแบบและผลิตสื่อการนําเสนอ สูตรการคํานวณขั้นพื้นฐาน 

Practice Word processing software, presentation software and 
spreadsheet software. Apply concepts and theory of document 
management, official document management, e-document and e-mail. 
Information media production and designing presentation, basic formula. 

 
 

๒๙ ๑๖๓๓๓๐๓  เครือข�ายหZองสมุด                              ๓(๒-๒-๕) 
                 Networking in Library 

ยุทธศาสตร3ชาติและยุทธศาสตร3ของมหาวิทยาลัย  ระบบบริการสารสนเทศ
หZองสมุดแต�ละประเภท  เพื่อสรZางเครือข�ายหZองสมุดและแบ�งป\นการใชZทรัพยากร
สารสนเทศอย�างคุZมค�า  และบริการวิชาการแก�ชุมชน  กระตุZนใหZบุคคลมีการศึกษา
คZนควZาดZวยตนเอง  การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  

๑๖๓๒๓๐๔     เครือข�ายความร�วมมือระหว�างหZองสมุด  ๓(๓-๐-๖) 
              Library Collaboration  

ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท และวัตถุประสงค3ของเครือข�ายความ
ร�วมมือระหว�างหZองสมุด การสรZางเครือข�ายความร�วมมือระหว�างหZองสมุด  การเรียนรูZ
กรณีศึกษาเครือข�ายความร�วมมือระหว�างหZองสมุดทั้งในและต�างประเทศ และแนวโนZมของ
เครือข�ายความร�วมมือระหว�างหZองสมุด 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
รหัสวิชา และ
คําอธิบายรายวิชา 



๑๕๘ 
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The national and university’s strategy; information service system in 
all types of libraries for library network creation and resource sharing 
worthily; approach the services to the community to enhance the self 
study, informal and lifelong education.    
 

 Meaning, importance, types and objectives of library collaboration; 
creation of library collaborative networks; examples of national and 
international library collaborations and future trends  
 

 

๓๐ ๑๖๓๒๑๐๕ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3และการสื่อสารสําหรับการจัดการสารสนเทศ ๒(๒-๐-๔) 
               Information and Communication Technology for Information   
               Management 

ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โทรคมนาคม บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร3และการสื่อสารที่มีต�อการ
บริการงานของรัฐบาล เช�นE-Government, E-Commerce, E-Industry, E-Education 
และ E-society เศรษฐกิจแห�งภูมิป\ญญาและการเรียนรูZ  (Knowledge based economy)  
การผลิต การจัดเก็บ การใชZงานและการสื่อสารขZอมูลสารสนเทศในรูปแบบต�างๆ 

Meaning, importance and types of Information and Communication 
Technology, roles of ICT affected the government services such as E-
Government, E-Commerce, E-Industry, E-Education and E-Society, Knowledge 
based economy; the production, storage, implementation and 
communication the data and information in various forms. 

 

๑๖๓๑๔๐๓    เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3และการสื่อสารสําหรับการจัดการสารสนเทศ ๓(๒-๒-๕) 

       Information and Communication Technology for Information 
       Management 
 ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบคอมพิวเตอร3 
ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร3และอินเทอร3เน็ต  ฝfกปฏิบัติการพ�วงต�ออุปกรณ3คอมพิวเตอร3 ติดตั้ง
โปรแกรมคอมพิวเตอร3 การเชื่อมต�อเครือข�าย และการใชZเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา  
 Principle of Information and Communication Technology; computer 
system; computer networking system; internet system; principles of computer 
peripheral equipment; installation of computer softwares, network connection; 
information and communication technologies for education 

ปรับเปลี่ยนจํานวน
หน�วยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา 

๓๑ ๑๖๓๓๑๐๗  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต3ทางบรรณารักษศาสตร3      ๓(๒-๒-๕) 
                และสารสนเทศศาสตร3     
                Design and Development of Website in Library and Information 
                Science 
 การออกแบบเว็บไซต3 หลักการเขียนและดูแลปรับปรุงเว็บไซต3  เทคนิคและ
เทคโนโลยีในการจัดทําเว็บไซต3  โดยนําเสนอขZอมูล  ข�าวสาร  อย�างมีคุณธรรม  

๑๖๓๒๔๐๔   การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต3   ๓(๒-๒-๕) 
      Design and Development of Website  
 การออกแบบเว็บไซต3 หลักการเขียนและดูแลปรับปรุงเว็บไซต3  เทคนิคและเทคโนโลยี
ในการจัดทําเว็บไซต3  โดยนําเสนอขZอมูล  ข�าวสาร  อย�างมีคุณธรรม  จริยธรรม การใชZ
ประโยชน3และการประเมินประสิทธิภาพของเว็บไซต3  การจัดการเว็บไซต3  เรียนรูZพื้นฐานและ
ส�วนประกอบของการออกแบบเว็บไซต3ที่มีประสิทธิภาพ  ฝfกการใชZเครื่องมือในการออกแบบ 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 



๑๕๙ 
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จริยธรรม การใชZประโยชน3และการประเมินประสิทธิภาพของเว็บไซต3  การจัดการเว็บไซต3  
เรียนรูZพื้นฐานและส�วนประกอบของการออกแบบเว็บไซต3ที่มีประสิทธิภาพ  ฝfกการใชZ
เครื่องมือในการออกแบบ 
 Website designing and principles of web development and 
maintenance; technic and technology used for website development; 
presenting the web content ethically and morally; application, 
management and assessment of the website efficiency; the basic 
knowledge and the components of efficient web design; practice in the 
application for web designing. 

 Website designing and principles of web development and 
maintenance; technic and technology used for website development; 
presenting the web content ethically and morally; application, management 
and assessment of the website efficiency; the basic knowledge and the 
components of efficient web design; practice in the application for web 
designing 

๓๒ ๑๖๓๑๑๐๓  ความรูZพื้นฐานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ                       ๒(๒-๐-๔) 
                 Introduction to Information System 

ความหมายและพัฒนาการของระบบสารสนเทศ  บทบาทของระบบสารสนเทศใน
องค3กร การจัดองค3กรระบบสารสนเทศ การพัฒนาและออกแบบระบบสารสนเทศ 
เทคโนโลยี ที่เกี่ยวขZอง การเลือกระบบฮาร3ดแวร3 ซอฟแวร3 การติดตั้งระบบ  การติดตาม
ประเมินผล 

Meaning development of information system, roles of information 
system in the organizations, organization of information system. 
Development of information system design. Technology with the 
hardware, software, selection installation and evaluation. 

 ตัดออก 

๓๓ ๑๖๓๑๖๐๑  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับนานาชาติ             ๒(๒-๐-๔)              
                English for International Communication                 

การพัฒนาทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทสากลโดยใชZสื่อ
สิ่งพิมพ3และสื่ออิเล็กทรอนิกส3  การใหZบริการในหZองสมุด  การใหZคําแนะนําและแสดง
ความคิดเห็น สรZางความตระหนักในการสื่อสารทางดZานวัฒนธรรม  

Skill development of integrated English for communication in 

 ตัดออก 



๑๖๐ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

international context by using printed and electronic medias, service, 
suggestion, opinion, realization of communication in cultural aspect. 

๓๔ ๑๖๓๒๑๑๑ การสื่อสารขZอมูลและเครือข�ายคอมพิวเตอร3ในศูนย3สารสนเทศ   ๒(๑-๒-๓) 
                 Data Communication and Computer Network in Information 
               Center 

ความรูZพื้นฐานเกี่ยวกับเครือข�ายคอมพิวเตอร3 เทคโนโลยีและอุปกรณ3เครือข�าย
คอมพิวเตอร3 ระบบปฏิบัติการเครือข�าย การเชื่อมโยงเครือข�าย การบริหารทรัพยากร
เครือข�าย การรักษาความปลอดภัยของเครือข�ายคอมพิวเตอร3 เครือข�ายคอมพิวเตอร3ใน
ศูนย3สารสนเทศ 

Fundamental of computer network, information technology and 
computer network equipment, network operation system, network 
technologies, network management system, network security, computer 
network in information center. 

 ตัดออก 

๓๕ ๑๖๓๒๖๐๒  ภาษาอังกฤษเพื่อบรรณารักษ3และนักวิชาชีพสารสนเทศ ๑       ๓(๓-๐-๖) 
                English for Librarians and Information Professional 1 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทางดZานการฟ\ง  พูด  อ�านและเขียนเบื้องตZน  ฝfก
การอ�านบทความและบทคัดย�อภาษาอังกฤษ  เพื่อการประกอบอาชีพบรรณารักษ3และ
วิชาชีพสารสนเทศ การสืบคZนขZอมูลและการสื่อสารทางภาษาอังกฤษในงานหZองสมุด 

Skill development of basic listening, speaking, reading and writing 
English; practice of reading the articles and abstracts in English for 
librarians; information retrieval and English communication in libraries.   

 ตัดออก 

๓๖ ๑๖๓๓๒๐๕  บรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขปและธีซอรัส          ๓(๒-๒-๕) 
Bibliographic, Indexing, Abstracting and Thesaurus 

ความหมาย ความสําคัญ  ลักษณะ  บทบาท  ประเภทและฝfกปฏิบัติการจัดทํา

 ตัดออก 



๑๖๑ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

บรรณานุกรม  ดรรชนี  สาระสังเขป  และธีซอรัส  การใชZเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดทําบรรณานุกรม  ดรรชนี  สาระสังเขป  และธีซอรัส   

Meaning, importance, roles, types and practice of bibliographic, 
indexing, abstracting and thesaurus. Information technology 
implementation for bibliographic, indexing, abstracting and thesaurus. 

๓๗ ๑๖๓๓๙๐๕  การศึกษาอิสระ                       ๓(๒-๒-๕) 
               Independent Study 

ความหมายของการศึกษาเอกเทศ  รูปแบบและขบวนการในการทําหัวขZอ 
การศึกษาขZอมูลเอกสาร  การรวบรวม  วิเคราะห3  และเรียบเรียงเอกสาร  การเขียน
เอกสารอZ างอิ งและการเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยและ
มาตรฐานสากล 

Meaning of the independent study, formats and the process of title 
selecting, document study, collecting, analyzing, processing, citing and 
writing bibliographies based on the standardized and Loei Rajabhat 
University’s formats. 

 ตัดออก 

๓๘ ๑๖๓๑๑๐๒  ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับระบบงานหZองสมุด         ๒(๒-๐-๔) 
                Introduction to Library System 

ประวัติและวิวัฒนาการของระบบงานหZองสมุดทั้งในและต�างประเทศ ป\ญหาที่
เกิดขึ้นและแนวทางในการแกZป\ญหาในการดําเนินงานในหZองสมุด 

History and evolution of library system in Thailand and in foreign 
countries. Problem and problem solving of library operation in library. 

 ตัดออก 

๓๙ ๑๖๓๑๔๐๓  มนุษยสัมพันธ3และการทํางานเป�นทีม                       ๒(๒-๐-๔) 
                Human Relationship and Team Work 

แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ3  การทํางานเป�นทีม  การสรZางมนุษย

 ตัดออก 



๑๖๒ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

สัมพันธ3ในการทํางาน  การปรับตัว  การพัฒนาการทํางานเป�นทีม การประสานงาน การ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม  และการพัฒนาตนเพื่อความกZาวหนZาในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร3
และสารสนเทศศาสตร3  

Concepts, theory of human relationship, team work, human 
relations at Work, adjustment, coordination, activity management for 
societies, and the development of library and information science 

๔๐ ๑๖๓๑๕๐๑  หนังสือสําหรับเด็ก            ๒(๑-๒-๓) 
                Books for Children 

ความหมาย  จุดมุ�งหมาย  ประเภทและพัฒนาการของหนังสือสําหรับเด็ก 
หลักการสรZางหนังสือสําหรับเด็ก  เทคนิคการเลือกสรZางเรื่องสอดแทรกคุณธรรม  
ภาพประกอบ  การเลือกขนาดอักษรและการจัดรูปเล�ม  สํารวจหนังสือและนิตยสาร
สําหรับเด็ก  การวิเคราะห3และประเมินค�าหนังสือสําหรับเด็ก  ฝfกทําหนังสือสําหรับเด็ก
และนิตยสารสําหรับเด็กอย�างง�าย 

Sorts and books for children development principal for book for 
children ethics, illustration, size of letter and formatting; book survey and 
children magazines assessment.     

 ตัดออก 

๔๑ ๑๖๓๑๙๐๑ การจัดการความรูZดZานบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ๒(๒-๐-๔) 
               Knowledge Management for Library and Information Science 

ความหมาย ความสําคัญของการจัดการความรูZ  ประเภทของความรูZ  การจัดการ
ความรูZกรอบแนวคิด  กลยุทธ3ในการเขZาถึงองค3ความรูZ  และการใหZบริการเพื่อการเขZาถึง
องค3ความรูZ ขั้นตอนการดําเนินการจัดการความรูZ  ป\จจัยแห�งความสําเร็จ  ป\ญหา  และ
อุปสรรค 

Meaning, importance of the information and knowledge 
management; types of knowledge, knowledge management and 
framework; strategic access the knowledge for service in order to access 

 ตัดออก 



๑๖๓ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

the knowledge, the procedure for knowledge management;  factors of 
success, problems and difficulties.   

๔๒ ๑๖๓๒๔๐๔  หZองสมุดและสังคมการเรียนรูZ   ๒(๑-๒-๓) 
     Library and Learning Society 

ความหมาย  ความสําคัญและความจําเป�นของหZองสมุดที่มีต�อสังคมการเรียนรูZ
ของบุคคลและชุมชน  ลักษณะประเภทของสังคมการอ�าน  สภาพการใชZ  การใหZบริการ
สารสนเทศ  การสรZางเสริมวัฒนธรรมการอ�านและการ  ใชZสารสนเทศแก�บุคคลและ
ชุมชน  ฝfกปฏิบัติการสํารวจและการจัดการแหล�งเรียนรูZที่มีในชุมชน  รวมทั้งป\ญหาและ
แนวทางแกZไขป\ญหา  ฝfกปฏิบัติโดยการสํารวจแหล�งเรียนรูZ 

Meaning, importance and necessity for library towards the learning 
community of people and community; the characteristics and types of 
reading society, the state of using and servicing the information, the 
promotion of reading and information usage for people and community; 
surveying, practicing and managing the learning sources in the community 
including the problems and ways of problem solving, focusing on the 
learning source survey. 

 ตัดออก 

๔๓ ๑๖๓๒๖๐๖  ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการสารสนเทศ                    ๒(๑-๒-๓) 
     English  for Information Service 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ดZานการฟ\ง พูด อ�าน และเขียน ในการบริการ
สารสนเทศ คําศัพท3เฉพาะและโครงสรZางประโยคที่ใชZในการบริการสารสนเทศ  

Skill development of English in listening, speaking, reading and 
writing for information services ; technical terms and sentence structures 
used in information services. 

 ตัดออก 

๔๔ ๑๖๓๒๗๐๑  หZองสมุดโรงเรียน                    ๒(๒-๐-๔)   ตัดออก 



๑๖๔ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

               School Library               
ความหมาย ความสําคัญของหZองสมุดโรงเรียนภายในประเทศและประเทศเพื่อน

บZาน  นโยบาย วัตถุประสงค3 หนZาที่ มาตรฐาน การบริหาร การดําเนินงาน การนํา
เทคโนโลยีมาใชZในหZองสมุด เพื่อส�งเสริมการเรียนการสอน ความร�วมมือระหว�าง
บรรณารักษ3และบุคคลอื่น ๆ 

Meaning, importance of school libraries in Thailand and abroad 
according to educational media center, policies, objectives, roles, 
standards, management, work procedure and implementing the 
technology in libraries in order to enhance the teaching and learning, the 
cooperation among librarians and the others. 

๔๕ ๑๖๓๒๗๐๒  หZองสมุดเด็กและเยาวชน                       ๓(๒-๒-๕) 
                 Children Library 

ความหมาย  ความสําคัญ  นโยบาย วัตถุประสงค3 ขอบเขตและรูปแบบของการ
ดําเนินงานหZองสมุดเด็กและเยาวชน  ฝfกการเลือก  การจัดและการใหZบริการสิ่งพิมพ3และ
ของเล�น  โสตทัศนวัสดุ  เกมและบทเรียนจากเทคโนโลยีสมัยใหม�  ความร�วมมือระหว�าง
ครู  ผูZปกครอง บรรณารักษ3  และบุคลากรอื่น ๆ  เพื่อเตรียมความพรZอมทางการเรียนการ
อ�าน  และส�งเสริมนิสัย การรักการอ�าน 

Meaning, importance, policies, objectives, scope and the standard of 
children library operation, practice in the selection, management and 
service the printed materials, toys, non-printed materials, games and unit 
of instruction via modern technology, the cooperation between teachers, 
parents, librarians and the others for the readiness for learning and reading, 
and the promotion of reading habit. 

 ตัดออก 

๔๖ ๑๖๓๒๗๐๓  หZองสมุดสถาบันอุดมศึกษา                       ๒(๒-๐-๔) 
                 Academic Library 

 ตัดออก 



๑๖๕ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

ความหมาย  ความสําคัญ  นโยบาย  วัตถุประสงค3  ความเป�นมาของหZองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาและหZองสมุดมหาวิทยาลัย หนZาที่  มาตรฐาน  การบริหารงาน  และ
บริการต�าง ๆ ที่สัมพันธ3กับความตZองการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา  การจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ  การจัดหมวดหมู�ทรัพยากรสารสนเทศ  การสรZางเครื่องมือในการ
เขZาถึงสารสนเทศ  การสรZางเครือข�ายหZองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  บริการยืมระหว�าง
หZองสมุด   

Meaning, importance, policies, objectives, the history of vocational 
college, technical college, colleges and university libraries, roles, standard, 
management and services related to the higher education personnel’s 
requirement, work procedure, information classification and  acquisition, 
tools to access the information in various places, academic library network, 
inter-library loan, association  and other library associations related to 
academic library. 

๔๗ ๑๖๓๒๗๐๗    พิพิธภัณฑ3และแหล�งบริการสารสนเทศ              ๒(๑-๒-๓) 
                   Museum and Information Resources Center 

ประวัติ พัฒนาการ และประเภท การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ3และแหล�งบริการ
สารสนเทศ นิทรรศการและการจัดแสดง  ประวัติศาสตร3ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิป\ญญา
ทZองถิ่น 

History, evolution, types and management of museums and 
information resources center, event and exhibition, history of art, culture 
and local knowledge. 

 ตัดออก 

๔๘ ๑๖๓๓๑๑๒  การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ           ๒(๑-๒-๓) 
               Business Information System Management 

ความหมาย  ความสําคัญของสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
การจัดการองค3กร ฐานทางบัญชีและการเงิน  การเขZาถึง  การใชZบริการ การออกแบบ

 ตัดออก 



๑๖๖ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

และพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ การจัดการองค3ความรูZในองค3กร    
Meaning, importance of business information and business 

information system, business organization management, basic of 
accounting and financial, access, service, design and development of 
business information system, organization knowledge management. 

๔๙ ๑๖๓๓๓๐๒  วารสารและหนังสือพิมพ3            ๓(๒-๒-๕) 
     Periodicals and Newspapers 

ความหมาย  ความสําคัญ  ลักษณะ  ประเภทของวารสารและหนังสือพิมพ3 ทั้งใน
รูปของสื่อสิ่งพิมพ3และสื่ออิเล็กทรอนิกส3  นโยบายการผลิตและแหล�งผลิต และฝfกปฏิบัติ
ในงานการจัดหา  การเตรียม การจัดเก็บ  การใหZบริการวารสารและหนังสือพิมพ3ใน
หZองสมุดและสถาบันบริการสารสนเทศ และการใหZบริการผ�านระบบเครือข�าย  

Meaning, importance, characteristics, types of periodicals and 
newspapers in printed formats and electronic formats; policy and sources 
of publishing; practice in acquisition, preparation, storage and service in 
library and information center and the service via the network system. 

 ตัดออก 

๕๐ ๑๖๓๓๓๐๕   การใหZคําปรึกษาสารสนเทศ                     ๒(๑-๒-๓) 
                  Information Consultancy 

ความหมาย  ความสําคัญ  บทบาท หนZาที่และความรับผิดชอบของที่ปรึกษา
สารสนเทศ  นโยบายและคุณภาพการใหZบริการใหZคําปรึกษา  การแสวงหาสารสนเทศ
ตามความตZองการของผูZใชZ  ดZวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  จิตวิทยาการใหZคําปรึกษา ความ
ตZองการของผูZใชZ  บุคลิกภาพ การตลาดสารสนเทศ   

Meaning, importance, roles, functions and responsibility of 
information consultancy ; policies and consulting services quality ; 
information seeking support user’s needs by using information 
technologies ; psychological consulting ; users’s needs; personality; 

 ตัดออก 



๑๖๗ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

marketing information. 

๕๑ ๑๖๓๓๙๐๖  การเรียนรูZและการจัดการหZองสมุดตามรอยพระยุคลบาท ๒(๑-๒-๓) 
                  Learning and Library Management Following the Royal Footstep 

พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  ทศพิธราชธรรมและโครงการพระราชดําริ
เพื่อเป�นแบบอย�างในการเรียนรูZ  ตามรอยพระยุคลบาท  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูZใน
หZองสมุดตามรอยพระยุคลบาท  บูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  พระราชนิพนธ3
มหาชนก  และพระอัจฉริยภาพดZานอื่น ๆ เพื่อการจัดการเรียนรูZในหZองสมุด  ศูนย3
สารสนเทศและศูนย3การเรียนรูZชุมชนต�าง ๆ   

King Phumiphon Adunyadet’s royal history, royal duties, tenfold 
virtues and  projects for learning model following the royal footsteps; 
designing the learning library activities following the royal footstep; 
integration the efficiency economy, story of  Mahajanaka and other royal 
genius for learning management  in  libraries, information centers and 
community learning centers.   

 ตัดออก 

๕๒ ๑๖๓๒๔๐๗  หZองสมุดมีชีวิต                       ๒(๒-๐-๔) 
                 Living Library 

เทคนิคการทําใหZหZองสมุดเป�นองค3กรแห�งการเรียนรูZ  การจัดหZองสมุด การจัดการ
บริหารสารสนเทศ การบริหารและการจัดระบบ ศึกษาความตZองการของผูZใชZ  เพื่อ
ตอบสนองความตZองการของผูZใชZ กระตุZนและสรZางนิสัยรักการอ�าน  ประยุกต3ใชZ
เทคโนโลยีในการเขZาถึงสารสนเทศ  ไดZอย�างรวดเร็วและตรงตามความตZองการ  ศึกษา
บริการและกิจกรรมส�งเสริมการอ�านเพื่อใหZเกิดการเรียนรูZอย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต 

Living library management as a learning center; information 
management, study the user’s need according to the needed information 
for their needs; enhancement and promotion the reading habits; applying 
the technology for information access speedily and precisely; service and 

 ตัดออก 



๑๖๘ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

activity management for reading promotion and for life long learning. 

๕๓ ๑๖๓๔๖๐๕  ภาษาอังกฤษเพื่อบรรณารักษ3และนักวิชาชีพสารสนเทศ ๒        ๒(๒-๐-๔) 
                English for Librarians and Information Professional 2 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทางดZาน การฟ\ง พูด อ�าน และเขียนขั้นสูง ฝfกการ
เขียนและนําเสนองานทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3เป�นภาษาอังกฤษ 
เนZนการใชZศัพท3เทคนิคในการเขียนประชาสัมพันธ3และบรรณนิทัศน3 ส�งเสริมใหZเกิดการ
เรียนรูZภาษาอังกฤษตลอดชีวิต 

Development of advanced English language skills in listening, 
speaking, reading and writing; practice in writing and presenting the works 
in English about library and information science; applying the terminologies 
in public relation and annotations; promotion the life-long English learning. 

 

 ตัดออก 

๕๔ ๑๖๓๔๗๐๔  หZองสมุดประชาชน             ๒(๒-๐-๔) 
                 Public Library 

ความหมาย  ความสําคัญ  ปรัชญา  ความเป�นมาของหZองสมุดประชาชนทั้งใน
และต�างประเทศ  แหล�งการเรียนรูZชุมชนอื่น ๆ  ตามมาตรฐานการบริหารงาน  กลยุทธ3
การดําเนินและบริการต�าง ๆ  การใชZเทคโนโลยีสมัยใหม�ในการปฏิบัติงาน  การรณรงค3
ส�งเสริมการอ�านสําหรับประชาชน การวางแผน  การปฏิบัติงาน  แหล�งเรียนรูZและ
ทรัพยากรสารสนเทศต�าง ๆ เพื่อใหZบริการ แนวโนZมของหZองสมุดประชาชนและแหล�ง
เรียนรูZชุมชนในอนาคต 

Meaning, importance, philosophy, history of public library in 
Thailand and foreign countries and; learning resources in a local according 
to the administrative standard; work operation, strategic operation and 
services; implementing new technology for library works; campaign for the 
locals, reading promotion; planning for work operation, learning resources 

 ตัดออก 



๑๖๙ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

and other library information for service; trend of public library and 
learning resources in the future. 

๕๕ ๑๖๓๔๙๐๔  สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 ๓(๒-๒-๕) 
               Seminar in Library and Information Science 

รูปแบบและวิธีการจัดสัมมนา  ดําเนินการจัดสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร3และ
สารสนเทศศาสตร3  วิเคราะห3ป\ญหาและอุปสรรค  แนวโนZมของการดําเนินงานดZาน
วิชาชีพบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3 อภิปรายและนําเสนอแนวทางในการ
แกZป\ญหาที่อยู�บนหลักของความเป�นจริง  ติดตามความเปลี่ยนแปลงและการเคลื่อนไหว
ทางวิชาชีพ   

Types and methods for seminar organizing; seminar organizing into 
the library and information, problem and difficulty analysis of library and 
information the professional; discussing and presenting the guidelines of 
problem resolve based on the fact; follow up the change and progress in 
the professional. 

 ตัดออก 

๕๖ ๑๖๓๔๘๐๑  การเตรียมฝfกประสบการณ3วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3ศาสตร3   ๑(๙๐)    
                และสารสนเทศ 
                 Preparation for Professional Experience in Library and  
               Information Science 

จัดใหZมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรZอมของผูZเรียน  ก�อนออกฝfกประสบการณ3
วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3และสารสนเทศศาสตร3  ในดZานการรับรูZลักษณะและโอกาส
ของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูZเรียนใหZมีความรูZทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทําในสถานการณ3หรือรูปแบบต�างๆ  โดย
ใหZเตรียมฝfกงานหZองสมุดและงานสารสนเทศ  ทั้งในดZานงานเทคนิค  งานบริการและงาน
ธุรการ  เป�นการฝfกภายในหZองสมุดหรือสถาบันบริการสารสนเทศของสถานศึกษา  หรือ
หน�วยงานที่เกี่ยวขZอง   

 ตัดออก 



๑๗๐ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

Activity management the preparation for professional experience in 
library and information science for students on the aspects of perception and 
opportunities for future career; student development in knowledge, skills, 
attitude, motivation and characteristics appropriate to the professional;  
preparation and practice the technical, service, documentation works in a 
library or related organization.  

๕๗ ๑๖๓๔๘๐๒  การฝfกประสบการณ3วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร3      ๕(๔๕๐)                            
                 และสารสนเทศศาสตร3 

       Field Experience in Library and Information Science 
การฝfกปฏิบัติในหZองสมุดและองค3กรสารสนเทศ  ประเด็นป\ญหาและการแกZไข

ป\ญหาในสภาวะแวดลZอมจริงของหZองสมุดและองค3กรสารสนเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
Field training in libraries and information organizations; issue 

management in real-life scenario of public and private libraries and 
information organizations. 

 ตัดออก 

๕๘ ๑๖๓๔๘๐๓  เตรียมสหกิจศึกษา               ๑(๙๐) 
  Pre-Cooperative Education  

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการและขั้นตอนของสหกิจ
ศึกษา ระเบียบขZอบังคับที่เกี่ยวขZองกับสหกิจศึกษา ความรูZพื้นฐานและเทคนิคในการ
สมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ วิธีการเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณ3
งาน ความรูZพื้นฐานและทักษะที่จําเป�นสําหรับการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการนําเสนอโครงงานหรือผลงาน
และการเขียนรายงานวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ก�อนออกไปปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ 

Principle, concept, process and steps of Cooperative Education; 
relevant rules and regulation of Cooperative Education; basic knowledge 

 ตัดออก 



๑๗๑ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

and techniques in job application; workplace selection; method of writing 
application letter; job interview; basic knowledge and skills needed for 
working in workplace; quality management system; project or product 
presentation techniques; academic report writing; personality 
development; ethic and code of conduct in profession before practicing in 
workplace. 

๕๙ ๑๖๓๔๘๐๔  สหกิจศึกษา                          ๖  หน�วยกิต 
                Cooperative Education  

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย�างมีระบบไม�นZอยกว�า ๑๖ สัปดาห3 โดย
การจัดใหZมีการเรียนในสถานประกอบการร�วมกับการจัดใหZนักศึกษาไดZปฏิบัติงานจริง
ภายใตZการควบคุมดูแลของอาจารย3ที่ปรึกษาและสถานประกอบการ  โดยนําความรูZทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ไดZจากการศึกษาไปใชZในสถานการณ3จริงในลักษณะพนักงาน
ชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่มีความร�วมมือทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัย 

Systematic practice in workplace not less than 16 weeks by studying 
in cooperation with business organization; supervised will be given by 
mentor and workplace; theory and practice are applied in real situation as 
temporary employee at MOU workplace. 

 ตัดออก 

๖๐ - ๑๖๓๓๑๐๓      การจัดการเรียนรูZรายวิชาการรูZสารสนเทศในสถานศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
         Instructional Management of Information Literacy in School 

แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนรูZการรูZสารสนเทศ  การออกแบบและการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูZการรูZสารสนเทศตามมาตรฐานการรูZสารสนเทศในโรงเรียน ฝfกการจัดการชั้น
เรียน  การวัดและประเมินผลการรูZสารสนเทศ  ใชZสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูZการรูZสารสนเทศ   

Principles, theories and approaches of learning management for information 
literacy; design and create instructional management planning of information 
literacy standards in school; practice of classroom management;  assessment of 

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๗๒ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

information literacy; apply media and technology for information literacy education 

๖๑  ๑๖๓๓๑๐๕     ครูบรรณารักษ3ในบทบาทผูZนํา   ๓(๒-๒-๕) 
        Teacher Librarian as Leader  
      ทฤษฎีการจัดการ (ความเป�นผูZนํา การจัดการความเปลี่ยนแปลง การวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยุทธ3 การทํางานเป�นทีม) ความเป�นผูZนําในบริบทการจัดการเรียนรูZ (การ
พัฒนาหลักสูตร การประสานความร�วมมือกับฝ�ายต�าง ๆ ที่เกี่ยวขZอง การจัดการเรียนรูZแบบ
ดิจิทัล การพัฒนาบุคลากร) ทฤษฎีและการฝfกปฏิบัติเกี่ยวกับการสื่อสารภายในองค3กร (การ
เจรจาต�อรอง การแกZป\ญหาความขัดแยZง การแกZต�างและการประชาสัมพันธ3) กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ3 วิสัยทัศน3 พันธกิจ ของหZองสมุดโรงเรียน การประเมินและสะทZอนบทบาท
หนZาที่ในบริบทที่กวZางไกลของนักสารสนเทศ บทบาทของครูบรรณารักษ3ในป\จจุบันและ
อนาคต  
 Management theory including leadership, management for change, 
operational and strategic planning, working in teams; leadership in learning 
environments including leading curriculum design, collaboration, digital 
learning and staff development; communication theory in practice including 
negotiation, conflict resolution, advocacy and promotion; planning processes 
and procedures in school libraries including the role of vision and mission 
statements; evaluation and review and the wider role of the information 
specialist; the teacher librarian as leader, leading from the middle and future 
roles 

รายวิชาเพิ่มใหม� 

๖๒  ๑๖๓๒๓๐๓      การเขียนเชิงวิชาการและการอZางอิง                ๓(๒-๒-๕) 
         Academic Writing and Citation 

ความรูZพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนเชิงวิชาการ การใชZภาษาเชิงวิชาการ องค3ประกอบ
ของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ ทักษะการสืบคZนขZอมูลเพื่อการทํารายงานวิชาการ การ
อZางอิงตามรูปแบบมาตรฐาน  การเขียนบทความแสดงความคิดเห็น ฝfกการเขียนบทความ

รายวิชาเพิ่มใหม� 



๑๗๓ 
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วิชาการและการเขียนรายงานวิจัย 
        Introduction to academic writing; language use for academic writing; 
components of academic report; information skills for research on academic 
writing purpose; standard citation format; article writing for opinion 
expression; practice of academic and research articles writing 

๖๓  ๑๖๓๑๔๐๕      เทคโนโลยีมัลติมีเดีย    ๓(๒-๒-๕) 
         Multimedia Technology  

ความหมาย ประเภท ความจําเป�นและองค3ประกอบของเทคโนโลยีมัลติมีเดีย การ
เลือก เทคนิคการผลิตมัลติมีเดีย และการจัดสภาพการนําเสนอมัลติมีเดีย การจัดทํา
โปรแกรมมัลติมีเดีย และการประยุกต3ใชZเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

Definitions, types, importance and components of multimedia 
technology; producing techniques of multimedia; multimedia presentation; 
software creation; application of multimedia technology 

รายวิชาเพิ่มใหม� 

 (๒) วิชาเอกทางภาษาอังกฤษ   

๑ - ๑๖๓๑๕๐๑      การฟ\งและการพูดสําหรับครูภาษาอังกฤษ             ๓(๒-๒-๕) 
         Listening and Speaking for Teachers of English  
 ศึกษา ฝfกการฟ\งและพูดภาษาอังกฤษเพื่อใชZสื่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรูZการฟ\ง 
และพูด  ใหZผลสะทZอนกลับในสถานการณ3จําลองต�าง ๆ ในบริบทการศึกษา 
Study and practice English listening and speaking for communication, 
conduct English listening and speaking learning activities in classroom 
context, reflect on various educational simulations 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๒ - ๑๖๓๑๗๐๑     โครงสรZางหลักภาษาสําหรับครูภาษาอังกฤษ  ๓(๓-๐-๖) 
        English Structure for Teachers of English) 

 ศึกษาโครงสรZางประโยคและไวยากรณ3ภาษาอังกฤษ เนZนการจัดกิจกรรมการ

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๗๔ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

เรียนรูZ ในสถานการณ3จําลองต�าง ๆ ในบริบทการศึกษา 
 Study sentence structures and applying grammar in organizing 

learning activities in educational context. 

๓ - ๑๖๓๑๗๐๒      ภาษาศาสตร3และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 

       Linguistics and Digital Literacy for English Language Teaching) 
ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร3 และภาษาศาสตร3ประยุกต3 เนZนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูZภาษาอังกฤษที่ประยุกต3ใชZร�วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในบริบททางการศึกษา 
Study linguistics theories and applied linguistics, emphasizing on 

organizing English language learning activities together with applying digital 
literacy in educational context 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๔ - ๑๖๓๒๔๐๖     การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และใชZเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูZ  ๓(๒-๒-๕) 
                  ภาษาอังกฤษ 
       Innovative Material Development and Learning Technology in  
                  English Language Teaching  

ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สรZาง ใชZและประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรูZภาษาอังกฤษที่หลากหลายเนZนการจัดกิจกรรมการเรียนรูZร�วมกับเทคโนโลยีใน
สถานการณ3จําลองต�าง ๆ ในบริบทการศึกษา 
 Study, select, design, develop, produce, utilize, and evaluate 
innovative materials for various types of English language learning together 
with applying technology in educational simulations 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๕ - ๑๖๓๒๕๐๒   ทักษะการแปลสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 
      Translation for Teachers of English  
 ศึกษาหลักการและขั้นตอนการแปล  ฝfกการแปลจากภาษาอังกฤษเป�นภาษาไทย
และภาษาไทยเป�นภาษาอังกฤษ ประยุกต3การแปลเขZาสู�การจัดการเรียนรูZภาษาอังกฤษ 
      Study the principles and procedures of translation, practice 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๗๕ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

translation from English to Thai and Thai to English, and apply translation 
into English learning management 

๖ - ๑๖๓๒๖๐๑   กลวิธีการอ�านสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 
      English Reading Strategies for Teachers of English 

ศึกษากลวิธีการอ�านเบื้องตZน การเดาความหมายของคํา คําบอกใบZในบริบท ศึกษา
โครงสรZางประโยคที่ซับซZอน เขZาใจโครงสรZางของบทความ การใชZคําอZางอิงและคําเชื่อม 
ตลอดจนการอ�านเพื่อหาชื่อเรื่อง ใจความสําคัญและรายละเอียดจากบทอ�าน ฝfกทักษะการ
ใชZพจนานุกรมภาษาอังกฤษ 

Study basic reading strategies; guessing words meaning, clue words in 
the context; study complex sentence structures; understand article 
structures; using reference words and conjunctions; reading to identify the 
title, main idea and content of the text; practice of using dictionary. 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๗ - ๑๖๓๒๗๐๔  สัทศาสตร3และสัทวิทยาเบื้องตZนสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕) 
     Phonetics and Phonology for Teachers of English 

ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสียงและหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ หลักสัทศาสตร3
และสัทวิทยาเบื้องตZน ระบบสัทสัญลักษณ3และการถ�ายทอดเสียง จัดกิจกรรมการเรียนรูZการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษ 

Study English sound systems and phonological rules; principle of 
phonetics and phonology; phonetics symbols and pronunciation; conduct 
English pronunciation activities 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๘ - ๑๖๓๓๔๐๗    การวัดและประเมินผลการเรียนรูZภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 
       English Language Assessment  
         ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูZภาษาอังกฤษ  แนวโนZมในการวัด
และประเมินผล การหาคุณภาพเครื่องมือ ความกZาวหนZาทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๗๖ 
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พัฒนา ทดลองใชZ และวิเคราะห3เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรูZภาษาอังกฤษ 
Study theories and new approaches in English language testing and 

assessment; test design and their validity; advances in language testing  
technology; developing, trialing and analyzing assessment instruments in 
English learning context 

๙  ๑๖๓๓๔๐๘     ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน  ๓(๒-๒-๕) 
                   English for Language Proficiency Tests  
     ศึกษาเทคนิคการทําแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช�น TOEFL  IELTS  และ 
TOEIC  และฝfกทําแบบทดสอบเพื่อใหZมีสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ระดับ B2 
 Study various techniques needed for English Proficiency tests, such as 
TOEFL, IELTS,  and TOEIC; do a variety of relevant tests to prepare learners 
for level B2 in CEFR 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๐  ๑๖๓๓๕๐๓    กลวิธีการเขียนระดับย�อหนZาสําหรับครูภาษาอังกฤษ        ๓(๒-๒-๕) 
       Paragraph Writing Strategies for Teachers of English 

ศึกษาการเขียนโครงสรZางประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานแบบต�างๆ การเขียนใน
ระดับย�อหนZาเชิงเล�าเรื่อง บรรยาย และอธิบายโดยใชZหลักไวยากรณ3 คําเชื่อมประโยค และ
เครื่องหมายวรรคตอนที่ถูกตZอง เนZนการเรียบเรียงความคิด และกระบวนการเขียน ฝfก
ปฏิบัติการเขียนระดับย�อหนZา 
 Study writing different types of sentence structures; writing short 
descriptive, narrative, and expository paragraphs with correct grammar usage, 
conjunctions, and punctuation marks; emphasis on coherence and writing 
process; practice of paragraph writing 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๑ - ๑๖๓๓๕๐๔   การจัดกิจกรรมค�ายและกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะ      ๑(๐-๒-๑) ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�



๑๗๗ 
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                 เพื่อพัฒนาครูภาษาอังกฤษ                                                                           
                 English Camp and Recreational Enrichment Activities for 
                 Teachers of English 

ศึกษาและฝfกวิธีการจัดกิจกรรมค�ายภาษาอังกฤษและกิจกรรมนันทนาการทั้งใน
และนอกชั้นเรียน  เพื่อส�งเสริมทักษะการใชZภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมต�างๆ เช�น การ
ใชZเกม การทํากิจกรรมกลุ�ม  การระดมความคิด ฝfกทักษะการคิดเชิงสรZางสรรค3 เพื่อการจัด
กิจกรรมทางภาษาอย�างมีประสิทธิภาพ      

Study methods of organizing English camp activities and recreational 
enrichment activities both inside and outside the classroom through English 
activities such as games, group activities, and brainstorming; practice creative 
thinking in effective English language classroom activities 

สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๒ - ๑๖๓๓๗๐๓     หลักสูตรและการจัดการเรียนรูZสําหรับครูภาษาอังกฤษ      ๓(๒-๒-๕) 
                   ในศตวรรษที่ ๒๑ 
                   Curriculum and Language Learning Management for Teachers 
                   of English in the 21st Century 

ศึกษาโครงสรZางหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับผูZเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับระดับของผูZเรียน โดยเนZนการเรียนรูZแบบเชิงรุก และออกแบบการจัดการเรียนรูZ
วิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูZเรียนที่หลากหลาย ส�งเสริมสนับสนุนใหZผูZเรียนสามารถเรียนรูZ
กิจกรรมภาษาอังกฤษไดZอย�างมีประสิทธิภาพ 

Study English curriculum structure, approaches, theories and 
principles on language teaching and learning management for students in the 
21st century, create learning activities that is appropriate for the level of 
learners which emphasizing on active learning and design English classroom 
management strategies for various learners which encourage and equip 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๗๘ 
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learners with effective models to create successful English learning 
classroom activities 

๑๓ - ๑๖๓๒๕๐๕      การเขียนเชิงวิชาการสําหรับครูภาษาอังกฤษ                ๓(๒-๒-๕) 
         Academic Writing for Teachers of English 

ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และฝfกการเขียนเชิงวิชาการ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การเขียนบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 

Study formats, characteristics, and practice English academic writing, 
academic reports and articles in English 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๔ - ๑๖๓๒๕๐๖      วิชาการล�ามเพื่อการประสานงานสําหรับครูภาษาอังกฤษ   ๓(๒-๒-๕)  
         Introduction to Interpreting for Teachers of English  

ศึกษาวิธีการแปลแบบล�ามเบื้องตZน มุ�งเนZนการแปลแบบล�ามชนิดพูดตามในบริบท
ของการประชุม      งานและกิจกรรมต�างๆ ในโรงเรียน วิธีการหาขZอมูลอZางอิงเฉพาะทาง
เพื่อเตรียมนําไปใชZในการแปลล�าม ฝfกการนําทฤษฎีทางภาษาและหลักการแปลมา
ประยุกต3ใชZในงานล�าม อภิปรายเกี่ยวกับการแกZป\ญหาในบริบทของงานล�ามฝfกปฏิบัติงาน
ล�ามโดยใชZภาษาที่เหมาะสมตามบริบท เพื่อพัฒนาทักษะการล�ามเบื้องตZนในบริบททาง
การศึกษา 

Basic translation for communication in school-based or educational 
context such as in school staff meeting or other school related activities; 
skills and research tools for interpreters; application of language and 
translation theories to the interpreting task 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๕  ๑๖๓๒๕๐๗     การพูดในที่สาธารณะสําหรับครูภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 
        Public Speaking for Teachers of English 
          ศึกษาการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชนแบบต�าง ๆ  โดยฝfกการใชZศิลปะการพูดตาม
หลักวาทศิลป� สุนทรียะแห�งภาษาและหลักจูงใจ  รูZจักใชZภาษา น้ําเสียง ท�าทางที่เหมาะสม

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๗๙ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

กับเนื้อหา  และวัตถุประสงค3ของการพูด  รูZจักใชZเทคนิคและสื่อที่ส�งเสริมใหZการพูดมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อการเป�นพิธีกรโดยใชZภาษาอังกฤษในงานโรงเรียน  และการนําเสนอ
ขZอมูลเป�นภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมการเรียนรูZที่เกี่ยวขZองกับการนําเสนอเป�นภาษาอังกฤษ
 Study the use of English for various types of public speaking with 
focus on rhetoric, persuasive techniques, tone gestures, and body language 
appropriate to the topic and the purpose; practice using visual aids to serve 
the speaking purpose and the effectiveness as a master of ceremony in 
educational context; develop learning activities for oral presentations in 
English 

๑๖  ๑๖๓๒๕๐๘  การจดบันทึก การย�อและการสรุปความสําหรับครูภาษาอังกฤษ ๓(๒-๒-๕) 
 Note-Taking, Summary and Conclusion for Teachers of English 
 ศึกษาหลักการ รูปแบบ เทคนิคการจดบันทึก การย�อความ การสรุปความ และ
การขยายความ ความรูZทั่วไปของการเขียนคํา ประโยคย�อหนZา การจับใจความสําคัญจาก
การฟ\งสื่อ และการอ�านสารประเภทต�าง ๆ ตลอดจนเขียนสาระสังเขปและบทตัดตอน การ
สรุปเนื้อหา ข�าว รายงาน และโครงการ เนZนการจัดกิจกรรม การเรียนรูZที่ส�งเสริมการเขียน
ย�อและสรุปความจากการอ�าน และการฟ\ง 
 Study principles, patterns, techniques of note-taking, summary, 
conclusion, and explanation; general knowledge of words, sentences, 
paragraphs, writing; practice getting main idea from listening to difference 
media and reading various types of documents as well as practice writing 
abstracts and extracts, and concluding contents, news, report, and projects 
focusing on organizing learning activities for taking notes, writing summary 
and conclusion        

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๗ - ๑๖๓๒๖๐๒      วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  ๓(๒-๒-๕) 
         Literary Works for English Language Teaching  

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๘๐ 

 

ที่ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ รหัสวิชา  ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ปรับปรุง 

ศึกษารูปแบบ และองค3ประกอบบทประพันธ3รZอยแกZวและรZอยกรอง ตีความ 
วิเคราะห3 วิจารณ3งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรูZที่เกี่ยวขZองกับการสอน
อ�านวรรณกรรม 

Study patterns and elements of prose and poetry, interpret, analyze 
and criticize literary works, conduct learning activities, relating to literature 
reading 

๑๘  ๑๖๓๒๖๐๓       วัฒนธรรมโลกสําหรับครูภาษาอังกฤษ  ๓(๓-๐-๖) 
          World Cultures for Teachers of English 

ศึกษาและฝfกปฏิบัติการใชZภาษาอังกฤษอย�างถูกตZองและมีประสิทธิภาพ  โดย
ตระหนักถึงการสื่อความหมายที่มีป\จจัยดZานวัฒนธรรมเขZามาเกี่ยวขZอง  วิเคราะห3กฎและ
ป\ญหาในการใชZภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของกลุ�มคนต�างชาติ  ต�างภาษา  และต�าง
วัฒนธรรมใหZสื่อความหมายไดZอย�างมีประสิทธิภาพ 
 Study and practice English for communication appropriately and 
effectively; aware of interpretation which cultural factors are involved; 
analyze English language for communication rules and problems of 
intercultural community in order to interpret effectively 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 

๑๙ - ๑๖๓๒๗๐๖      ไวยากรณ3ขั้นสูงสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ  ๓(๓-๐-๖) 
 Advanced Grammar for English Language Teaching 
ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะห3โครงสรZางประโยค อนุประโยค และไวยากรณ3 
ภาษาอังกฤษขั้นสูง จัดการเรียนรูZที่เกี่ยวขZองกับไวยากรณ3ขั้นสูงผ�านสถานการณ3จําลองและ
กรณีศึกษา 

 Clauses, sentences (compound, complex, compound-complex), 
active and passive voices, application of English grammar with listening, 
speaking, reading and writing skills, punctuations, inversion, transformation of 
grammar and discourse markers 

ร า ย วิ ช า เ พิ่ ม ใ ห ม�
สําหรับวิชาเอกคู� 



๑๘๑ 

 

 

 



 

๑๘๑ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

๑๘๒ 

  

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วาดวยการจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

---------------------------------------- 
  โดยเปนการเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนไปโดยสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และ
เหมาะสมกับการบริหารการจัดการศึกษาในปจจุบัน  
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ. 
๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมท่ี ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๕ จึงเห็นชอบใหตราขอบังคับไว ดังนี้  
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ”  
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชสําหรับการจัดการศึกษาแกนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษตาม
หลักสูตรปริญญาตรี ที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ เปน
ตนไป  
  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับน้ี
แทน  
  ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี  

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
“อธิการบดี”   หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

   “นักศกึษาภาคปกติ”  หมายถึง   นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
   “นักศกึษาภาคพิเศษ”  หมายถึง   นักศึกษาที่ศึกษาตามโครงการการจัดการศึกษา
อ่ืนนอกจากนักศึกษาภาคปกติ ถึงแมจะศกึษาในวันทําการปกติก็ตาม  
   “หลักสูตร”   หมายถึง   ห ลั ก สู ต ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑและ
วิธีการเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  
 

            /หมวด ๑... 



 

๑๘๓ 

  

หมวด ๑ 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและวิธีการรับเขาศึกษา 

--------------------------------- 
ขอ ๖ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

๖.๑ สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป  
๖.๒ ตองไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา  
๖.๓ ไมถูกคัดชื่อออกหรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใดๆ เพราะประพฤติเสื่อมเสีย  
๖.๔ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามขอกําหนดของหลักสูตร  

ขอ ๗ วิธีการรับเขาศึกษา มหาวิทยาลัยจะรับผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๖ เขาศึกษาทุกระบบการศึกษา
ซึ่งอาจใชวิธีการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก หรือวิธีการอ่ืนใด ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๒ 

การรายงานตัวเปนนักศึกษา 
--------------------------------- 

ขอ ๘ การรายงานตัวเปนนกัศึกษา  
   ๘.๑ ผูที่สอบคัดเลือกได หรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก หรือผูท่ีไดรับการอนุมัติใหยายมาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือผูที่รับการอนุมัติใหเขาศึกษาตอจะตองไปรายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
ตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
   ๘.๒ กรณีที่นักศึกษาไมไปรายงานตัว ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหถือวาสละสิทธิ์การเขาเปน
นักศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเปนรายๆ ไป  
 
  ขอ ๙ ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้นทะเบียนและชําระเงิน
คาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว พรอมทั้งตองนําสงหลักฐาน 
การสําเร็จการศึกษาและหลักฐานอ่ืนๆ ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 

หมวด ๓ 
การรับยายนักศึกษา 

--------------------------------- 
ขอ ๑๐ เกณฑการรับยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น เขาศกึษาในมหาวิทยาลัย  

   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยอาจรับยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  
   ๑๐.๒ คุณสมบัติของผูขอยายมาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
    ๑๐.๒.๑ มีคุณสมบัตทิี่กําหนดไวตามขอ ๖  
    ๑๐.๒.๒ ไดศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 
และมีผลการเรยีนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๐๐  
 

         /๑๐.๓ การเทียบโอน...   



 

๑๘๔ 

  

   ๑๐.๓ การเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  

 
หมวด ๔ 

การเขาศึกษาเพื่อรับปริญญาตรีที่สอง 
--------------------------------- 

  ขอ ๑๑ การเขาศกึษาเพื่อรับปริญญาตรีที่สอง  
   ๑๑.๑ ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยหรือจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแลว อาจขอเขาศึกษาตอปริญญาตรีสาขาอ่ืนเปนการเพิ่มเติมไดแตตองเปนผูมี
คุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ ๖  
   ๑๑.๒ ใหผูประสงคจะเขาศึกษาย่ืนใบสมัครตอมหาวิทยาลัยกอนเปดภาคการศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  
   ๑๑.๓ การเทียบโอนผลการเรียนใหดาํเนินการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  
 

หมวด ๕ 
ระบบการจัดการศึกษาและการจัดหลักสูตร 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๒ ระบบการจัดการศึกษา  
   ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยใชระบบทวิภาคโดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคฤดูรอนและใช
ระยะเวลาเรียนไมนอยกวา ๘ สัปดาหโดยจัดชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับสองเทาของภาคการศึกษา
ปกต ิสําหรับการจัดการศึกษาใหนักศึกษาภาคพิเศษในภาคฤดูรอนใหนบัเปน ๑ ภาคการศึกษาปกติ  
   ๑๒.๒ การคดิหนวยกิตของแตละรายวิชา ใหถือเกณฑดังนี้  
    ๑๒.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  
    ๑๒.๒.๒ รายวิชาภาคปฎิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมง ตอภาค
การศกึษาปกตใิหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  
    ๑๒.๒.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษาปกตใิหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  
    ๑๒.๒.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบท
วิภาค  
 
 
 

  /ขอ ๑๓...  



 

๑๘๕ 

  

  ขอ ๑๓ การจัดหลักสูตร  
   ๑๓.๑ โครงสรางหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของแตละสาขาวิชา ประกอบดวย  
    ๑๓.๑.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรู
อยางกวางขวางมีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรูสามารถคิดอยาง
มีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนํา
ความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  
    ๑๓.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานได  
    ๑๓.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับเดียวกัน  
   ๑๓.๒ จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศกึษา  
    ๑๓.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ 
หนวยกิตใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษาสําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา 
สําหรับหลักสูตรที่เรียนไมเตม็เวลา  
    ๑๓.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ 
หนวยกิตใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษาสําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา 
สําหรับหลักสูตรที่เรียนไมเตม็เวลา  
 

หมวด ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๔ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน เพิ่มหรือถอนรายวิชาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
กําหนด ๑๕ วัน นบัแตวันที่เปดภาคการศึกษา  
   ๑๔.๑ การลงทะเบียนวิชาเรียนจะสมบูรณก็ตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  
   ๑๔.๒ การศึกษาในระบบทวิภาคแบบ ๒ ภาคการศึกษาปกติตอปการศึกษา นักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาปกติไดไมเกิน ๒๒ หนวยกิต และสามารถลงทะเบียน
รายวิชาสําหรับภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต  
   การศกึษาสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษแบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนรายวิชาของแตละภาคการศกึษาไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต  
   กรณีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนเกินกวา ๒๒ หนวยกิต สําหรับการศึกษาในระบบ
ทวิภาคแบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ตามวรรคหนึ่งหรือตองการลงทะเบียนเรียนมากกวา ๑๕ หนวย
กิต สําหรับการศกึษาของนักศึกษาภาคพิเศษแบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษาตามวรรคสอง ใหยื่นคํารอง
ขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษา  
 

       /๑๔.๓ การลงทะเบียน...  



 

๑๘๖ 

  

   ๑๔.๓ การลงทะเบียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษาจะไมอนุญาตใหนักศึกษา
ลงทะเบียนรายวิชาอื่นเพ่ิมเตมิ ยกเวนกรณีท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นสมควรอนุญาตโดยใหพิจารณาเปน
รายกรณ ีโดยคํานึงถึงคณุภาพของการจัดการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา เปน
สําคัญ  
   ๑๔.๔ อธิการบดีอาจใหนักศึกษาที่ถูกถอดถอนช่ือจากทะเบียนนักศึกษาอันเนื่องจากระเบียบ
ทางการเงิน กลับเขาเปนนักศึกษาใหมไดถามีเหตุผลอันสมควร โดยใหถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้นเปน
ระยะเวลาพักการศึกษา ในกรณีเชนนี้นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมขอกลับคืนสภาพการเปนนักศึกษา
และคาธรรมเนียมอื่นๆที่คางชําระเสมือนเปนผูลาพักการศกึษา  
   ๑๔.๕ ในกรณีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหวางสถาบันอุดมศึกษาหรือมีขอตกลงเฉพาะ
กรณ ี อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น
แทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางสวนไดหรืออาจพิจารณาอนุมัติใหลงทะเบียน
รายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบวาดวย การเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได  
   ๑๔.๖ การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของหลักสูตรใหถือวาการลงทะเบียนน้ันตกเปนโมฆะและ
รายวิชาที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขของหลักสูตรนั้นใหไดรับสัญลักษณ W  
   ๑๔.๗ นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษารายวิชาใดๆเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูไดถา
อาจารยผูสอนยินยอมเปนลายลักษณอักษรและไดยื่นหลักฐานนั้นตอมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีนักศึกษาจะตองชําระ
คาหนวยกิต รายวิชานั้นตามระเบียบวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาและนักศึกษามี
เวลาเรียนครบรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดจะไดรับผลการเรียนเปนสัญลักษณ Au  
 

หมวด ๗ 
การเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๕ การเพิ่มรายวิชา ถอนรายวชิา และยกเลิกรายวิชา  
   ๑๕.๑ การเพิ่มรายวิชา หรือถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนด ๑๕ วัน นับแตวันเปด
ภาคการศึกษาปกตหิรือภายในกําหนด ๗ วัน นับแตวันเปดภาคฤดูรอน  
   ๑๕.๒ การยกเลิกรายวิชาจะกระทําไดกอนวันเริ่มสอบปลายภาค ๗ วัน และจะไดรับการ
บันทึกผลการเรียนเปนสัญลักษณ W สําหรับรายวิชาที่ยกเลิกและไมไดรับเงินคาลงทะเบียนรายวิชานั้นคืน  
   ๑๕.๓ ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่ม ถอนรายวิชาและยกเลิกรายวิชาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด  
 
 
 
 
 
             /หมวด ๘...  



 

๑๘๗ 

  

หมวด ๘ 
การลาพักการศึกษาและลาออก 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๖ การลาพักการศึกษา  
   ๑๖.๑ นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศกึษาไดในกรณีตอไปนี้  
    ๑๖.๑.๑ ถูกเรียกพล ระดมพลหรือเกณฑเขารับราชการทหาร  
    ๑๖.๑.๒ ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอื่นใดซึ่ง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
    ๑๖.๑.๓ เจ็บปวย  
    ๑๖.๑.๔ ถูกคุมขังตามกฎหมาย  
    ๑๖.๑.๕ มหาวิทยาลัยสั่งใหพักการศึกษา  
    ๑๖.๑.๖ เหตุอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรแตตองศึกษาในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา  
   ๑๖.๒ นักศึกษาที่ประสงคจะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกวาให
ยื่นใบลาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ตองยื่นใบลาพักการศึกษากอนวันเริ่มสอบปลายภาคการศกึษา  
   ๑๖.๓ นักศึกษาที่ลาพักหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ
หรือมากกวาจะตองชําระคาธรรมเนียมรกัษาสถานภาพการเปนนักศึกษา  
  ขอ ๑๗ การลาออก  
   นักศึกษาที่ประสงคจะขอลาออกตองยื่นใบลาออกตามแบบที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  
 

หมวด ๙ 
การโอนยาย 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๘ การโอนยายสาขาวิชา  
   ๑๘.๑ การยายสาขาวิชาภายในคณะใหปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะ  
   ๑๘.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังตอไปนี้  
    ๑๘.๒.๑ นักศึกษาท่ีประสงคจะขอยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และคณบดีคณะเดิม และไดเรียนตามแผนการศึกษาในคณะ
เดิมมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศกึษา  
    ๑๘.๒.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชาและ
คณะที่ประสงคจะขอยายไป ทั้งนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกําหนด  
    ๑๘.๒.๓ การยายสาขาวิชาไปคณะอื่นใหอยูในดุลยพินิจของสาขาวิชาและคณะ ที่จะ
รับยายไปสังกัดเปนผูพิจารณาอนุมัติแลวแจงมหาวิทยาลัยทราบ  
    ๑๘.๒.๔ การยายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันเปดภาค
การศกึษา  
    ๑๘.๒.๕ เมื่อนักศึกษาไดยายสาขาวิชาแลว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมดใหนํามา
เทียบโอนไดตามหลักสูตรสาขาวิชาใหม และนําผลการเรียนไปคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใน
สาขาวิชาใหมได  
              /ขอ ๑๙...  



 

๑๘๘ 

  

  ขอ ๑๙ การโอนยายประเภทนักศึกษา  
   นักศึกษาอาจโอนยายประเภทนักศึกษาจากนักศึกษาภาคปกติเปนนักศึกษาภาคพิเศษ โดย
ยื่นคํารองตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 

หมวด ๑๐ 
บทเฉพาะกาล 

--------------------------------- 
  ขอ ๒๐ นักศึกษาที่เขาศกึษากอนขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือขอบังคับอ่ืนใดในขณะที่เขาศึกษาจนกวา
จะสําเร็จการศึกษา  
 

      ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

 

            (นายสุชาต ิเมืองแกว)  
    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘๙ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๙๐ 

  

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

------------------------------- 
  โดยเปนการเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อใหการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนไปโดยสอดคลองกับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการบริหารการจัดการศึกษาในปจจุบัน  
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๓) แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันศุกรที่ ๒๓ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงเห็นชอบใหตราขอบังคับไว ดังนี้  
 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๕ ” 
  
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชสําหรับการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษา
ภาคพิเศษหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา 
๒๕๕๕ เปนตนไป  
 
  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับน้ี
แทน  
  ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี  
   “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
   “อธิการบดี”   หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
   “นักศกึษาภาคปกติ”  หมายถึง   นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
   “นักศกึษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นักศึกษาที่ศึกษาตามโครงการการจัดการศึกษา
อ่ืนนอกจากนักศึกษาภาคปกติ ถึงแมจะศกึษาในเวลาทําการปกติก็ตาม  
   “หลักสูตร”    หมายถึง   ห ลั ก สู ต ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 
  ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑและ
วิธีการเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

  /หมวด ๑...  
 



 

๑๙๑ 

  

หมวด ๑ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

--------------------------------- 
  ขอ ๖ การวัดและการประเมินผลการศึกษา  
   ๖.๑ ใหประเมินผลทกุรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา การวัดผลตองทํา
ตลอดภาคการศึกษา โดยวิธีการตางๆ กัน เชน การสอบยอย การรายงาน การทํางานกลุม การสอบกลางภาค
การศึกษาและใหมีการสอบปลายภาคการศึกษา การคิดคะแนนระหวางภาคการศึกษา ใหอยูระหวางรอยละ 
๕๐ ถึง ๗๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด เวนแตรายวิชาในกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ วิชาโครงงาน ที่ไมมี
ภาคทฤษฎีหรือวิชาในทํานองเดยีวกันนี้  
   กรณีสาขาวิชาใด ที่องคกรวิชาชีพไดกําหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลการศึกษา
ไวใหเปนไปตามแนวทางขององคกรวิชาชีพนั้น  
   ๖.๒ มหาวิทยาลัยจัดใหมีการสอบในภาคการศกึษาหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง  
   ๖.๓ นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในระบบเขาชั้นเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนทั้งหมด หรือมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมเทียบกันได จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น  
   ในกรณีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ใหอยูในดุลย
พินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะ กรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๖๐ จะไมมีสิทธ์ิสอบ
ปลายภาคในรายวิชาน้ัน และใหอาจารยผูสอนประเมินผลเปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี  
   ๖.๔ ใหมีการประเมินผลการเรยีนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรเปน ๒ ระบบ ดงันี้  
    ๖.๔.๑ ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน ๘ ระดับ  
ระดับคะแนน    ความหมายของผลการเรยีน    คาระดับคะแนน  

A    ดีเยี่ยม  (Excellent)     ๔.๐๐  
B+    ดมีาก  (Very good)     ๓.๕๐  
B    ด ี (Good)      ๓.๐๐  
C+    ดพีอใช  (Fairly good)     ๒.๕๐  
C    พอใช  (Fairly)      ๒.๐๐  
D+    ออน  (Poor)      ๑.๕๐  
D    ออนมาก (Very poor)     ๑.๐๐  
E    ตก  (Failure)     ๐.๐๐  
 

  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนที่ถือวาสอบได ตองไมต่ํา
กวา “D” ถานักศกึษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาใดเปน “E” ตองลงทะเบียนเรยีนซ้ําจนกวาจะสอบได กรณี
ไดคาระดับคะแนนเปน “E” ในรายวิชาเลือก สามารถไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นในกลุมวิชาหรือหมวดวิชา
เดียวกันแทนได  
  เวนแต รายวิชาท่ีเก่ียวกับการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 
หรือรายวิชาอื่นท่ีมีลักษณะอยางเดียวกัน คาระดับคะแนนที่ถือวาสอบผาน ตองไมต่ํากวา “C”  

     /๖.๔.๒ ระบบ...   



 

๑๙๒ 

  

    ๖.๔.๒ ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังน้ี  
     ระดับการประเมิน    ผลการศกึษา  
     PD (Pass with Distinction)   ผานดีเย่ียม  
     P (Pass)     ผาน  
     F (Fail)      ไมผาน  
   ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะของ
หลักสูตร  
    ๖.๔.๓ สัญลักษณ I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณ ใน
รายวิชาท่ีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบ นักศึกษาท่ีไดสัญลักษณ “I” ตอง
ดําเนินการขอรับการประเมนิ เพื่อเปลี่ยนผลการประเมินใหเสร็จสิ้นในภาคการศกึษาถัดไป ดังนี้  
     (๑) กรณีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ ผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปน
ศูนย และประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยูแลว หากพนกําหนดใหนายทะเบียนเปลี่ยน “I” เปน “E” 
หรือ “F” แลวแตกรณี  
     (๒) กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาจะตองย่ืนคํารองขอสอบ
ปลายภาคพรอมกับหลักฐานประกอบเหตุผลการขาดสอบเสนอตอมหาวิทยาลัย  
      (๒.๑) กรณีอนุญาตใหสอบ นักศึกษาตองไปรับหลักฐานการ
อนุญาตใหสอบไปติดตอขอสอบกับอาจารยประจําวิชา เพ่ือเปลี่ยนผลการประเมินใหเสร็จสิ้นภายในภาค
การศกึษาถัดไป หากพนกําหนดใหนายทะเบียนเปลี่ยน “I” เปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี  
      (๒.๒) กรณีไมอนุญาตใหสอบจะถือวาสอบตกนายทะเบียนจะ
เปลี่ยนผลการเรียนเปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี  
   ๖.๕ สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้  
    Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต  
    W (Withdraw) ใชสําหรับกรณี ดังตอไปนี้  
     (๑) รายวิชาที่ลงทะเบียนนั้น ไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียน กอนวันเริ่ม
สอบปลายภาค ไมนอยกวา ๑ สัปดาห  
     (๒) กรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือ ถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว  
     (๓) มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลสมควรใหยกเลิกวิชาเรียนใน
รายวิชานั้น หรือ ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษานั้นท้ังหมด  
     (๔) การลงทะเบียนเรียนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ  
 
  ขอ ๗ การเรยีนซ้ํา  
   ๗.๑ รายวิชาใด ๆ ที่นักศึกษาสอบได “D” หรือต่ํากวา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชานั้นซ้ําได  
   ๗.๒ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาสอบไดผลประเมินเปน “E” หรือ 
“F” นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ํา  

    /ขอ ๘...  



 

๑๙๓ 

  

  ขอ ๘  ผลการประเมินเปน “PD” “ P” “F” “Au” “W” และ “I” จะไมนํามาคํานวณหาคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม  
  ขอ ๙ การนับหนวยกิตสะสม และการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
   ๙.๑ มหาวิทยาลัย จะคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม จากหนวยกิตและคาระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  
   ๙.๒ การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับ
คะแนนของทุกรายวิชา มารวมกันแลวหารดวยจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด  
   ๙.๓ เมื่อนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลวไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๗๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมใหถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้ตองอยูในระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 
  

หมวด ๒ 
การสําเร็จการศึกษา 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๐ ในภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองยื่นําารองขอ
สําเร็จการศึกษาและชําระคาธรรมเนียมตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา ๔๕ วันนับแตวันเปดภาคเรียน  
 
  ขอ ๑๑ ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้  
   ๑๑.๑ มีความประพฤติดี  
   ๑๑.๒ สอบไดในรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรรวมทั้งเงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
   ๑๑.๓ ไดคาระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐  
   ๑๑.๔ ตองมีระยะเวลาการศกึษาตามเง่ือนไขตอไปนี้  
    ๑๑.๔.๑ นักศึกษาภาคปกติ  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป มีเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน            
๘ ปการศกึษา  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป มีเวลาเรียนไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน          
๑๐ ปการศึกษา  
    ๑๑.๔.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป มีเวลาเรียนไมนอยกวา ๙ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน 
๙ ปการศกึษา  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป มีเวลาเรียนไมนอยกวา ๑๒ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน 
๑๑ ปการศึกษา  
   ๑๑.๕ กรณีนักศึกษาเทียบโอน หรือกรณีอ่ืนๆใหเปนไปตามเงื่อนไขอื่นที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
   ๑๑.๖ ไมมีพันธะดานหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย  
 

             /ขอ ๑๒...   



 

๑๙๔ 

  

  ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนผูอนุมัติผลการศึกษา และใหถือวันท่ี
อนุมัติผลการศึกษาเปนวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
 

หมวด ๓ 
การพนสภาพการเปนนักศึกษา 
--------------------------------- 

  ขอ ๑๓ นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาดวยเหตุดังตอไปนี้  
   ๑๓.๑ นักศึกษาภาคปกตจิะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่ออยูในเกณฑขอใดขอหนึ่งตอไปนี้  
    ๑๓.๑.๑ ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๕๐ เมื่อสิ้นภาค
การศกึษาปกต ิภาคการศกึษาที่ ๒ นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน  
    ๑๓.๑.๒ ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๐ ในภาค
การศกึษาปกต ิภาคการศกึษาที่ ๔ , ที่ ๖ , ที่ ๘ , ที่ ๑๐ , ที่ ๑๒ , ที่ ๑๔ , ที่ ๑๖ , ที่ ๑๘ , ที่ ๒๐ และ ที่ ๒๒ 
นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน  
    ๑๓.๑.๓ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด แตยังไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๐  
    ๑๓.๑.๔ ระยะเวลาการศึกษาเกินกําหนด ตามขอ ๑๑.๔ และขาดคุณสมบัติตามขอ 
๑๑.๒ และ ๑๑.๓ ในการเปนผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
   ๑๓.๒ สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ จะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่ออยูในเกณฑขอใดขอหนึ่ง
ตอไปนี้  
    ๑๓.๒.๑ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด แตยังไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๐  
    ๑๓.๒.๒ ระยะเวลาการศึกษาเกินกําหนด ตามขอ ๑๑.๔ และขาดคุณสมบัติตามขอ 
๑๑.๒ และ ๑๑.๓ ในการเปนผูที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  
   ๑๓.๓ การพนสภาพนักศึกษา กรณีอ่ืนที่ไมใชโดยการประเมินผล มีดังนี้  
    ๑๓.๓.๑ ตาย  
    ๑๓.๓.๒ ลาออก  
    ๑๓.๓.๓ โอนไปเปนนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น  
    ๑๓.๓.๔ ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนักศึกษาขอใดขอหน่ึงตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ๑๓.๓.๕ ไมลงทะเบียนเรียน
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดและไมไดลาพักการศึกษา  
    ๑๓.๓.๖ มีความประพฤติไมสมควรเปนนักศึกษา หรือ กระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา  
 
 

           /หมวด ๔...   



 

๑๙๕ 

  

หมวด ๔ 
การใหปริญญาเกียรตินิยม 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๔ ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมคีุณสมบัติดังนี้  
   ๑๔.๑ ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนทุกขอดังตอไปนี้  
    ๑๔.๑.๑ เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรแลว ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  
๓.๖๐ ขึ้นไป  
    ๑๔.๑.๒ ไมเคยไดผลการเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งต่ํากวา D หรือไมต่ํากวา P  
    ๑๔.๑.๓ นักศึกษามีเวลาเรียนตามเกณฑดังตอไปนี้  

นักศกึษาภาคปกติ  
หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาศกึษาไมเกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติ  

    หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาศกึษาไมเกิน ๑๐ ภาคการศกึษาปกติ  
   นักศกึษาภาคพิเศษ  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาศกึษาไมเกิน ๑๒ ภาคการศกึษาปกติ  
    หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาศกึษาไมเกิน ๑๕ ภาคการศกึษาปกติ  
   ๑๔.๒ ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะไดรับเกียรตินิยมอันดับสองตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนทุกขอดังตอไปนี้  
    ๑๔.๒.๑ เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรแลว ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๒๕ 
ขึ้นไปแตไมถึง ๓.๖๐  
    ๑๔.๒.๒ มีคุณสมบัตติามขอ ๑๔.๑.๒ และ ๑๔.๑.๓  
   ๑๔.๓ ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากระดับอนุปริญญา
ตามประกาศมหาวิทยาลัย  
    ๑๔.๓.๑ ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกรณีเทียบโอนผลการเรียนจาก
ระดับอนุปริญญา จะไดรบัเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังตอไปนี้  
     ๑๔.๓.๑.๑ สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับอนุปริญญาจาก
สถาบันเดิมไมนอยกวา ๓.๖๐ และเรียนครบตามหลักสูตร และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐  
     ๑๔.๓.๑.๒ ไมเคยไดผลการเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตํ่ากวา D หรือ ไมต่ํา
กวา P  
     ๑๔.๓.๑.๓ นักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ 
นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไมเกิน ๗ ภาคการศึกษา  
 
 

 /๑๔.๓.๒ ผูที่สําเร็จ..  



 

๑๙๖ 

  

    ๑๔.๓.๒ ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกรณีเทียบโอนผลการเรียนจาก
ระดับอนุปริญญา จะไดรบัเกียรตินิยมอันดับสอง ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังตอไปนี้  
     ๑๔.๓.๒.๑ สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับอนุปริญญาจาก
สถาบันเดิม ไมนอยกวา ๓.๒๕ และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 
๓.๒๕  
     ๑๔.๓.๒.๒ มีคุณสมบัติตามขอ ๑๔.๓.๑.๒ และ ๑๔.๓.๑.๓  
 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๕ นักศึกษาที่เขาศกึษากอนขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย
การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือขอบังคับอ่ืนใดในขณะที่
เขาศกึษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา  
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

                     
(นายสุชาต ิเมืองแกว)  

  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

๑๙๘ 

  

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

-------------------------- 
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
จึงไดออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน                     

พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 
ขอ ๒ ใหยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวนการ

เรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
ขอ ๓ ระเบียบน้ีใหใชกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษาที่ ๒๕๕๓ เปนตนไป 
 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”     หมายความวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “อธิการบดี”      หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  “นักศกึษา”     หมายความวา    ผูที่รายงานตัวขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงผูที่ศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืนที่ใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา   การนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุมวิชาจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่ไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางานมาใช โดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 
   “สถาบันอุดมศึกษา”    หมายความวา   สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หรอืหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายใหการรับรอง  

 
ขอ ๕ รายวิชาที่จะนํามาเทียบโอนผลการเรียนตองไดรับการประเมินผลการศึกษา หรือเปนรายวิชาท่ี

ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งเคยศึกษามาแลวไมเกินสิบปนับถึงวันที่เขา
ศึกษา โดยเริ่มนับจากวันสําเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดทายที่มีผลการเรียน  
 

ขอ ๖ ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอหนึ่งขอใด ดังตอไปนี้ 



 

๑๙๙ 

  

(๑) สาํเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
(๒) สาํเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน เขามาศึกษาในมหาวิทยาลยั 
(๓) ผานการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวชิาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

   (๔) ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจาก
ประสบการณการทํางานผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตามขอ ๖ (๓) (๔) ตองมีความรูพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาสําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะตองมีความรูพื้นฐานในระดับ
ปริญญาตรหีรือเทียบเทาสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ขอ ๗ หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระหวางการศึกษาในระบบ มีดังตอไปนี้ 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

   (๑) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาเทียบโอนผลการเรียนตองเปนรายวิชาหรือกลุม
รายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน เวนแตเปน
การเทียบโอนผลการเรยีนในหลักสูตรเดียวกัน  
   (๒) นักศึกษามีสิทธิที่เทียบโอนผลการเรียนไดท้ังหมดหรือบางสวน  
    (ก) การเทยีบโอนผลการเรียนแตเพียงบางสวนตองเปนรายวิชาที่ไดรับระดับคะแนน
ไมต่ํากวา C หรือ P หรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ B หรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจะไมนํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
และใหบันทึกไวในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใชอักษรยอ P (T) ในชองระดับคะแนน 
    (ข) การเทียบโอนผลการเรียนทั้งหมดจะนําเอาผลการเรียนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ท่ีเทียบโอนมาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๓) ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาไดไมเกินชั้นปและ
ภาคการศกึษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 
 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอื่น  
    (๑) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือเทียบเทาที่
สถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรฐัท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
    (๒) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาเทียบโอนผลการเรียนตองเปนรายวิชาหรือ
กลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการ
เรยีน 
    (๓) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ผานการประเมินผลการเรียนไดไมต่ํากวาระดับ
คะแนน C หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไมต่ํากวาระดับคะแนน B 
หรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
    (๔) นักศึกษาจะเทียบโอนผลการเรียนในระดับปริญญาตรีไดไมเกินสามในสี่ของ
หนวยกิต รวมของหลักสูตรที่รับโอน ระดับบัณฑิตศึกษาไดไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตรวมของ
หลักสูตรที่รับโอน 
   อนึ่ง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศกึษาตอระดับปริญญา
มหาบัณฑิตในสาขาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ใหเทียบโอนผลการเรียนไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของ
หลักสูตรที่จะเขาศึกษา 



 

๒๐๐ 

  

    (๕) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมและใหบันทึกไวในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใชอักษรยอ P (T) ในชองระดับคะแนน 
    ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแลว และเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีอีก
สาขาหนึ่งใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และในหมวด
วิชาเลือกเสรีไดทั้งหมด โดยไมนําเงื่อนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และขอ ๕ มาพิจารณา และใหนับ
หนวยกิตรวมในเกณฑสําเร็จการศึกษา โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
    ผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือเทียบเทาให
สามารถเทียบโอนผลการเรยีนสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไดก่ึงหนึ่งตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย และในหมวดวิชาเลือกเสรีไดทั้งหมด โดยไมนําเงื่อนไขในวรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และขอ ๕ 
มาพิจารณา และใหนับหนวยกิตรวมในเกณฑสําเร็จการศึกษา โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

ในการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนระหวางการศึกษาในระบบ ใหคณะกรรมการประเมินการ
เทียบโอนผลการเรียนประเมินจากระเบียนผลการเรียน  
 ขอ ๘ หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน เขาสูการศึกษาในระบบ    
   (๑) การเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตาม
หลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลัยเปดสอน 
   (๒) ในการประเมินการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตสําหรับการศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณทํางานเขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการ
ประเมินการเทียบโอนผลการเรยีนใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังตอไปน้ี เปนหลักเกณฑในการ
ประเมิน 
   (ก) แฟมสะสมผลการเรียนรู 
   (ข) การทดสอบ 
    (ค) การสัมภาษณ 
   (ง) การตอบคําถาม 
   (จ) การสาธิต 
   ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนน C หรือระดับคะแนน P หรือเทียบเทา
สําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาระดับปริญญาตรี และไมต่ํากวาระดับ B หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุม
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน 
และไมมีการนํามาคิดคาระดับคะแนนหรือคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและ ใหบันทึกไวในระเบียนการ
เรียนของนักศึกษาโดยใชอักษรยอ P(T) ในชองระดับคะแนน 

ขอ ๙ นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งป
การศกึษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการประเมินการเทยีบโอนผลการเรียน ประกอบดวย 
   (๑) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจะขอเทียบ
โอนผลการเรียน  เปนประธาน 
   (๒) อาจารยหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนจํานวนอยางนอยหนึ่ง
คนแตไมเกินสามคน โดยคาํแนะนําของคณบดีตาม (๑) เปนกรรมการ 



 

๒๐๑ 

  

   (๓) ประธานสาขาวิชาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอนผลการเรียน เปนกรรมการและ
เลขานุการเมื่อคณะกรรมการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนดําเนินการประเมินการเทียบโอนผลการเรียน
เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการประเมินการเทียบโอนไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือเสนอให
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอ ๑๑ นักศึกษาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยมตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการวัดผลและการประเมินผลการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เวนแต 

  (๑) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
    (๒) นักศึกษาซึ่งเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวกลับเขามาศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ไดรับ
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชาและโอนหนวยกิตท่ีเคยศึกษามาแลวทั้งหมด  

ขอ ๑๒ นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนในระบบตองดําเนินการขอเทียบโอนผลการเรียนและชําระ
คาธรรมเนียมใหแลวเสร็จภายในปการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแตกรณีที่มีเหตุอันสมควรนักศึกษาอาจขอ
ขยายเวลาดังกลาวอีกไดแตไมเกินหนึ่งภาคเรียน นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 
การศกึษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางาน ใหดําเนินการขอเทียบโอนไดตั้งแตภาค
การศกึษาแรกจนถึงวันสุดทายของกําหนดการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทายที่จะสําเร็จการศึกษา    

ขอ ๑๓ คาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  
ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ ใหมีอํานาจออกประกาศใหเปนไปตามระเบียบนี้ รวมทั้ง

ใหมีอํานาจชี้ขาดปญหาที่เกิดขึ้นจากกรณีการใชระเบียบนี้  
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

 
 

          (นายสุชาติ  เมืองแกว) 
                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐๒ 

  

 
 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

--------------------------------------- 
 

ดวยเห็นสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน          
พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อความเหมาะสมในการเทียบโอนผลการเรียน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดทําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อใหสาขาวิชา หลักสูตรตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยนําไปใชประกอบในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดย
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกรที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ระเบียบไวดังน้ี 

ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๘”   

ขอ ๒. ใหใชระเบียบนี้กับนักศึกษาที่เขาศึกษาในสาขาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
และใชหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรคหา แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวยการเทียบโอนผล

การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา ใหสามารถเทียบ

โอนผลการเรียนสําหรับรายวิชา หรือกลุมวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไดไมเกินกึ่งหนึ่ง ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย และในหมวดวิชาเลือกเสรไีดท้ังหมดโดยไมนําเงื่อนไขใน วรรคสอง (๒) (ก) วรรคสาม (๓) และขอ 
๕ มาพิจารณา และใหนับหนวยกิตรวมในเกณฑสําเร็จการศึกษา โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา” 

ขอ ๔. ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

 
 

          (นายสุชาติ  เมืองแกว) 
                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐๓ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ช 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน พ.ศ. ๒๕๕๐  
และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

๒๐๔ 

  

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วาดวย  การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-------------------------- 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรเพื่อใหนักศกึษาไดมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนไดมากขึ้น 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๕  กุมภาพันธ พ.ศ  ๒๕๕๐ 
ใหออกระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓ การเปดภาคฤดูรอนใหถือเปนภาคการศึกษาไมบังคับ   ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๘  
สัปดาห  โดยจัดชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาใหเทากับสองเทาของภาคการศกึษาปกติ 
 ขอ ๔ การเปดภาคฤดูรอน มีความมุงหมายดังนี้ 
  ๔.๑ เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่มีศักยภาพ มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาที่เปด
สอนไดมากขึ้น 
  ๔.๒ เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีโอกาสศกึษารายวิชาท่ีไมอาจเรยีนไดหรือเรียน
แลวสอบไมผานในภาคการศึกษาปกติ 
  ๔.๓ เพื่อใหนิสิตหรือนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอ่ืนท่ีสนใจไดมีโอกาสศึกษา
รายวิชาที่เปดสอน 
 ขอ ๕ การเปดสอนรายวิชาในภาคฤดูรอน จะตองเปนไปตามเงื่อนไขดังตอไปนี้   การเปดสอนรายวิชา
ใหอยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖ การลงทะเบียน การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาและการ
เสนอใหไดรับปรญิญาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ ปริญญาตรี 
 ขอ ๗ การดําเนินการสอน อาจารยผูสอนคนหนึ่งจะสอนไดไมเกิน ๖ ชั่วโมง 
 ขอ ๘ ในระหวางที่ยังมิไดวางระเบียบออกขอบังคับคําสั่งหรือประกาศใด ๆ เพื่อปฏิบัติการตาม
ขอบังคับฉบับนี้ ใหนําระเบียบขอบังคับ หรือประกาศที่กําหนดไวสําหรับ ภาคการศึกษาปกติมาใชบังคับโดย
อนุโลมทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 ขอ ๙ การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูรอน สําหรับการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ
และใหจายคาตอบแทนการสอนตามอัตราคาสอนภาคปกติ 
 
 
 
 

 



 

๒๐๕ 

  

 ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่   ๖   กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕๕๐    
              
 

                                 
                                                                                          (นายสุวิทย   คุณกิตติ) 

                                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๐๖ 

  

 

                                  

                 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วาดวย  การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
………………….. 

ดวยเห็นสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือแกไขหลักเกณฑการจายอัตราคาใชจายการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีใหมีความเหมาะสม และคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ ในวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออก

ระเบียบไวดังน้ี 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ขอ ๒ ใหใชระเบียบน้ีบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
บรรดาระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วาดวย การจัดการศึกษาในภาค

ฤดูรอน พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชขอความนี้แทน 
“ขอ ๙ การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูรอน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีสําหรับนักศึกษาภาคปกติ    
 หลักเกณฑวิธีการจายคาตอบแทนการสอนและคาดําเนินการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยลัยโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๔ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  

             (นายสุชาต ิเมืองแกว)  
          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 

 
 
 
 

 



 

๒๐๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องการบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๐๘ 

  

 

ท่ี ๐๑๔๑/๒๕๕๗ 

 

 
 

                 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เร่ือง การบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------- 

 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ เพื่อใหการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงสุดมหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย เรื่อง การบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี ดังตอไปนี ้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง การบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี ลง
วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

ขอ ๒ ระบบการบริหารงานวิชาการ  
ในการบริหารและจัดการดานวิชาการ การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให

เปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงไดจัดระบบการบริหารงาน
วิชาการระดับปริญญาตรี โดยเนนการบริหารแบบองคคณะบุคคล โดยใหมีคณะกรรมการใน ๓ ระดับ ไดแก 
คณะกรรมการประจําหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการคณะ และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการทั้ง ๓ ระดับ มีบทบาทหนาที่ท่ีชัดเจน และสามารถประสานความรวมมือกันใน
ระหวางคณะกรรมการทุกระดับ รายละเอียดของคณะกรรมการ และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการคณะ
ตางๆ มีดังนี ้ 

๒.๑ คณะกรรมการประจําหลักสูตร  
      ประกอบดวยคณะบุคคล จํานวน ๕ คน ที่มีรายชื่อเปนอาจารยประจาํหลักสูตร  
      ๒.๑.๑ การไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําหลักสูตร ใหอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณา

เสนอชื่อประธานกรรมการและใหประธานกรรมการเสนอชื่อกรรมการและเลขานุการ ในกรณีที่ไมมีผูเสนอชื่อ
ประธานกรรมการ ใหคณะกรรมการวิชาการคณะพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงประธานกรรมการ  

๒.๑.๒ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ  
๑) ประธานกรรมการและคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป  
๒) กรรมการและเลขานุการ สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามประธาน

กรรมการ 
๓) การพนจากตําแหนงของประธานกรรมการ  

ก) ขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจําหลักสูตร  
ข) ครบวาระ  
ค) ลาออก  
ง) ตาย  
จ) ถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการวิชาการคณะ  



 

๒๐๙ 

  

ฉ) หลักสูตรนั้นถูกปด หรือไมมีนักศึกษาในหลักสูตร  
ช) กรณอีื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นควรใหพนจากตําแหนง  

๒.๑.๓ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําหลักสูตร  
    ใหมีหนาที่ท่ัวไปตามขอ ๗.๔ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนว

ทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยเฉพาะหนาที่ตอไปนี้  
๑) กําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
๒) จัดทําแผนการเรยีนตลอดหลักสูตร  
๓) สรรหา เสนอชื่อและขอมูลรายละเอียดของผูทําหนาที่อาจารยผูสอน 

อาจารยที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษ อาจารยประจําสังกัดหลักสูตร ตลอดจนกํากับ ควบคุม ดูแลการ
เรยีนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร  

๔) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนางานตามบทบาทหนาที่
ตอคณะ  

๕) จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกตอการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

๖) รับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับคณะในการจัดอาจารยนิเทศก 
และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  

๗) พัฒนานักศึกษา กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  

๘) พัฒนาหองปฏิบัติการของหลักสูตรใหไดมาตรฐานและพรอมใชงาน  
๙) ดําเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตรตามที่กําหนดไวในหลักสูตร (มคอ.๒)  
๑๐) ทําหนาที่ประสานงานกับภาควิชา คณะ และหนวยงานอ่ืนทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อประสิทธิภาพของการดําเนินงานบริหารหลักสูตร  
๑๑) ดูแลและติดตามนักศึกษาตลอดหลักสูตร  
๑๒) ติดตามผลผูสาํเร็จการศกึษาของหลักสูตร  
๑๓) พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป  
๑๔) เผยแพรผลงานของอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร  
๑๕) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะมอบหมาย 

๒.๒ คณะกรรมการวิชาการคณะ ประกอบไปดวย  
๑) คณบดี            ประธานกรรมการ  
๒) รองคณบดีฝายวิชาการ          รองประธานกรรมการ  
๓) ตัวแทนคณาจารยในสภาวิชาการ         กรรมการ  
๔) หัวหนาภาควิชา (ถาม)ี          กรรมการ  
๕) ประธานกรรมการประจาํหลักสูตร ทุกหลักสูตร        กรรมการ  
๖) หัวหนาสํานักงานคณะ          กรรมการและเลขานุการ  
 
 



 

๒๑๐ 

  

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการวิชาการคณะ  
๑) กําหนดนโยบายและแผนดําเนินงานดานวิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับ นโยบายของมหาวิทยาลัย  
๒) จัดทําขอมลูศักยภาพของอาจารยในสังกัดคณะและอาจารยพิเศษ  
๓) พิจารณาหลักสูตรในความรบัผิดชอบของคณะเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  
๔) พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงต้ังประธานและคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร  
๕) กลั่นกรองการประเมินผลการศึกษาประจําภาคเรียนและควบคุม

มาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรในคณะ  
๖) พิจารณาแผนการรับนักศึกษาของคณะ  
๗) พิจารณาการจัดอาจารยผูสอน จัดอาจารยนิเทศก และอาจารยประจาํ

สังกัดหลักสูตร  
๘) ใหคําปรึกษางานดานวิชาการและเสนอความเห็นแกคณบดี  
๙) พิจารณาแผนพัฒนาอาจารยในคณะ  
๑๐) แตงตั้งอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวิชาการคณะ  
๑๑) กํากับและควบคุมการปฏิบัติงานของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน

การผลิตบัณฑิต  
๑๒) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีและคณบดีมอบหมาย  

๒.๓ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ประกอบไปดวย  
๑) รองอธิการบดีฝายวิชาการ          ประธานกรรมการ  
๒) คณบดีทุกคณะ            กรรมการ  
๓) ผูอํานวยการสาํนักวิชาศึกษาทั่วไป          กรรมการ  
๔) ผูอํานวยการสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน        กรรมการและเลขานุการ  
๕) รองผูอํานวยการสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    กรรมการและ 

      ผูชวยเลขานุการ 
บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  

ใหมีบทบาทและหนาท่ีในงานตอไปนี้  
๑) กํากับดูแลการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา  
๒) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตอมหาวิทยาลัย  
๓) พิจารณาดาํเนินการใหมีการใชบุคลากร ทรัพยากร เพื่อการเรียนการสอนอยาง

เต็มศักยภาพ  
๔) พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศกึษา  
๕) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  
๖) พิจารณาการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม  
๗) ใหความเห็นชอบหรือวินิจฉัยในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับงานวิชาการของ 

มหาวิทยาลัย  



 

๒๑๑ 

  

        

๘) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิชาการของมหาวิทยาลัยตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ  
๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ  
๑๐) พิจารณาเสนอหรือแกไขระเบียบขอบังคับที่เอื้อตอการดําเนินงานทางวิชาการ  
๑๑) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ท้ังนี้ใหคณะกรรมการทุกคณะดําเนินการโดยคํานึงถึงเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
 
          
              
                                                 
                                                                     (ผูชวยศาสตราจารยสนิท เหลืองบุตรนาค)  

  อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑๒ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรกลางครุศาสตรบัณฑิต ๔ ป อิงสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 

 



 

๒๑๓ 

  

 



 

๒๑๔ 

  

 



 

๒๑๕ 

  

 



 

๒๑๖ 

  

 
 

 

 

 
 



 

๒๑๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการวิพากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ป องิสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

๒๑๘ 

  

 



 

๒๑๙ 

  

 



 

๒๒๐ 

  

 



 

๒๒๑ 

  

 



 

๒๒๒ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ ๔ ป  อิงสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๒๓ 

  

 



 

๒๒๔ 

  

 



 

๒๒๕ 

  

 



 

๒๒๖ 

  

 



 

๒๒๗ 

  

 



 

๒๒๘ 

  

 



 

๒๒๙ 

  

 



 

๒๓๐ 

  

 



 

๒๓๑ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓๒ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกคู สาขาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 
 
 
 

 



 

๒๓๓ 

  



 

๒๓๔ 

  



 

๒๓๕ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก ฐ  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกคู สาขาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 



 

๒๓๖ 

  

 



 

๒๓๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฑ 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายนอก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกคู สาขาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 



 

๒๓๘ 

  

 



 

๒๓๙ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔๐ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฒ 
ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๔๑ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ - สกุล:       นางนัยนา  อรรจนาทร 
ตําแหนงทางวิชาการ:    รองศาสตราจารย 
วุฒิการศกึษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
นัยนา อรรจนาทร.  (2561). แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูในวัดของชุมชน: กรณีศึกษาตําบลชัยพฤกษ อําเภอเมือง จังหวัด

เลย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 
1 “มนุษย – สังคม : นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นสูสากลตามศาสตรพระราชา”, หนา 135 - 148. 14-15 
กันยายน 2561. สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 

นัยนา  อรรจนาทร, กนกพร นาสมตรึก ซมิโิอนิกะ, อํานวย อรรจนาทร, และอรนุช แสงสขุ.  (2561, มกราคม – มีนาคม).  
ของเลนและเกมสงเสริมการอาน. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 13 (43) : 1-12.  

นัยนา อรรจนาทร, ไทยโรจน พวงมณี, วิระ อิสโร, และอรนุช แสงสขุ.  (2562). แนวทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักวิชา
ศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ผลงานนําเสนอแบบโปสเตอร). ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลยวชิาการ ครั้งที่ 5 ประจําป พ.ศ. 2562 วิจยัและนวตักรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยาง
ย่ังยืน, หนา 1106 – 1113. 22 มีนาคม 2562. เลย : มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย.  

นัยนา อรรจนาทร, ไทยโรจน พวงมณี, วิระ อิสโร, และอํานวย อรรจนาทร.  (2562). ผาสาดลอยเคราะห : อตัลักษณ ศิลปะ
พ้ืนบาน วิถีชีวิตกับกิจกรรมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่การทองเท่ียว อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. ใน 
เอกสารประกอบการประชุมวชิาการระดับชาติ ศลิปกรรมวิจัยคร้ังที่ 5 “ศลิปะสรางโลก” เลมที่ 2, หนา 1009-
1019. 12 – 13 กรกฎาคม 2562. ขอนแกน : โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร.  

นัยนา อรรจนาทร, อํานวย อรรจนาทร, และอรนิต ประนมไพร. (2559). การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชนในจังหวัดเลย: กรณีศึกษา
ตําบลนาออ อําเภอเมือง จังหวัดเลย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, (ฉบับพิเศษ ประจําป 2559) : 377-
388. 

อํานวย อรรจนาทร, นัยนา อรรนาทร, อภิฤดี จันทะเดช, และปาริชาติ แสงระชัฎ.  (2559). สภาพการใช 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน  
 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4” ชื่อ “การสรางสรรค

นวัตกรรมและงานวิจัย มาตรฐานการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา คลังปญญาในการบริการวิชาการสู
ความเขมแข็งและยั่งยืนของชุมชน”, หนา 138 – 139. 22 – 24 พฤศจิกายน 2559. 

 บุรีรมัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

  

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ป พ .ศ.  

ปร .ด.  ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๒๕๕๓ 
กศ .ม.   บรรณารักษศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ๒๕๓๔ 
ค .บ.   บรรณารักษศาสตร  วิทยาลัยครูสุรินทร ๒๕๓๑ 



 

๒๔๒ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ – สกุล  :   นางกนกพร นาสมตรกึ ซิมิโอนิกะ 
ตําแหนงทางวิชาการ :   อาจารย 
วุฒิการศกึษา  : 

 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
นัยนา  อรรจนาทร, กนกพร นาสมตรึก ซิมิโอนิกะ, อํานวย อรรจนาทร, และอรนุช แสงสขุ.  (2561, มกราคม 

– มีนาคม).  ของเลนและเกมสงเสริมการอาน.  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 13 
(43) : 1-12.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 

สถาบัน พ .ศ.  
PhD Archives and Records Management University of Liverpool, UK ๒๕๖๐ 

MARMI Archives and Records Management   
International Pathway 

University of Liverpool, UK ๒๕๕๕ 

DILL Digital Library Learning Oslo University College, Norway 
Tallinn University, Estonia 
Parma University, Italy 

๒๕๕๒ 

ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
วิชาโท ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๔๘ 



 

๒๔๓ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ - สกุล:        นางสาวปารชิาต ิ แสงระชัฎ 
ตําแหนงทางวิชาการ:    อาจารย 
วุฒิการศกึษา: 

 

ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
ธราธร ชอบไร, สุชาดา พรหมโคตร, วิชัย พัวรุงโรจน, และปารชิาติ แสงระชัฎ.  (2562). ระบบหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส : Electronic book system. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

PULINET 2019 โดย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา และขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวน

ภูมิภาค (PULINET). 9-10 มกราคม 2562. ชลบุรี : โรงแรมเดอะไทด รีสอรท บางแสน. สืบคนจาก 

http://pulinet2019.buu.ac.th/Documentation/Proceeding/Oral/IT/5.pdf 

ปาริชาติ แสงระชัฎ.  (2559, ตุลาคม – ธันวาคม). บริการสารสนเทศในหองสมุดยุคดิจิทัล.  วารสารวิจัย 
 และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 11 (38) : 1-10.  
อภิฤดี จันทะเดช, วิชัย พวัรุงโรจน, ปาริชาติ แสงระชัฎ, และสุชาดา พรหมโคตร.  (2562). การจัดการความรู 

การสืบคนสารสนเทศออนไลน: Knowledge management, information searching online. ใน 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET 2019 โดย สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยบูรพา และขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (PULINET). 9-10 มกราคม 

2562. ชลบุรี : โรงแรมเดอะไทด รสีอรท บางแสน. สืบคนจาก 

http://pulinet2019.buu.ac.th/Documentation/Proceeding/Poster/KM/17.pdf 

อํานวย อรรจนาทร, นัยนา อรรนาทร, อภิฤดี จันทะเดช, และปาริชาติ แสงระชัฎ.  (2559). สภาพการใช 

 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ใน  

 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4” ชื่อ    

“การสรางสรรคนวัตกรรมและงานวิจัย มาตรฐานการผลิตและพฒันาบุคลากรทางการศึกษา คลัง

ปญญาในการบริการวิชาการสูความเขมแข็งและยั่งยืนของชุมชน”, หนา 138 – 139.                  

22 – 24 พฤศจิกายน 2559. บุรีรัมย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 

สถาบัน ป พ .ศ.  
ศศ .ม.  บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ๒๕๕๒ 

ศศ .บ.  บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๔๐ 



 

๒๔๔ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ - สกุล:        นางสาวอรนิต  ประนมไพร 
ตําแหนงทางวิชาการ:    อาจารย 
วุฒิการศกึษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานวิจัย 
ไทยโรจน พวงมณี, ปยาพร อภิสุนทรางกูร, ปทมา ปญญาใส, ตันติกร โนนศรี, อรนิต ประนมไพร, ศรีจิตรา  

นวรัตนาภรณ, ณศิริ ศิริพรมิา และมัสยา ราชวงษ. (2561). การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการดําเนินการวิจัยแบบมีสวนรวม 
สําหรับการจัดการทองเท่ียวชุมชนในเขตจังหวัดเลยหนองบัวลําภูและสกลนคร. ใน รายงานสืบ 
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการประจําป 2561 “การบูรณาการ 
ภูมิปญญาสูนวัตกรรมและการพัฒนาอยางย่ังยืน”, หนา 1286-1296. 23 กุมภาพันธ 2561. เลย :  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
นัยนา อรรจนาทร, อํานวย อรรจนาทร, และอรนิต ประนมไพร. (2559). การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชนในจังหวัด

เลย: กรณีศึกษาตําบลนาออ อําเภอเมือง จังหวัดเลย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, 
(ฉบับพิเศษ ประจําป 2559) : 377-388. 

อรนิต ประนมไพร.  (2561).  การศึกษาสภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชมุชนตําบลเสอเพลอ 
อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานีสูแนวทางการสงเสริมและการพัฒนา.  ใน รายงานสืบ 
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการประจําป 2561 “การบูรณาการ 
ภูมิปญญาสูนวัตกรรมและการพัฒนาอยางย่ังยืน”, หนา 1471-1478. 23 กุมภาพันธ 2561. เลย :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

 
 
 
 

  

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ป พ .ศ.  

ศศ .ม.  การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๕๗ 

ประกาศนียบตัรบัณฑิต  วิชาชีพคร ู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ๒๕๕๓ 
ศศ .บ.  สารสนเทศศาสตร  

(เกียรตินิยมอันดับ ๒) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๒๕๕๒ 



 

๒๔๕ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ - สกุล:        นางสาวฐรัณภรณ  ธนานิธิกุลโรจน 
ตําแหนงทางวิชาการ:    อาจารย 
วุฒิการศกึษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานวิจัย 
พัชรนิทร  ดวงศร,ี และฐรณัภรณ  ธนานิธิกุลโรจน.  (2562). การพัฒนาทักษะการสะทอนคิดในการสอน 
 ภาษาอังกฤษดวยการบวนการชี้แนะทางปญญา: กรณีศึกษานักศึกษาเอกภาษาอังกฤษชัน้ปที่ 5  
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. วารสารศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 30 (2) : 40-52. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 

สถาบัน ป พ .ศ.  
ศศ .ม.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๕๔ 

ศศ .บ.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ๒๕๔๖ 



 

๒๔๖ 

  

ประวัติ/ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 
ประวัติ 
ช่ือ - สกุล:        นางสาวนันทนิตย บุตรปาละ  
ตําแหนงทางวิชาการ:    อาจารย 
วุฒิการศกึษา: 

 
ผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานวิจัย 
 

นันทนิตย บุตรปาละ.  (2563).  การพัฒนาทักษะการฟง-พดูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยโดยใชสถานการณจาํลอง. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,
 14 (1) : 1-15. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 

สถาบัน ป พ .ศ.  
กศ .ม.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ๒๕๕๐ 

ศศ .บ.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ๒๕๒๗ 



 

๒๔๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ณ 
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๒๔๘ 

  

 

 

 
 

ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

............................................................... 

โดยที่เปนการสมควรยกเลิกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๖         
วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.  
๒๕๔๘ 

(๒) ขอบังคับคุรสุภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับที ่๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ   
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

(๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ   
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก (ฉบับที่ ๒) 

ขอบังคับคุรุสภาฉบับใดอางอิงขอบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแลวตามวรรคหนึ่ง 
รวมทั้งระเบียบหรือประกาศใดท่ีออกภายใตขอบังคับดังกลาว ใหถือวาอางอิงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือขอบังคบัคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 
“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน      

และการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ 

“สถาบัน” หมายความวา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะหรือ
หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

 



 

๒๔๙ 

  

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศกึษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

“ครู” หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํากวา
ปริญญาท้ังของรฐัและเอกชน 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํากวา
ปริญญาท้ังของรฐัและเอกชน 

“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษาใหบริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาตางๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศกึษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ
ปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดผล
ตามวัตถุประสงคและเป าหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความ
ชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดข้ึนเปนแบบแผน
ในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง 
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซึ่ง
เกียรติและศักดศรแีหงวิชาชีพ 

ขอ ๕ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศ หรือคําสั่ง เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 

หมวด ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 

ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรสุภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
๑) ความเปนคร ู



 

๒๕๐ 

  

๒) ปรัชญาการศกึษา 
๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
๔) จิตวิทยาสาํหรับครู 
๕) หลักสูตร 
๖) การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
๑๐) การประกันคุณภาพการศกึษา 
๑๑) คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดงัตอไปนี้ 

๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการ
บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 
๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ ดังตอไปนี้ 
๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา 

หมวดหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางานหรือตําแหนงบริหารอื่นๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองป 
 

ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 
๓) การบริหารการศกึษา 



 

๒๕๑ 

  

๔) การสงเสริมคุณภาพการศกึษา 
๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ ดังตอไปนี้ 
๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
๒) มีประสบการณในตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 
๓) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงมาแลว ไมนอยกวาสามป หรือ 
๔) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณการ

บริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีมี
ประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกันมาแลวไมนอยกวาแปดป 

ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นที่ครุุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) การนิเทศการศึกษา 
๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
๕) การวิจัยทางการศึกษา 
๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ ดังตอไปนี้ 
๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมี

ประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา
รวมกันมาแลวไมนอยกวาหาป 

๒) มีผลงานทางวชิาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 
ขอ ๑๐ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู

และประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพคร ูตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
๓) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 



 

๒๕๒ 

  

๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน 
๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผล

ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
๙) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
๑๐) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๒) สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

      ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยู 
เสมอ 

๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ 
  ผูเรียน บุคลากร และชุมชน 

๓) มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศกัยภาพ 
๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
๙) รวมมอืกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
    วิชาชีพทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ 
๓) มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา 
    อยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับการนิเทศ 
๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพสูงไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
๙) รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 



 

๒๕๓ 

  

๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 

หมวด ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 

ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๑๕ ขอบังคับน้ีไมกระทบสิทธิและหนาที่ของบรรดาผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

ขอ ๑๖ ใหสถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไมแลวเสร็จตามขอบังคับนี้ ยังคงใชหลักสูตรตาม
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางกอน ทั้งนี้ตองไมเกิน
สามปหลังจากวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ขอ ๑๗ ผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีตองการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตใหมาขอข้ึน
ทะเบียนใบอนุญาตใหแลวเสรจ็ภายในหาปนับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา 

ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาใหการ
รับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘สามารถใชเปน
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ไดภายในหาปนับแตวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุ
สภาใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ได
ภายในหาปนับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาใหการ
รับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ สามารถใชเปน
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ไดภายในหาปนับแตวันที่ขอบังคบันี้ใชบังคับ 

 
 
 

              ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
     (ศาสตราจารยไพฑรูย สินลารัตน) 

                             ประธานกรรมการครุุสภา 

  



 

๒๕๔ 

  

หนา ๑๓ 
 เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๗   ง        ราชกิจจานุเบกษา     ๔   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 

 

ขอบังคับคุรสุภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๑) และ (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙                                

แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา    
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี                  
วาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ             
ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒)                    
พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ แหงขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ                       

พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๑๗ ผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภา                 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ตองการข้ึนทะเบียน                   
ขอรับใบอนุญาต ใหมาขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตใหแลวเสร็จภายในหาปนับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา 

ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและผานการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพครู               
ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใชเปน    
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดภายในหาปตามที่กําหนด ในขอบังคับคุรุสภา             
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หากพนกําหนดแลวไมสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบ           
วิชาชีพครูได 

กรณีผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี และผานการรับรองมาตรฐานความรูครบเกามาตรฐาน         
แตยังขาดประสบการณวิชาชีพครู ตามที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภา วาดวยการรับรองความรู               
และประสบการณวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เมื่อไดผานการรับรอง     
ประสบการณวิชาชีพครูแลว ใหสามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได       
ภายในวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ หากพนกําหนดแลว ไมสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได               

ผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่น                
ที่คุรุสภาใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ            
พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา            
และผูบริหารการศึกษาไดภายในหาปนับแตวันที่ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖      
ใชบังคับ 

 



 

๒๕๕ 

  

หนา ๑๔ 
 เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๗   ง        ราชกิจจานุเบกษา    ๔   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 

 

ผูมีคุณวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่คุรุสภา                   
ใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘      
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกไดภายในหาปนับแตวันที่     
ขอบังคับครุสุภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ใชบังคับ” 

 

 

ประกาศ ณ วันที ่๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ธรีะเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป 

     รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

              ประธานกรรมการครุุสภา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๕๖ 

  

หนา ๒๗ 
 เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๙๙   ง        ราชกิจจานุเบกษา    ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 

 

ขอบังคับคุรสุภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒)            
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๑) และ (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติ           
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม       
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ แหงขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖         

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใช          
ความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๗ ผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีตองการขอรับใบอนุญาต ใหมาขอรับ 
ใบอนุญาตได 

ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและผานการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพครูตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใชเปน
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดภายในหาปตามที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภา วาดวย       
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หากพนกําหนดแลว ไมสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครไูด       

กรณีผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี และผานการรับรองมาตรฐานความรูครบเกามาตรฐาน          
แตยังขาดประสบการณวิชาชีพครู ตามที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภา วาดวยการรับรองความรู               
และประสบการณวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เมื่อไดผานการรับรอง 
ประสบการณวิชาชีพครูแลว ใหสามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได      
ภายในวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ หากพนกําหนดแลว ไมสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได 

ผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่น                
ที่คุรุสภาใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ          
พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา            
และผูบริหารการศกึษาได 

 
 
 



 

๒๕๗ 

  

หนา ๒๘ 
 เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๙๙   ง        ราชกิจจานุเบกษา     ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 

 
ผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศกึษาหรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาใหการรับรอง

ตามขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใชเปน
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกได”  

 
 

  ประกาศ ณ วันที ่๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ธรีะเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป 

     รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

              ประธานกรรมการครุุสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕๘ 

  

 
ขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………………………………………. 
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖                 

ในสวนของวิชาชีพครูเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการศึกษาของชาติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๑) และ (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙                        
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการ         
คุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ คุรุสภาโดยไดรับความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ”      

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” และ “มาตรฐานการปฏิบัติตน” ในขอ ๔ แหงขอบังคับคุรุสภา                  
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับ

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

รวมท้ังผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบ      

วิชาชีพได” 

   “มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ       

หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา          

รวมทั้งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค           

และเปาหมายการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนพัฒนาตนเองใหมี ทักษะ                 

หรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง” 

   “มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดข้ึน  

เปนแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน งาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูตองการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองยึดถือปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ

ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนํามาซึ่ง

เกียรติและศกัด์ิศรีแหงวิชาชีพ” 



 

๒๕๙ 

  

 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖       
และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองมีคุณวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา            
หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปนี้” 

(ก) มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง 
(๑) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(๒) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษา 

ในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 
(๓) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

จัดการเรียนรู 
(๔) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
(๕) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา  
(๖) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา           
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติ         
การสอน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการครุุสภากําหนด ดังตอไปนี้ 

(๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
(๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข อ ๕  ให ยก เลิ กความในขอ  ๑๐ แห งข อ บั งคับคุ รุ สภา  ว าด วยมาตรฐาน วิชาชีพ                     
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๑๐ รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด” 

ข อ ๖  ให ยก เลิ กความในขอ  ๑๑ แห งข อ บั งคับคุ รุ สภา  ว าด วยมาตรฐาน วิชาชีพ                     
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดงัน้ี” 
(ก) การปฏิบัติหนาที่คร ู

(๑) มุงม่ันพัฒนาผูเรยีน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
(๒) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมือง      

ที่เขมแข็ง 
(๓) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
(๔) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรยีนรู และผูสรางนวัตกรรม 
(๕) พัฒนาตนเองใหมคีวามรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 



 

๒๖๐ 

  

(ข) การจัดการเรียนรู 
(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผล       

การเรียนรู 
(๒) บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียน               

รูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมคีวามเปนวัตกร 
(๓) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงาน

ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
(๔) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน           

โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
(๕) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให เกิดประโยชน            

ตอการเรียนรูของผูเรียน 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพ 
(ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(๑) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผู เรียนใหมีคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค 

(๒) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูที่
มีคุณภาพของผูเรียน 

(๓) ศึกษา เขาถึงบริบทชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

(๔) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขอ ๗ ขอบังคับฉบับนี้ไมกระทบสิทธิและหนาที่ของผูไดรับและผูขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

    ธรีะเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป 
     รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

              ประธานกรรมการครุุสภา 

 
 
 
 
 
 



 

๒๖๑ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ด 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.๒๕๖๒ 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๖๒ 

  

หนา ๑๒ 
 เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๖   ง        ราชกิจจานุเบกษา          ๖   มีนาคม   ๒๕๖๒ 

 

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคณุวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                              
พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดใหจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทํา          
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา          
ของแตละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกลเคียงกัน จึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี           
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ          
ระดับอุดมศกึษาดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ                        
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของ  
คณะกรรมการการอุดมศกึษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒                 
จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร           
(หลักสูตรสี่ป) ตองมีมาตรฐานไมต่ํากวา “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ                  
สาขาศกึษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ขอ ๒ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ                    
สาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) ตองมุงใหเกิดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต โดยมีหลักสูตร                  
การจัดการเรียนการสอนและองคประกอบอื่น ๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร           
และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่แนบทายประกาศนี้ 

ขอ ๓ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑขางตนได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ          
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา         
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศกึษานั้นเปนที่สุด 

         
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ธรีะเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป 

     รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 
  



 

๒๖๓ 

  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสีป่) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๖๔ 

  

เอกสารแนบทาย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร 
(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) 
 

๑. ช่ือสาขา สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร มีหลายกลุมสาขาวิชา ซึ่งแตละกลุมสาขาวิชายังมีสาขาวิชา   

(วิชาเอก วิชาโท) อีกหลายสาขาวิชามากนอยเปนไปตามขอบขายของศาสตรแตละกลุมสาขาวิชาและหลักสูตร
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษา    
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดทํารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู ตลอดจน      
จัดการศึกษาเปนสาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท) ไดอยางอิสระ สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไว     
ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน กลุมสาขาวิชาตางๆ มีดังตอไปนี้ 

๑.๑ กลุมสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑.๒ กลุมสาขาวิชาการประถมศึกษา 
๑.๓ กลุมสาขาวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๑.๔ กลุมสาขาวิชาคณิตศาสตร 
๑.๕ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๑.๖ กลุมสาขาวิชาสงัคมศกึษา 
๑.๗ กลุมสาขาวิชาสขุศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ 
๑.๘ กลุมสาขาวิชาศิลปศึกษา ดนตรีศึกษาและนาฏศิลปศึกษา 
๑.๙ กลุมสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑.๑๐ กลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
๑.๑๑ กลุมสาขาวชิาการวัดและประเมินทางการศึกษา 
๑.๑๒ กลุมสาขาวชิาการศกึษาพิเศษ 
๑.๑๓ กลุมสาขาวชิาการศกึษาตลอดชีวิตและการศกึษาเพือ่ชุมชน 
๑.๑๔ กลุมสาขาวชิาบรรณารกัษศาสตรและสารสนเทศศึกษา 
๑.๑๕ กลุมสาขาวชิาวิทยาการอาชีพ 
๑.๑๖ กลุมสาขาวิชาทางการศึกษาอื่นๆ ที่อาจมีการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาเอกอื่นๆ 

เพิ่มเตมิในอนาคต 
 

รายละเอยีด กลุมสาขาวิชา ตัวอยางสาขาวิชาและตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรูสาขาวิชา 
ดูที่เอกสารแนบทาย มคอ.๑ สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

 

๒. ช่ือปริญญาและวิชาเอก 
การระบุชื่อปริญญาใหเปนไปตาม "ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญาพ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและ
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปรญิญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยัง



 

๒๖๕ 

  

มิได   กําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกาหรือสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญา
ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๕๙     

๓. ลักษณะของสาขา 
สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนศาสตรท่ีวาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาครูและบุคลากร     

ทางการศึกษากอนประจําการและสงเสริมการพัฒนาครูประจําการและนอกประจําการใหมีความรูและมี   
สมรรถนะทางวิชาชีพ เปนผูยึดมั่นในคานิยม อุดมการณ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู ประกอบกับรัฐไดกําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป โดยเนนเปาหมายการสรางกําลังคนที่มีคุณภาพ เปน
คนเกง และคนด ีมีขีดความสามารถในการแขงขันและความสามารถในการสรางนวัตกรรม การปรับปรุงพัฒนา    
หลักสูตรสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในเอกสารฉบับนี้ จึงมุงเนนการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครู       
ใหเปนวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสรางครูที่มีคุณภาพที่นําไปสูการสรางกําลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

ดวยการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งกระทบ             
ตอการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการใหมที่เปนศาสตรบูรณาการ และ 
ขามวัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรครั้งนี้จึงมุงเนนท่ีการสราง 
หลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และการเรียนรูในโลกดิจิทัล ลักษณะของ
หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (มคอ. ๑) ฉบับน้ี จึงจัดทําข้ึนโดยอิงงานวิจัยในอดีตที่พบวามีความซาซอน    
ของโครงสรางรายวิชา รวมท้ังอิงงานวิจัยจากบทเรียนการผลิตครูของประเทศตางๆ ในสากลที่มีความกาวหนา   
ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณของผูเกี่ยวของในการพัฒนา    
คุณภาพการศึกษาของประเทศ การจัดทําหลักสูตรวิชาชีพครู (มคอ. ๑) นี้อยูภายใตหลักการสําคัญหลายประการ
ไดแก ๑) แนวคิดของการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพครูเปนหลักสูตรบูรณาการ และเปนหลักสูตรอิงสมรรถนะ   
มากกวาหลักสูตรอิงเนื้อหา เนนสมรรถนะการเรียนรูดวยตนเอง และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการพัฒนา
ผูเรียน ๒) การกําหนดโครงสรางหลักสูตรมีความยืดหยุน และตอบสนองความตองการของการใชครูในโลก  
ปจจุบันและอนาคต รวมทั้งความตองการของผูเรียน ๓) การกําหนดโครงสรางหลักสูตร ไดใหสถาบันผลิตครู      
มีอิสระในการสรางหลักสูตรผลิตครูที่เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพบริบทเชิงพื้นท่ีของสถานศึกษา           
โดยยึดผลลัพธการเรียนรูซึ่งกําหนดขึ้นสําหรับแตละกลุมสาขาเปนเปาหมายรวม ตลอดจนกําหนดโครงสราง
หลักสูตรใหมีความยืดหยุนและสะทอนอัตลักษณของผูเรียน ๔) การสงเสริมการจัดทําหลักสูตรรายวิชา             
ท่ีทันสมัยตามสากล มีการจัดการเรียนการสอนที่ใชสื่อเทคโนโลยีซึ่งสอดคลองกับการเรียนรูในโลกดิจิทัล          
๕) การสงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติการสอนที่ทําใหผูเรียนมีสมรรถนะ     
ทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และคุณสมบัติที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู และ  
๖) การสงเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรที่เขมขนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามเปาหมาย    
ของหลักสูตร 
 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
๔.๑ มีคานยิมรวม ตระหนักและยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการทํางานของครู การพัฒนาความรูสึก   

ถึงตัวตนความเปนครูและมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่เขมแข็ง มีจิตบริการตอวิชาชีพครูและชุมชน 
๔.๒ เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครูและยึดม่ันใน       

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหนาที่ตามอุดมการณความเปนครูดวยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต   



 

๒๖๖ 

  

รับผิดชอบตอวิชาชีพ อุทิศตนและทุมเทในการเอาใจใส สรางแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรูและผลประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

๔.๓ เปนผูเรียนรูและฉลาดรู และมีปญญา เปนผูมีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
ขั้นสูงมีความรอบรูดานการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของ
โลก     การสรางสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความเพียร 
มุงมั่นมานะ บากบั่น ใฝเรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่เรียนรูและรอบรู 
ทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

๔.๔ เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสามารถคิดวิเคราะห         
การคิดข้ันสูง มคีวามฉลาดดิจิทัล ทักษะการทํางานเปนทีม มีทักษะขามวัฒนธรรม รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มสีวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาใหกับวิชาชี
ครู สามารถแสวงหาความรู พัฒนาความรู งานวิจัย และสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนา ตนเองผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 

๔.๕ เปนผูมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู เปนผูมีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ   
ออกแบบกิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู ถายทอดความรู สรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียน         
เกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียน โดยใชศาสตรการสอน รวมถึงวิธีการใชเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สื่อ แหลงเรียนรู ชุมชน ภูมิปญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและ
ผูเรียน  ที่มีความแตกตางกัน สามารถบูรณาการความรูขามศาสตร ขามวัฒนธรรม และการวิจัย สามารถนามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการศาสตรการสอน ความรู เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี (TPCK) 
เพื่อพัฒนา    การเรยีนรูของผูเรียน ตลอดจนนาํไปใชในการ แกไขปญหา พัฒนาตนเอง ผูเรียนและสังคม 

๔.๖ เปนพลเมืองที่เขมแข็ง และใสใจสังคม มีความรักชาติ รักทองถิ่น มีจิตสํานึกไทยและจิตสํานึก  
สากล รูคุณคาและมีสวนรวมในการพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยและทองถิ่น มีจิต
อาสา และดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความ
ถูกตองรูถูก รูผิด รูชอบ ชั่ว ดี กลาปฏิเสธและตอตานการกระทําที่ไมถูกตอง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกรวมทั้งมีคุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูตามที่ครุุสภากําหนด 
 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู 
๕.๑ ดานคณุธรรม จริยธรรม 

๕.๑.๑ รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๕.๑.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานที่
ไดรับมอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๕.๑.๓ มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอ่ืนมี
ความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดาํเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

๕.๑.๔ มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอมโดยอาศัย
หลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนของสังคม



 

๒๖๗ 

  

สวนรวม มีจิตสํานึกในการธารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและความ
ไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

 
๕.๒ ดานความรู 

๕.๒.๑ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาท ิคานิยมของ
ครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียนหลักสูตร
และวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 
การวัดประเมินการศกึษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนและภาษาเพื่อการ
สื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัด
ประเมิน ทกัษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู ความเขาใจในการบูรณาการความรู
กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC) และมีความรูในการ
ประยุกตใช 

๕.๒.๒ มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรูและ
เนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรยีนรูและเน้ือหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชาตาม
เอกสารแนบทาย 

๕.๒.๓ มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนาแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

๕.๒.๔ มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน 

๕.๒.๕ ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและนา
มาประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
 

๕.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๕.๓.๑ คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองต่ืนรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
วินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ
ภาคปฏิบัติ คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ บรรทดัฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

๕.๓.๒ สามารถคิดรเิริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 
๕.๓.๓ สรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรู
แกชุมชนและสังคม 

 



 

๒๖๘ 

  

๕.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕.๔.๑ เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและ

ทางสังคม 
๕.๔.๒ ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน

ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผดิชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
๕.๔.๓ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวมสามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 
๕.๔.๔ มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรมสามารถชี้

นาและถายทอดความรูแกผูเรยีน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 
๕.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

๕.๕.๑ มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อ
เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเรว็และถูกตอง 

๕.๕.๒ สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเก่ียวของกลุมตางๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ 
โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตางๆ ที่เหมาะสม 

๕.๕.๓ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางานการ
ประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีในการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

 

๕.๖ ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
๕.๖.๑ สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน แหลงการเรยีนรูแบบเปดไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีตางกันของผูเรียนและพื้นที่ 

๕.๖.๒ สามารถในการนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลออกแบบ
กิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล ทั้ง
ผูเรียนปกติและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ หรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย 

๕.๖.๓ จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ เรียนรู
ผานการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการการ
เผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทาได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรูและคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตยสุจริต มี
วินัยและรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 

๕.๖.๔ สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและ
สรางความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่ออํานวยความสะดวกและรวมมือ
กันพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคดิและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 
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๕.๖.๕ สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะการเรียนรู
ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาทักษะเหลานี้มา
ใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีน และการพัฒนาตนเอง 
 

๖. องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
คุรุสภา 

๗. โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครูและ

วิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมทั้งหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหเรียนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวย ๒ สวนคือ 
๒.๑ วิชาชีพคร ูไมนอยกวา ๓๔ หนวยกิต 

๒.๑.๑ เรียนทั้งภาค ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา ๒๒ หนวยกิต 
๒.๑.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป โดยมีจํานวนหนวยกิต      

ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
๒.๒ วิชาเอก และวิชาเอก – โท มีดังน้ี 

๒.๒.๑ วิชาเอก แบงเปน ๒ แบบ ดังนี้ 
๑) วิชาเอกเดี่ยว ใหเรยีนไมนอยกวา ๔๐ หนวยกิต และใหผูเรียนเลอืกเรียนในรายวิชา

ท่ีเสริมสรางสมรรถนะและศักยภาพความลุมลึกในวิชาเอกอีกไมนอยกวา ๒๐ 
หนวยกิต รวมกันไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 

๒) วิชาเอกคู ใหเรียนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๔๐ หนวยกิต (รวมแลวไมนอยกวา  
๘๐ หนวยกิต) 

๒.๒.๒ วิชาเอก-โท กําหนดจํานวนหนวยกิตใหเรียน ดังนี้ 
๑) วิชาเอก ใหเรียนไมนอยกวา ๔๐ หนวยกิต 
๒) วิชาโท ใหเรยีนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ใหเลือกเรียนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรโปรแกรมวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคูและวิชาเอก-โท มีดังนี้ 
๑. โปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๑๓๐ หนวยกิต 
๒. โปรแกรมวิชาเอกคู  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต 
๓. โปรแกรมวิชาเอก-โท  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๑๔๐ หนวยกิต 

 

หมายเหตุ : การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกเดี่ยวท่ีเตรียมผูจะไปเปนครูระดับมัธยมศึกษาตองเรียนวิชาเอก    
จากคณะท่ีเปดสอนสาขาวิชานั้น หรือสอนโดยคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรืออยางนอยดํารงตาแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น เพื่อสรางความ     
เขมแข็งเชิงเน้ือหาสาระวิชาแกนิสิต/นักศึกษา และสามารถศึกษาตอในสาขาวิชาเอกเพื่อเพิ่มพูนคุณวุฒิตอไป 

๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
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การกําหนดเนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตรตองใหความสําคัญกับ
การออกแบบหลักสูตรซึ่งประกอบดวยกลุมวิชาครู วิชาในสาขาวิชาเอก/โท และมีการออกแบบหลักสูตรที่เนน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผูรับผิดชอบในการออกแบบสาระของหลักสูตรตองมีการศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาครจูากบทเรียนที่ผานมาของประเทศและบทเรียนจากประเทศที่มีความกาวหนาในการผลิตครูหลักสูตร
ผลิตครูตองมีจุดเนนท่ีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูในวิชาเอก/โทที่ทันสมัย และมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
เพื่อใหกาวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีทักษะการสะทอนคิด (reflection skills) ที่เปน
สมรรถนะสําคัญในการสรางประสิทธิผลของการทํางานโดยใชชุมชนทางวิชาชีพครูในโลกการทํางานจริง
นอกจากการหลอหลอมจิตวิญญาณความเปนครู แนวคิดสําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียน
มีความยืดหยุน ปรับตัว สามารถทํางานไดในทุกสภาพบริบทของผูเรียนและพื้นท่ี การบริหารจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาตางๆ จึงตองอิงการทํางานแบบรวมมือและความรับผิดชอบรวมกันของผูรับผิดชอบหลักสูตร
และผูสอนใหมีมีเอกภาพ และมีเปาหมายรวม 
 

๘.๑ กลุมวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับ 
ผลลัพธของการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในแนวคิดปรัชญาศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตรการสอน ความรู

ตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM ความรอบรูดานดิจิทัล ทักษะวิจัย สามารถบูรณาการศาสตรตางๆ ที่เก่ียวของ
กับวิชาชีพครูมาใชในการออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติและสภาพบริบทของผูเรียนที่แตกตางกันกลุมวิชา
แกนหรือวิชาชีพครูบังคบัมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

๑) คานิยม อุดมการณ และจิตวิญญาณความเปนครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา 
๓) จิตวิทยาสาํหรับครูเพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
๔) หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู 
๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู 
๖) การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู 
๗) การวิจัยและการพัฒนานวตักรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
๘) ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู 
 

๘.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป 

 

๘.๓ กิจกรรมเสริมความเปนครู 
ใหสถาบันการศึกษากําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละป โดยอาจจัดกิจกรรม/ โครงการ

เปนการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการใหบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะความเปนครูและเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ปละไมนอยกวาสองกิจกรรม อาทิ 

๑) กิจกรรมเสริมสรางความศรัทธา ความมุงม่ันและรักในอาชพีครู 
๒) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบาเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 
๓) กิจกรรมสงเสรมิความรักชาติ ศาสน กษัตริย และความเปนไทย 
๔) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตรพระราชา 
๕) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
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๖) กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะ การปองกันโรค และเพศศึกษา 
๗) กิจกรรมสงเสรมิวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง 
๘) กิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
๙) กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
๑๐) กิจกรรมทางวิชาการ 
๑๑) กิจกรรมอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร 

 

๘.๔ สาขาวิชาเฉพาะ 
สาขาวิชาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร มีหลายกลุมสาขาวิชา ซึ่งแตละกลุมสาขาวิชายังมี

สาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท) อีกหลายสาขาวิชามากนอยเปนไปตามขอบขายของศาสตรแตละกลุมสาขาวิชา
และหลักสูตรการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดทํารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู
ตลอดจนจัดการศึกษาเปนสาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท )ไดอยางอิสระ สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดไวใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน รายละเอียดสาขาวิชา ตัวอยางสาขาวิชาและ
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรูสาขาวิชา ดูที่เอกสารแนบทาย มคอ.๑ สาขาครุศาสตรและสาขา
ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) 

 

๘.๕ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ใหมีความรอบรู

อยางกวางขวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือ
เพื่อนมนุษย และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลกในการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ขอ ๙.๑ ทั้งน้ี เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ 
หนวยกิต 
 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
๙.๑ กลยุทธการสอน เปนกลยุทธการจัดการเรียนรู การถายทอดความรู การสรางแรงบันดาลใจและ

สงเสริมใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู โดยใชศาสตรการสอน รวมถึงการใชเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูและ
สื่อเทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสาระวิชาและผูเรียนที่มีความ
แตกตางกันโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั บูรณาการความรูขามศาสตร ขามวัฒนธรรม และนามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการศาสตรการสอน ความรู เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี ไปใชในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ดานคือ ๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม ๒) ดาน
ความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี และ ๖) ดานวิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู อาท ิ

(๑) การเรียนรูจากกรณีศึกษา 
(๒) การเรียนรูจากกระบวนการกระจางคานิยม 
(๓) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
(๔) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
(๕) การเรียนรูแบบรวมมือ 
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(๖) การเรียนรูโดยใชการสืบสอบ 
(๗) การเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรสรางนิยม (Constructivism) 
(๘) การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๙) การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 
(๑๐) การเรียนรูโดยใชสถานการณ/ปรากฏการณ/ฉากทัศนเปนพื้นฐาน 
(๑๑) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(๑๒) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
(๑๓) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(๑๕) การเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(๑๖) การเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
(๑๗) การเรียนรูโดยวิธีโสเครตสิ 
(๑๘) Team-based Learning 
(๑๙) Workplace-based Learning 
(๒๐) MOOC (Massive Open Online Course) 

 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู การออกแบบวิธีการวัดและประเมินโดยใชแนวคิดการ

ประเมินตามสภาพจริง วิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับเน้ือหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา มีเปาหมายของ
การวัดและประเมินเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน ใชการ
วัดและประเมินเปนกลไกหรือเครื่องมือท่ีทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองเปน ทําใหผูเรียนรูจักตนเอง 
และมีขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และทําใหผูเก่ียวของใน
หลักสูตรมีขอมูลสารสนเทศในการเตรียมความพรอมและสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนในการประกอบอาชีพเมื่อ
สําเร็จการศึกษาโดยมีกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ดานคือ ๑) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี และ ๖) ดานวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู อาท ิ

(๑) การสังเกต เชน พฤติกรรมการเรียน การทํางานตามสภาพจริง การปฏิบัติตามสภาพจริงหรือ
หรือในหองปฏิบัติการ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปน
คร ูฯลฯ 

(๒) การประเมินโดยเพื่อน พอแมผูปกครอง 
(๓) การประเมินกรณีศึกษา 
(๔) การใชแบบวัดทางจิตวิทยา เชน แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม คานิยม อุดมการณ จิตวิญญาณ

ความเปนคร ูทักษะการเรียนรู ความรอบรูดานตางๆ ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 
(๕) การทดสอบความรู เชน การทดสอบความรูในเน้ือหารายวิชาท่ีเนนทฤษฎี 
(๖) การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เชน การนําเสนองาน โครงงาน รายงานการศึกษา

คนควา การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
(๗) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 
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๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
ใหมีการทวนสอบผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและรายวิชา 
๑๐.๑ มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม

และกิจกรรมเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกํากับใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของ
หลักสูตร 

๑๐.๒ มีการทวนสอบผลการเรียนรูของรายวิชา 
๑๐.๓ สถานศึกษาที่รับนิสิต/นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะดานหรือวิชาเอกมีการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู และสถาบันควรมีการทวนสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนของแตละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ครุุสภากําหนด 
 

๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษา การเทียบโอนผลการเรียนรู ระบบและกลไกการผลิต 
๑๑.๑ ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาไมตากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยมเจตคติ

ท่ีดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนครู และผานเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
เปนผูกําหนด 

๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู 
การเทียบโอนผลการเรียนรูในสาขาวิชาในสถาบันและระหวางสถาบันสามารถกระทําได โดยให

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และขอแนะนาเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบที่เก่ียวของของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามขอบังคับของแตละ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๑.๓ มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูใหไดผูมีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง 

 

๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
๑๒.๑ คุณวุฒิของคณาจารย คุณวุฒิของอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยพิเศษใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรทีี่มีผลใชบังคับในปจจุบัน 

นอกจากนี้อาจารยผูสอนรายวิชาชีพครยูังจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
๑) ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาอยางนอยระดับใดระดับหนึ่ง คือ

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือตองผานการอบรมและผานการประเมิน
ศาสตรวิชาชีพครูตามท่ีกําหนด ไดแก คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความรูและทักษะดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการและการแนะแนว สื่อเทคโนโลยีและการวัดและประเมินเพื่อการจัดการ
เรยีนรูความรูตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM กระบวนการ PLC ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะทาง
เทคโนโลยีแลสื่อดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค รวมแลวไมนอยกวา 
๖๐ ชั่วโมง และ 

๒) มีประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาไมนอยกวา ๑ ป และกรณีที่ผูสอนมีประสบการณ
นอยกวา ๑ ป ใหมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีการสอนรวมกับผูสอนที่มีประสบการณการ
สอนตั้งแต ๓ ปข้ึนไป และ 



 

๒๗๔ 

  

๓) ผูสอนท่ีรับผิดชอบรายวิชา จะตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการที่เก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน เชน ตารา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรมผลงาน
สรางสรรค อยางนอย ๑ ชิ้นงาน ท่ีมีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณีบทความอยางนอย ๓ บทความ
ภายใน ๕ ปยอนหลัง และ 

๔) มีประสบการณการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ/หรืออาชีวศกึษาอยางนอย ๑ ป
กรณีที่ยังไมมีประสบการณการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาจะตองมีประสบการณ
การสอนอยางนอย ๑ ป ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาภายใน ๓ ปการศึกษา ทั้งนี้ใหนับ
รวมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหวางการศึกษาดวย 

หมายเหตุ กรณีผูสอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนมากอน มคอ. ๑ นี้ใชบังคับ ใหยกเวนเกณฑ
คุณสมบัติผูสอนวิชาชีพครูขอ ๒ – ๔ 

๑๒.๒ บุคลากรสนับสนุน สถาบันควรมีบุคลากรสนับสนุนที่มีคุณวุฒิและมีความรูความสามารถทักษะ
ดานตางๆ ที่เหมาะสมกับความจําเปนและความตองการของการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
 

๑๓. แนวทางการพัฒนาคณาจารย 
๑๓.๑ คณาจารยใหม 

๑) การปฐมนิเทศ 
๒) การฝกอบรมคณาจารยใหมที่ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูดานศาสตรวิชาชีพครูการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
๓) การพัฒนาดานการวิจัย ควรมีการจัดเงินทุนสําหรับนักวิจัยหนาใหมเพื่อผลิตผลงานวิจัยที่

เก่ียวของกับวิชาชีพ หรือการเขารวมเปนคณะผูวิจัยรวมกับนักวิจัยอาวุโส 
๔) การจัดใหเปนผูสอนรวมกับอาจารยที่มีประสบการณในรายวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับคุณวุฒิ

และการแตงตั้งอาจารยพี่เล้ียงเพื่อใหคาแนะนาและใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานทาง
วิชาการ 

๑๓.๒ คณาจารยประจาํการ 
๑) การพัฒนาดานการเรียนการสอน เชน การอบรมความรูจากหนวยงานภายในและหนวยงาน

ภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการตางๆ ศึกษาดูงานทั้งใน ประเทศและ
ตางประเทศสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

๒) การพัฒนาดานวิชาการ สงเสริมการจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาเขาสูตาแหนงทางวิชาการ
สงเสริมใหคณาจารยไปศึกษาตอ 

๓) การพัฒนาดานการวิจัยและสรางนวัตกรรม การจัดเงนิทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
วิชาชีพเพื่อใหมีผลงานตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

๔) การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศ 
 

๑๔. สถาบันผลิตและพฒันาครู ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
๑๔.๑ สถาบันผลิตและพัฒนาครูหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีบทบาทหนาที่หลักในการผลิตครู

ตองมีความพรอมและมีความเชี่ยวชาญในการผลิตครู 
๑๔.๒ หนวยงานที่เปนสถาบันการผลิตและพัฒนาครูตองกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจมีแผนกล

ยุทธและมีบทบาท หนาที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเปนภารกิจหลัก 
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๑๔.๓ กรณีมีหนวยงานอ่ืนท่ีไมไดทําหนาที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเปนภารกิจหลัก เปดสอน
หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษากอนท่ี มคอ.๑ ฉบับนี้ประกาศใชให
สามารถดําเนินการตอไปได โดยใหสถาบันผลิตและพัฒนาครูท่ีมีหนาที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเปน
ภารกิจหลักเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู 

๑๔.๔ สถาบันผลิตและพัฒนาครูตองมีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัยเพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรและศึกษาศาสตรและตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 

๑) หองเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม ทันสมัย ไดแก คอมพิวเตอร และอุปกรณใน
การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

๒) หองปฏิบัติการ อาทิ หองปฏิบัติการสอนจุลภาค (Micro-Teaching) หองปฏิบัติการผลิตส่ือ
การสอน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการภาษา หองปฏิบัติการดนตรีและนาฏศิลปหองปฏิบัติการ
ศิลปะ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร รวมท้ังหองปฏิบัติการอื่นๆ ที่จําเปนตามหลักสูตรวิชาเอกที่เปดสอน 

๓) การเรียนการสอนและการนิเทศแบบออนไลนและออฟไลน 
๔) หองสมุด ที่ประกอบไปดวยสื่อตางๆ เชน ตาราเรียน หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุสื่อ

อิเล็กทรอนิกส วิทยานิพนธ ฐานขอมูลขาวการศึกษา ฐานขอมูลวารสารทางการศึกษา เปนตน โดยสื่อตางๆ มี
ความทันสมัย มีจํานวนเพียงพอตามวิชาเอกที่เปดสอน 

๕) มีความรวมมืออยางใกลชิดและเปนระบบระหวางหนวยงานที่เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู
กับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพและปฏิบัติการสอนโดยมีอาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยงและ/
หรือผูสอนงานท่ีมีคุณภาพ เปนสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพในการฝกประสบการณวิชาชีพและ
ปฏิบัติการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมมือกันบูรณาการความรูและเนื้อหาสาระกับ
ประสบการณการทํางานในสถานศึกษา (Work Integrated Learning: WIL) อยางหลากหลาย 

๖) มีและจัดแหลงเรียนรูในชุมชน ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปราชญชาวบาน 
๗) ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จําเปนสาํหรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

๑๔.๕ สถาบันผลิตและพัฒนาครูมีกลไก ระบบการผลิต การคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู/
อาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางแทจริงรวมทั้งมี
กลไกสรางระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผูประกอบวิชาชีพครู/อาจารย 
 

๑๕. การประกันคุณภาพและการประเมินคณุภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
การประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนหนาที่ของสถาบันการศึกษา ตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ี

สอดคลองกับกฏกระทรวงและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีระบบการประกันคุณภาพ ๓ ระดับ คือ
ระดับสถาบันการศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับหลักสูตร ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพหลักสูตร การประกันผลลัพธดานผูเรียนการ
ประกันคุณภาพอาจารย การประกันคุณภาพการจัดการเรียนรู สื่อ ทรัพยากร และการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาที่เปนหนวยปฏิบัติการสอนของผูเรียน 

ท้ังนี ้ใหแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีใช
ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรในแตละปซึ่งระบุไวในหมวด ๑-๖ ของแตละหลักสูตร
ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันหรืออาจใชตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเปนตัวอยาง 



 

๒๗๖ 

  

สถาบันสามารถกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามจุดเนนได และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูใน
เกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษา เพื่อติดตามการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ตอไป 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกผูเรียน ใหสถาบันกําหนดเกณฑ
ขั้นต่ําของทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละกลุมสาขาวิชา และบริบทของสถาบัน รวมทั้ง
สอดคลองกับความตองการของการใชครูของประเทศ 

ใหสถาบันจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวในการยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษของผูเรียนใหผาน
เกณฑขั้นต่ําตามที่สถาบันกําหนด และกําหนดอัตราสวนรอยละของผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะ
ภาษาอังกฤษผานเกณฑขั้นต่ําตามที่แตละหลักสูตรกําหนด เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หากผล
การประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู เรียนพบวาอัตราสวนรอยละของผู เรียนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษตากวาเกณฑขั้นต่ําที่สถาบันกําหนด ใหสถาบันรายงานกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผูเรียนตามแนวทางท่ีเหมาะสม 

ในปที่ ๕ ของวงรอบการใชหลักสูตร ใหสถาบัน/หลักสูตรทบทวนการปรับเกณฑข้ันต่ําของ
ภาษาอังกฤษใหสูงขึ้นกวาเดิม และควรเปนเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งกําหนด
อัตราสวนรอยละของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําตามท่ี
หลักสูตรกําหนด เพื่อใชในการกํากับ ติดตาม และสงเสริมใหบัณฑิตที่ประกอบวิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษไดในการปฏิบัติงานจริง 

ใหสถาบันกําหนดเปาหมายระยะยาว โดยระบุระยะเวลา (จํานวนป) ที่ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมี
ทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานข้ันต่ําตามนโยบายของรัฐบาล 
 

๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาสูการปฏิบัติ 
การจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีผลลัพธที่พึงประสงคควรใหความสําคัญกับการกําหนดปรัชญาการศึกษาท่ี

เปนฐานการจัดการเรียนรู เชน ปรัชญาการศกึษาแบบพิพัฒนาการนิยม (progressivism) แบบปฏิรูปนิยม (re-
constructionism) และอัตถิภาวนิยม (existentialism) ซึ่งตองเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา
ตัวอยางแนวคิดปรัชญาสาหัรบการจัดการศึกษา มีดังน้ี 

๑๖.๑ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specifications) 
๑) สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อยางนอย ๕ คน ซึ่งประกอบดวย

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร
ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน ผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการดวยอยางนอย ๑ คน เพื่อดําเนิน
กาพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในแบบ 
มคอ. ๒ (รายละเอียดของหลักสูตร) 

๒) การพัฒนาหลักสูตร ตามขอ ๑) นั้น ในหัวขอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง นอกจากมาตรฐานผล
การเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ นั้นแลว สถาบันฯ อาจเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่งสถาบันฯ ตองการให
บัณฑิตสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯ 
อ่ืนๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเปนท่ีสนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตร
ของสถาบันฯ หรือผูใชบัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละ



 

๒๗๗ 

  

รายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใดทั้งนี้ ตอง
จัดใหมีการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคณุวุฒิ 

๑๖.๒ การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) 

สถาบันอุดมศึกษาตองมอบหมายใหคณาจารยผูสอนรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม โดยมีหัวขออยางนอยตาม มคอ.
๓รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

๑๖.๓ การขออนุมัติหลักสูตรตอสภาสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งไดจัดทําอยางถูกตอง

สมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนามหรือฝกงานใหชัดเจน 

๑๖.๔ การเสนอหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปดสอนแลวให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันฯ อนุมัติ 
๑๖.๕ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

๑) สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาอาจารยทั้งดานวิชาการ ทักษะภาษาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และวิธีการสอนที่มุงเนนการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตอยางนอยตามที่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดอยางตอเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑการพัฒนา
อาจารยอยางชัดเจน 

๒) สถาบันอุดมศึกษาตองจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยใหเพียงพอที่จะ
จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหนวยงานอ่ืนเพื่อใช
ทรัพยากรรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

๓) สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาที่ครอบคลุม
มาตรฐานผลการเรียนรูในทุกๆ ดานตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 

๔) สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสงเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยและอังกฤษของผูสอนและผูเรียนท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และเพื่อใชในการกํากับ ติดตาม ประเมิน และสงเสริมอาจารยและนิสิต/นักศึกษาใหสามารถสื่อสารไดในโลก
ปจจุบันและอนาคต 

๕) สําหรับการจัดการเรียนการสอนในวิชาเอกเดี่ยว ใหหลักสูตรจัดทํารายวิชาบังคับสําหรับ
กลุมวิชาเอกจํานวน ๔๐ หนวยกิต และจัดทํากลุมรายวิชาใหผูเรียนเลือกเรียนหรือใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได
อยางอิสระทั้งจากในหนวยงาน ในสถาบันหรือนอกสถาบันตามความสนใจ อีกจํานวนไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต      
ท้ังน้ี การเลือกเรียนรายวิชาเลือกตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใหรายวิชาท่ี
เลือกเรียนชวยเสรมิสรางสมรรถนะและศักยภาพความลุมลึกในวิชาเอกอยางแทจริง 

๖) ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาควรใหนิสิต/นักศึกษา ไดมีโอกาสฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนประจําทุกป ตั้งแตระยะแรกๆที่เขามาศึกษาเพื่อใหรูจักวิชาชีพ และสรางทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู และเพิ่มระดับความเขมขนของการฝกประสบการณวิชาชีพใหมากขึ้นตามลาดับจนถึงปสุดทาย
ควรจัดประสบการณฝกปฏิบัติงานในหนาที่ครูในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา ไมเฉพาะแตประสบการณ
ดานการสอนเทานั้น ท้ังนี้ สถาบันควรมีความรวมมือกับสถานศึกษาที่เปนหนวยปฏิบัติการสอนทาแผนการ
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ปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษา เพื่อที่บัณฑิตครูจะสามารถทําหนาที่ครูไดทันทีเมื่อเขาไปประกอบอาชีพครู
ในสถานศึกษา 

๑๖.๖ การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
(Program Report) 

๑) เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนของแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา และประสบการณ
ภาคสนามในแตละภาคการศึกษา ใหผูสอนแตละรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาท่ีสอน
การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนูรในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงานประจําภาคการศึกษาของแตละภาคการศึกษา โดยมีหัวขออยางนอยตาม มคอ.๕ (รายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนามตาม มคอ.๖ และ
เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาใหจัดทํารายงานในภาพรวมประจําปการศึกษา เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ
การสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตร
หรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได โดยมีหัวขออยางนอยตาม มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร) 

๒) การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อนาขอมูลที่ไดไปปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ 
อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

 

๑๗. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR) 

การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติให
เปนไปตามการกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และที่แกไขเพิ่มเติม 
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เอกสารแนบทาย มคอ.๑ สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวอยางสาขาวิชาและตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรูสาขาวิชา 
 

สาขาวิชาครศุาสตรและสาขาศึกษาศาสตร มหีลายกลุมสาขาวิชา ซึ่งแตละกลุมสาขาวิชายังมีสาขาวิชา
(วิชาเอก วิชาโท) อีกหลายสาขาวิชามากนอยเปนไปตามขอบขายของศาสตรแตละกลุมสาขาวิชาและหลักสูตร
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดทํารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู ตลอดจน
จัดการศกึษาเปนสาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท) ไดอยางอิสระ สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน 
มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน กลุมสาขาวิชาตางๆ มีดังตอไปนี้ 

กลุมสาขาวิชาตางๆ มีดังนี้ 
๑. กลุมสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 
๒. กลุมสาขาวิชาการประถมศกึษา 
๓. กลุมสาขาวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๔. กลุมสาขาวิชาคณิตศาสตร 
๕. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๖. กลุมสาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. กลุมสาขาวิชาสุขศึกษา พลศกึษา และนันทนาการ 
๘. กลุมสาขาวิชาศิลปศึกษา ดนตรีศึกษาและนาฏศิลปศึกษา 
๙. กลุมสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑๐. กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
๑๑. กลุมสาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 
๑๒. กลุมสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
๑๓. กลุมสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อชุมชน 
๑๔. กลุมสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศึกษา 
๑๕. กลุมสาขาวิชาวิทยาการอาชีพ 
๑๖. กลุมสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 
 

ตัวอยางสาขาวิชาและตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรูสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังน้ี 
 

๑. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในแนวคิด ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก การจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีและการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โภชนาการและ
การจัดโภชนาการสําหรับเด็ก ความรวมมือกับครอบครัว ชุมชนและผูปกครอง เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการรอบ
ดานและสมดุล สนใจเรียนรูและกํากับตัวเองใหทําสิ่งตางๆ ที่เหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ 
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ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการการศึกษาปฐมวัย 
๒) จิตวิทยาเด็กปฐมวัย จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรยีนรูเด็กปฐมวัย 
๓) การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) การพัฒนาความคิดสําหรับเด็กปฐมวัย 
๕) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนารางกาย อารมณและสังคม การจัดระบบนิเวศนของ

การเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
๖) โภชนาการและการจัดโภชนาการสําหรับเด็ก 
๗) การจัดการศกึษาสําหรับเด็กกลุมเปาหมายเฉพาะ การศกึษาพิเศษสาํหรับเด็กปฐมวัย 
๘) เทคโนโลยีและการวัดและประเมินผลสําหรับเด็กปฐมวัย และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดั 
     การศึกษาปฐมวัย 
๙) งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑๐) ความรวมมือกับครอบครัว ชุมชน และสังคมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑๑) การบริหาร การนิเทศและการประกันคณุภาพการศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
 

๒. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาการประถมศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการประถมศึกษา พัฒนาการเรียนรูของเด็กวัย

ประถมศึกษา มีความรูพื้นฐานสําหรับการสอนเด็กวัย ประถมศึกษาและสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรียนรูระดับประถมศึกษา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนประถมศึกษาคนพบศักยภาพของ
ตนเองและเกิดการเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ระดับประถมศกึษาใหรักและรับผิดชอบตอการเรียนรู การทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะสมรรถนะทางภาษา การ
คํานวณ เทคโนโลยีดิจิตัล ความคิดสรางสรรค ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร เปนผูมีเหตุผล มีนิสัยและสุขภาพที่
ดี แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของตนโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เปนสมาชิกที่ดีของกลุม มีจิต
อาสา รักทองถิ่นและประเทศ มีสุทรียภาพในความงามรอบตัว มีความสามารถในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและแกปญหาผูเรียนระดับประถมศึกษา รวมทั้งทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับ
ประถมศึกษาใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 
 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาทิ 
๑) ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การประถมศึกษา และการศึกษาเด็ก 
๒) พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยประถมศึกษาและการวิเคราะหผูเรยีน 
๓) ภาษาไทยสําหรับครู 
๔) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสาํหรับครู 
๕) คณติศาสตรสําหรับครูประถมศึกษา 
๖) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับครูประถมศึกษา 



 

๒๘๑ 

  

๗) สังคมศึกษา ประวัติศาสตร และภูมิปญญาไทยสําหรับครปูระถมศึกษา 
๘) ศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมเขาจังหวะสําหรับครูประถมศึกษา 
๙) การศึกษาพิเศษสาํหรับเด็ก 
๑๐) หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กระดับประถมศึกษา 
๑๑) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาคานิยมและคุณธรรม จริยธรรม 
๑๒) การจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการรูหนังสือสําหรับผูเริ่มเรียน 
๑๓) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา (การฟง พูด อานและเขียน) 
๑๔ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและสเต็มศึกษา (การจัดประสบการณการเรียนรูเพือ่พัฒนา 

ดานตัวเลข คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
๑๕) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะสังคมและประสบการณชวีิต 
๑๖) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุขภาพ รางกาย ดนตรี กีฬาและศิลปะ และ     
      วัฒนธรรม 
๑๗) ละคร วรรณกรรมและการสรางสรรควรรณกรรมสําหรับเด็ก 
๑๘) สื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ระดับประถมศึกษา 
๑๙) การสรางความสัมพันธกับชุมชนและการมีสวนรวมกับผูปกครองในการพัฒนาเด็ก 

 

๓. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาวิชาภาษาไทยและ 
    ภาษาตางประเทศ 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาภาษาไทย 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูและทักษะทางภาษาไทย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชความรูความ 

เขาใจโครงสรางภาษาไทยและเลือกใชวิธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบตางๆ ท่ีเนนทักษะสัมพันธและวรรณคดี/
วรรณกรรมเปนฐาน เพื่อพัฒนาการรูหนังสือและวิจารณญาณในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนได 
การผลิตและใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การวิจัยเพ่ือแกปญหาพัฒนาผูเรียน
และการประเมนิผลการเรียนรูภาษาไทย สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูภาษาไทย
และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมทางภาษาไทย 

ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) หลักภาษา 

(๑.๑) ลักษณะและโครงสรางของภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร 
(๑.๒) ระบบเสียง ระบบคํา ประโยค 
(๑.๓) อรรถศาสตร 
(๑.๔) ฉันทลักษณ 
(๑.๕) ลักษณะโครงสรางของภาษาตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับภาษาไทย เชน ภาษาบาลี 

สันสกฤต เขมร ฯลฯ 
(๑.๖) วิวัฒนาการภาษาไทย 

๒) วรรณคดี วรรณกรรมและวัฒนธรรมไทย 
(๒.๑) วรรณคดไีทยสมัยตางๆ วรรณกรรมปจจุบัน วรรณกรรมทองถ่ิน วรรณกรรมทางการ 
        ศึกษาวรรณกรรมทางศาสนา บทละครไทยฯลฯ 



 

๒๘๒ 

  

(๒.๒) วิถีชีวิตไทย คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ ภูมิปญญาไทย วัฒนธรรมกับภาษา และ 
วรรณคด ี

๓) ทักษะการใชภาษา 
(๓.๑) หลักเกณฑและลักษณะการใชภาษาไทย ปญหา และการแกปญหาการใชภาษาไทย 
(๓.๒) ทักษะ ศิลปะและวัฒนธรรมในการใชภาษาในชีวิตประจําวัน 
(๓.๓) พลังภาษา (ศิลปะการใชภาษาในสถานการณตางๆ) เชน การพูดในโอกาสตางๆ 

การใชภาษาโนมนาวจูงใจ การพูดเชิงวิเคราะหวิจารณ ฯลฯ 
(๓.๔) รอยแกวและรอยกรองเพื่อสรางสุนทีรยภาพทางภาษา 
(๓.๕) การเขียนเรียงความ บทความ ยอความ การแตงคําประพันธ การเขียนเชิงสรางสรรค 

การเขียนเชิงวิชาการ การเขียนหนังสือราชการ 
(๓.๖) ทักษะการคิดและการใชภาษาอยางมีวิจารณญาณ การใชภาษาในชีวิตประจาํวันและ 

ทักษะการใชภาษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๓.๗) การใชภาษาเพื่อวิชาการและวิชาชพี 

๔) ทักษะการจัดการเรียนรูภาษาไทย 
(๔.๑) การจัดการเรียนรูหลักภาษาไทย 
(๔.๒) การจัดการเรียนรูทักษะการใชภาษาไทย 
(๔.๓) การจัดการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
 

 สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางภาษาศาสตร มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี การแปลภาษา

ตางประเทศสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยใชความรูความเขาใจโครงสราง
ภาษาตางประเทศและเลือกใชวิธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบตาง ๆ ที่เนนทักษะสัมพันธ เพื่อพัฒนาการรู
หนังสือและวิจารณญาณในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนได การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การวิจัยเพื่อแกปญหาพัฒนาผูเรียนและการประเมินผลการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศและพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมทางภาษาตางประเทศ 

ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) ทักษะการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(๑.๑) การจัดการเรียนรูหลักภาษาตางประเทศ 
(๑.๒) การจัดการเรียนรูทักษะการใชภาษาตางประเทศ 
(๑.๓) การจัดการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมตางประเทศ 

๒) ภาษาศาสตรเพ่ือการสอนภาษาตางประเทศ 
(๒.๑) แนวคิดพื้นฐานทางภาษาศาสตร ไดแก ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษา (Language) 

โดยเฉพาะคุณสมบัติของภาษา วัจนะภาษา ระบบหนวยเสียง (Phonological System) 
ระบบหนวยคา (Morphological System) วากยสัมพันธและอรรถศาสตร (Syntactic 
and Semantic System) 

(๒.๒) แนวคิดพื้นฐานทางภาษาศาสตรประยุกต 
(๒.๓) พืน้ฐานการศกึษาภาษาตางประเทศดวยวิธีการทางภาษาศาสตร 



 

๒๘๓ 

  

๓) วัฒนธรรม 
(๓.๑) วัฒนธรรมของภาษาเปาหมาย (Target Culture) 
(๓.๒) วัฒนธรรมไทย (Thai Culture) 
(๓.๓) วัฒนธรรมนานาชาติ (International Culture) 

๔) วรรณคดี 
(๔.๑) วรรณคดภีาษาตางประเทศเบื้องตนในยุคสมยัตางๆ จนถึงรวมสมัย 
(๔.๒) องคประกอบของวรรณศิลป รอยแกว รอยกรองภาษาตางประเทศ 

๕) การแปลภาษาตางประเทศ 
 

๔. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาคณิตศาสตร 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระคณิตศาสตรและโครงสรางนามธรรมท่ี

ถูกกําหนดขึ้นผานทางกลุมของสัจพจนซึ่งมีการใหเหตุผลที่แนนอนโดยใชตรรกศาสตรสัญลักษณและสัญกรณ
คณิตศาสตร รูปแบบและโครงสราง การเปลี่ยนแปลงและปริภูมิมีองคความรูที่เปนสากลเทียบเทานานาชาติ
สามารถเช่ือมโยงองคความรูทางคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขาดวยกันอีกทั้งเชื่อมโยงความรู
และกระบวนการเรียนรูโดยใหเรียนรูผานการปฏิบัติที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคิด สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตร การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การวิจัย
เพื่อแกปญหาพัฒนาผูเรียนและการประเมินผลการเรียนรูคณิคศาสตร สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตรและพัฒนาผูเรยีนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมทางคณิตศาสตร 

ตัวอยางสาขาวิชา (วิชาเอก) 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) จํานวนและการดาํเนินการ 
๒) การวัด 
๓) เรขาคณิต 
๔) พีชคณิต 
๕) สถิติและความนาจะเปน 
๖) แคลคูลัส 
๗) ความสัมพันธและความเชื่อมโยงของเน้ือหาคณติศาสตร 

๕. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิทยาศาสตร อันไดแก วิทยาศาสตร

ท่ัวไปฟสิกส เคม ีชีววิทยา และเทคโนโลยี ผูเรียนมีองคความรูท่ีเปนสากลเทียบเทานานาชาติ สามารถติดตาม
และรูเทาทันความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถเชื่อมโยงองคความรูทางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยีและ
ศาสตรอ่ืนเขาดวยกัน อีกทั้งเชื่อมโยงความรูและกระบวนการเรียนรูโดยใหเรียนรูผานการปฏิบัติที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาความคิด สามารถออกแบบและจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถบูรณาการขามศาสตร การ
ผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร การวิจัยเพื่อ
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แกปญหาพัฒนาผูเรียนและการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน 

(๑.๑) คณิตศาสตร 
(๑.๒) ฟสิกส 
(๑.๓) เคมี 
(๑.๔) ชีววิทยา 

๒) วิทยาศาสตรทั่วไป 
(๒.๑) วิทยาศาสตรโลก 
(๒.๒) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
(๒.๓) ดาราศาสตร 
(๒.๔) ไฟฟาและพลังงาน 
(๒.๕) วิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 

 สาขาวิชาฟสิกส 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน 
๒) ความรูเฉพาะสาขาฟสิกส 

(๒.๑) คณิตศาสตรที่จําเปนสําหรับฟสิกส 
(๒.๒) กลศาสตร 
(๒.๓) อุณหพลศาสตร 
(๒.๔) คลื่น 
(๒.๕) พลังงาน 
(๒.๖) ไฟฟา แมเหล็ก อิเล็กทรอนิกส 
(๒.๗) ฟสิกสยุคใหม 
(๒.๘) วิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับฟสิกส 
 

 สาขาวิชาเคมี 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน 
๒) ความรูเฉพาะสาขาเคมี 

(๒.๑) เคมีอินทรีย 
(๒.๒) เคมีอนินทรีย 
(๒.๓) เคมีวิเคราะห 
(๒.๔) วิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับเคมี 
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 สาขาวิชาชีววิทยา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน 
๒) ความรูเฉพาะสาขาชีววิทยา 

(๒.๑) พฤษศาสตร 
(๒.๒) พันธุศาสตร 
(๒.๓) จุลชีววิทยา 
(๒.๔) สัตววิทยา 
(๒.๕) นิเวศวิทยา 
(๒.๖) วิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับชีววิทยา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยี 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน 
๒) ความรูเฉพาะสาขาเทคโนโลยี 

(๒.๑) พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒.๒) หลักการคิดเชิงคํานวณ การแกปญหาโดยใชแนวคิดเชิงคํานวณ ฟงชั่น 
(๒.๓) การออกแบบ เทคโนโลยี การวางแผน และการดําเนนิการ และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศอยางปลอดภัย 
(๒.๔) การใชอินเทอรเนต็ ซอฟตแวรและการพัฒนาแอปพลิเคชัน การเขียนโปรแกรม 
(๒.๕) เครื่องมือทางฮารดแวร การใชงานโปรแกรมไมโครคอนโทรเลอร และสมองกล 
(๒.๖) การสืบคน การรวบรวม การวิเคราะห การประมวลผล การเลือกใชแหลงขอมูล 

ประเมินและนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
(๒.๗) ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาโครงงาน 
(๒.๘) การนาํแนวคิดเชิงคาํนวณไปพัฒนาโครงงานท่ีเก่ียวกับชีวิตประจําวัน ธุรกิจและบรกิาร 
(๒.๙) การเพ่ิมมูลคาใหบริการหรือผลิตภัณฑ 
(๒.๑๐) วิทยาการสมัยใหมเกี่ยวกับเทคโนโลยี การรูเทาทนั 
(๒.๑๑) กฎหมายคอมพิวเตอรและการใชลิขสิทธิ์ของผูอื่นโดยชอบธรรม 
 

๖. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระสังคมศึกษา ความรู ความเขาใจในการ

ดํารงชีวิต ทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม เขาใจถึงการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงตามยุค
สมยั กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตางๆ ทําใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกตาง รูจักการสรางสมานฉันท มีจิตสํานึกรวมที่ดีและมีทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับชาติบานเมือง มี
คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือการปรับตัวตาม
สภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด และเขาใจอยางลึกซึ้งถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถออกแบบและจัดการเรียนรูสังคมศึกษา สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูการผลิตและใช
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู การวิจัยเพ่ือแกปญหาพัฒนาผูเรียนและ
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การประเมินผลการเรียนรู สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนให
สามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมทางสังคมศึกษา สามารถนําความรูไปปรับใชในการดาเนินชวีิตอยางมคีณุภาพ
และรวมสรางสังคมที่มั่งคั่งและยั่งยืนอยางสรางสรรค ตลอดจนเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาสังคมศกึษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความความรู อาท ิ
๑) ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา 

(๑.๑) ประวัติของพระพุทธเจาและศาสดาแหงศาสนาอ่ืนๆ 
(๑.๒) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
(๑.๓) การเผยแพรพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
(๑.๔) พุทธจริยศาสตรและจรยิศาสตรแหงศาสนาอื่นๆ 
(๑.๕) ศาสนาเปรียบเทียบหรือศาสนาสากล 

๒) ประวัติศาสตร 
(๒.๑) ประวัติศาสตรไทย 
(๒.๒) ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
(๒.๓) ประวัติศาสตรสากล 
(๒.๔) วิธีการทางประวัติศาสตร 

๓) ภูมศิาสตร สิ่งแวดลอม และประชากร 
(๓.๑) ภูมิศาสตรประเทศไทย 
(๓.๒) ภูมิศาสตรกายภาพ 
(๓.๓) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร/แผนท่ี 
(๓.๔) สิ่งแวดลอมและประชากร 

๔) รัฐศาสตรและนิติศาสตร 
(๔.๑) ความรูพื้นฐานทางรัฐศาสตร 
(๔.๒) ความรูพื้นฐานทางกฎหมายทั่วไป 
(๔.๓) การเมืองการปกครองไทย 

๕) สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 
(๕.๑) ความรูพื้นฐานทางสังคมวิทยา 
(๕.๒) การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 
(๕.๓) พัฒนาการของสังคมสมัยใหม/ยุคดิจิทัล 

๖) เศรษฐศาสตร 
(๖.๑) ความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 
(๖.๒) เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
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๗. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
และนันทนาการ 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิชาสุขศึกษา พลศึกษาและนันทนาการมี

พัฒนาการทางกายและทางจิต มีความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติและพฤติกรรม
เก่ียวกับสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพองครวม การออกกําลังกายและปฏิบัติกิจกรรมในเวลาวางเพื่อการ
เสริมสรางสุขภาพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ให
เปนผูที่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคลองและตอบสนองความสนใจและความ
แตกตางของผูเรียนโดยการประยุกตใชเทคโนโลยี ตลอดจนขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนทุกชวง
วัย ผูเรียนมีความตระหนักรู มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ มีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนกิจนิสัย มีสุข
ภาวะที่ดีท้ังดานรางกายและจิตใจ แข็งแรง สมบูรณ 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาสุขศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

(๑.๑) ปจจัยที่มีผลตอการเจริญเติบโต 
(๑.๒) การทํางานของระบบตางๆ ของรางกายและความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
(๑.๓) การปฏิบัติตนเพื่อใหเจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัย 
(๑.๔) การปรับตัวตอการเปลีย่นแปลงทางรางกาย จิตใจ 

๒) เพศศึกษา 
(๒.๑) อารมณความรูสึกทางเพศ 
(๒.๒) สุขปฏิบัติทางเพศ 
(๒.๓) การสรางและการรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
(๒.๔) การตั้งครรภและการปองกัน 

๓) โรค โรคติดตอและการปองกันโรค 
๔) อาหาร ยาและการบริการสุขภาพ 

(๔.๑) ยารักษาโรค 
(๔.๒) สารเสพติด 
(๔.๓) ความรุนแรง อันตรายจากการใชยาและสารเสพติด 
(๔.๔) ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพและการเลือกบริโภค 

๕) สวัสดิศึกษา 
(๕.๑) อุบัติเหตุ 
(๕.๒) ความปลอดภัยในชีวิต และการสรางเสริมทักษะความปลอดภัยในชีวิต 
(๕.๓) การปฐมพยาบาล 
(๕.๔) การปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ 
(๕.๕) ความปลอดภัยและการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 

๖) การดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
(๖.๑) การเตรยีมพรอมเพื่อเขาสูสังคมสูงวัยและการดูแล 
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๗) โครงการสุขศึกษาและโครงการสุขภาพในโรงเรียนและชมุชน 

 

 สาขาวิชาพลศึกษา 
เปนการศึกษาเพื่อพัฒนากาย ใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความมีนาใจนักกีฬา โดยใชกีฬาและ

ออกกําลังกายเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) ประวัต ิปรัชญา หลักการ การเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๒) การออกแบบโปรแกรม การฝกกีฬา ไทยและ/หรือกีฬาสากล 
๓) ระบบการทํางานของรางกายที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวรางกาย 
๔) วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวรางกาย และการพัฒนาประสิทธิภาพการเคลื่อนไหวรางกาย 

การออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา 
๕) การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและทักษะการเลนกีฬา 
๖) การเขารวมกิจกรรมกีฬา การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และขอตกลงในการเขารวมและ 

การประยุกตใช 
๗) ความปลอดภัยและอุบัติเหตุจากการเลนกีฬาและการปองกันและหลีกเลี่ยง 
๘) การสงเสริมการออกกําลังกายและการเสรมิสรางศักยภาพการเลนกีฬา 

(๘.๑) การเปนผูฝกสอนกีฬาสาํหรับผูเรียน 
(๘.๒) การจัดโครงการแขงขันกีฬาภายในและระหวางโรงเรยีน 
(๘.๓) การจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬาแกผูเรียน 

ท้ังที่ปกติและมีความบกพรองทางดานรางกาย 
(๘.๔) โครงการเสริมสรางและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

 สาขาวิชานนัทนาการศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทางนันทนาการและการประยุกตใชในการจัดการศึกษา 
๒) การทํางานของระบบตางๆ ของรางกายและความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
๓) การเลน การพักผอนหยอนใจ เวลาวางและการใชเวลาวางใหเปนประโยซน 
๔) กิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ สําหรับคนวัยตางๆ และการประยุกตใชในชีวิตจริงและการ 
    ทํางาน 
๕) ผูนํานันทนาการและการบริหาร จัดการนันทนาการ 
๖) นันทนาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๗) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
๘) นันทนาการในชุมชน ภูมิปญญา วัฒนธรรม บริบทชุมชน ความเปนไทย และการอนุรักษ 

แหลงนันทนาการในชุมชนอยางยั่งยืน 
๙) ความปลอดภัยในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
๑๐) นันทนาการในโรงเรียน 

(๑๐.๑) การออกแบบกิจกรรมนันทนาการในหลักสูตร เสรมิหลักสูตร นอกหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 

(๑๐.๒) โครงการและกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 
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๘. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาวิชาศิลปศึกษา ดนตรี
ศึกษาและนาฏศิลปศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาชีพทางดาน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปมี

สุนทรียภาพ สามารถวิเคราะห วิพากษ วิจารณงาน ออกแบบและสรางสรรคและแสดงผลงานศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู โดยบูรณาการการจัดการเรียนรูในกลุมสาขาและบูรณาการขาม
ศาสตรขามวัฒนธรรม การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูดาน
ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป มีความเขาใจเก่ียวกับงานวิจัย งานสรางสรรค และงานนวัตกรรม สูนวัตศิลป การวิจัย
เพื่อแกปญหาพัฒนาผูเรียนและการประเมินผลการเรียนรู สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรม ตลอดจนติดตามความกาวหนาทางดานศิลปะ
ดนตร ีนาฏศิลป สามารถวิเคราะหความรู เนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผูเรียน และการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางลึกซึ้ง 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาศิลปะ 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) ทฤษฎีและวิธีวิทยาทางศิลปวัฒนธรรม 
๒) ประวัติศาสตรศิลปะ ความสัมพันธของทัศนศิลป ประวตัิศาสตรและวัฒนธรรม 
๓) หลักการ รูปแบบ องคประกอบศิลป ทัศนธาตุ 
๔) ศิลปวัฒนธรรมอาเซี่ยน 
๕) ศิลปะไทย ศิลปะรวมสมัยและเทคโนโลยี 
๖) จิตรกรรม 
๗) ประติมากรรม 
๘) ภาพพิมพ 
๙) สื่อวัสดุศิลปะและกลวิธีสรางสรรคทางจิตรกรรม 
๑๐) การออกแบบและการเขียนแบบ 
๑๑) คอมพิวเตอรอารต จิตรกรรมรวมสมัยกับสื่อดิจิทัล 
๑๒) ปฏิบัติการสรางสรรคศลิปะจินตทัศน ทักษะพื้นฐาน ทักษะศิลปะ ที่เปนแบบแผนพื้นบาน

พื้นเมืองและสากลนิยม 
๑๓) สรางและนําเสนอผลงานทางทัศนศิลป 
๑๔) การใชเครื่องมือ อุปกรณ เทคนิค วิธีการของศิลปนในการสรางงานทัศนศิลป 
๑๕) หลักการวิจารณ วิเคราะห วิพากษงานศิลปะ กฎเกณฑดานศิลปะ 
๑๖) ทัศนศลิป นิพนธ 

 สาขาวิชาดนตรี 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) สุนทรียศาสตรกับดนตรศีึกษา 
๒) ทฤษฎีดนตรี 
๓) ประวัต ิปรัชญา ดนตรี 

(๓.๑) ดนตรีในยุคตางๆ 
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(๓.๒) ความสัมพันธของดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
๔) ดนตรีระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
๕) การจัดการเรียนรูดนตร ี
๖) จิตวิทยาการจัดเรียนรูดนตรี 
๗) เทคโนโลยีในดนตรีศึกษา 
๘) ทักษะดนตร ี

(๘.๑) การอานออกเสียงโนตและพัฒนาโสตประสาท 
(๘.๒) การขับรองและการขับรองประสานเสียง 
(๘.๓) การบรรเลงและการแสดงและการถายทอดความรูสึกทางดนตรี 

๙) หลักการวิจารณ วิเคราะห วิพากษ กฎเกณฑดานดนตรี 
๑๐) การซอมแซมและบํารุงรกัษาเครื่องดนตรี 

 สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) ประวัต ิแนวคิด ทฤษฎีการสอนนาฏศิลปะ 
๒) พื้นฐานการเคลื่อนไหวทางนาฏศิลป 
๓) นาฏศิลปไทยสําหรับครู 
๔) นาฎศิลปไทยพื้นบานสาํหรับครู 
๕) นาฏศิลปรวมสมัย 
๖) ดนตรีสําหรับครูนาฏศิลป 
๗) ทฤษฎี หลกัการและการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
๘) การจัดการเรียนรูนาฏศิลปสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเฉพาะ 
๙) สื่อและนวัตกรรมการสอนศิลปะการแสดงสําหรับครู 
๑๐) นาฏศิลปอาเซยีน 
๑๑) การสรางผลงานนาฏศิลป 
๑๒) การเขียนบทละครเบื้องตน 
๑๓) การออกแบบเพื่อศิลปะการแสดง ภูมิปญญาไทยกับศิลปะการแสดง 
๑๔) การสรางสรรคงานนาฏศิลป 
๑๕) สุนทรยีและการวิจารณงานศลิปะการแสดง 
๑๖) การวิจัยทางการสอนนาฏศิลปไทย 
 

๙. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา 
และการแนะแนว 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูความเขาในดานจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เนื้อหาวิชาธรรมชาติของผูเรียน

และความแตกตางของบุคคล เปนผูมีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม มีมนุษยสัมพันธ สามารถวิเคราะหผูเรียน
และมีความพรอมในการชวยเหลือ แกปญหาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความเต็มใจ สามารถบริหาร
และจัดบริการแนะแนวและกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา การใหบริการดานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาอยาง
เปนระบบโดยใชเครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียนรูและ
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การดํารงชีวิตสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัด
สภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ชวยเหลือ แกปญหาและพัฒนาผูเรยีน และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) จิตวิทยา 

(๑.๑) จิตวิทยาทั่วไป 
(๑.๒) จิตวิทยาครอบครัว 
(๑.๓) จิตวิทยาพัฒนาการ 
(๑.๔) จิตวิทยาสังคม 

๒) จิตวิทยาการศึกษา 
(๒.๑) จิตวิทยาการเรียนรู 
(๒.๒) การปรับพฤติกรรมเบื้องตน 

๓) การแนะแนว 
(๓.๑) หลักการแนะแนวเบื้องตน 
(๓.๒) การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชพี การแนะแนวสวนบุคคล 
(๓.๓) การจัดบริการแนะแนว 
(๓.๔) การจัดกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาโดยบูรณาการ 

 หลักการดานจิตวิทยาแบบองครวม 
(๓.๕) การเก็บขอมูลเปนรายบุคคล 
(๓.๖) การจัดบริการสนเทศ 
(๓.๗) การจัดบริการวางตัวบคุคล 
(๓.๘) กระบวนการกลุม 
(๓.๙) อาชีพศึกษาและพัฒนาการทางอาชพี 

๔) จิตวิทยาการใหการปรึกษา 
(๔.๑) ทฤษฎี หลักการการใหการปรึกษา 
(๔.๒) คุณสมบัติผูใหการปรึกษา 
(๔.๓) การใหคําปรกึษาเบื้องตน เปาหมายของการใหการปรึกษา กระบวนการใหการปรึกษา 

เทคนิคการใหการปรึกษา ฝกปฏิบัติการใหการปรึกษา 
๕) การติดตามและประเมินผลการใหบริการทางจิตวิทยา การแนะแนวและใหคาํปรึกษา 
 

๑๐. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในแนวคิด หลักการ พัฒนาการ ทฤษฎี และวิทยวิธีดานเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินความรูดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยางลึกซึ้ง
สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รูเทาทันและนําไปประยุกตใชใน
การพัฒนาผูเรียน สามารถจัดระบบ วิเคราะหและกําหนดพฤติกรรมครูและผูเรียน ออกแบบวิธีการและเทคนิค
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การศึกษา การสื่อสาร การจัดสภาพแวดลอม การบริหารและการจัดการ และการประเมินเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา เพื่อออกแบบและจัดการเรียนรู การผลิตและใชเทคโนโลยีทันสมัย พัฒนาการเรียนรูการ
ประเมินผลการเรียนรู สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวม
สรางนวัตกรรม 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) การจัดระบบการศึกษา (Systems Approach in Education) 

(๑.๑) ระบบและการจัดระบบการศึกษา 
(๑.๒) วิธีการจัดระบบ และการออกแบบระบบการเรียนการสอนใหม 
(๑.๓) การประยุกตระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(๑.๔) การออกแบบระบบการสอน และการออกแบบการสอนใหสอดคลองกับบริบทไทย 
(๑.๕) การศึกษาคนควาวิจัยดานระบบและการจัดระบบ 
(๑.๖) การออกแบบระบบการสอนประจําตัวคร ู(Teacher’s Personal Instructional 

System-TPIS) การกําหนดองคประกอบ ข้ันตอน และแบบจาลองระบบ ประจําตัวครู 
(ไมใชแผนการสอน) 

๒) การวิเคราะหและกําหนดพฤติกรรม (Behavioral Performance Analytics) 
(๒.๑) การประยุกตหลักการทฤษฎีจิตวิทยาในการเรียนการสอน 
(๒.๒) การวิเคราะหและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครูอาจารยและผูเรียน 
(๒.๓) การพัฒนาโมเดลพฤติกรรมสําหรับครูอาจารยและผูเรียน 
(๒.๔) การศึกษาคนควาวิจัยนวัตกรรมโมเดลพฤติกรรมใหมสําหรับครูอาจารยในสถานศึกษา 

๓) วิทยวิธีและเทคนิค (Methods and Techniques) 
(๓.๑) วิธีการและเทคนิคสําหรับการศกึษา การเผยแพรและฝกอบรม 
(๓.๒) การศึกษานวัตกรรมดานวิธีการและเทคนิคใหม 
(๓.๓) การสารวจและการใชวิธีการสอนแบบดั้งเดิมและวิธีการสอนใหม 
(๓.๔) วิธีการสอนแบบเผชิญหนา 
(๓.๕) วิธีการเรียนทางอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ 
(๓.๖) การศึกษาวิจัยและการประยุกตวิธีการสอนแบบใหม 
(๓.๗) ระบบการสอนสมัยใหม 
(๓.๘) ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ 
(๓.๙) ระบบการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
(๓.๑๐) ระบบการสอนแบบศูนยการเรียน 
(๓.๑๑) การสอนแบบมีสวนรวม 

๔) การสื่อสารการศึกษา (Educational Communications) 
(๔.๑) การสื่อสารพื้นฐานเพื่อการศึกษา (Basic Educational Communication) 

หรือ สื่อการศกึษา (Educational Media) 
- สื่อโสตทัศน (Audio-visual Media) 
- ภาพชุด ภาพเคลื่อนไหว (Stills and Moving Images) 
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- สไลดคอมพิวเตอร (Computer Slides: PowerPoint presentation) 
- โปสเตอร และปายโฆษณา (Posters and Billboards) 
- นิทรรศการ (Exhibitions and Expositions) 
- การจัดแสดง (Event Organizing) 

(๔.๒) สื่อสารมวลชนเพื่อการศึกษา (Educational Mass Communication) 
อาจประกอบดวยสาระวิชาดังนี้ 
- สื่อพิมพการศึกษา 
- วิทยุกระจายเสียงการศึกษา 
- วิทยุโทรทัศนการศกึษา 
- ภาพยนตรการศึกษา 

(๔.๓) คอมพิวเตอรศึกษา 
- การสอนคอมพิวเตอร 
- บทเรยีนคอมพิวเตอรศึกษา 
- บทเรยีนดิจิทัลออนไลนและออฟไลนผาน OER, MOOC 
- การศึกษาบนฝามือ (On Palm Education : OPE Model) 
- ระบบสอนเสรมิอัจฉริยะ (AI-Tutorial System) 

(๔.๔) เทคโนโลยีสารสนเทศการศกึษา 
- การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ 
- การพัฒนาระบบจัดการจัดหา จัดเก็บและใหบริการสืบคนขอมูล 
  เครือขายบริการศูนยความรูอัจฉริยะสําหรับศูนยความรู 

(๔.๕) เทคโนโลยีการศึกษาภควันภาพ (Ubiquitous Educational Technology) 
- การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
- การเรียนทางคอมพิวเตอรพกพา (Mobile Learning) 
- เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Educational Technology) 

(๔.๖) สื่อสารพื้นบานเพื่อการศกึษา เพื่อถายทอดความรู ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณี ดังนี้ 
- นาฏศิลปเพื่อการศกึษา 
- การแสดงละคร ลิเก หมอลําเพื่อการศกึษา 
- ดนตรีพื้นเมือง และเพลงเพื่อการศกึษา 
- การศกึษาคนควาวิจัยพัฒนาสื่อสารพื้นบานเพื่อการศึกษา 
- การใชนวัตกรรมการสื่อสารการศึกษาพื้นบานที่เหมาะสมกับครอูาจารยและผูเรียน 
  ในบริบทไทยและวิถีไทย 

๕) การจัดสภาพแวดลอมการศึกษา (Educational Environment) 
(๕.๑) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

- การจัดสภาพแวดลอมหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
- อุทยานการศกึษา 
- พิพิธภัณฑการศึกษา พิพิธภณัฑโรงเรียน พิพิธภัณฑในชุมชน พิพิธภัณฑชีวิต 
  (Life Museum) ของครูอาจารยและผูเรียน 
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(๕.๒) การจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 
- การพัฒนาบรรยากาศการเรียนการสอน 
- การพัฒนาแบบจําลองการพัฒนาจิตวิญญาณครู 
- การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมภาพ 
- มนุษยสัมพันธการอยูรวมกันในสังคมเทคโนโลยีการสื่อสาร 
- การพัฒนาสภาพแวดลอมการศึกษาตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี ศาสนาและ

ความเชื่อ 
(๕.๓) การจัดสภาพแวดลอมเสมือนจริง (Virtual Learning Environment) 

- การจัดการเรยีนการสอนเสมือนจริงผานอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลนผานไวไฟ 
- และออฟไลนผานคอมพิวเตอรพกพา แท็บเล็ต และมือถืออัจฉริยะ 
- การจัดโรงเรยีนอัจฉริยะ หองเรียนอัจริยะ และอุปกรณอัจฉริยะ อาทิ 
  กระดานอัจฉริยะและโตะอัจฉริยะ 
- การพัฒนาสถานจาํลองเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการฝกทักษะการสอน 
  แบบจุลภาค 
- การจัดงานนิทรรศการการประชุมวิชาการ (Academic Conferences) 
- การจัดสัมมนาและการจัดแสดงทางการศึกษา (Educational Meeting, Incentives, 
  Conferencing and Exhibitions: MICE) 
- การศกึษาคนควาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการจัดสภาพแวดลอมการศึกษา 

๖) การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Administration and Management 
of Educational Technology and Communication) 
- การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รูปแบบการบริหารและการจัดการ 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแนวดั้งเดิม และการบริหารจัดการแนววิทยาศาสตร 
แบบพหุผูนํา 

- แบบจาลองการบริหารและการจัดการแบบไทยและแบบสากล อาทิ POSCoRB Model, 
  POSDCARE Model, CASPERLA Model เนนการประยุกต 
- ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

๗) การประเมินเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Assessment of Educational Technology 
and Communication) 
- การวัดและการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
- การประเมินและทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือและวิธีการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(บทเรียน ชุดการสอน สื่อการสอน และบทเรียนสื่อประสม) 
- การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินโครงการการศึกษาและการประเมินโครงการเทคโนโลยี 
และสื่อสารการศึกษา 
- ภาวะผูนําดานการพัฒนานวัตกรรมการประเมินการศึกษา 
- การวิจัย พัฒนาและใชนวัตกรรมดานการประเมินเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 
 
 



 

๒๙๕ 

  

๑๑. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาการวัดและประเมินทาง 
การศึกษา 
        ผลลัพธการเรียนรู 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจในแนวคิดหลักการวัดและประเมินสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑
เขาใจและรูจักใชการวัดและประเมินเพื่อเปาหมายท่ีหลากหลาย เชน การประเมินผลของการเรียนรูการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู การประเมินในฐานะการเรียนรู การประเมินเพื่อการพัฒนา การประเมินเพื่อสรุปผล
การเรียนรู การประเมินเพื่อวินิจฉัย การวัดแบบอิงเกณฑ อิงกลุม และอิงตนเอง สามารถออกแบบ สรางและ
เลือกใชวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินทั้งท่ีเปนเครื่องมือแบบดั้งเดิม/แอนะล็อก และเครื่องมือดิจิทัลหรือ
แอปพลิเคชันดานการวัดและประเมินแบบตางๆ ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดประสบการณ
การเรียนรู สิ่งที่ตองการประเมิน สามารถวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบด้ังเดิม และทฤษฎีการทดสอบแนวใหม สามารถวิเคราะหขอมูลจากการวัดและประเมินเพื่อใหขอมูล
ปอนกลับท่ีเปนประโยชน และใชเปนประเด็นวิจัยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได ออกแบบและเลือก
วิธีการวัดและประเมินไดเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูท้ังในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือการศึกษาทางไกลมี
สมรรถนะในการวิจัยในบริบทการศกึษาที่เปนสังคมยุคดิจิทัล 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาการวัดและประเมนิทางการศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒) เปาหมายของการประเมินผลการเรียนรู (เชน การประเมินผลของการเรียนรู (assessment of 

learning) การประเมินเพื่อการเรียนรู (assessment for learning) การประเมินในฐานะการ
เรียนรู (assessment as learning) การประเมินเพื่อการพัฒนา (formative assessment) การ
ประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู (summative assessment) การประเมินเพื่อวินิจฉัย (diagnostic 
assessment) การวัดแบบอิงเกณฑ อิงกลุม และอิงตนเอง (criterion-, norm-, self-referenced 
assessment) ฯลฯ 

๓) ประเภทของเครื่องมือวัดผล การประเมินพุทธิพิสัย การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน 

๔) การสรางและการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม/แอนะล็อก (เชน 
paper-based test) และเครื่องมือดิจิทัล เชน computer-based assessment, e-portfolio, 
ClassDojo, Kahoot!, Plicker หรือแอปพลิเคชันดานการวัดและประเมินอื่นๆ) 

๕) การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือรายขอ (ความยาก-อานาจจาแนก) 
๖) ทฤษฎีการทดสอบเเบบดั้งเดมิ และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท้ังฉบับ (ความตรง) 
๗) การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ (ความเที่ยง) 
๘) คลังขอสอบ 
๙) การตัดสินผลการเรียนรู การรายงานผลการเรียนรู การใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชน 

(productive feedback) 
 
 
 

 



 

๒๙๖ 

  

 สาขาวิชาการประเมินและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับการประเมินทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การ

ประเมินหลักสูตรและการประเมินโครงการทางการศึกษาและการประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

๒) การประเมินประกันทางการศกึษาระดับภายในหนวยงาน ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
๓) นโยบายเก่ียวกับการประเมินทางการศึกษา การประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

องคการหรือสถาบันการศกึษา 
 

 สาขาวิชาการวิจัยทางการศกึษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา ประเภทของการวิจัย การออกแบบการ

วิจัย สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
๒) เทคโนโลยีในการวิจัยทางการศึกษา 
๓) สมรรถนะการวิจัยในบริบทการศกึษาสมัยใหมในโลกยุคดิจัล 
๔) แนวโนมและนโยบายที่เก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู แกปญหา 

และพัฒนาผู เรียนและการจัดการเรียนรูของครู  คุณภาพการศึกษาขององคการหรือ
สถาบันการศึกษา 

๕) มีความรู ความเขาใจในการบูรณาการความรูการวิจัย การเรียนการสอนกับเทคโนโลยีสมัยใหมและ
การบูรณาการขามศาสตร 

๖) การวิเคราะหและใชขอมูลสถิติสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน/การพัฒนาโรงเรียน 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน การวิจัยวิจัยสถาบัน 

๑๒. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการศึกษาพิเศษ เนื้อหาวิชาธรรมชาติของผูเรียนและความ

แตกตางของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เปนผูมีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม มีมนุษยสัมพันธมี
ความเมตตา กรุณา มีความสามารถวิเคราะหและคัดกรองผูเรียน มีความพรอมในการชวยเหลือ แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความเต็มใจและเห็นอกเห็นใจ สามารถบริหารและจัดการการศึกษาและใหการ
บริการทางการศึกษาพิเศษ โดยใชเครื่องมือทางการศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูและการดํารงชีวิต สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู สามารถทําวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อชวยเหลือ แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และพัฒนาผูเรียนให
สามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) ความรูพื้นฐาน 



 

๒๙๗ 

  

(๑.๑) มโนทัศนเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ปรัชญา ทฤษฎีพื้นฐาน กฎหมาย นโยบาย หลักการ
การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาเรียนรวม การใหการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(EarlyIntervention) 

(๑.๒) จิตวิทยาประยุกตสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
(๑.๓) บทบาทครอบครัว องคกรและหนวยงานตางๆ ชุมชน คานิยมและวัฒนธรรมการมีสวนรวม

และรับผิดชอบรวม 
๒) ประเภทและลักษณะของผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษ 

(๒.๑) พัฒนาการปกติและพฒันาการลาชาในเด็ก 
(๒.๒) ความเหมือนและความแตกตางของบุคคลและผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
(๒.๓) ประเภท ลักษณะ สาเหตุความพิการ และการชวยเหลือทางการศึกษา 
(๒.๔) ระบบครอบครัวและบทบาทของครอบครัวรวมกับครูและนักสหวิชาชีพในการสงเสริม

พัฒนาการ 
๓) หลักสูตร การสอน และการเรียนรู 

(๓.๑) การคัดกรอง ประเมิน เทคนิค วิธีการ และการนาํไปใชในการจัดทํา 
แผนการใหบรกิารชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individualize Family Service Plan : IFSP) 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualize Education Program : IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualize Implementation Plan : IIP) 
และแผนการเปลี่ยนผาน (Individualize Transition Plan : ITP) 

(๓.๒) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีใชการวิจัยเปนฐานหรือวิทยาการวิจัย
ทางการศึกษาพิเศษ 

(๓.๓) การสราง/การพัฒนาหลักสูตรอิงหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรเพื่อการดํารงชีวิต 
(Expanded or Functional Curriculum) 

(๓.๔) การวางแผนและบริหารจัดการการเรียนการสอนเปนรายบุคคลเชิงบูรณาการ 
(๓.๕) การสอน เทคนิคการสอน การอํานวยความสะดวก การประเมินและเลือกใชเทคโนโลยี สิ่ง    

อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักการ การ
ออกแบบการเรียนรูเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design : UD) 

(๓.๖) การสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคม การจัดการพฤติกรรม และการเสริมแรง 
(๓.๗) การจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหเหมาะสม การจัดการชั้นเรียน และการปรับตัว 
(๓.๘) เจตคต ิบุคลิกภาพและทักษะทางสังคมของครู 
(๓.๙) การเตรยีมพรอมในวิกฤตการณฉุกเฉิน 

๔) การสื่อสาร 
(๔.๑) การสื่อสารที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนและพฒันาการ 
(๔.๒) ยุทธวิธีตางๆ ในการชวยเหลือในการสื่อสาร 

๕) ความรวมมือ ประกอบดวย รูปแบบและยุทธศาสตรในการใหคําปรึกษาและสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และนักสหวิชาชีพ เพื่อการจัดการศกึษา และการพื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (Community-based Rehabilitation: CBR) 

๖) ความรับผิดชอบในวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ 
(๖.๑) ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาบุคคลและสังคมเชิงจริยธรรม 



 

๒๙๘ 

  

(๖.๒) วัฒนธรรมสวนบุคคล ความลาํเอียง และความแตกตางทางแนวคิดที่มีผลตอการทํางาน 
(๖.๓) ตนแบบครูที่ดี และแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมและความเชื่อของครูการศกึษาพิเศษ 
 

๑๓. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
และการศกึษาเพื่อชุมชน 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการศกึษาเพื่อชุมชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดการความรู
ทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจัดการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย จริยธรรมและคานิยมของคนในชุมชน สามารถ
บูรณาการขอบขายสาระความรู การรูเทาทันและใชสื่อเทคโนโลยีสื่อสารสังคม สามารถออกแบบการจัดการ
เรยีนรูและการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานของเด็ก เยาวชน ผูใหญ วัยทํางานและผูสูงอายุ สามารถจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพตนเองของคนทุกชวงวัยเพื่อใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งในสังคม การจัด
สภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การประเมินผลการเรียนรู 
สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผูเรียนทุกชวงวัย และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรยีนรู
และเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการศกึษาตลอดชีวิต 
๒) หนวยงานและองคกรการศึกษา และการบริหาร การบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิตของรัฐ เอกชน 
๓) การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรูผูใหญ 
๔) การศึกษาและการเรียนรูสาํหรับผูสูงอายุ 
๕) การวิจัยการศึกษาผูใหญ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
๖) สื่อและเทคโนโลยีการเรยีนรูสําหรับผูสูงอายุ 
๗) การวัดและการประเมินการเรยีนรู 
๘) ภาษาอังกฤษเพื่อการศกึษาตลอดชีวิต 
๙) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การฝกอบรม นันทนาการในการฝกอบรม 
๑๐) การศึกษานอกระบบสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
๑๑) การจัดการความรูทองถ่ินอยางมสีวนรวม 
๑๒) การพัฒนาแหลงเรยีนรูจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบอยางย่ังยืน 
๑๓) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 

 

 สาขาวิชาการศึกษาเพื่อชุมชน 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) การจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาชมุชน 
๒) จริยธรรมและคานิยมของคนในชุมชน 
๓) การจัดการศกึษาระหวางวฒันธรรม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอาเซียน 
๔) แหลงเรียนรู ภูมิปญญาในชุมชน 



 

๒๙๙ 

  

๕) การจัดการทรัพยากรการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน การพัฒนาแหลงเรียนรู จัดกิจกรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการเรียนรูและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๖) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนรู 
๗) เกษตรทฤษฎีใหม การจัดการพื้นที่เพ่ือการเกษตร 
๘) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญารวมสมัย 
๙) สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาชุมชน 
๑๐) การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 
๑๑) การถอดบทเรียนชุมชน 
๑๒) ชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการความรูทองถ่ินอยางมีสวนรวม 
 

๑๔. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ 
สารสนเทศศกึษา 

ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา แนวโนมของวิชาชีพครบูรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร แนวคิดพื้นฐานเก่ียวของกับหองสมุดและศูนยสารสนเทศ นโยบายสารสนเทศแหงชาติระบบ
สารสนเทศ บทบาทของสารสนเทศที่มีตอสังคม องคกรที่เกี่ยวของกับหองสมุดและศูนยสารสนเทศ มีความรู
ความเขาใจเนื้อหาวิชาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มีความรูความสามารถในการบริหาร
และการบริการหองสมุดโรงเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรูสมัยใหม สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู การ
ผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู 
สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อชวยเหลือ แกปญหาและพัฒนาผูเรียน และพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
เปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศึกษา 
ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) การบริหารหองสมุดโรงเรียนสมัยใหม การกําหนดกลยุทธการบริหารหองสมุดโรงเรยีนใหสอดคลอง

กับแผนและนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติและของโรงเรียน รวมทั้งแนวโนมและทิศ
ทางการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒) การกําหนดผลลัพธการเรียนรู และการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ
บทบาทของหองสมุดในการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน 

๓) การวิเคราะหความตองการของนักเรียนและครู ในการใชหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควา และการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาการดาเนินงานและการบริการของ
หองสมุด 

๔) การรวบรวม จัดหา จัดระบบ และจัดบรกิารทรัพยากรสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกหองสมุด 
ท่ีตรงกับความตองการของครแูละนักเรียน และสรางกลไกการเขาถึงและใชประโยชนจากระบบได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

๕) การจัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุด ใหเปนแหลงสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันของ
นักเรียน ทั้งท่ีเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามหลักสูตร และการสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเองของนกัเรียน 



 

๓๐๐ 

  

๖) การสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศและทักษะการเรียนรู รวมท้ังการ
รวมมือกับครูผูสอนในการบูรณาการการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตางๆ 

๗) ความรวมมือและการสรางเครือขายภายในและชุมชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและ
ถายทอดองคความรู สงเสริมการใชหองสมุดแกผูเรียน ครู อาจารย ในโรงเรยีนและชุมชน 

๘) วิจัย ออกแบบการวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร การวิจัยพัฒนานวัตกรรมสื่อ
การเรียนรูและบทเรียนออนไลน การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา 
สถิติ การเขียนอางอิง และเขียนรายงานการวิจัย 

 
๑๕. ผลลัพธการเรียนรูและตัวอยางสาขาวิชา/ขอเสนอสาระความรูกลุมสาขาวิชาวิทยาการอาชีพ 

ตัวอยางสาขาวิชา 

 สาขาวิชาเกษตรกรรมศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาเกษตรกรรมศึกษา ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ทั้งดานพืช สัตว อุตสาหกรรมเกษตร การเพาะเลี้ยง และการแปรรูป การบริหารจัดการและการบริการ
ทางการเกษตร การใชเครื่องมือที่เก่ียวของกับงานเกษตรกรรม การออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑหรือ
นวัตกรรมตางๆ การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อใหทันกับเหตุการณและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงจากแหลง
สารสนเทศตางๆ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรักในอาชีพเกษตรกรรม มีกิจนิสัยในการทํางาน และ
จรรยาบรรณในอาชีพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรูเกษตรกรรมศึกษา การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยี
เกษตรกรรมศกึษาที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูเกษตรกรรมศกึษา การประเมินผลการ
เรยีนรูสามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเกษตรกรรมศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสราง
นวัตกรรมเกษตรกรรมศึกษา 

ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู อาท ิ
๑) แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวของเกษตรกรรม ท้ังดานพืช สัตว 
๒) อุตสาหกรรมเกษตร การเพาะเลี้ยง และการแปรรปู 
๓) การบริหารจัดการและการบริการทางการเกษตร 
๔) การใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับงานเกษตรกรรม การออกแบบ 
๕) การพัฒนาผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมทางการเกษตร 
 

 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาคหกรรมศาสตรครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

ท้ังดานกับคหกรรม การใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับงานคหกรรม การออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑหรือ
นวัตกรรมตางๆ การบริหารจัดการและการบริการทางคหกรรม การพัฒนาอาชีพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต
หลักการงานอาชีพ อาชีพทางคหกรรมศาสตร การตลาด การเปนผูประกอบการ สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรูโดยบูรณาการศาสตรการสอนในการจัดการเรียนรู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัวและสังคม การบูรณาการการจัดการเรียนรูรวมกับวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของกับ คหกรรม สามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู คหกรรมศาสตรศึกษา การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรศึกษาที่
ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูคหกรรมศาสตรศึกษา การประเมินผลการเรียนรู และ



 

๓๐๑ 

  

พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันกับเหตุการณ มีกิจนิสัย
ในการทํางานเกิดความรักในอาชีพ     คหกรรม มีจรรยาบรรณในอาชีพ และรวมมือกับสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการหรือหนวยงาน หรือองคกรภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาแบบรวมมือกัน 
สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดาน    คหกรรมศาสตรศกึษา และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสราง
นวัตกรรมคหกรรมศาสตรศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะของผูใฝรู สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรัก
ในอาชีพคหกรรมศาสตร และมีทักษะที่จําเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) ปรัชญา แนวคิด และหลักการทางดานคหกรรมศาสตร 
๒) ขอบเขตและแนวคิดสาํคัญของวิชาคหกรรมศาสตร 
๓) บทบาทและความสาํคัญของคหกรรมศาสตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔) หลักการงานอาชพีการวิเคราะหงานอาชีพ แนวโนมของงานอาชีพคหกรรมศาสตร 
๕) การตลาด การจัดการและการเปนผูประกอบการ จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
 

 สาขาวิชาพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา

ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ดานการควบคุม การตรวจสอบ
การบริหารจัดการ การบริการ การตลาด การเปนผูประกอบการ และการบัญชี การใชเครื่องมือที่เก่ียวของ
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยี
พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษาที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูพาณิชยศาสตร
ศึกษาและธุรกิจศึกษา การประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันกับเหตุการณ มีกิจนิสัยในการทํางาน เกิดความรักในอาชีพพาณิชยศาสตร
ศึกษาและธุรกิจศึกษา มีจรรยาบรรณในอาชีพ และรวมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือ
หนวยงาน หรือองคกรภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาแบบรวมมือกัน สามารถทําวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมดานพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสราง
นวัตกรรมพาณิชยศาสตรศกึษาและธุรกิจศึกษา 

ตัวอยาง/ขอเสนอสาระความรู 
๑) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาทางดานพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา 
๒) ธุรกิจการเงนิและการบัญชี 
๓) เศรษฐศาสตร 
๔) การขายและการตลาด 
๕) การจัดการและการเปนผูประกอบการ 
๖) การอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 

 สาขาวิชาอาชีวศกึษาและการงานอาชีพพื้นฐานอาชีพ 
ผลลัพธการเรียนรู 
ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีเนื้อหากับอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพโดยมี

เน้ือหาที่เก่ียวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต การรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง การนําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต อาชีพ มาใชประโยชนในการทํางานอยางสรางสรรคและ
ทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ สามารถออกแบบการเรียนรูโดยบูรณาการศาสตรการสอนในการจัดการ



 

๓๐๒ 

  

เรยีนรู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและสังคม การบูรณาการการจัดการเรียนรู
รวมกับวิชาชีพอ่ืนที่เก่ียวของกับอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู
อาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีเกี่ยวกับอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐาน
อาชีพที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรูอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ การ
ประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวของใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ทันกับเหตุการณ มีกิจนิสัยการทํางาน เกิดความรักในอาชีพทางดานอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ มี
จรรยาบรรณในอาชีพและรวมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือหนวยงานหรือองคกรภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาแบบรวมมือกัน สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานอาชีวศึกษาและ
การงานพื้นฐานอาชีพ และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูรวมสรางนวัตกรรมดานอาชีวศึกษาและการงาน
พื้นฐานอาชีพสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะของผูใฝรู สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรักในอาชีพทางดาน
อาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพและมีทักษะที่จําเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวอยาง/ขอเสนอแนะสาระความรู 
๑) หลักการอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ 
๒) งานชางสําหรับครู อาทิ งานไม งานไฟฟา งานโลหะ งานเครื่องยนต และงานอุตสาหกรรมประดิษฐ 

เปนตน 
๓) บทบาทและความสาํคัญของอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
๔) แนวโนมของงานอาชีพทางดานอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชพี 
๕) จรรยาบรรณวิชาชีพทางดานอาชวีศึกษาและการงานพืน้ฐานอาชีพ 

 

๑๖. กลุมสาขาวิชาอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นภายหลัง 
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