(ร่าง)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
ชื่อหลักสูตร..............................................................................
สาขาวิชา................................................................................
คณะ........................................................

ปีการศึกษา........................
องค์ประกอบที่ 1  คุณภาพบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	1.  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF
	สาขาวิชาได้ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ  TQF   โดยผู้ใช้บัณฑิต / exit exam   มีผลดังนี้……………………
	สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ  TQF   โดยผู้ใช้บัณฑิต / exit exam(เอกสารหมายเลข 1)   
	

	2.  การได้งานทำของบัณฑิตปริญญาตรีหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จระดับบัณฑิตศึกษา
	1.  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระจำนวน  .... คน  จากจำนวนบัณฑิตทั้งหมด ....คน
2.  ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือ เอก ที่ตีพิมพ์และหรือเผยแพร่จำนวน  .... คน  จากจำนวนบัณฑิตทั้งหมด ....คน
	   - สรุปรายชื่อบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ(เอกสารหมายเลข 2)   

   - สรุปการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือ เอก (เอกสารหมายเลข 3)   
	


องค์ประกอบที่ 2  นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	1.  การรับนักศึกษา
	1.  การรับนักศึกษามีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชา  วิธีการในการรับนักศึกษา (หลักสูตร ปริญญาตรี  ครุศาสตร์ ทุกสาขาวิชา วท.บ.สาธารณสุขศาสตร์ ศศ.บ รัฐประศาสนศาสตร์ใช้วิธีสอบคัดเลือก  สาขาวิชาอื่นๆใช้วิธีการคัดเลือกโดยใช้ผลการเรียน(GPA)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้วิธีการสอบคัดเลือก)โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยกลางในการดำเนินการ รับสมัคร ตรวจข้อสอบ ประมวลผล และประกาศรายชื่อ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก   
2.  เมื่อรับนักศึกษาเข้ามาแล้วสาขาวิชามีการดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาให้แก่นักศึกษาดังนี้
	   -  ประกาศมหาวิทยาลัย    ราชภัฏเลย เรื่องการรับสมัครนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ระดับ ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2557  (เอกสารหมายเลข 4)   

   -  รายงานการดำเนินการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา          การปฐมนิเทศระดับสาขาวิชา  ฯลฯ(เอกสารหมายเลข 5)   
	

	 2.  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	1.  ระดับปริญญาตรีสาขาวิชามีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนทุกหมู่เรียน มีหน้าที่ให้คำปรึกษา กำกับดูแลทั้งด้านการเรียนและด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา มีชั่วโมงพบนักศึกษา สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ระบุไว้ในตารางสอน อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา  และเมื่อสิ้นภาคการศึกษานักศึกษาจะต้องประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยมีระบบบริการการศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปใช้ข้อมูลของนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล    
     ระดับบัณฑิตศึกษา  มีระบบในการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้....................
2.  สาขาวิชามีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ดังต่อไปนี้.......................... 
	   -  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ(เอกสารหมายเลข 6)   
   -  รายงานผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา
(เอกสารหมายเลข 7)   

   -  แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา(เอกสารหมายเลข 8)   

   -  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา(เอกสารหมายเลข 9)   
   -  รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา
(เอกสารหมายเลข 10)   
   -  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
(เอกสารหมายเลข 11)   
   -  รายงานการพัฒนานักศึกษา....................................
(เอกสารหมายเลข 12)   
	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	3.  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
	1.  นักศึกษามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐาน TQF 
2.  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรเท่ากับ................
3.  อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรเท่ากับ..............  4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรเท่ากับ
	   -  รายงานจำนวนนักศึกษาสาขาวิชา.............. 
(เอกสารหมายเลข 13)   
   -  รายงานการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(เอกสารหมายเลข 14)   

   -  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
(เอกสารหมายเลข 15)   
	


องค์ประกอบที่ 3  อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	1.  การรับอาจารย์ใหม่มีขั้นตอนดังนี้ 
    1.1 สาขาวิชาขออัตรากำลังเสนอมหาวิทยาลัย           
    1.2 มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วงานบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัคร  สอบคัดเลือก ประกาศผล และรับรายงานตัว 
    1.3 มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  ส่งตัวไปที่คณะและสาขาวิชา
    1.4 สาขาวิชาจัดอาจารย์พี่เลี้ยง
2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
อาจารย์สังกัดสาขาวิชา ภาควิชา(ถ้ามี)และคณะ การบริหารงานเป็นไปตามลำดับ 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    3.1 การพัฒนาอาจารย์โดยคณะมีงบประมาณรายหัวสำหรับให้อาจารย์ไปราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ สำหรับการไปเสนอผลงานวิจัย สถาบันวิจัยและคณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการนี้โดยเฉพาะ
    3.2 การศึกษาต่อ อาจารย์ที่ต้องการไปศึกษาต่อจะต้องไปศึกษาในสาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องดำเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย
    3.3 สำหรับกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ในส่วนที่ดำเนินการโดยสาขาวิชา ได้ดำเนินการดังนี้ (การจัดอบรม  สัมมนา การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่อาจารย์ในสาขาวิชา)จำนวน  ...ครั้งดังนี้  
1. .................
2. ................
	   -  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง(เอกสารหมายเลข 16)   
   -  รายงานการไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์ในสาขาวิชา(เอกสารหมายเลข 17)     
   -  รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชา
(เอกสารหมายเลข 18)   


	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	2.  คุณภาพอาจารย์
	1.  ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
2.  ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
3.  จำนวนผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์.......เรื่อง (สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผลงานของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิงจำนวน....เรื่อง)
	   -  การคำนวณร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(เอกสารหมายเลข 19)   

   -  การคำนวณร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ(เอกสารหมายเลข 20)   

   -  รายละเอียดของผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์
(เอกสารหมายเลข 21)   

   - รายละเอียดผลงานของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิง(เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) (เอกสารหมายเลข 22)   
	

	3.  ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	1.  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เท่ากับ............
2.  ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรเท่ากับ......
	   -  รายงานจำนวนอาจารย์(เอกสารหมายเลข 23)   

   -  รายงานการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร(เอกสารหมายเลข 24)   
	


องค์ประกอบที่  4  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	1.  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	1.  ระดับปริญญาตรีการกำกับคุณภาพสาระวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาดำเนินการดังนี้ 
    1.1 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
    1.2 เนื้อหาของหลักสูตรแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาเรียน
    1.3 จัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาที่กำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา
    1.4 เปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของของนักศึกษา  ฯลฯ
2.  ระดับบัณฑิตศึกษา  การควบคุมมาตรฐานหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์โดยเมื่อนักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์กรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ร่วมกัน
	   -  มคอ.2 ประมวลรายวิชา  มคอ.3 (เอกสารหมายเลข 25)       
   -  รายงานการประชุมของสาขาวิชาเพื่อพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์(เอกสารหมายเลข 26)   
	

	2.  กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบผู้สอน

	 1.  การกำกับระบบการจัดผู้สอน โดยสาขาวิชาเสนอชื่อผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน หากรายวิชาใดที่ต้องการผู้มีประสบการณ์มาสอนจะมีการเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะรายวิชา
 2.  การกำกับกระบวนการเรียนการสอนมีดังนี้
     2.1 ในรายวิชาเดียวกันให้มีมาตรฐานเดียวกันโดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน ตัดเกรดร่วมกันหรือใช้เกณฑ์เดียวกัน
     2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษาดังนี้………..
	
	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	    2.3 มีกิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาดังนี้………………..

  2.4 มีการสอนแบบเน้นการปฏิบัติ………………

  2.5 มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเช่น........
  2.6 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์ดังนี้........
    2.7 อาจารย์ทุกคนต้องมีประมวลรายวิชาแจกนักศึกษาและสอนให้ตรงกับประมวลรายวิชา....................
	
	

	3.  การประเมินผู้เรียน
	1.  มีการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายวิชา.............
2.  มีการกำหนดเกณฑ์ในการประเมินชัดเจน และแจ้งให้นักศึกษาทราบ
3.  รายวิชาที่มีผู้สอนหลายคนใช้ข้อสอบฉบับเดียวกันและใช้เกณฑ์เดียวกันในการตัดเกรด
4.  มีการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF
	   -  ข้อสอบที่มีการวิเคราะห์คุณภาพ(เอกสารหมายเลข 27)      
   -  ประมวลรายวิชา(เอกสารหมายเลข 28)   

   -  ผลการสอบ  exit exam(เอกสารหมายเลข 30)   
	

	4.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1.  ห้องเรียนที่ใช้เรียนมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  ห้องปฏิบัติการ ของสาขาวิชามี......ห้อง 
เพียงพอต่อการใช้งาน 
2.  มีการจัดพื้นที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย์พบกัน.................(อย่างไร)
	
	

	5.  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมแห่งชาติ
	1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุม......ครั้งดังนี้
    ครั้งที่ 1วันที่........มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม.......คน คิดเป็นร้อยละ........
    ครั้งที่ 2วันที่........มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม........คน คิดเป็นร้อยละ.......
    ฯลฯ
2.  มีรายละเอียดหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2 
3.  มี รายวิชาที่เปิดสอนจำนวน......วิชา จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) จำนวน.....รายวิชา  และส่งก่อนการเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาจำนวน……รายวิชา
4.  มี รายวิชาที่เปิดสอนจำนวน......วิชา จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.5 และมคอ.6 (ถ้ามี) จำนวน.....รายวิชา  และส่งภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  จำนวน……รายวิชา
5.  สาขาวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วันหลังสิ้นปีการศึกษา
6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 จำนวน .......วิชา คิดเป็นร้อยละ.....ของจำนวนวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557

	   -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร
(เอกสารหมายเลข 31)   

   -  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร
(เอกสารหมายเลข 32)   
   -  มคอ.2(เอกสารหมายเลข 33)   

   -  สรุปรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)และรายละเอียดของ   ประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ.4) (เอกสารหมายเลข 34)   

   -  สรุปรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 )และ    รายงานผลการดำเนนการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6 ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 35)   
   -  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อจัดทำมคอ.7(เอกสารหมายเลข 36)   
   -  มคอ.7(เอกสารหมายเลข 37)   

   -  รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4
(เอกสารหมายเลข 38)  
  
	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้วจำนวน.......รายวิชา
8.  มีอาจารย์ใหม่จำนวน ...คน  ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนโดยงานบริหารงานบุคคลและสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
9.  อาจารย์ประจำจำนวน...คน  ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรืออาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
10.  สาขาวิชามีบุคลากรสนับสนุนการสอน(เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ) จำนวน .....คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรืออาชีพคิดเป็นร้อยละ.......ต่อปี
11.  จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่.........คน ตอบแบบสอบถาม...คนคิดเป็นร้อยละ...... มีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรเท่ากับ.......
12.  จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นตัวแทนของผู้ตอบแบบสอบถาม…...คน จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ....คน คิดเป็นร้อยละ...... ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เท่ากับ........
(สำหรับหลักสูตรที่กำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานในหมวด 7 ในเล่ม มคอ. 2 ที่มากกว่า 12 ข้อ ข้างต้นให้รายงานตามที่กำหนดไว้ทุกข้อ)
	   -  มคอ.3 ของรายวิชาที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว(เอกสารหมายเลข 39)   

   -  หนังสือแจ้งและกำหนดการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข 40)   

   -  รายงานการพัฒนาทางวิชาการและ/หรืออาชีพของอาจารย์ (ประชุม /ฝึกอบรม /สัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
(เอกสารหมายเลข 41)   

   -  รายงานการพัฒนาทางวิชาการและ/หรืออาชีพของบุคลากรสนับสนุนการสอน(เอกสารหมายเลข 42)   

   -  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร(เอกสารหมายเลข 43)   

   -  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่(เอกสารหมายเลข 44)   
	


องค์ประกอบที่ 5  การควบคุมกำกับมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	
ผลการประเมิน

	1.  จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน  5 คน 
	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร(เอกสารหมายเลข 45)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	2.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติดังนี้ คุณวุฒิปริญญาโท.....คน  ปริญญาเอก....คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. ...คน ระดับ รศ. ...คน
	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์  

	3.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นชุดเดียวกับกรรมการประจำหลักสูตร
	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา
	อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท…คน ปริญญาเอก...คน ผศ. ...คน รศ.  .....คน
	   -  รายชื่ออาจารย์ผู้สอน
   -  ประสบการณ์การสอนและผลงานวิจัยในศาสตร์ที่สอน(เอกสารหมายเลข 46)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	(บรรยายคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาหลักที่มีอยู่ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับการศึกษาของหลักสูตร)
	   -  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่   
   -  ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ(เอกสารหมายเลข 47)   
   -  ผลงานวิจัยในศาสตร์ที่สอน(เอกสารหมายเลข 48)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์     


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	
ผลการประเมิน

	6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	(บรรยายคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมที่มีอยู่ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับการศึกษาของหลักสูตร)
	   -  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(เอกสารหมายเลข 49)   

   -  ผลงานวิจัยในศาสตร์ที่สอน(เอกสารหมายเลข 50)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	(บรรยายคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่มีอยู่ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับการศึกษาของหลักสูตร)
	   -  รายชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์(เอกสารหมายเลข 51)   

   -  ผลงานวิจัยในศาสตร์ที่สอน(เอกสารหมายเลข 52)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้สำเร็จการศึกษาในปีนี้จำนวน......คนและมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่........คนคิดเป็นคะแนนเท่ากับ................
	หลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่(เอกสารหมายเลข 53)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
	 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีภาระงานเฉลี่ยคนละ.........คน/ภาคการศึกษา
	รายงานภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ(เอกสารหมายเลข 54)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	10.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	ผลงานวิจัยในศาสตร์ที่สอน(เอกสารหมายเลข 55)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์

	11.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวันที่ ..................  ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรวันที่.....................(ครบรอบ,ไม่ครบรอบ) การปรับปรุงหลักสูตร 
	หลักฐานการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข 56)   
	(  ตามเกณฑ์
(  ไม่ตามเกณฑ์


  




(ตัวอย่าง)
               

                                                        เอกสารหมายเลข….

รายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4  ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร........................................................................................ คณะ................................................................ ภาคการศึกษาที่..............................ปีการศึกษา..................................
	ลำดับที่
	รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3)
	รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี)

	
	ชื่อรายวิชา
	วันที่ส่งคณะ
	ลายมือชื่อผู้สอน
	ชื่อรายวิชา
	วันที่ส่งคณะ
	ลายมือชื่อผู้สอน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


สรุป  รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3)  

         จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้  ........รายวิชา
  
         จำนวนรายวิชาที่ส่งมคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา  ........รายวิชา
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4  ถ้ามี)
         จำนวนรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้………รายวิชา
         จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา...........รายวิชา 
  




(ตัวอย่าง)
               

                                                        เอกสารหมายเลข….

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณืภาคสนาม(มคอ.6 ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร........................................................................................ คณะ................................................................ ภาคการศึกษาที่..............................ปีการศึกษา..................................
	ลำดับที่
	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.5)
	รายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณืภาคสนาม(มคอ.6 ถ้ามี)

	
	ชื่อรายวิชา
	วันที่ส่งคณะ
	ลงชื่อผู้สอน
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
	ผลการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมินของผู้เรียน
	    ชื่อรายวิชา
	วันที่ส่งคณะ
	ลงชื่อผู้สอน

	
	
	
	
	
	สรุปข้อเสนอแนะ
	วิธีการหรือแนวทางการปรับปรุง
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป  รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.5)
         จำนวนผลการดำเนินการของรายวิชาในภาคการศึกษานี้  ........รายวิชา
  
         จำนวนรายวิชาที่ส่งมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน........รายวิชา
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณืภาคสนาม(มคอ.6 ถ้ามี)
         จำนวนผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้………รายวิชา
         จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน............รายวิชา 
  




(ตัวอย่าง)
               

                                                        เอกสารหมายเลข….

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4(ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร........................................................................................ คณะ................................................................ ภาคการศึกษาที่..............................ปีการศึกษา..................................
	ลำดับที่
	รายวิชาที่เปิดสอน
	การทวนสอบ
	ระบุวิธีการทวนสอบ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4
1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้.................รายวิชา
2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดทั้งหมด............รายวิชา
3. ร้อยละรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้เท่ากับ............................
