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ค าน า 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา               
ซ่ึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด ในวงรอบปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)               
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ขึ้นเพ่ือให้สอดรับกับแนวนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแบ่งเป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ 1) ระดับคณะ/หน่วยงาน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 ตัวบ่งชี้ คือ              
ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหาร
ของคณะ/หน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 
และตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) และ 2) ระดับ
สถาบัน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2 ตัวบ่งชี้ คือตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ องค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ 2 ตัวบ่งชี้ คือตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการที่
ส าคัญของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งาน
ทะเบียนและประมวลผล และงานบัณฑิตศึกษา  ปรัชญาของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 
“ส่งเสริมวิชาการ บริการด้วยน้ าใจ เทคโนโลยีทันสมัย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ”  วิสัยทัศน์                           
“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการที่ถูกต้อง มีกระบวนการในการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสานงานและบริการด้วยน้ าใจ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับนโยบายประเทศ
ไทย 4.0” และได้ด าเนินการตามพันธกิจ คือ 1) วางแผน และด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ทุกระดับ 2) การ
จัดการระบบทะเบียนและประมวลผล 3) บริหารจัดการแผนการเรียนการสอน 4) วางแผน จัดท า และควบคุม
สารสนเทศด้านวิชาการ 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตเอกสารและต าราเพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 6) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านวิชาการ 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 8) ให้บริการและประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจังหวัด
เลยและศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 9) ให้บริการและประสานงานด้านวิชาการแก่
อาจารย์ผู้สอนในโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน 10) ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมู ลและ
สารสนเทศ 11) ส่งเสริมและให้บริการข้อมูลด้านวิชาการที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 12) ประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 13) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) ในปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) ที่ ได้ด าเนินการตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีผลคะแนนในการด าเนินการเท่ากับ......5.....อยู่ในระดับ....ดีมาก......              
โดยแยกเป็นองค์ประกอบดังนี้  
 

องค์ประกอบ คะแนน แปลผล 
ระดับคณะ/หน่วยงาน   
องค์ประกอบที่ 5   
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างา  น                   
(ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 

ร า ย ง า น ใน  SAR ข อ ง ส า นั ก ฯ  เพื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการประเมินฯ ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้อง แต่ไม่น ามาคิดคะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะ/หน่วยงานเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 

ร า ย ง า น ใน  SAR ข อ ง ส า นั ก ฯ  เพื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการประเมินฯ ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้อง แต่ไม่น ามาคิดคะแนนระดับส านักฯ 

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 



 
ระดับสถาบัน   
องค์ประกอบที่ 1  

รายงานในระดับมหาวิทยาลัย แต่ไม่น ามาคิด
คะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

คะแนนเฉลี่ย   
องค์ประกอบที่ 5  

รายงานในระดับมหาวิทยาลัย แต่ไม่น ามาคิด
คะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

คะแนนเฉลี่ย   

  
2) สรุปผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ 
 ระดับคณะ/หน่วยงาน  
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี 3 ตัวบ่งชี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 
   ในปีการศึกษา 2563 ส านักส่งเสริมวิชาการมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ดังนี้ 
    1. มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือก ากับการด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ
เป็นไปตามองค์ประกันคุณภาพ 
    2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการก ากับ ติดตามหลักสูตรหรือสาขาวิชาจากแต่ละ
คณะที่ได้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานเพ่ือให้เป็นไปตามก าหนดการสอดคล้องต่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยทั้ง 5 คณะ มีแผนการด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 
    3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินความส าเร็จจากการ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยให้หลักสูตรหรือสาขาวิชาจากแต่ละคณะจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการและประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
    4. คณะทั้ง 5 คณะได้การด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
พร้อมทั้งประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด เพ่ือน าไปผลไปปรับปรุงการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในปีถัดไป 
    5. คณะทั้ง 5 คณะ ได้การด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
และมีแนวปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะ/หน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน ผลการด าเนินงานคือการบริหารงานของส านักส่ งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนมีการก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บุคลากรมีทักษะและ
ประสบการณ์ตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
   ในปีการศึกษา 2563 ส านักส่งเสริมวิชาการมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ดังนี้ 
    1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.
2564 และแผนปฏิบัติการทางการเงินรายปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล



ยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
    2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของส านัก  
    3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงของส านัก ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลด 
    4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ และมีผลประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการ และมีผลประเมินคะแนน 4.70 อยู่ในระดับดีมากและในปีนี้ ทางส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ได้มีการท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการงานของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด้วยหลักธรรมมาภิบาล 10 ประการ ประจ าปีการศึกษา 2563 และมีผล
ประเมินคะแนน 4.58 ในระดับดีมาก 
    5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
    6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยในปีนี้มีบุคลากรได้เข้าสู่การส่ง
เอกสารเพ่ือประกอบการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการ ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน 1 ท่าน 
    7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของส านักที่
ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานส านักตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 
   ในปีการศึกษา 2563 ส านักส่งเสริมวิชาการมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ดังนี้ 
    1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
    2. ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีคณะกรรมการเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพส านักส่งเสริม
วิชาการฯ, คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และรายงานผลการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบ/พิจารณา  
    3. มหาวิทยาลัย ได้จัดงบประมาณเพ่ือจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได้มอบให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้แก่ การให้ทุนสนับสนุนการผลิตเอกสารและต ารา ของ



บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ือรองรับการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ TQF ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการสอบ และการให้บริการ
เครื่องตรวจกระดาษค าตอบแบบปรนัย ซึ่งเครื่องตรวจข้อสอบสามารถวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบเพ่ือมอบ
แก่อาจารย์ผู้สอนน าไปใช้ได้ 
    4. มหาวิทยาลัย ได้น าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุก
หลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
    5. มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะน าจากคณะกรรมการมา
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมิน เท่ากับ 3.10 ปี
การศึกษา 2560 มีผลการประเมิน เท่ากับ 3.30 ปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมิน เท่ากับ 3.44 ปีการศึกษา 
2562 มีผลการประเมิน เท่ากับ 3.57 และในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน เท่ากับ 3.61  ซึ่งมีคุณภาพดี
ขึ้น และมีแนวโน้มดีขึ้น        
    6. หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด จ านวน 62 หลักสูตร 
    
   องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ซึ่งผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2563 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีการด าเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการตามระบบกลไกการ
เปิด – ปิดหลักสูตร มีรายชื่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากผลการด าเนินการ 
พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีคะแนน เท่ากับ 3.61 คะแนน 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2563 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีประกาศฯ เรื่องระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ และจัดตารางให้อาจารย์
ที่ปรึกษาพบนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตลอดปีการศึกษา  และก ากับ
ติดตามการให้ค าปรึกษาทางวิชาการโดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ ที่
ปรึกษาต่อคณะและมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาโดยนักศึกษาผ่าน
ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2563 คือมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และการจัดสรรงบประมาณของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 



บทที่  1 
บทน ำ 

 
1.1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงำน   
 
 1.1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
   ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  เดิมชื่อฝ่ำยทะเบียนและประมวลผล  ซึ่งก่อตั้ง
พร้อมวิทยำลัยครูเลย ในปี พ.ศ. 2516  และเริ่มรับนักศึกษำรุ่นแรกในวันที่ 10  มิถุนำยน 2519 โดยรับ
นักศึกษำรุ่นแรกในระดับประกำศนียบัตร (ป.กศ.)  ในปีกำรศึกษำ  2521 ได้รับนักศึกษำระดับ ป.กศ.สูง 
และต่อมำในปี พ.ศ. 2522  เริ่มรับนักศึกษำในโครงกำรฝึกอบรมครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำกำร 
(อ.ค.ป.) รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 โดยเปิดศูนย์ฝึกอบรมอยู่ในเขตจังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น 

    และในปี พ.ศ. 2538 พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร ได้พระรำชทำนนำมวิทยำลัยครูทั่วประเทศเป็นสถำบันรำชภัฏ ฝ่ำยทะเบียนและประมวลผล
จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร ตำมโครงสร้ำงในพระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏ พ.ศ. 2538  
โดยมีโครงสร้ำงงำนหลัก 4 ฝ่ำยงำน คือ 1) งำนทะเบียนและประมวลผล 2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
3) งำนเอกสำรกำรศึกษำและศูนย์หนังสือ และ 4) งำนเลขำนุกำร ให้บริกำรทำงกำรศึกษำในงำนหลักและ
โครงกำรต่ำง ๆ รวม 5 ประเภท คือ 1) กำรเรียนกำรสอนภำคปกติ 2) โครงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
บุคลำกรประจ ำกำร  (กศ.บป.) 3) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำนักธุรกิจ 4) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ชุมชน (กศ.อช.) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่
ท้องถิ่น (กศ.อท.) และ 5) โครงกำรพัฒนำครูประจ ำกำรให้ได้รับวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ (พ.ค.) 

    เมื่ อพระรำชบัญ ญั ติกำรศึกษำแห่ งชำติ  พ .ศ . 2542 มีผลบั งคับ ใช้  และส่ งผลให้
สถำบันอุดมศึกษำมีฐำนะเป็นนิติบุคคล  สถำบันรำชภัฏเลยจึงเปลี่ยนฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏตำม
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ปี พ.ศ. 2547 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร  จึงใช้ชื่อเป็น “ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบี ยน” ตำมกฎกระทรวงกำรจัดตั้ งส่ วนรำชกำรในมหำวิทยำลั ยร ำชภัฏ   
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548 และมีโครงสร้ำงงำนหลัก 4 งำน คือ  1) งำนทะเบียนและประมวลผล       
2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 3) งำนหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  และ 4) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

    ในปี พ.ศ. 2552  มหำวิทยำลัยได้มีมติให้บัณฑิตวิทยำลัยมำอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดยเรียกว่ำงำนบัณฑิตศึกษำ และในปีเดียวกันนี้ ได้เปลี่ยนชื่อ
โครงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคลำกรประจ ำกำร (กศ.บป.) มำเป็ นโครงกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ  
(กศ.พ.)   

   ส ำหรับประวัติควำมเป็นมำของงำนบัณฑิตศึกษำ  มีดังนี้ 
  ในปี พ.ศ. 2538  สถำบันรำชภัฏเลยเริ่มพัฒนำหลักสูตร ระดับปริญญำโทโดยมุ่งเพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสังคมศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำและ
ได้รับกำรอนุมัติจำกสภำสถำบันรำชภัฏให้ใช้เป็นหลักสูตรกลำงที่สถำบันรำชภัฏอ่ืนสำมำรถน ำไปใช้เปิดสอน
ได้และสถำบันรำชภัฏเลยได้เปิดกำรเรียนกำรสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2541 โดยให้
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ส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ หลังจำกนั้นจึงพัฒนำหลักสูตรอ่ืนๆ 
และเปิดกำรเรียนกำรสอนอีกหลำยสำขำ  ได้แก่ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำไทยศึกษำเพ่ือกำร
พัฒนำ เปิดสอนเป็นรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2542 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำร
บริหำรกำรศึกษำ เปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2543 หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
สำขำกำรจัดกำรโครงกำรและกำรประเมินโครงกำรเปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2544 
หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ เปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 
2546 
   เมื่อสถำบันรำชภัฏเลยได้ยกฐำนะขึ้นเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยใน พ.ศ. 2547 จึงได้เปลี่ยน
ฐำนะส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำเป็นบัณฑิตวิทยำลัยมีฐำนะเทียบเท่ำคณะท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำในระดับ
บัณฑิตศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) กำรจัดกำรศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำมีกำรพัฒนำและขยำยสำขำและระดับกำรศึกษำให้สูงขึ้น โดยภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ  
2547 ได้เปิดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ รุ่นแรกและ
เปิดสอนหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำคณิตศำสตรศึกษำ สำขำวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ รุ่น
แรกในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2547และเปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร
และกำรประเมินโครงกำรและสำขำภำษำอังกฤษ รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2548 
  ในช่วงเวลำเดียวกันได้เปิดสอนระดับปริญญำเอก หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภูมิภำค รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2548 ต่อมำได้เปิดสอนหลักสูตร
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ และเปิดสอนระดับปริญญำโท  หลักสูตรครุศำสตรมหำ
บัณฑิต สำขำหลักสูตรและกำรสอน รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2549  
  ปัจจุบันบัณฑิตวิทยำลัยได้เปลี่ยนเป็นงำนบัณฑิตศึกษำ สังกัดส ำนักส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และเปิดสอนในระดับปริญญำโท หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต 2  
สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ และ 2) สำขำวิชำวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ หลักสูตร
ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 2 สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำภำษำอังกฤษศึกษำ และ 2) สำขำวิชำพัฒนำสังคม 
ส ำหรับในระดับปริญญำเอก เปิดสอนในหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 3 สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ 2) สำขำวิชำพัฒนำสังคม และ 3) สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภูมิภำค 
 
 1.1.2 แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี ของหน่วยงำน   
  1.1.2.1 ปรัชญำ 
    ส่งเสริมวิชำกำร บริกำรด้วยน้ ำใจ เทคโนโลยีทันสมัย รองรับนโยบำยประเทศไทย 
4.0 
  1.1.2.2 วิสัยทัศน์ 
   ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นแหล่งข้อมูลสำรสนเทศด้ำนวิชำกำรที่
ถูกต้อง มีกระบวนกำรในกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ ประสำนงำนและบริกำรด้วยน้ ำใจ ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย รองรับนโยบำยประเทศไทย 4.0 
  1.1.2.3 พันธกิจ 
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  1) วำงแผน และด ำเนินกำรรับนักศึกษำใหม่ทุกระดับ 
  2) กำรจัดกำรระบบทะเบียนและประมวลผล 

  3) บริหำรจัดกำรแผนกำรเรียนกำรสอน 
  4)  วำงแผน จัดท ำ และควบคุมสำรสนเทศด้ำนวิชำกำร 

  5)   ส่งเสริมและสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและต ำรำเพ่ือใช้ประกอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

  6)   ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมำณด้ำนวิชำกำร 
  7)   ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
  8)   ให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำงมหำวิทยำลัย

รำชภัฏเลยจังหวัดเลยและศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
  9)   ให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนวิชำกำรแก่อำจำรย์ผู้สอนในโครงกำรนักศึกษำ

แลกเปลี่ยน 
  10) ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
  11) ส่งเสริมและให้บริกำรข้อมูลด้ำนวิชำกำรที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงำน ทั้ งภำยใน

และภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  12) ประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
  13) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 

  
  1.1.2.4 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือวำงแผน และด ำเนินกำรรับนักศึกษำใหม่ทุกระดับ 

  2)  เพ่ือจัดกำรระบบทะเบียนและประมวลผล 
  3)   เพ่ือบริหำรจัดกำรแผนกำรเรียนกำรสอน 
  4)   เพ่ือวำงแผน จัดท ำ และควบคุมสำรสนเทศด้ำนวิชำกำร 

  5)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและต ำรำเพ่ือใช้ประกอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
  6)   เพ่ือควบคุม ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมำณด้ำนวิชำกำร 

  7)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
  8)  เพ่ือให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำง

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยจังหวัดเลยและศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยจังหวัดขอนแก่น 
  9)   เพ่ือให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนวิชำกำรแก่อำจำรย์ผู้สอนในโครงกำร

นักศึกษำแลกเปลี่ยน 
  10) เพ่ือใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
  11) เพ่ือส่งเสริมและให้บริกำรข้อมูลด้ำนวิชำกำรที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงำน ทั้ง

ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  12) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 
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  1.1.2.5 นโยบำย 
   เน้นกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีควำมสะดวก  คล่องตัว  เน้นกำรท ำงำน
แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 1.1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนที่ส ำคัญของมหำวิทยำลัย 
ภำรกิจส ำคัญของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จึงเน้นที่กำรให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรแก่
หน่วยงำนหลักของมหำวิทยำลัยโดยมีโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน ดังนี้ 

1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
3) งำนทะเบียนและประมวลผล 
4) งำนบัณฑิตศึกษำ 
 

  1.1.3.1 ภำระหน้ำที่ของงำนต่ำง ๆ  
    1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

         งำนเลขำนุกำรและงำนสำรบรรณ งำนรับสมัครนักศึกษำทำงไปรษณีย์และโรงเรียน 
แผนกำรรับนักศึกษำ งำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรกำรเงินและพัสดุ งำนประชุมและฝึกอบรม  งำนระบบ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ งำนระเบียบข้อบังคับ งำนเอกสำรต ำรำ งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ                
ศูนย์ประสำนงำน กศ.พ. และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

   2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
          งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร งำนจัดท ำปฏิทินกำรเรียนกำรสอน          

งำนแผนกำรเรียน งำนตำรำงเรียน ตำรำงสอน งำนตำรำงสอบ งำนสรุปและประมำณกำรภำระกำรสอน 
งำนสรรหำและคัดเลือกนักศึกษำ งำนมวลชนสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนระบบฐำนข้อมูล
เทียบโอนรำยวิชำ งำนระบบฐำนข้อมูล TQF งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ รวมทั้งกำร
ให้บริกำรขอ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
   3) งำนทะเบียนและประมวลผล 

          งำนรับสมัครนักศึกษำหน้ำเคำน์เตอร์และออนไลน์ งำนทะเบียนนักศึกษำใน
ระดับปริญญำตรี งำนทะเบียนวิชำเรียน งำนประมวลผลกำรเรียน งำนตรวจสอบและออกหลักฐำน
กำรศึกษำ  กำรแจ้งผลกำรเรียนผู้ปกครอง งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี งำนตรวจสอบ
กำรส ำเร็จกำรศึกษำ งำนทะเบียนบัณฑิต งำนบริกำรค ำร้องจำกนักศึกษำ งำนสถิติ งำนปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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   4) งำนบัณฑิตศึกษำ 
  งำนทะเบียนนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ งำนทะเบียนวิชำเรียน งำนประมวลผลกำร

เรียน งำนตรวจสอบและออกหลักฐำนกำรศึกษำ งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำงำน
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอส ำเร็จกำรศึกษำ งำนทะเบียนบัณฑิต งำนตรวจสอบบทคัดย่อ งำนวำรสำรและงำน
ประชุมวิชำกำร งำนสหกิจศึกษำ งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำน
ประกันคุณภำพ งำนศูนย์บริกำรตรวจกระดำษค ำตอบ งำนวิเครำะห์และประเมินข้อสอบและงำนอ่ืน ๆ 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
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ภำพประกอบที่ 1 แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

5 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน งำนทะเบียนและประมวลผล งำนบัณฑิตศึกษำ 

1. งำนเลขำนุกำรและสำรบรรณ 
2. งำนรับสมัครนักศึกษำทำงไปรษณีย์และ

โรงเรียน 
3. งำนแผนรับนักศึกษำ 
4. งำนนโยบำยและแผน 
5. งำนบริหำรกำรเงินและพัสดุ 
6. งำนประชุมและฝึกอบรม 
7. งำนระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
8. งำนระเบียบข้อบังคับ 
9. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
10. งำนเอกสำรต ำรำ 
11. งำนประกันคุณภำพ 
12. ศูนย์ประสำนงำน กศ.พ. 

1. งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร 
2. งำนจัดท ำปฏิทินกำรเรียนกำรสอน 
3. งำนแผนกำรเรียน 
4. งำนตำรำงเรียน ตำรำงสอน 
5. งำนตำรำงสอบ 
6. งำนสรุปและประมำณภำระงำนสอน 
7. งำนสรรหำและคัดเลือกนักศึกษำ 
8. งำนมวลชนสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำย

ทำงกำรศึกษำ 
9. งำนระบบฐำนข้อมูลเทียบโอนรำยวิชำ 
10. งำนระบบฐำนข้อมูล TQF 
11. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
12. งำนประกันคุณภำพ 

 

1. งำนรับสมัครนักศึกษำหน้ำเคำน์เตอร์
และออนไลน์ 

2. งำนทะเบียนวิชำเรียน 
3. งำนประมวลผลกำรเรียน 
4. งำน ต รวจส อ บ แ ล ะอ อ ก ห ลั ก ฐำน

กำรศึกษำ 
5. งำนแจ้งผลกำรเรียนผู้ปกครอง 
6. งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับ

ปริญญำตรี 
7. งำนตรวจสอบกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
8. งำนทะเบียนบัณฑิต 
9. งำนบริกำรค ำร้องจำกนักศึกษำ 
10. งำนสถิต ิ
11. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
12. งำนประกันคุณภำพ 

 

1. งำนทะเบียนนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ 
2. งำนทะเบียนวิชำเรียน 
3. งำนประมวลผลกำรเรียน 
4. งำน ต รวจส อ บ แ ล ะอ อ ก ห ลั ก ฐำน

กำรศึกษำ 
5. งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำ 
6. งำนตรวจสอบคุณสมบัติผู้ ขอส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
7. งำนทะเบียนบัณฑิต 
8. งำนตรวจสอบบทคัดย่อ 
9. งำนวำรสำรและงำนประชุมวิชำกำร 
10. งำนสหกิจศึกษำ 
11. งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
12. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
13. งำนประกันคุณภำพ 
14. งำนศูนย์บรกิำรตรวจกระดำษค ำตอบ 
15. งำนวิเครำะห์และประเมินข้อสอบ 
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 1.1.4 บุคลำกร   
 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีบุคลำกรทั้งสิ้น 21 คน (ข้อมูล ณ มิถุนำยน 2564) 

จ ำแนกได้ตำมประเภท คือ ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 1 คน ข้ำรำชกำรพลเรือน จ ำนวน 1คน พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำสำยผู้สอน จ ำนวน 3 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 4 คน พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ
สำยสนับสนุน จ ำนวน 12 คน โดยมีรำยชื่อวุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่ ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีณำ พรหมเทศ 
(ข้ำรำชกำรคร)ู 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำ น ท ะ เบี ย น /ก ำ กั บ  ดู แ ล  ก ำ ร
ปฏิบัติงำนให้ด ำเนินไปอย่ำงเรียบร้อย
และมีประสิทธิผล รวมทั้งแก้ไขปัญหำ
ต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำน 

2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ดร.คมยุทธ ไชยวงษ ์
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ปร.ด. (วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน /งำนบัณฑิตศึกษำ 

3. นำงสำวอัญญำภัสสร ชลพัชรส์ทิธิกุล 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

นศ.ม. (สื่อสำรมวลชน) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน/งำนบริหำรงำนทั่วไป     

4. ว่ำที่ร้อยเอกนรชัย  สอนใส 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน/งำนหลักสูตรและ
แผนกำรเรียน 

5. นำยชำติชำย  โสภำ 
(ข้ำรำชกำรพลเรือน) 

รป.ม. (นโยบำย
สำธำรณะ) 

- หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- หัวหน้ำงำนทะเบียนและประมวลผล 

6. นำงสำวจิตร์  วังคีรี   
(พนักงำนรำชกำร) 

ค.ม. (วิจัยและ
ประเมินผลกำรศึกษำ) 
 

หัวหน้ำงำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
-  บริกำรวิชำกำร 
-  ดูแลฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศ TQF 
-  จัดท ำแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตร 
-  จัดตำรำงเรียน ตำรำงสอน ตำรำงสอบ 
-  รวบรวมหลักสูตรที่อนุมัติ  
-  รวบรวมข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
-  รวบรวมข้อมูลกำรประกันคุณภำพ 
-  กลั่นกรองหลักสูตร 
-  อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

7. นำงสำวปะรำลี  สุขกระจ่ำง             
(พนักงำนรำชกำร) 

ศษ.บ. (โสตทัศนศึกษำ) รองหัวหน้ำงำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน  
-  งำนพัสดุ 
-  งำนสำรบรรณ    
-  ดูแลฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศ TQF 
-  บริกำรวิชำกำร 
-  คิดภำระกำรสอนของอำจำรย์ 
-  จัดท ำแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตร 
-  จัดตำรำงเรียน ตำรำงสอน ตำรำงสอบ 
- อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

8. นำงจุฬำภรณ์  ไตรยรำช 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

วท.บ. (เศรษฐศำสตร์) รองหัวหน้ำงำนทะเบียนและประมวลผล/
พนง.งำนทะเบียนและประมวลผล 
- จัดเก็บส ำเนำใบรำยงำนผลกำรเรียน และ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- บันทึกผลกำรเรียน 
- ออกใบรำยงำนผลกำรเรียน 
- จัดท ำรำยชื่อและท่ีอยู่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- ตรวจสอบกำรเรียนครบตำมโครงสร้ำง  
- จัดท ำรำยงำนเพือ่ขออนุมัติผลกำรศึกษำ 
- จัดท ำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ ใบรับรอง
คุณวุฒิ  ใบปริญญำบัตร 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรประมวลผลและ
ปัญหำต่ำงๆเกี่ยวกับกำรประมวลผล 
- บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับกำรประมวลผล 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

9. นำงพัชริดำ พิณธุวัน 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป) เลขำนุกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 
- ประสำนงำนกับฝ่ำยตำ่ง ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำร 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
-  จัดเตรยีมเอกสำรกำรประชุม 
- จัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสอน 



 8 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

   - เบิกจำ่ยเงินทุนสนับสนุนกำรผลิตเอกสำร  
ต ำรำ 
- จัดเก็บและจัดท ำค ำสั่งอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- จัดเก็บและจัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำร
ประจ ำหลักสูตร 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

10. นำงฉวีวรรณ  ดีสุทธิ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรบัญชี) งำนทะเบียนและประมวลผล / จนท.ธุรกำร
และงำนสำรบรรณประจ ำงำนทะเบียนฯ 
- จัดท ำทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ 
- จัดพมิพ์และจัดเก็บหนังสือรำชกำรต่ำงๆ 
- บันทึกทะเบียนประวัตินักศึกษำ 
- จัดซื้อวัสดุงำนทะเบียน 
-  ออกใบรับรองกำรเป็นนักศึกษำ 
-  จดัท ำทะเบียนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงิน
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- บริกำรงำนค ำร้อง 
- จัดท ำฐำนข้อมูลกำรเทียบโอนรำยวิชำ 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  

11. นำงพรทิพย์   วีระประทีป 
(พนักงำนรำชกำร) 

ค.บ. (กำรวัดผลกำรศึกษำ) งำนทะเบียนและประมวลผล /นักวิชำกำร 
- ออกใบลงทะเบียนให้กับนักศึกษำ 
- เปลี่ยนแปลงแก้ไขรำยกำรลงทะเบียน 
- กำรเพ่ิม-ถอนรำยวิชำ 
- ออกใบแจ้งผลกำรเรียน 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียน 
- บริกำรข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับกำร
ลงทะเบียน 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

12. นำงมัสยำ  สัตตำคม 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป)   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรและงำนสำรบรรณประจ ำ
ส ำนักส่งเสริมวิชกำรและงำนทะเบียน 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
-  รับค ำร้องงำนด้ำนวิชำกำรจำกนักศึกษำ 
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ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

   - ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้อง
กับส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- ให้บริกำรติดต่อ - สอบถำม 
- อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 

13. นำงยุพำพรรณ  โลขันสำ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ศศ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป) งำนทะเบียนและประมวลผล/พนง.งำน
ทะเบียนและประมวลผล 
- รับผลกำรเรียนจำกคณะ 
- จัดเก็บรักษำต้นฉบับใบแจ้งผลกำรเรียน 
- แจ้งผลกำรเรียนนักศึกษำ 
- ติดตำมผลกำรเรียน 
- ด ำเนินกำรกำรขอส ำเร็จกำรศึกษำ 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

14. นำงสำววำรุณี  ชำภักด ี
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำร) งำนทะเบียนและประมวลผล/พนง.งำน
ทะเบียนและประมวลผล 
- งำนตรวจสอบ/ส่งตรวจสอบคุณวุฒิ 
- แจ้งผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- ตรวจหลักฐำนชุดรำยงำนตัวนศ.ใหม่ 
- จัดเก็บหลักฐำนชุดรำยงำนตัวนศ.ใหม่ 
- ติดตำมผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- บันทึกผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิในฐำนข้อมูล 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

15. นำงสำวยุพิน  พูนศรีวิวัฒน์ 
(พนักงำนรำชกำร) 
 
 
 

วท.บ. (วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 
- ดูแลระบบกำรบริกำรกำรศึกษำ 
- ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
- ดูแลและแก้ไขปัญหำฮำร์ดแวร์ และ
ซอฟต์แวร์ในหน่วยงำน 
- ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับระบบบรกิำรกำรศึกษำ 
- อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

16. นำยรังสี  ศศิสุวรรณพงศ์ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ค.บ. (สังคมศึกษำ) 
 
 

นักวิชำกำร 3  
- ประสำนงำนระหว่ำงศูนย์กำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย(ศูนย์ขอนแก่น)  
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ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำทีบุ่คลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

   ภำคพิเศษ (กศ.พ.) 
- ประสำนงำนระหว่ำงนักศึกษำ  อำจำรย์ 
บุคลำกร ด ำเนินกำรศูนย์ขอนแก่น 
- รับค ำร้องและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
- จัดกิจกรรมนักศึกษำภำคพิเศษศูนย์
ขอนแก่น(กศ.พ.) 
- ประสำนงำนเกี่ยวกับงำนอำคำรสถำนที่
ศูนย์ขอนแก่น 
- อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

17.  นำยกัมพล  เกศสำลี 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ศศ.ม. (กำรจัดกำร
สำรสนเทศ) 

เจ้ำหน้ำที่บรรณำรักษ์ 
- กำรยืม - คืนหนังสือ 
- งำนรวบรวมวำรสำร 
- ลงทะเบียนหนังสือ 
- บริกำรตอบค ำถำมและค้นคว้ำข้อมูลทำง
อินเตอร์เน็ต 
- งำนตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ 
- งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

18. นำงเกษดำ  สอนสุภำพ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษำ) เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
-  ตรวจสอบกำรช ำระเงิน 
-  ออกใบแจ้งผลกำรเรียน 
- ออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ  
- ออกใบรับรองคุณวุฒิ 
- ออกใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร
บัณฑิต 
- รวบรวมหลักสูตรที่อนุมัติ 
- งำนอ่ืน ๆ ที่ได้มอบหมำย 

19. นำยศรำยุธ เตชะธนสำรสมบัติ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรเงิน) นักวิชำกำร 3 ประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
- งำนลงข้อมลูแผนกำรเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
- กำรเทียบโอนผลกำรเรียนและยกเว้น
รำยวิชำ 
- ประสำนกำรจัดตำรำงเรียนตำรำงสอน 
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ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

   - วิเครำะห์ภำระงำนสอนของอำจำรย์
ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
- จัดหมู่เรียนและจัดท ำรำยชื่อนักศึกษำ แต่
ละหมู่เรียน 
- จัดเก็บเอกสำรที่เก่ียวข้องกับงำนที่
รับผิดชอบ 
- งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

20. นำงสำวดำรำรัตน์ กุลเทียนประดิษฐ ์
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (บญัชี) เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
- เบิกจ่ำยวัสดุในกำรสอบและสอน 
-  ด ำเนินกำรเรื่องใบกันเงิน  จัดซื้อ  จัด
จ้ำง  และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำม
โครงกำรต่ำง ๆ   
-  จดัหำ  จัดซื้อ  จัดจ้ำง วัสด ุ ครุภัณฑ์  
เครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ 
-  จัดเก็บ  เบิก – จ่ำย  วัสด ุ
-  อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

21. นำยไพรวัลย์  บุตรจันทร์ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ปวช.  งำนส ำเนำเอกสำรและข้อสอบ 
- จดัพิมพ์ข้อสอบและก๊อบปี้ปริ้นข้อสอบ
ระหว่ำงภำคเรียนและปลำยภำคเรียน  
- จัดท ำแนวกำรสอน หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  
-จัดเรียงเย็บข้อสอบหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 
- เบิกจ่ำยวัสดุในกำรสอบและกำรสอน 
- จัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสอน 
- ถ่ำยเอกสำรกำรรับสมัครและหลักฐำน
กำรสอบของนักศึกษำภำคปกติและ กศ.พ. 
-  อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 



 12 

1.2 ข้อมูลพื้นฐำนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยสังเขป ดังนี้ 

 
 1.2.1 งบประมำณ  และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ งบ บ.กศ.  ปีงบประมำณ 2563 
(1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 ) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบ บ.กศ. 
630025001 ส นั บ ส นุ น

การสอบ 
1. เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์ที่เพียงพอในการให้บริการ จัดท า
ข้อสอบแก่หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
2. สนับสนุนอุปกรณ์การสอบแก่คณะ 5 คณะ  
 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

40,000.00 

630025002 พั ฒ น า
เท ค โน โล ยี
สารสน เทศ  
เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ
ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร
งานวิชาการ 

1. เพื่อให้มีวัสดุ-ครภุัณฑ์ เพื่อสนบัสนุนการให้บริการ 
ด้านวิชาการ 
2. เพื่อให้มีการปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ที่ทันสมัย 

วั ส ดุ 
ครุภัณฑ์ 

76,960.00 

630025003 บริห ารงาน
และพัฒ นา
ส า นั ก
ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและ
งานทะเบียน   
(ง บ ก ล า ง
ส านัก) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีงบประมาณในการ
พัฒนาอุปกรณ์/เทคโนโลยี  พัฒนาระบบงาน  พัฒนาบุคลากร
ส านั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช าก ารและ งาน ท ะ เบี ยน   ให้ มี ค วาม รู้
ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานและพัฒนาส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมถึง
ก า รจั ด ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก าร วิ ช าก ารม ห าวิ ท ย าลั ย 
คณะกรรมการประจ าส านักฯ และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสนอผู้
สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

146,190.38 

630025004 บ ริ ห า ร
จั ด การงาน
หลักสูตรและ
แ ผ น ก า ร
เรียน 

1. เพื่อให้งานหลักสูตรและแผนการเรียน มีวัสดุ และอุปกรณ์
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการสง่เสริม และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลหลักสตูร และอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ที่เป็นปัจจุบัน  

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

35,000.00 

630025005 บ ริ ห า ร
จั ด การงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

1. เพื่อให้งานทะเบียนและประมวลผล มีวัสดุและอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้อย่างพอเพียงในการให้บริการ 
2. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ 
3. เพื่อให้การด าเนินงานของงานทะเบียนและประมวลผลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

60,000.00 
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เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบ บ.กศ. 
630025006 บริหารจัดการ

ง า น
บัณฑิตศึกษา 

1. งานบัณฑิตศึกษามีวสัดุใช้เพียงพอตลอดป ี
2. การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

15,000.00 

630025007 สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาค
ป ก ติ ศู น ย์
ก า ร ศึ ก ษ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย
ร า ช ภั ฏ เ ล ย 
จังหวัดขอนแก่น  

เพื่อให้มีค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการเดินทางไปราชการ
ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในจัดการเรียนการ
สอน การสอบ ภาคปกติ ในระดับปริญญาตรี ณ  ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจังหวัดขอนแก่น ภาคเรียน
ที่ 1/2562 , 2/2562 และ 1/2563 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

86,515.00 

630025008 ค่ า จ้ า ง
บ า รุ ง รั ก ษ า
ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อ
สนั บสนุ นการ
จัดท าหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

1. เพื่อให้มีค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2. เพื่อสนับสนุนการให้บริการด้านวิชาการเพื่อให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีความหลากหลาย ตามความเหมาะสม
ของผู้รับบริการ 
3. เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลด้านวิชาการที่เป็นปัจจุบัน 
4. เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศตามข้อเสนอแนะ
ของผู้รับบริการ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

135,890.00 

630025009 คู่ มื อนั กศึ กษา
ระดับปริญญ า
ตรี   ภ าคปกติ  
ป ร ะ จ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  
2563 

เพื่ อจัดท าคู่ มื อนักศึกษา  ระดับปริญญาตรีภาคปกติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีการศึกษา  2563 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

187,980.00 

630025010 ประชาสัมพันธ์
รับนักศึกษาใหม่ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย และแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2563  แก่ครู
แนะแนวโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2. เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน  และแผนการรับนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  2563 
3. เพื่อด าเนินการรับสมัคร  คัดเลือก  และรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตร(ีภาคปกติ) ประจ าปีการศึกษา  

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

500,000.00 
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2563  ให้ได้จ านวนและคุณสมบัติตามแผน 
การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
4. เพื่อให้อาจารย์และนักเรียน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ได้เข้าเยี่ยมชมบรรยากาศทาง
วิชาการ  ตลอดจนไดรับทราบขอมูลภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย และผลงานทางวิชาการดานตางๆ ของคณะทั้ง  
5  คณะ  และสรางภาพลักษณที่ดีสูสายตาสาธารณชน 

 

งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบ กศ.พ.   ปีงบประมาณ 2563                     
(ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบ กศ.พ. 
630125001 คู่ มื อนั กศึ กษา

ระดับปริญญ า
ตรี  ภ าคพิ เศษ 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 

เพื่ อจัดท าคู่มือนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  ภาคพิ เศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีการศึกษา 2563 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

12,000.00 

630125002 ค่ า ต อ บ แ ท น
อ า จ า ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ า 
นั กศึ กษ าภ าค
พิเศษ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2563 

เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนของนักศึกษาภาค
พิเศษ ได้รับค่าตอบแทนในการเป็นที่ปรึกษา 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

27,530.00 

630125003 สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาค
พิ เ ศ ษ
(ด าเนินการศูนย์
การศึกษา) 

1.เพื่อให้มีค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการเดินทางไป
ราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ (กศ.พ.)  ระดับปริญญาตรี  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น ภาค
เรียนที่ 1/2562 , 2/2562, 3/2562 และ 1/2563  
2.เพื่อให้มีค่าบ ารุงสถานที่จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ
ระดับปริญญาตรี  ณ  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เลย  จั งหวัดขอนแก่น  ภาคเรียนที่  1/2562 , 2/2562, 
3/2562 และ 1/2563 
3.เพื่ อให้มี งบประมาณอย่างเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการด าเนินการของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1/2562 , 2/2562, 
3/2562 และ 1/2563 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

96,783.00 
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งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบเงินรับฝากค่าสมัคร  ปีงบประมาณ 2563                     
(ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบรับฝำกค่ำสมัคร 
630825001 การรับนักศึกษา สรร

ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
นั กศึ กษาใหม่  ภ าค
ป ก ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 

1.เพื่อประชาสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง และท าความ
เข้าใจเกี่ยว 
กับนโยบาย และแผนการรับนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี   
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 แก่
ค รู แน ะแน ว โร ง เรี ย น ใน พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอบ ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2.เพื่ อด า เนินการประชาสัมพั นธ์มหาวิทยาลั ย  
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  
2563 
3.เพื่อด าเนินการรับสมัคร  คัดเลือก  และรับรายงาน
ตัวนักศึกษาใหม่   ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา  2563  ให้ได้จ านวนและคุณสมบตัิ
ตามแผนการรับนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
4.เพื่อให้อาจารย์และนักเรียน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เลย   ได้ เข้ า เยี่ ยมชม
บรรยากาศทางวิชาการ  ตลอดจนไดรับทราบขอมูล
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  และผลงานทาง
วิชาการดานตางๆ ของคณะ 
ทั้ง  5  คณะ  และสรางภาพลักษณที่ดีสูสายตา
สาธารณชน 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

76,017 

630125002 การรับนักศึกษา สรร
ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
นั กศึ กษาใหม่  ภ าค
พิ เ ศ ษ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 

1.เพื่อประชาสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง และท าความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบาย และแผนการรับนักศึกษาระดับ
ปริญ ญ าตรี  และระดับบัณ ฑิ ตศึ กษา ประจ าปี
การศึกษา  2563 แก่ครูแนะแนวโรงเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2.เพื่ อด า เนิ นการประชาสัมพั นธ์มห าวิทยาลั ย  
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  
2563 
3.เพื่อด าเนินการรับสมัคร คัดเลือก และรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) ประจ าปี
การศึกษา  2563  ให้ได้จ านวนและคุณสมบัติตาม

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

139,900 
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แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
4.เพื่อให้อาจารย์และนักเรียน  ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เลย   ได้ เข้ า เยี่ ยมชม
บรรยากาศทางวิชาการ  ตลอดจนไดรับทราบขอมูล
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และผลงานทางวิชาการ 
ดานตางๆ ของคณะ ทั้ ง 5 คณะ  และสรางภาพ
ลักษณที่ดีสูสายตาสาธารณชน 

 
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบบัณฑิตศึกษา  ปีงบประมาณ 2563                     
(ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบบัณฑิตศึกษำ 
630325001 คู่ มื อนั กศึ กษำ 

ระดับปริญญำโท 
ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2563 

เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำระดับปริญญำโท.ประจ ำปีกำรศึกษำ
2563 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

1,452 

630425001 คู่ มื อนั กศึ กษำ 
ระดับปริญญ ำ
เอก  ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำระดับปริญญำโท.ประจ ำปีกำรศึกษำ
2563 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

0 

 

งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบเหลื่อมปี  ปีงบประมาณ 2563                     
(ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบเหลื่อมปี (บ.กศ.) 
639025001 บริหารจัดการ

ง า น ท ะ เบี ย น
และประมวลผล 

1. เพื่อให้งานทะเบียนและประมวลผล มีวัสดุและอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้อย่างพอเพียงในการให้บริการ 
2. เพื่ อจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ เป็นปัจจุบันเพื่ อใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
3. เพื่อให้การด าเนินงานของงานทะเบียนและประมวลผล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

800 

639025002 สนั บสนุ นการ
จัดการ ศึ กษา
ภาคปกติศู น ย์
ก า ร ศึ ก ษ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย
ร า ช ภั ฏ เ ล ย 
จังหวัดขอนแก่น 

1.เพื่อให้มีค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการเดินทางไป
ราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน ภาคพิเศษ (กศ.พ.) ระดับปริญญาตรี  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น  
ภาคเรียนท่ี 1/2562 , 2/2562, 3/2562 และ 1/2563  
2.เพื่อให้มีค่าบ ารุงสถานที่จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ
ระดับปริญญาตรี  ณ  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

30,515 
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เลย  จั งหวัดขอนแก่น  ภาคเรียนที่  1/2562 , 2/2562, 
3/2562 และ 1/2563 
3.เพื่ อให้มี งบประมาณอย่างเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการด าเนินการของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1/2562 , 2/2562, 
3/2562 และ 1/2563 

 
เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 

งบเหลื่อมปี (กศ.พ.) 
639125001 สนับสนุนการจัด

การศึกษาภาค
พิ เ ศ ษ
(ด าเนินการศูนย์
การศึกษา) 

1.เพื่อให้มีค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการเดินทางไป
ราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ (กศ.พ.)  ระดับปริญญาตรี  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น  
ภาคเรียนที่ 1/2562 , 2/2562, 3/2562 และ 1/2563  
2.เพื่อให้มีค่าบ ารุงสถานที่จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ
ระดับปริญญาตรี  ณ  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เลย  จังหวัดขอนแก่น  ภาคเรียนที่  1/2562  , 2/2562 , 
3/2562 และ 1/2563 
3.เพื่อให้มีงบประมาณอย่างเพียงพอในการจัดซื้อวั สดุ 
อุปกรณ์ในการด าเนินการของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1/2562 , 2/2562, 
3/2562 และ 1/2563 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

377,172 

 
 

งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  ปงีบประมาณ 2563             
(ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบแผ่นดิน 
630225015 บริหำรงำนและ

พั ฒ น ำ ส ำ นั ก
ส่งเสริมวิชำกำร
แ ล ะ ง ำ น
ท ะ เบี ย น  (งบ
กลำง) 

เพื่อให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีงบประมำณ
ในกำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ บริหำรงำน
ส ำนักฯ จัดประชุม งำนด้ำนประกันคุณภำพ และกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

80,873 

630225016 บ ริ ห ำ ร ง ำ น
ห ลั กสู ต รแล ะ
แผนกำรเรียน 

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน มีวัสดุ และอุปกรณ์
ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่ อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

25,000 
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630225017 พั ฒ น ำทั ก ษ ะ
ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร
แ ล ะ / วิ ช ำ ชี พ
และศึกษำดูงำน
ฯ 

เพื่อจัดอบรมเพิ่มพูนทักษะทำงวิชำกำร/วิชำชีพที่เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติ งำน และศึกษำดูงำนเพื่ อน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ที่ได้มำใช้พัฒนำงำนแก่บุคลำกรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

8,800 

630225018 สนั บสนุ นกำร
สอบ 

เพื่อให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอในกำรให้บริกำรจัดท ำ
ข้อสอบแก่หมวดวิชำศึกษำทั่วไป และสนับสนุนอุปกรณ์กำร
สอบแก่คณะ ต่ำงๆ 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

99,999.90 

630225019 บริหารจัดการ
ง า น ท ะ เบี ย น
และประมวลผล 

1. เพื่อให้งานทะเบียนและประมวลผล มีวัสดุ อุปกรณ์  
และครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต้องใช้อย่างพอเพียงในการให้บริการ 
2. เพื่ อจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ เป็นปัจจุบันเพื่ อใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
3. เพื่อให้การด าเนินงานของงานทะเบียนและประมวลผล 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

70,000 

630225020 ส ร ร ห า แ ล ะ
คั ด เ ลื อ ก
นั ก ศึ ก ษ าให ม่ 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 

เพื่ อด าเนินการรับสมัคร คัดเลือก และ รับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ให้ได้จ านวน และ
คุณสมบัติตามแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

30,000 

630225021 พั ฒ น า ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ า ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

1. เพื่อสร้างความพร้อมในด้านการจัดเรียนการสอนแก่
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อเพ่ิมศักยภาพระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มปีระสทิธิภาพ
มากขึ้น 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

20,000 

630225022 การจัดประชุม
เพื่อเตรียมความ
พ ร้ อม ส าห รั บ
นั กศึ กษ าที่ จ ะ
ส าเร็จการศึกษา 

1.  เพื่อมหาวิทยาลัยได้รับฟังปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพื่อ
วางแผนและร่วมแก้ไขปัญหาของนักศึกษา ที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา นักศึกษาตกค้างหรือนักศึกษาช้ันปีอื่นๆ ที่มีความ
สนใจเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด   
2.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร/บุคลากรส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย์ที่ปรึกษา/
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในเรื่องการตรวจสอบ
การลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร และเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษา  
 3. เพื่อจัดท าคู่มือในการแก้ปัญหาส าหรับนักศึกษาที่คาดว่า
จะส าเร็จการศึกษาและเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับฯ 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

7,500 

630215042 บริหารงานและ
พั ฒ น า ส า นั ก

เพื่อให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีงบประมาณ
ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ บริหารงาน

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

278,785.00  
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ส่งเสริมวิชาการ
แ ล ะ ง า น
ท ะ เบี ย น (ง บ
กลาง 2) 

ส านักฯ จัดประชุม งานด้านประกันคุณภาพ และการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบ บ.กศ.   ปีงบประมาณ 2564                     
(ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน 2564) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบ บ.กศ. 
640025001 บริหำรงำนและ

พั ฒ น ำ ส ำ นั ก
ส่งเสริมวิชำกำร
แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน   

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  มีงบประมำณใน
กำรพัฒนำอุปกรณ์/เทคโนโลยี  พัฒนำระบบงำน  พัฒนำ
บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและมีทักษะในกำรปฏิบัตงิำนและพัฒนำส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
รวมถึงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ และคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนกำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เสนอผู้สมควรได้รับปริญญำกิตติมศักดิ์ 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

181,780 

640025002 (งบกลำงส ำนัก) 1. เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์ที่ เพียงพอในกำรให้บริกำร 
จัดท ำข้อสอบแก่หมวดวิชำศึกษำทั่วไป  
2. สนับสนุนอุปกรณ์กำรสอบแก่คณะ 5 คณะ 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

20,000.00 

640025003 สนั บสนุ นกำร
สอบ 

1. เพื่อให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำน
วิชำกำร 
2.เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรรักษำควำมปลอดภัยและพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศท่ีทันสมัย 

ครุภัณฑ์ 61,000.00 

640025004 พั ฒ น ำ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ำ ร ส น เ ท ศ  
เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ
กำร ให้ บ ริ ก ำร
งำนวิชำกำร  

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน มีวั สดุ  และ
อุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริม และ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

30,000.00 

640025005 บริหำรจัดกำร
งำน ห ลั ก สู ต ร
แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร
เรียน 

1. เพื่อให้งำนทะเบียนและประมวลผล มีวัสดุและอุปกรณ์ที่
จ ำเป็นต้องใช้อย่ำงพอเพียงในกำรให้บริกำร 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำที่ เป็นปัจจุบันเพื่อใช้
ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำร 
3. เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของงำนทะเบียนและประมวลผล
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

55,000.00 

640025006 บริหำรจัดกำร 1. งำนบัณฑิตศึกษำมีวัสดุใช้เพียงพอตลอดปี ค่ำตอบแทน 14,000.00 
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ง ำ น ท ะ เบี ย น
และประมวลผล 

2. กำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำเป็นไปอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 

ใช้สอยวัสดุ 

640025007 สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำภำค
ป ก ติ ศู น ย์
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย
ร ำ ช ภั ฏ เ ล ย 
จังหวัดขอนแก่น  

เพื่อให้มีค่ำตอบแทน และค่ำใช้สอยในกำรเดินทำง 
ไปรำชกำรของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน  
ในจัดกำรเรียนกำรสอน กำรสอบ ภำคปกติ ในระดับ   
ปริญญำตรี ณ ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น ภำคเรียนที่ 1-2/2563 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวสัดุ 

100,000.00 

640025008 ค่ ำ จ้ ำ ง
บ ำ รุ ง รั ก ษ ำ
ร ะ บ บ
สำรสนเทศเพื่อ
สนั บสนุ นกำร
จัดท ำหลักสูตร
ต ำ ม ก ร อ บ
ม ำ ต ร ฐ ำ น
คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) 

1. เพื่อให้มีค่ำจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุน
กำรจัดท ำหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
2. เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรเพื่อให้บริกำร
ข้อมูลสำรสนเทศที่มีควำมหลำกหลำย ตำมควำมเหมำะสม
ของผู้รับบริกำร 
3. เพื่อให้มีระบบฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรที่เป็นปัจจุบัน 
4. เพื่อให้มีกำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศตำมข้อเสนอแนะ
ของผู้รับบริกำร 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

135,890.00 

640025009 คู่ มื อนั กศึ กษำ
ระดับปริญญ ำ
ต รี  ภ ำ ค ป ก ติ  
ป ร ะ จ ำ ปี
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  
2564 

เพื่ อจัดท ำคู่มื อนักศึกษำ  ระดับปริญญำตรีภำคปกติ  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

199,500.00 

640025010 ประชำสัมพันธ์
รับนักศึกษำใหม่ 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง และท ำควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับนโยบำย และแผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
และระดับบัณฑิตศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 แก่ครู
แนะแนวโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภฏั
เลย 
2. เพื่อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัย หลักสูตรกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และแผนกำรรับนักศึกษำใหม่ระดับ
ปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก และรับรำยงำนตัว
นักศึกษำใหม่  ระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ให้ได้จ ำนวนและคุณสมบัติตำมแผนกำรรับ
นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

500,000.00 
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งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบ กศ.พ.   ปีงบประมาณ 2564                     
(ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน 2564) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบ กศ.พ. 
640125001 คู่ มื อนั กศึ กษา

ระดับปริญญ า
ตรี  ภ าคพิ เศษ 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

เพื่อจัดท าคู่มือนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิ เศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีการศึกษา 2564 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

12,000.00 

640125002 ค่ า ต อ บ แ ท น
อ า จ า ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ า 
นั กศึ กษ าภ าค
พิเศษ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2564 

เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนของนักศึกษาภาค
พิเศษ ได้รับค่าตอบแทนในการเป็นที่ปรึกษา 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

24,930.00 

640125003 สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาค
พิ เ ศ ษ
(ด าเนินการศูนย์
การศึกษา) 

1. เพื่อให้มีค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการเดินทางไป
ราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ (กศ.พ.)  ระดับปริญญาตรี  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น  
ภาคเรียนท่ี 1- 3/2563   
2. เพื่อให้มีค่าบ ารุงสถานที่จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ
ระดับปริญญาตรี  ณ  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เลย  จังหวัดขอนแก่น  ภาคเรียนท่ี 1- 3/2563   
3. เพื่อให้มีงบประมาณอย่างเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการด าเนินการของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนท่ี 1- 3/2563   

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

50,000.00 

 

งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  งบบัณฑิตศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                     
(ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน 2564) 
 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบบัณฑิตศึกษำ 
640325001 คู่ มื อนั กศึ กษา 

ระดับปริญญาโท 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

เพื่อจัดท าคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาโท.ประจ าปีการศึกษา
2564 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ 

4,000 

640425001 คู่ มื อนั กศึ กษา เพื่ อจัดท าคู่มื อนักศึกษาระดับปริญญาเอก ประจ าปี ค่าตอบแทน 4,000 
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ระดับปริญญ า
เอก  ป ระจ าปี
การศึกษา 2564 

การศึกษา 2564 ใช้สอยวัสดุ 

 
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  ปงีบประมาณ 2564                   
(ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน 2564) 

เลขโครงการ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ หมวดเงิน จ านวนเงิน 
งบแผ่นดิน 
640215030 บริหารงานและ

พั ฒ น า ส า นั ก
ส่งเสริมวิชาการ
แ ล ะ ง า น
ท ะ เบี ย น  (งบ
กลาง) 

เพื่อให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีงบประมาณ
ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ บริหารงาน
ส านักฯ จัดประชุม งานด้านประกันคุณภาพ และการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

เงินอุดหนุน 326,006 

640215031 บ ริ ห า ร ง า น
ห ลั กสู ต รแล ะ
แผนการเรียน 

1. เพื่อให้งานหลักสูตรและแผนการเรียน มีวัสดุ  และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน 

เงินอุดหนุน 25,000 

640215032 พั ฒ น าทั ก ษ ะ
ท า ง วิ ช า ก า ร
แ ล ะ /วิ ช า ชี พ
และศึกษาดูงาน
ฯ 

เพื่ อ จั ด อบ รม เพิ่ ม พู น ทั กษ ะท างวิ ช าก าร/วิ ช า ชี พ              
ที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงาน เพื่อ น า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้พัฒนางานแก่บุคลากร
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เงินอุดหนุน 30,000 

640215033 สนั บสนุ นการ
สอบ 

เพื่อให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอในการให้บริการจัดท า
ข้อสอบแก่หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และสนับสนุนอุปกรณ์การ
สอบแก่คณะ ต่างๆ 

เงินอุดหนุน 100,000 

640215034 บริหารจัดการ
ง า น ท ะ เบี ย น
และประมวลผล 

1. เพื่อให้งานทะเบียนและประมวลผล มีวัสดุ อุปกรณ์  
และครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต้องใช้อย่างพอเพียงในการให้บริการ 
2. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ เป็นปัจจุบันเพื่อใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
3. เพื่อให้การด าเนินงานของงานทะเบียนและประมวลผล 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

เงินอุดหนุน 70,000 

640215035 ส ร ร ห า แ ล ะ
คั ด เ ลื อ ก
นั ก ศึ ก ษ า ให ม่ 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

เพื่อด าเนินการรับสมัคร คัดเลือก และ รับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ให้ได้จ านวน 
และคุณสมบัติตามแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

เงินอุดหนุน 30,000 

640215036 พั ฒ น า ร ะ บ บ 1. เพื่อสร้างความพร้อมในด้านการจัดเรียนการสอนแก่ เงินอุดหนุน 20,000 
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อ า จ า ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ า ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
3 . เพื่ อ เพิ่ ม ศั ก ยภ าพ ระบ บ อาจ ารย์ ที่ ป รึ กษ าให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

640215037 การจัดประชุม
เพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม ส าห รั บ
นั กศึ กษ าที่ จ ะ
ส าเร็จการศึกษา 

1. เพื่อมหาวิทยาลัยได้รับฟังปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพื่อ
วางแผนและร่วมแก้ไขปัญหาของนักศึกษา  ที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา  นักศึกษาตกค้างหรือนักศึกษาช้ันปีอื่นๆ  
ที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ  เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด   
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร/บุคลากรส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  และอาจารย์ที่ปรึกษา/
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย  ในเรื่ องการ
ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร  และ
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษา  
3. เพื่อจัดท าคู่มือในการแก้ปัญหาส าหรับนักศึกษาที่คาดว่า
จะส าเร็จการศึกษาและเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ       
ข้อบังคับฯ 

เงินอุดหนุน 7,000 

 
รำยกำรครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อและคงเหลืออยู่ในปัจจุบัน 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 LCD 3 เครื่อง  

2 เครื่องพิมพ์ 11 เครื่อง  

3 เก้าอ้ีส านักงาน 70 ตัว   
4 คอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง   

5 เครื่องก็อปปี้ปริ๊นต์ 2 เครื่อง  

6 เครื่องช่วยสอน 10 เครื่อง  
7 เครื่องตรวจข้อสอบ 1 เครื่อง  

8 เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง  

9 เครื่องท าลายเอกสาร 1 เครื่อง  
10 เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง  

11 เครื่องปรับอากาศ 10 เครื่อง  
12 เครื่องปั๊มตราดุล  1 เครื่อง  

13 เครื่องปั๊มตรานูน ไฟฟ้า 1 เครื่อง  

14 เครื่องเรียงเอกสาร 2 เครื่อง  
15 เครื่องวิชวล 1 เครื่อง  
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
16 เครื่องสแกน 1 เครื่อง  

17 เครื่องส ารองไฟ 12 เครื่อง  

18 เคาน์เตอร์ 1 ชุด  
19 จอคอมพิวเตอร์ 4 อัน  

20 ชั้นวางหนังสือ 1 หลัง  
21 ชั้นวางเอกสาร 8 หลัง  

22 โต๊ะประชุม 9 ตัว  

23 โซฟา 1 ชุด  
24 ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด 16 หลัง  

25 ตู้โขว์ 1 หลัง  

26 ตู้พลาสติก 5 ลิ้นชัก 3 หลัง  
27 ตู้ไม้ 1 หลัง  

28 ตู้เย็น 1 หลัง  

29 ตู้เหล็ก 2 หลัง  
30 ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก 6 หลัง  

31 ตู้เหล็ก 2 ชั้น 9 หลัง  
32 ตู้เหล็ก 4 ชั้น 5 หลัง  

33 ตู้เหล็กใส่แฟ้ม 2 หลัง  

34 ตู้เหล็กใส่เอกสาร 14 หลัง  
35 ตู้เอกสารบานเลื่อน 20 หลัง  

36 โต๊ะขาว 4 ตัว  

37 โต๊ะคอม 1 ตัว  
38 โต๊ะท างาน 28 ตัว  

39 โต๊ะทีวี 1 เครื่อง  

40 โต๊ะยาว 1 ตัว  
41 โต๊ะอ่านหนังสือ 10 ตัว  

42 ทีวีสี 1 เครื่อง  
43 โทรศัพท์ 4 เครื่อง  

44 โน๊ตบุ๊ค 6 เครื่อง  

45 ป้ายบัณฑิตศึกษา 1 อัน  
46 ไมโครโฟน 5 ชุด  

47 ตู้เอกสำร 2 บำนเปดิ 10 หลัง  

48 เครื่องอัดเสียง 1 เครื่อง  
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
49 ตู้คีออส 1 เครื่อง  
50 เครื่องพับผนึกซองอัตโนมตั ิ 1 เครื่อง  

51 โทรศัพท์ไร้สำย Panasonic Cordless 1 เครื่อง  

52 Multifunction ชนิดเลเซอร์ขำวด ำ ยี่ห้อ 
Brother  

3 เครื่อง 
 

53 กล่องถำ่ยภำพดิจิตอล Fujifilm x-A5 
kit15-45 mm. 

1 เครื่อง 
 

 
 ครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อในปีงบประมำณ 2564 (จัดซื้อระหว่ำง 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน
2564) 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ตั้ ง โ ต๊ ะ 

Lenovo รุ่น  Think Centre M720t (ประมวลผล
แบบท่ี 1) 

2  

2 เค รื่ อ งคอม พิ ว เตอร์  All in one ส าห รั บ
ส านักงาน ยี่ห้อ Lenovo รุ่น Think Centre 
V50a-22IMB 

1  

3 เค รื่ อ ง วั ด อุ ณ ห ภู มิ  2in1 พ ร้ อ ม ข าตั้ ง  ข น าด 
119x133x280mm. 

2  

4 เครื่องจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบอัตโนมัติ ขนาด 
138x137x285mm. 

4  
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1.2.2 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
  ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนใช้ระบบกำร
ประกันคุณภำพแบบ IPOO System Model (Input – Process – Output – Outcome) ดังภำพประกอบที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบที่ 2 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

  

  จำกภำพประกอบที่ 2 แสดงให้เห็นระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเนียน ซึ่งกระบวนกำรทั้งระบบจะส่งผลกระทบต่อมหำวิทยำลัย กล่ำวคือ ถ้ำงำนส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยจะได้รับผลประโยชน์จำก
กระบวนกำรด ำเนินงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  แต่ในสภำพควำมเป็นจริง ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนยังไม่สำมำรถคัดเลือกปัจจัยน ำเข้ำ คือ นักศึกษำ ให้มีคุณสมบัติตรงตำมที่ต้องกำรได้
ทุกประกำร ปัจจัยน ำเข้ำจึงเป็นสิ่งที่ควบคุมได้เพียงบำงส่วน กำรพัฒนำคุณภำพจึงต้องมุ่งเน้นที่กระบวนกำร
ผลิต เพ่ือส่งผลต่อผลผลิตและผลลัพธ์ คือ ทะเบียนประวัตินักศึกษำ  ฐำนข้อมูลนักศึกษำ  ฐำนข้อมูลหลักสูตร 
ตำรำงเรียน-ตำรำงสอน-ตำรำงสอบให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
จึงได้มีระบบควบคุมคุณภำพโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ซึ่งเป็นกระบวนกำรบริหำรงำนอย่ำงมี
คุณภำพในกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมคุณภำพ  
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ 
(Input) 

- นักศึกษำ 
- อำจำรย ์
- อำคำรสถำนท่ี 
- เครื่องมือ/อุปกรณ ์
- งบประมำณ 
- ฯลฯ 

กระบวนกำรผลิต 
(Process) 

- กำรสรรหำนักศึกษำ 
- กำรจัดท ำทะเบียน
ประวัตินักศึกษำ 
- กำรจั ด ต ำรำงเรี ย น
ตำรำงสอน  ตำรำงสอบ 
- กำรวัดและประเมินผล 
- ฯลฯ 

ผลผลิต 
(Output) 

- ทะเบียนประวตัิ
นักศึกษำ 
- ฐำนข้อมูลนักศึกษำ 
- ฐำนข้อมูลหลักสูตร 
- ตำรำงเรียน  ตำรำงสอน 
ตำรำงสอบ 
 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

- ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 

(Social Impact) 
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ภำพประกอบที่ 3 ระบบควบคุมคุณภำพกำรท ำงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
  

  จำกภำพประกอบที่ 3 กำรควบคุมคุณภำพกำรท ำงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน              
โดยใช้ระบบ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เป็นเครื่องมือในกำรควบคุมและพัฒนำคุณภำพที่มุ่งหวัง ซึ่ง
ระบบดังกล่ำวเน้นกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมระบบคุณภำพ            
ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.2.2.1 กำรวำงแผน (Plan) มหำวิทยำลัยและหน่วยงำนย่อยต้องวำงแผนให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรให้บรรลุตำมปรัชญำและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ มีกำรออกแบบดัชนีบ่งชี้คุณภำพและเกณฑ์ตัดสิน 
โดยพิจำรณำท ำแผนและเครื่องมือตัดสินใจให้สอดคล้องและตอบสนองกำรด ำเนินงำนที่มุ่งสู่คุณภำพที่พึง
ประสงค์เป็นส ำคัญ 
  1.2.2.2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยต้องสร้ำงควำมตระหนักให้กับ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้ปฏิบัติภำรกิจตำมที่วำงไว้   โดยอำศัยกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ตำมแผน 
  1.2.2.3 กำรตรวจสอบและประเมิน (Check) เป็นกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่
วำงแผนไว้หน่วยงำนจะวิเครำะห์สภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตนเอง ในแต่ละช่วงกำรด ำเนินงำนและ
เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด และเกณฑ์ตัดสินว่ำกำรด ำเนินงำนมีคุณภำพตำมที่ต้องกำรหรือไม่ 
เพรำะเหตุใด 
     1) กำรตรวจสอบคุณภำพ มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร คือ 
   (1) กำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
   (2) กำรศึกษำตนเอง (Self-Study) และจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำตนเอง (SSR) 
   (3) กำรตรวจสอบคุณภำพภำยใน (Internal Quality Audit) 
   (4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนย้อนกลับสู่ผู้เกี่ยวข้อง (Feedback) 
   2) กำรประเมินคุณภำพ จะมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) กำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  

กำรวำงแผน (Plan) 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 

กำรตรวจสอบและประเมิน (Check) 

กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง (Act) 
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   (2) กำรประเมินตนเอง (Self Assessment) และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
   (3) กำรประเมินคุณภำพภำยใน (Internal Quality Assessment) 
   (4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ย้อนกลับสู่ผู้เกี่ยวข้อง (Feedback) 
  1.2.2.4 กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง (Act) เมื่อผ่ำนขั้นตอนกำรตรวจสอบและประเมิน
แล้ว ต้องน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงโดยส่งข้อมูลย้อนกลับไปสู่ผู้เกี่ยวข้อง ในกำรด ำเนินงำนในจุดต่ำง ๆ 
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงผลกำรด ำเนินงำนของตัวเองว่ำเป็นอย่ำงไร และควรปรับปรุงต่อไปอย่ำงไร 
 
 1.2.3 สรุปผลกำรน ำผลกำรประเมินมำวำงแผนและด ำเนินกำรกำรปรับปรุงคุณภำพงำนในปีท่ี
ผ่ำนมำ 

  1.2.3.1 กำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับส ำนัก
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
   

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก 
ผู้ประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 

2562 

ควำมเห็นของผู้บริหำร
ส ำนัก 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือปรับปรุง
ส ำนักประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

จุดแข็งในภำพรวม 
- 
 
แนวทำงเสริมจุ ดแข็ งใน
ภำพรวม 
- 

จุดที่ควรพัฒนำในภำพรวม  
    1.ควรมี กำรจั ดท ำสรุป
ภำพรวมทั้ง 5 คณะ เป็นผล
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับท ำงำนในระดับ
มหำวิทยำลัย 
   2. ควร เขี ยน ผล กำรท ำ 
SWOT แต่ละปีในรำยงำนผล
กำรประเมินตนเอง (SAR) ให้
ชัดเจน 
  3.. ควรมีกำรสรุปผลควำม
คุ้มค่ ำของส ำนั ก หลั งจำก
ทรำบต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนัก เช่น ด้ำนประโยชน์ที่

คณะผู้บริหำรส ำนักได้น ำผล
กำรประเมินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ร ะ ดั บ ส ำ นั ก  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก
คณะกรรมกำรประเมินมำ
เป็นแนวทำงในด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำย ใน ระดั บ ส ำนั ก ใน ปี
กำรศึกษำถัดไป 

     ในปีกำรศึกษำ 2563  ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้มีปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักตำมข้อเสนอแนะจำก
คณ ะกรรม กำรป ระ เมิ น คุ ณ ภ ำพ  ใน ปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (ปีกำรศึกษำ 2562) ดังนี้ 
   1.ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
สรุปภำพรวมทั้ง 5 คณะ เป็นผลด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับท ำงำนพร้อม
แนวปฏิบัติที่ดี 
    2. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
2564 และแผน ป ฏิ บั ติ ร ำช ก ำรก ำร เงิน
ประจ ำปี 2564 โดยใช้หลักกำรSWOT โดย
ก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำมหำยให้มีควำมสอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
แห่งชำติ และแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี
(พศ.2551-2565)  โดยผ่ำนกำรประชุมระดม
สมอง จำกผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักฯ 
   3.ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
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ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก 
ผู้ประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 

2562 

ควำมเห็นของผู้บริหำร
ส ำนัก 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือปรับปรุง
ส ำนักประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

ได้รับหรือด้ำนมีงบประมำณ
คงเหลือ เป็นต้น 
3. ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิ
บำล ควรมีกำรประเมิน 2 
ส่วน คือ 1) กำรประเมินผล
กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลของผู้อ ำนวยกำร
ส ำ นั ก  แ ล ะ  2) ก ำ ร
ประเมินผลกำรบริหำรงำน
ด้วยหลักธรรมำภิบำลของ
บุคลำกรในส ำนัก จำกผู้มำรับ
บริกำร 
 4. กำรก ำกับติดตำม
ผ ล ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ต ำ ม
แ ผ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร แ ล ะ
แผน พั ฒ นำบุ คล ำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ควรเขียนแยกเป็น 2 ประเด็น
ให้ชัดเจนในรำยงำนผลกำร
ประเมินตนเอง คือ 1) กำร
ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ด ำ เนิ น งำน ต ำม แผน กำร
บริหำร และ 2) กำรก ำกับ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผน พั ฒ นำบุ คล ำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 
 

 
 

มี กำรค ำนวณ ต้นทุ นต่ อหน่ วย ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 โดยมีกำรวิเครำะห์ควำม
คุ้มค่ำ วัดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ใน
กำรบริหำรจัดกำรและโอกำสในกำรแข่งขัน 
    3.ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ได้มีกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลัก
ธรรมำภิบำล จ ำนวน 2 ส่ วน  คือ1) กำร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิ
บำลของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผลกำรประเมินได้ 
4.70 อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ดี ม ำ ก  แ ล ะ  2) ก ำ ร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิ
บำลของบุคลำกรในส ำนัก จำกผู้มำรับบริกำร 
ผลกำรประเมินได้ 4.58 อยู่ในระดบัดีมำก 
    4.ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ได้มีกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองแยก
เป็น 2 ประเด็นคือ 1) กำรก ำกับติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร และ 2) 
กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 
     โด ย ใน ปี  พ .ศ .2563 ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้มีกำรด ำเนินกำร
พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมช ำนำญในสำย
วิชำชีพเพ่ิมมำกขึ้น โดยมีบุคลำกรยื่นขอ
ต ำแหน่ ง  คื อ  น ำงจุ ฬ ำภ รณ์  ไต รยรำช 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่ ง
นักวิชำกำรศึกษำระดับปฏิบัติกำร ได้ยื่นส่ง
เอกสำรและผลงำนทำงวิชำชีพ ประกอบกำร
ป ระ เมิ น เพ่ื อ แ ต่ งตั้ ง ให้ ด ำ ร งต ำ แ ห น่ ง
นักวิชำกำรกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร 
ประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะ  
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  1.2.3.2 กำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำร 

  ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
  ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  
  ชื่องำนที่ปรับปรุง  : โครงกำรรับนักศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (ประชุมครูแนะ
    แนวโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย)  
  เป้ำหมำย  : ครูแนะแนวโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
    รับทรำบเข้ำใจนโยบำย และแผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
    ประเภทรับตรงและประเภททั่วไป ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
    และประชำสัมพันธ์ต่อให้นักเรียนในโรงเรียนของตนเองทรำบ 
  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ : จ ำนวนครูแนะแนวที่เข้ำร่วมโครงกำร ครูแนะแนว รับทรำบ เข้ำใจ 
    นโยบำยและแผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
    ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และประชำสัมพันธ์ต่อให้นักเรียนใน 
    โรงเรียนของตนเองทรำบ 
  งบประมำณทั้งสิ้น     : 500,000 บำท 
 

ล ำดั
บท่ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ดัชนีควำมส ำเร็จ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 เสนอโครงกำร 

จัดท ำปฏิทินด ำเนินกำร 
ก.ย. 63 ก.ย. 63 -- - ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 
- โครงกำรไดร้ับกำรอนุมัติ 
- ปฏิทินปฏิบัติงำน  

2. มหำวิทยำลั ยออกค ำสั่ ง
แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก ำ ร
ด ำ เ นิ น  ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
โครงกำรประชุมครูแนะ
แ น ว โร ง เรี ย น ใน พ้ื น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 

ต.ค. 63 ต.ค. 63 -- - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- ระเบียบ  ขั้นตอน  วิธีกำร  
กำรด ำเนินกำร ประชุม
โครงกำรประชุมครูแนะแนว
โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของมหำวิทยำลัยประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

3 จัดท ำเอกสำรที่ใช้ในกำร
อบรม 

ต.ค. 63 ต.ค. 63 100,000 - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- เอกสำรประกอบกำรซึ่งมี
เนื้อหำที่สอดคล้องกับกำร
ประชุม 

4. ประชุมโครงกำรครูแนะ
แ น ว โร ง เรี ย น ใน พ้ื น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย

พ.ย. 63 พ.ย.63 400,000 - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- ก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ประชุม 



 31 

ล ำดั
บท่ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ดัชนีควำมส ำเร็จ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

5. ประเมินผลโครงกำร 
กำรด ำเนินงำน   

พ.ย. 63 พ.ย. 63 - - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- รำยงำนผลกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร 

 
 ผู้อนุมัติแผน  :  รองศำสตรำจำรย์สมเจตน์  ดวงพิทักษ์ 

                                                                                               ต.ค.  2563   
1.3 ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีกำรศึกษำ 2562 
  1.3.1 งำนกำรรับนักศึกษำ 
   ส ำนักส่งเสริมฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือกำรรับนักศึกษำทั้งภำคปกติและภำคพิเศษ 
ในระดับปริญญำตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้  
   1.3.1.1 กิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์เพื่อรับเข้ำนักศึกษำ 
       ส ำนักส่งเสริมฯได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือรับเข้ำนักศึกษำใหม่โดยร่วมกับ
คณะ และสำขำวิชำต่ำงๆ รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรมีดังนี้   คือ 

      1) โครงกำรประชุมอำจำรย์แนะแนวในเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำจังหวัด เลย                
จังหวัดหนองบัวล ำภู  จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำใหม่ พ.ศ. 2564ใน
รปูแบบกำรประชุมผ่ำนระบบ VDO CONFERENCE วันที่ 6 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 ณ  ห้องประชุมชั้น 2 
อำคำร 8 ชั้น  
      2) จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์แนะน ำหลักสูตรที่เปิดสอนหลำยรูปแบบ เช่น          
วีดิทัศน์ แผ่นพับ โปสเตอร์ทั้งกระดำษและไวนิล  
    3) ท ำกำรประชำสัมพันธ์แนะน ำหลักสูตรที่เปิดสอนหลำยรูปแบบ และเนื่องจำก
กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ โควิด19 ท ำให้ต้องมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมเพ่ือให้ เข้ำกับ
สถำนกำรณ์ เช่น         
     (1) จัดทีมชุดประชำสัมพันธ์เฉพำะกิจเพ่ือแนะแนวกำรศึกษำต่อที่โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวล ำภู จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดชัยภูมิ 
    (2) จัดกิจกรรมสัญจรแนะน ำหลักสูตร และรับสมัครนักศึกษำใหม่ในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำจังหวัดเลย  
       (3) จัดท ำคลิปวีดีโอประชำสัมพันธ์นักศึกษำทั้งในระดับมหำวิทยำลัยและ
ระดับคณะ หลักสูตร เพ่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรทุกหลักสูตรผ่ำนทำงเฟสบุ๊คมหำวิทยำลัย และคณะ 
สำขำวิชำ     
       (4) จัดท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ โรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษำ 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ติดประกำศโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์กำร
รับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งในจังหวัดเลย หนองบัวล ำภู ขอนแก่น และชัยภูมิ 
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    (5) จัดท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์  สถำนีวิทยุชุมชนและ อสมท.ทั้งในจังหวัดเลย  
หนองบัวล ำภู ขอนแก่น  และชัยภูมิ  ติดประกำศโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอน   
    (6) จัดท ำป้ำยโฆษณำประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอนใน
หลำยพื้นท่ีของจังหวัดเลย หนองบัวล ำภู ขอนแก่น และชัยภูมิ 
  จำกกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำใหม่  ระดับปริญญำตรี พบว่ำ                 
มีนักศึกษำมำสมัครและรำยงำนตัวเป็นนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ทุกสำขำวิชำและทุกคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 2,044 คน ซึ่งมีจ ำนวนนักศึกษำเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำทุกปี โดยจ ำนวน
นักศึกษำปี 2564  เพ่ิมข้ึนจำกปี 2563 จ ำนวน 261คน คิดเป็น 14.63% 
 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ 
ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

1,836 1,826 1,783 2,044 
 
     1.3.3.2 กิจกรรมกำรรับนักศึกษำ 1 กรกฎำคม 2563 ถึง 28 มิถุนำยน 2564 
     ภำรกิจที่ส ำคัญของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนอีกภำรกิจหนึ่งคือ      
กำรรับเข้ำนักศึกษำ โดยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำรตั้งแต่ กำรเสนอแผนกำรรับ
นักศึกษำ  กำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก กำรรับรำยงำนตัวเป็นนักศึกษำ กำรปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่ กำรลงทะเบียนประวัตินักศึกษำใหม่  เป็นต้น 
 
    1.3.2 กิจกรรมส ำหรับนักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 
   ในปีกำรศึกษำ 2563 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีกำรเตรียมกิจกรรมจัด
โครงกำรประชุมชี้แจงนักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำยเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำและ
นักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในภำคเรียนที่ 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 แต่เนื่องจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ โควิด 19 จึงได้งดกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวและได้ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำมีกำร
ตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตรของนักศึกษำแต่ละหมู่เรียนจำกเอกสำรที่ทำงทะเบียนได้จัดส่งให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำแทนกำรจัดประชุม 
 
 
 
  



บทที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าการศึกษา 2563 

 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

โดยได้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 
  2.1 ระดับคณะ/หน่วยงำน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 3 ตัวบ่งชี้ 
แสดงดังตำรำงที่ 1 ได้แก่ 
  2.1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
  2.1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กำรบริหำรของคณะ/หน่วยงำนเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธ
กิจ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงำน 
  2.1.3 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ (ใช้เกณฑ์ระดับ
สถำบัน) 
 
ตารางที ่1 แสดงองค์ประกอบที่รับผิดชอบในระดับคณะ/หน่วยงำน 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 
5. กำรบริหำร

จัดกำร 
5 .1  ก ำ ร จั ด ก ำ ร
เรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน 

เกณฑ์มำตรฐำน 5 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มหำวิทยำลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
3. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก ำหนด 
4. มีกำรน ำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตำม ข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตำม ข้อ 1 

 5.2 กำรบริหำรของ
คณะ/หน่วยงำนเพ่ือ
กำรก ำกับติดตำม
ผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 
กลุ่ มสถำบัน  และ
เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
คณะ/หน่วยงำน 

เกณฑ์มำตรฐำน 7 ข้อ 
1. พัฒนำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนำไปสู่แผน
กลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผล
ตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี และเสนอผู้บริหำร
ระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำร
หลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 
แข่งขัน 
3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ ดีจำกควำมรู้ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่
เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะ
ตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ กำร
ประเมินคุณภำพ 

 5.4 ระบบก ำกับกำร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
หลักสูตรและคณะ 

เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและ
คณะ 
2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนด
ในข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะ 
ให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
กรรมกำรระดับสถำบันเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสตูรและ
กำรด ำเนินงำนของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับ
มำตรฐำน 

 
 
 
 



35 
 

2.1 ระดับคณะ/หน่วยงาน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3 ตัวบ่งช้ี  
     ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
     ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
     การเก็บข้อมูล  : ปีกำรศึกษำ 2563 (1 ก.ค. 2563 – 30 มิ.ย. 2564) 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ส ำนักวิชำศึกษำ 
       ทั่วไป/ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัด 
       ขอนแก่น 
2. องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
     (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
 ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
 กำรเก็บข้อมูล   : ปีกำรศึกษำ 2563 (1 ก.ค. 2563 – 30 มิ.ย. 2564) 
 หน่วยงำนที่รับผิดชอบหลัก : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ส ำนักวิชำศึกษำ
ทั่วไป/     ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. มหำวิทยำลัยมีระบบ
และกลไกส่งเสริมให้มีกำร
จัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน 
 

มหำวิทยำลัยได้จัดให้มีระบบและกลไกส่งเสริมให้
มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน เพ่ือก ำกับกำรด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนของคณะ
เป็นไปตำมองค์ประกันคุณภำพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรพัฒนำ
คุณภำพบัณฑิตด้วยสห
กิ จ ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ก ำ ร
จัดกำรกำรเรียนรู้เชิง
บู ร ณ ำ ก ำ ร กั บ ก ำ ร
ท ำ ง ำ น  ( CWIE) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย 

5.1.1 (1) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

     ในปีกำรศึกษำ 2563 คณะทั้ง 5 คณะ ได้
จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน ส ำหรับนักศึกษำที่ก ำลังจะขึ้นชั้นปีที่ 
4 (ปีกำรศึกษำ 2563) ดังนี้ 

 
 
 
 
 

คณะ รูปแบบจดัการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกบัการ

ท างาน 

หลักสูตรที่มี
แผนจะ

จัดการเรยีน
การสอน

แบบบูรณา
การกับการ

ท างาน 
คณะ
มนุษยศำสตร์
และ
สังคมศำสตร์ 

สหกิจศึกษำ และกำรฝึก
ประสบกำรณ์ วิชำชีพ 
(พนักงำนฝึกหัดใหม่หรือ
พนักงำนฝึกงำน)  

ทุกหลักสูตร 
(จ ำนวน 10 
หลักสูตร)  

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

สหกิจศึกษำ และ กำร
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
(พนักงำนฝึกหัดใหมห่รือ
พนักงำนฝึกงำน) 

ทุกหลักสูตร 
(จ ำนวน 4
หลักสูตร) 

คณะครุ
ศำสตร์ 

กำรฝึกปฏิบัติกำรสอนใน
สถำนศึกษำ 

ทุกหลักสูตร 
(จ ำนวน 16 
หลักสูตร) 

คณะ
วิทยำกำร
จัดกำร 

- สหกจิศึกษำและกำร
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
(พนักงำนฝึกหัดใหมห่รือ
พนักงำนฝึกงำน) 
 

- จ ำนวน 8 
หลักสูตร 
 

- กำรเรียนสลับกับกำร
ท ำงำน หลักสูตรร่วม
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย แ ล ะ
อุตสำหกรรม 

- จ ำนวน 2 
หลักสูตร 
 

คณะ
วิทยำศำสตร์
และ
เทคโนโลยี 

สหกิจศึกษำ และกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
(พนักงำนฝึกหัดใหมห่รือ
พนักงำนฝึกงำน) 

ทุกหลักสูตร 
(จ ำนวน 13 
หลักสูตร) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

2. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุก
คณะด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมแผนที่ก ำหนด 
 

       มหำวิทยำลั ยมี กำรด ำ เนิ นกำรก ำกั บ 
ติดตำมหลักสูตรหรือสำขำวิชำจำกแต่ละคณะที่
ได้เข้ำร่วมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน เพ่ื อ ให้ เป็ น ไปตำมก ำหนดกำร
สอดคล้องต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยปี
กำรศึกษำ 2563 ทั้ง 5 คณะ มีกำรด ำเนินกำร
บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรท ำงำน ดังนี้ 

คณะ ผลการด าเนินงาน 
คณะ
มนุษยศำสตร์
และ
สังคมศำสตร์ 

1 . ก ำ รฝึ ก ป ระ ส บ ก ำ รณ์ วิ ช ำ ชี พ 
(พนั ก งำนฝึกหั ดใหม่หรือพนั กงำน
ฝึกงำน) ทุกหลักสูตร 
2. ก ำหนดนโยบำยให้หลักสูตรจัดท ำ
แผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน 
3. ก ำหนดให้หลักสูตรส่งนักศึกษำเข้ำ
ร่วมรำยวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพใน
รูปแบบสหกิจศึกษำโดยให้ส่งนักศึกษำ
สหกิจศึกษำ หลักสูตรละไม่น้อยกว่ำ 2 
คนต่อภำคกำรศึกษำ   
4. คณะฯ ได้ติดต่อสถำนประกอบกำร
เพื่อจัดท ำข้อตกลง ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำน/สถำนประกอบกำร เพื่อส่ง
นักศึกษำสหกิจศึกษำ 
5. จัดท ำฐำนข้อมูลรำยชื่ออำจำรย์ที่ผ่ำน
หลักสูตรอำจำรย์นิเทศ สหกิจศึกษำเพื่อ
เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินงำน  

คณะครุศำสตร์ ทุกหลักสูตรออกฝึกปฏิบัติกำรสอนใน
สถำนศึกษำ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

1 . ก ำ รฝึ ก ป ระ ส บ ก ำ รณ์ วิ ช ำ ชี พ 
(พนั ก งำนฝึกหั ดใหม่หรือพนั กงำน
ฝึกงำน) ทุกหลักสูตร 
2. ก ำหนดให้ทุกหลักสูตรบรรจุรำยวิชำ
สหกิจศึกษำและฝึกประสบกำรณ์วิชำชพี 
ไว้ในโครงสร้ำงหลักสูตร 
3. จัดอบรมเตรียมควำมพร้อมในกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนให้ทุกหลักสูตร 
4. จัดอบรมพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้มี
ควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำนให้ทุกหลักสูตร 
5. จัดหำเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
9/2563 วันที่ 28 ก.ย.
63 

5.1.2 (1) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
10/2563 วันที่ 2 พ.ย.
63 

5.1.2 (2) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
11/ 2563 วั น ที่  30 
พ.ย.63 

5.1.2 (3) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
12/ 2563 วั น ที่  28 
ธ.ค.63 

5.1.2 (4) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
1/2564 วันที่ 25 ม.ค.
64 

5.1.2 (5) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
2/2564 วันที่ 22 ก.พ.
64 

5.1.2 (6) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 

5.1.2 (7) 
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ท ำงำนให้มีเพิ่มมำกขึ้นจำก 14 แห่ง 
เป็น 23 แห่ง 

คณะวิทยำกำร
จัดกำร 

1. มีจัดกำรเรียนสลับกับกำรท ำงำน เป็น
ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม ม ห ำ วิ ท ย ำลั ย แ ล ะ
อุตสำหกรรม และ พนักงำน จ ำนวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหำรธุรกิจ
บัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจ
กำรค้ำสมัยใหม่  หลักสูตรนิเทศศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำนิเทศศำสตร์ดิจิทัล 
 
2. สหกิจศึกษำ จ ำนวน  8 หลักสูตร 
ได้แก่  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  
ส ำ ข ำ วิ ช ำ ก ำ ร จั ด ก ำ ร ,ห ลั ก สู ต ร
บริหำรธุรกิจบัณฑิต  สำขำวิชำกำร
จัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน, , 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  สำขำวิชำ
กำรตลำดดิจิทัล, หลักสูตรบริหำรธุรกิจ
บัณฑิต  สำขำวิชำกำรเงิน ,หลักสูตร
บ ริ ห ำ รธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต   ส ำข ำ วิ ช ำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล,หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรบัญชี, หลักสูตร
เศรษ ฐศ ำสตรบั ณ ฑิ ต   ส ำข ำวิ ช ำ
เศรษฐศำสตร์และหลักสูตรศิลปศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำร
โรงแรม 
 

คณะ
วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

1 . ก ำ รฝึ ก ป ระ ส บ ก ำ รณ์ วิ ช ำ ชี พ 
(พนั ก งำนฝึกหั ดใหม่หรือพนั กงำน
ฝึกงำน ) จ ำนวน  12 หลั กสูตร  คือ
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำ
เคมีประยุกต์ , หลักสูตรวิทยำศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำฟิสิกส์  ,หลักสูตร
วิ ท ย ำศ ำส ต รบั ณ ฑิ ต   ส ำข ำวิ ช ำ
วิทยำศำสตร์ชีวภำพ ,หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ ,หลักสูตรวิทยำศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
,ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร บั ณ ฑิ ต  
สำขำวิชำ 
อำหำรและโภชนำกำร,หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำเทคโนโลยี
อำหำร, หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำสัตวศำสตร์,หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์

3/2564 วันที่ 12 มี.ค.
64 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
4/2564 วันที่ 26 เม.ย.
64 

5.1.2 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
5/2564 วันที่ 17 พ.ค.
64 

5.1.2 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
6/2564 วันที่ 21 มิ.ย.
64 

5.1.2 (10) 

 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนทั้ง 5 คณะ 

5.1.2 (11) 
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และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม,  หลักสูตร
วิ ท ย ำศ ำส ต รบั ณ ฑิ ต   ส ำข ำวิ ช ำ
คณิตศำสตร์, หลักสูตรวิทยำศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ
และกำรออกก ำลังกำย  และหลักสูตร
สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำ
สำธำรณสุขศำสตร์ 
2. สหกิจศึกษำ จ ำนวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์ 
3. พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้มีควำม
พร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน (อบรมคณำจำรย์
นิเทศสหกิจศึกษำ) 

  
3. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุก
คณะประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของแผน
ที่ก ำหนด 

      มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินควำมส ำเร็จจำกกำรจัดท ำแผน
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน โดย
ให้หลักสูตรหรือสำขำวิชำจำกแต่ละคณะจัดท ำ
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรและประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่ก ำหนด  

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
9/2563 วันที่ 28 ก.ย.
63 

5.1.3 (1) 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
10/2563 วันที่ 2 พ.ย.
63 

5.1.3 (2) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
11/ 2563 วั น ที่  30 
พ.ย.63 

5.1.3 (3) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
12/ 2563 วั น ที่  28 
ธ.ค.63 

5.1.3 (4) 
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 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
1/2564 วันที่ 25 ม.ค.
64 

5.1.3 (5) 
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
2/2564 วันที่ 22 ก.พ.
64 

5.1.3 (6) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
3/2564 วันที่ 12 มี.ค.
64 

5.1.3 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
4/2564 วันที่ 26 เม.ย.
64 

5.1.3 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
5/2564 วันที่ 17 พ.ค.
64 

5.1.3 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ค รั้ ง ที่ 
6/2564 วันที่ 21 มิ.ย.
64 

5.1.3 (10) 

 เอกสำรรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำร
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

5.1.3 (11) 
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ควำมส ำเร็จสรุปผลกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ล ะ
ประเมินควำมส ำเร็จ 

4. มกีำรน ำผลไปปรับปรุง
ระบบและกลไกตำม ข้อ 
1  
 

     คณะทั้ง 5 คณะได้กำรด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน พร้อมทั้ง
ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก ำหนด เพ่ือน ำไปผลไปปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนในปี
ถัดไป จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ทุกหลักสูตรหรือ
สำขำวิชำของคณะทั้ง 5 คณะ มีกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนตำมรูปแบบที่คณะก ำหนด เช่น 
      1. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มี
ปรับปรุงตำมแผนส ำหรับด ำเนินกำรในปี 
กำรศึกษำ 2563 ดังนี้ 
- ในปีกำรศึกษำ 2563 คณะฯได้ขับเคลื่อนอบรม
ให้ควำมรู้เรื่องกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน  
- เตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำในรำยวิชำ
เตรียมสหกิจศึกษำและวิชำเตรียมและฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
- จัดหำเครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) ด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนให้มี
เพ่ิมมำกข้ึน 
2. คณะครุศำสตร์ มีปรับปรุงตำมแผนส ำหรับ
ด ำเนินกำรในปี กำรศึกษำ 2563 ดังนี้ ด ำเนินกำร
ถอดบทเรียนจำกกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู
ของนักศึกษำร่วมกับอำจำรย์นิเทศ 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มีปรับปรุงตำม
แผนส ำหรับด ำเนินกำรในปี กำรศึกษำ 2563 
ดังนี้ 
- มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติที่ดีส ำหรับกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน ส ำหรับ

 เอกสำรรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำร
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ควำมส ำเร็จ 

5.1.4 (1) 
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นักศึกษำปีกำรศึกษำ 2563  
- ก ำหนดให้ทุกหลักสูตรบรรจุรำยวิชำสหกิจ
ศึกษำและฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพไว้ในโครงสร้ำง
หลักสูตร 
- จัดอบรมเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนให้ทุกหลักสูตร 
- จัดอบรมพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้มีควำม
พร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนให้ทุกหลักสูตร – จัดหำเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ (MOU) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำนให้มีเพ่ิมมำกข้ึน 
4. คณะวิทยำกำรจัดกำร มีปรับปรุงตำมแผน
ส ำหรับด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2563 ดังนี้  
- จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน  
- กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมทำงวิชำกำร โดยบันทึก
ควำมร่วมมือ (MOU) ให้มีจ ำนวนเพิ่มมำกข้ึนและ
ครอบคลุมทุกสำขำ 
- จัดท ำฐำนข้อมูลคณำจำรย์ที่ผ่ำนกำรอบรม
หลักสูตรคณำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ 
- อบรมเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำ ให้มี
ควำมพร้อมและสอดคล้องกับสถำนประกอบกำร
ตำมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน 
5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีปรับปรุง
ตำมแผนส ำหรับด ำเนินกำรในปี กำรศึกษำ 2563 
ดังนี้  
- กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมทำงวิชำกำร โดยบันทึก
ควำมร่วมมือ (MOU) ให้มีจ ำนวนเพิ่มมำกข้ึนและ
ครอบคลุมทุกสำขำ 
- ประกำศ เรื่อง สรุปจ ำนวนชั่วโมงของนักศึกษำ
ที่ เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อม
รำยวิชำกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

- สหกิจศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี ชั้นปีที่  3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563  
- จัดท ำคู่มือสหกิจศึกษำ 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับระบบและกลไก
ตำม ข้อ 1 

     คณะทั้ง 5 คณะ ได้กำรด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน และมีกำรจัดคู่มือในกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 
1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
2. แนวทำงปฏิบัติกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู
และแนวปฏิบัติที่ดี 
3. คู่มือสหกิจศึกษำของคณะวิทยำกำรจัดกำร 
คณะวิทยำศำสตร์  คณ ะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  
4.คู่มือกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู คณะครุ
ศำสตร์  

 เอกสำรแนวปฏิบัติ
เกี่ ยวกับกำรจั ดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำร
กับกำรท ำงำนของคณะ
วิทยำกำรจัดกำรและ
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสำหกรรม 
เอกสำรแนวทำง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครูและแนวปฏิบัติที่ดี 
คู่มือสหกิจศึกษำ 4 
ค ณ ะ  คื อ  ค ณ ะ
วิทยำกำรจัดกำร คณะ
วิท ยำศ ำสตร์  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ และคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสำหกรรม 
คู่ มื อ ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ
คร ูคณะครุศำสตร์ 

5.1.5 (1) 
 
 
 
 
 
 
5.1.5 (2) 
 
 
 
5.1.5 (3) 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.5 (4) 
 

      มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรสังเครำะห์กำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนจำก
คณะ 5 คณะ และจัดท ำเป็นคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำร
เรี ยน รู้ แบบบู รณ ำกำรกั บ กำรท ำงำน ใน ปี
กำรศึกษำต่อไป 

 เอกสำรแนวปฏิบัติ
เกี่ ยวกับกำรจั ดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำร
กับกำรท ำงำนภำพรวม
ทั้งมหำวิทยำลัย 

5.1.5 (5) 
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 5 5 

 
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.1 
จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. มีกำรก ำกับ ติดตำมมีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนและประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก ำหนด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -    
จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนำคุณภำพของหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนให้เป็นไปตำม
เกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
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     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กำรบริหำรของคณะ/หน่วยงำนเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่ม
สถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงำน 
   ประเภทของตัวบ่งชี้   :  กระบวนกำร 
   การเก็บข้อมูล   :  ปีกำรศึกษำ 2563 (1 ก.ค. 2563 – 30 มิ.ย. 2564) 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  คณะทั้ง 5 คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ 
           ส ำนักงำนอธิกำรบดี/สถำบันวิจัย/ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป/ 
           ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม/ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
           สำรสนเทศ/กองนโยบำยและแผน/กองพัฒนำนักศึกษำ/ 
           กองกลำง/งำนบริหำรงำนบุคคล/งำนประกันคุณภำพ 
           กำรศึกษำ/งำนตรวจสอบภำยใน 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1 . พั ฒ น ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
รำชกำรระยะ 3 ปี จำกผล
กำรวิเครำะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

  ในปี 2563 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ  ได้มี
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อก ำหนดนโยบำย
ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศไทย

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  0362/ 2556 เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น
ยุทธศำสตร์ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

5.2.1 (1) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

คณ ะและสอดคล้ องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถำบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนำไปสู่แผน
กลยุทธ์ทำงกำรเงินและ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
ต ำม ก รอบ เวล ำ เพื่ อ ใ ห้
บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติ
รำชกำรระยะ 3 ปี  และ
เสนอผู้บริหำรระดับสถำบัน
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

แลนด์ 4.0 ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจแห่งชำติฉบับที่ 12(พ.ศ.2560-
2564) แผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี  
(พ .ศ .2551 – 2565)  และน ำ ไปสู่ ก ำร
พัฒนำแผนปฏิบัติ รำชกำรรำยปี  และ
แผนปฏิบัติรำชกำรกำรเงินรำยปี   
       โดยกำรประชุมร่วมกันระหว่ำง
ผู้บริหำรส ำนักและบุคลำกรในส ำนักฯ 
ร่วมกันทบทวน พิจำรณำ ให้เป็นไปตำม
เป้ ำหมำย  ที่ สอดรับตำมแผนปฏิบั ติ
ร ำ ช ก ำ รแ ล ะ แ ผ น ยุ ท ธศ ำส ต ร์ ข อ ง
มหำวิทยำลัย และเพื่อเป็นกรอบในกำร
ปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพและมำตรฐำน
วิชำกำร มีแผนปฏิบัติรำชกำรที่ชัดเจน 
เป็ นทิ ศท ำงกำรท ำ งำนกำรวำงแผน
ด ำเนินงำนให้กับส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน ให้งำนเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุ
เป้ ำประสงค์และวิสั ยทั ศน์ ของส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
จำกแผนยุทธศำสตร์ส ำนักปี พ.ศ. 2561 – 
2564  สู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
ระยะ 3ปี  (พ .ศ. 2563 – 2565) และ
น ำไปสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำร
กำรเงินประจ ำปีงบประมำณ 2564 โดย
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน 
และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักฯ  
   จำกแผนยุทธศำสตร์ส ำนักฯ น ำไปสู่
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 และ 
2564 และ  แผนกลยุท ธ์ท ำงกำรเงิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรกำรเงินรำยปี  พ.ศ. 
2564  ตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำม

ฯ ลงวันที่ 14 พ.ค. 56 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมกำรป ระจ ำส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้ งที่  1/63 ลงวันที่  27 ม .ค . 
2563 เพื่อขออนุมัติแผนกลยุทธ์
ท ำงกำรเงิน  และแผนปฏิ บั ติ
รำชกำร ประจ ำปี 2563 

5.2.1 (2) 

ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมกำรป ระจ ำส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้ งที่  2/63 ลงวันที่  29 มิ .ย . 
2563 เพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 
2565 

5.2.1 (3) 

ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมกำรป ระจ ำส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่  1/2564 วัน ที่ 3 มีนำคม 
2564 

5.2.1 (4) 

ระ เบี ยบ วำระกำรป ระชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ครั้งที่ 
6/2564 ล งวันที่  21 เมษำยน 
2564 

5.2.1 (5) 

  แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 
ปี  พ .ศ . 2563  – 2565  ส ำ นั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

5.2.1 (6) 

 แ ผ น ก ลยุ ท ธ์ ท ำ งก ำ ร เงิ น
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

5.2.1 (7) 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ รท ำ ง
กำรเงินรำยปี พ.ศ. 2564 

5.2.1 (8) 
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หมายเลข
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ตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์  
    โดยแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินประจ ำปี
งบประมำณ 2563 และแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี พ.ศ. 2563 ได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ในครำว
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน ครั้งที่ 1/63 ลง
วันที่ 27 ม.ค. 2563 
   ส ำนักส่งเสริมฯได้น ำเสนอแผนปฏิบัติ
รำชกำรทำงกำรเงินรำยปี พ.ศ. 2564 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ต่อ
คณ ะกรรมกำรประจ ำส ำนั กส่ ง เสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนในกำรประชุม
ครั้งที่   1/2564  วันที่  3 มีนำคม พ.ศ. 
2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
รำชกำรทำงกำรเงินรำยปี พ.ศ. 2564 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 
 

 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 
2563 

5.2.1 (9) 

 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 
2564 

5.2.1 (10) 

2. ด ำ เนิ นกำรวิ เครำะห์
ข้ อ มู ล ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำ
นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำร
หลักสูตร ประสิทธิภำพ 
ประสิท ธิผลในกำรผลิ ต
บัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 

   ปี ก ำรศึ กษ ำ  2562 - 2 563 มี ก ำร
วิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยและควำมคุ้มค่ำ
ของส ำนัก ดังนี้ 
1. ปีกำรศึกษำ 2562  มีกำรวิ เครำะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและควำมคุ้มค่ำของส ำนัก 
ดังนี้ 
1.1 กำรวิ เครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้
มี ก ำรวิ เค รำะ ห์ ข้ อมู ล ท ำงก ำร เงิน ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยของส ำนัก
ฯ ในกำรให้บริกำรอำจำรย์และนักศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 (กรกฎำคม 
2562 – มิถุนำยน 2563) พบว่ำ ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีต้นทุน
ต่อหน่วยในกำรบริกำรอำจำรย์เท่ำกับ 
28,455.84 บำท และมีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตต่อจ ำนวนนักศึ กษำเต็ม เวลำ

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แผ่ น ดิ น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
รำยไตรมำส/รำยเดือน (กรกฎำคม 
– กันยำยน 2563) 

5.2.2 (1) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แ ผ่ น ดิ น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
รำยไตรมำส/รำยเดือน (ตุลำคม
2563 – มิถุนำยน 2564) 

5.2.2 (2) 

 รำยงำนต้นทุนต่อหน่วยและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลยปีงบประมำณ 2563 

5.2.2 (3) 

 รำยงำนต้นทุนต่อหน่วยและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย

5.2.2 (4) 
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เทียบเท่ำ 2593.77 บำท/FTES   ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตต่อจ ำนวนบุคลำกรพึงมี 
506,019.22 บำท 
  1.2 กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดย
ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
จะวัดจำกประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ 
2563 (กรกฎำคม 2562 – มิถุน ำยน 
2563) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักฯ ร้อยละ 65.54 
2. ปี กำรศึ กษำ 2563 มี กำรวิ เครำะ ห์
ต้นทุนต่อหน่วยและควำมคุ้มค่ำของส ำนัก 
ดังนี้ 
2.1 กำรวิ เครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้
มี ก ำรวิ เค รำะ ห์ ข้ อมู ล ท ำงก ำร เงิน ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยของส ำนัก
ฯ โดยมีหน่วยกำรผลิต 2 หน่วยคือ กำร
ให้บริกำรอำจำรย์และกำรให้บริกำรแก่
นั กศึ กษำประจ ำปี งบประมำณ  2564 
(กรกฎ ำคม  2563 – มิ ถุ น ำยน  2564) 
พบว่ำ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำร
อำจำรย์ เท่ ำกับ27,127.32 บำท และมี
ต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำรนักศึกษำ
เท่ำกับ 1,688.23 บำท  ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตต่อจ ำนวนนักศึ กษำเต็ม เวลำ
เทียบเท่ำ 2593.77 บำท/FTES   ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตต่อจ ำนวนบุคลำกรพึงมี 
1,305,302.82 บำท  
  เมื่อเทียบต้นทุนต่อหน่วยในปี พศ2562 
กับปี2563  พบว่ำ มีควำมแตกต่ำงกันใน
บำงประกำร ทำงส ำนักฯจึงใช้เกณฑ์ควำม
พึ งพ อ ใจ เพื่ อ วั ด ป ระ สิ ท ธิ ภ ำพ แ ล ะ

งบประมำณ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลยปีงบประมำณ 2564 

ประกำศเรื่องแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
และกำรสอบในกรณีสถำนกำรณ์
อัน เนื่ องมำจำกภำวะกำรแพร่
ระบ ำดของ เชื้ อ ไวรัส โค โรน ำ 
2019(COVID19)  

5.2.2 (5) 

ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง
ยกเลิกกำรสอบกลำงภำคและ
ปลำยภำคตำมตำรำงสอบ และให้
อำจำรย์ผู้ สอนประจ ำรำยวิชำ
ด ำ เนิ น ก ำ ร ส อ บ ต ำ ม ค ว ำ ม
เหมำะสมของนักศึกษำภำคปกติ
ประจ ำภำคเรียนที่ 1/2563  

5.2.2 (6) 

ประกำศเรื่องกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรสอบตำมมำตำร
ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร เฝ้ ำ ร ะ วั ง ต ำ ม
มำตรกำรและกำรเฝ้ำระวังกำร
ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019(COVID19) 

5.2.2 (7) 
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ประสิทธิผลในกำรท ำงำน  โดยมีกำร
สอบถำมควำมพึงพอใจของผู้ที่มำใช้บริกำร
จำกส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบยีน 
จ ำนวน 350 คน พบว่ำมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรให้ รับ บริกำรของบุ คลำกรส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ คะแนนอยู่ที่ 4.27 และ
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก ำ ร จั ด ก ำ ร
สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน คะแนนอยู่ที่ 
4.32 ซึ่งถือว่ำผู้ที่มำรับบริกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน  
  ส่วนต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตต่อจ ำนวน
บุคลำกรพึงมี1,305,302.82 บำท ต่อคน 
นั่นคือบุคลำกรที่ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนพึงมีตำมภำระงำนต้องใช้
งบประมำณในกำรด ำเนินกำรต่อหนึ่งคน
เท่ ำกั บ  1 ,305 ,302 .82  บ ำท ใน กำร
ปฏิบัติงำนตำมภำระงำนของบุคลำกรแต่
ละคนของส ำนักฯ ทั้ งนี้จ ำนวนที่น ำมำ
ค ำนวณเป็นจ ำนวนบุคลำกรพึงมีเท่ำนั้น
ไม่ใช่จ ำนวนบุคลำกรจริง ซึ่งมีข้อตกลงว่ำ
จะไม่มีผลกำรพิจำรณำเปรียบเทียบจำก
จ ำนวนจริงที่มีอยู่ปัจจุบัน และทุกงำนมี
ควำม เหมื อน กั น ไม่ แ ตกต่ ำ งกั น   ไม่
พิจำรณำควำมยำก/ง่ำยของงำน เนื่องจำก
เป็นผลผลิตที่พิจำรณำโดยรวม  
2.2 กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดย
ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
จะวัดจำกประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ 
2563 (ก รก ฎ ำค ม  2563 – มิ ถุ น ำ ย น 
2564) ส ำนักส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักฯ ร้อยละ 59.80  โดยเบิกจ่ำย
งบแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 99.99 เบิกจ่ำย



50 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

งบ บกศ. คิดเป็นร้อยละ 42.25  
   สำเหตุที่ท ำให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนดเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ โควิด19 ท ำให้
ทำงมหำวิทยำลัยได้มีกำรปรับรูปแบบกำร
เรียนกำรสอนเป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรสอบตำมมำตรกำรและกำรเฝ้ำระวัง
กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 จึ งท ำ ให้ มี ก ำรสอน ใน รูป แบ บ
ออนลน์และให้อำจำรย์ผู้สอนด ำเนินกำร
สอบเองตำมควำมเหมำะสม ประกอบกับ
ทำงศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
ศูนย์ขอนแก่น  ไม่ ได้ เปิดรับนั กศึกษำ
เพิ่มเติม จึงท ำให้งบประมำณสนับสนุนกำร
จัดกำรศึกษำภำคปกติศูนย์กำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น
ยังใช้ไปแค่เพียงบำงส่วน 

 
 

3. ด ำ เนิ น งำน ตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผล
จำกกำรวิเครำะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ ไม่
สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธ
กิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ ได้ด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำร
วิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยในและภำยนอก ที่ส่งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส ำนักฯ เพื่อให้
ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม      
- ในปีงบประมำณ 2563 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมผู้บริหำร
และบุคลำกรประจ ำส ำนัก เพื่อแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ เกี่ ย ว กั บ ปั ญ ห ำที่ เป็ น ปั จ จั ย
ภำยนอก/ปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อประสิทธิภำพในท ำงำนของส ำนัก 
จำกกำรประชุม ได้ประเด็นกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ไม่
ส ำ ม ำ รถ ค วบ คุ ม ได้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก ำ ร

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  0 3 52 /2560  เรื่ อ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนลงวันที่ 26 เม.ย. 60 

5.2.3 (1) 

 แ ผ น บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เสี่ ย ง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

5.2.3 (2) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  1143/ 2 5 6 1 เรื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยใน ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนลงวันที่ 
13 ธ.ค. 61 

5.2.3 (3) 

 แ ผ น บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เสี่ ย ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.3 (4) 
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ด ำเนินกำรของส ำนัก คือ นักศึกษำไม่
ส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ซึ่งมีปัจจัยที่ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงดังนี้ 
1. นักศึกษำลงทะเบียนไม่ครบตำม
โครงสร้ำงหลักสูตร 
2. นักศึกษำลงทะเบียนครบแต่ผลกำร
เรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด (2.00 ขึ้นไป) 
3. นักศึกษำได้รับผลกำรประเมินไม่
สมบูรณ์ (ได้รับเกรด I)  
4. อำจำรย์ผู้สอนส่งเกรดไม่ตรงตำม
ก ำหนด 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จึง
ได้ก ำหนดกิจกรรมในกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ดังนี้ 
1. กำรตรวจสอบนักศึกษำที่มีปัญหำ
และติดตำมแก้ไขเป็นรำยกรณี ก่อนเปิด
ภำคเรียนสุดท้ำยที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. น ำเสนอข้อมูลรำยชื่อนักศึกษำที่ไม่
ส ำมำรถ เสนอชื่ อ เพ่ื อขออนุ มั ติ ผ ล
กำรศึกษำและกำรให้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ระดั บ ป ริญ ญ ำต รี  ใน ก ำรป ระชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย 
และคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
เพ่ือก ำกับติดตำมนักศึกษำให้ส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
3. จัดโครงกำรประชุมนักศึกษำที่คำดว่ำ
จะส ำเร็จกำรศึกษำ เพ่ือประชุมชี้แจง
เก่ียวกับกำรเรียน และติดตำมนักศึกษำที่มี
ปัญหำจะได้ด ำเนินกำรแก้ไขก่อนครบ
ก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำ 
 
ผลด าเนินการ 
จำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง พบว่ำ จ ำนวนักศึกษำที่ส ำเร็จกำร

 แบบสรุปข้อมูลนักศึกษำที่ไม่
สำมำรถเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติผล
ก ำ รศึ ก ษ ำแล ะก ำร ให้ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำระดับปริญญำตรี 

5.2.3 (5) 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำ เนิ น โค ร ง ก ำ ร จั ด ป ระ ชุ ม
นั ก ศึ ก ษ ำที่ ค ำด ว่ ำ จ ะ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 

5.2.3 (6) 

 บันทึ กแจ้ งยกเลิกกำรจอง
หอประชุมขุมทองวิไล 

5.2.3 (7) 

บั น ทึ ก ส่ ง ใ บ ต ร ว จ ส อ บ
โครงสร้ำงหลักสูตรนักศึกษำภำค
ปกติที่ จะส ำเร็จกำรศึกษำในปี
กำรศึกษำ 2564 

5.2.3 (8) 

แ ผ น บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เสี่ ย ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

5.2.3 (9) 
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ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในปีงบประมำณ 
2563 มีจ ำนวนเพิ่มมำกขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมำณ 2562 ดังตำรำง 
 
ปีงบประมาณ 2562 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลา 
ก่อนด าเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 

2562 
จ านวน

นักศึกษาท่ีจะ
ส าเร็จ

การศึกษา 
(ร้อยละ) 

จ านวน
นักศึกษาท่ี

ส าเร็จ
การศึกษาจริง 

(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีไม่ส าเร็จ

การศึกษา (ร้อย
ละ) 

2025 (100.00) 1770 (87.41) 255 (12.59) 

 
ปีงบประมาณ 2563 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลา 
หลังด าเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 

2563 
จ านวนนักศึกษา

ท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา (ร้อย

ละ) 

จ านวน
นักศึกษาท่ี

ส าเร็จการศึกษา
จริง (ร้อยละ) 

จ านวน
นักศึกษาท่ีไม่

ส าเร็จการศึกษา 
(ร้อยละ) 

2188 (100.00) 1957 (89.44) 231 (10.56) 

 
- ในปีงบประมำณ 2564 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมผู้บริหำร
และบุคลำกรประจ ำส ำนัก เพื่อแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ เกี่ ย ว กั บ ปั ญ ห ำที่ เป็ น ปั จ จั ย
ภำยนอก/ปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อประสิทธิภำพในท ำงำนของส ำนัก 
จำกกำรประชุม ได้ประเด็นกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ไม่
ส ำ ม ำ รถ ค วบ คุ ม ได้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก ำ ร
ด ำ เนิ น ก ำ ร ข อ งส ำ นั ก  คื อ ก ำ ร รั บ
ลงทะเบียนบัณฑิตและกำรจัดเตรียม
ปริญญำบัตรงำนฝึกซ้อมและงำนพิธีพระ
รำชปริญญำบัตร ซึ่งมีปัจจัยที่ท ำให้เกิด
ควำมเสี่ยงดังนี้ 
1.  บั ณ ฑิ ต ไ ม่ ม ำ ร ำ ย ง ำ น ตั ว กั บ
คณะกรรมกำรฝ่ำยรับลงทะเบียนและ
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เตรียมปริญญำบัตรท ำให้จ ำนวนบัณฑิต
ไม่ตรงกับจ ำนวนที่เข้ำรับกำรฝึกซ้อม
จริง 
2. ควำมรวดเร็วในกำรตรวจสอบข้อมูล
บัณฑิตที่เข้ำรับกำรฝึกซ้อมและเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร 
3. กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลของบัณฑิต 
เช่น กำรเปลี่ยนแปลงค ำน ำหน้ำชื่อ 
บัณฑิตตั้งครรภ์ บัณฑิตป่วยกะทันหัน 
4. บัณฑิตไม่เข้ำใจกระบวนกำรในกำร
เข้ำรับกำรฝึกซ้อมและเข้ำรับพระรำช
ปริญญำบัตร 
5. บัณฑิตบำงส่วนไม่ติดตำมข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรเข้ำรับกำรฝึกซ้อมและเข้ำ
รับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
6. ไม่สำมำรถคำดคะเนจ ำนวนบัณฑิตที่
เข้ ำรับกำรฝึกซ้อมพิธีพระรำชทำน
ปริญญำบัตรได้ 
7. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จึง
ได้ก ำหนดกิจกรรมในกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ดังนี้ 
1. ประสำนผ่ำนประธำนและเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรฝึกซ้อมและด ำเนินงำนพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตรเพ่ือแจ้งบัณฑิต 
2. เพ่ิมแถบบำร์โค้ดและคิวอำร์โค้ดบนบัตร
ประจ ำตัวบัณฑิต 
3. ใช้ระบบกำรตรวจสอบกำรเข้ำรับกำร
ฝึกซ้อมและเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำ
บัตรโดยกำรอ่ำนจำกแถบบำร์โค้ดและคิว
อำร์โค้ดบนบัตรประจ ำตัวบัณฑิต 
4. ประชำสัมพันธ์และสร้ำงควำมเข้ำใจผ่ำน
คณะกรรมกำรฝึกซ้อมและด ำเนินงำนพิธี
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พระรำชทำนปริญญำบัตร 
5. เพ่ิมกำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำงโซเชียลมีเดีย 
6. เพ่ิมช่องกำรรำยงำนตัวเพ่ือเข้ำรับกำร
ฝึกซ้อมพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 
7. ปรับกระบวนกำรรำยงำนตัวในวันเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรวันจริง 
8. ปฏิบัติกำรตำมมำตรกำรและกำรเฝ้ำระวัง
กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19) 
ผลด าเนินการ 
จำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง พบว่ำหำกมีกำรด ำเนินกำรตำมกิจ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะท ำให้กำร
รับลงทะเบียนบัณฑิตและกำรจัดเตรียม
ปริญญำบัตรงำนฝึกซ้อมและงำนพิธีพระ
รำชปริญญำบัตรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
โดยทำงส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนได้มีกำรน ำแผนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงไปใช้ในงำนฝึกซ้อมและงำนพิธีพระ
รำชปริญ ญำบัตร  พบว่ำสำมำรถลด
ระยะเวลำกำรรำยงำนและกำรตรวจสอบ
ยอดบัณ ฑิ ตที่ ไม่ ม ำรำยงำนตั ว ในวัน
พระรำชทำนปริญญำบตัรของมหำวิทยำลยั
รำชภัฏเลยได้จำกเดิมที่ เคยใช้ เวลำ 1 
ชั่วโมง เหลือเพียงแค่ 30นำที จึงถือว่ำ
สำมำรถลดควำมเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

4. บริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 
10 ประกำรที่อธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 
 
 
 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมี
กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมมำภิบำล
ครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนได้กำรก ำหนดทิศทำงยุทธศำสตร์ 
และเป้ำประสงค์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน โดยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และ แผนปฏิบัติ

 แผนปฏิบัติ รำชกำร รำยปี 
พ.ศ. 2563 

5.2.4 (1) 

 แผนปฏิบัติ รำชกำร รำยปี 
พ.ศ. 2564 

5.2.4 (2) 

 แผ น ก ลยุ ท ธ์ ท ำ งก ำ ร เงิ น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.4 (3) 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ รท ำ ง
กำรเงิน รำยป ีพ.ศ. 2564 

5.2.4 (4) 

 รำยงำนข้อมู ลกำรใช้ จ่ ำย 5.2.4 (5) 
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รำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ซึ่งควำม
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ทิ ศ ท ำ งยุ ท ธศ ำส ต ร์ 
เป้ำประสงค์ของมหำวิทยำลัย อีกทั้งได้น ำผล
กำรประเมินงำนโครงกำร/กิจกรรมในปีที่
ผ่ำนมำ เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2562 โดยเฉพำะใน
เร่ืองของกำรใช้งบประมำณตำมที่ ได้รับ
จั ดสรร ส ำนั ก ได้ มี กำรด ำเนิ นกำรใช้
งบประมำณตรงตำมไตรมำส และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

งบประมำณเงินรำยได้/แผ่นดิน
ขอ งแต่ ล ะ โค รงก ำรป ระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 (เดือน
กันยำยน 2563 ไตรมำสที่ 4) 

 รำยงำนข้อมู ลกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณเงินรำยได้/แผ่นดิน
ขอ งแต่ ล ะ โค รงก ำรป ระจ ำปี
งบประมำณ  พ .ศ. 2563(เดือน
มิถุนำยน 2564 ไตรมำสที่ 3) 

5.2.4 (6) 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนได้มีกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อให้
ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ข อ ง ส ำ นั ก บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  แ ล ะ เป้ ำ ห ม ำ ย ต ำ ม
แผนปฏิบัติรำชกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดขั้นตอนใน
กำรให้บริกำรและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เช่น  
1. กำรใช้งบประมำณให้ตรงตำมไตรมำส 
2. กำรจัดกำรควำมรู้ เพื่อพัฒนำงำนและ
ได้แนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินงำนภำยใน
ส ำนักฯ 
3. กำรบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนัก เพื่อ
กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
4. กำรมอบหมำยหน้ำที่เวรประจ ำวันใน
กำรให้บริกำรหน้ำเคำน์เตอร์ของบุคลำกร
ประจ ำส ำนัก 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แผ่ น ดิ น 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
ไตรมำสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 62) 

5.2.4 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แผ่ น ดิ น 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
ไตรมำสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 62) 

5.2.4 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แผ่ น ดิ น
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ไตรมำสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 63) 

5.2.4 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบ ป ระม ำณ รำย ได้ /แผ่ น ดิ น
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ไตรมำสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 63) 

5.2.4 (10) 

 รำยงำนผลกำรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนเกี่ยวกับกำรรับนักศึกษำ               
(ปีกำรศึกษำ 2562) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

5.2.4 (11) 

 แ ผ น บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เสี่ ย ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.4 (12) 
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 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ค รั้ งที่  1/61 ล งวั น ที่  22 ก .พ . 
2561 เพื่ อ ม อ บ ห ม ำ ย ห น้ ำ ที่                
เวรประจ ำวัน ในแต่ละสัปดำห์
เพื่อให้บริกำรหน้ำเคำน์เตอร์งำน
ทะเบียนและประมวลผล 

5.2.4 (13) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีนโยบำยในกำรให้บริกำรงำน
ด้ ำน วิ ช ำก ำรแก่ ผู้ บ ริ ห ำร  บุ ค ล ำก ร 
นักศึกษำ หรือบุคคลจำกหน่วยงำนทั้ ง
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ส ำนัก
ส่ ง เสริมวิชำกำรและงำนทะเบี ยนจะ
ค ำนึงถึงระยะเวลำกำรแล้วเสร็จของงำน
เสมอ ทั้งนี้ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำม
ไว้วำงใจ  รวมถึ งตอบสนองต่ อควำม
คำดหวังของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภำคส่วน ดังนี้ 
1. กำรออกหนังสือรับรอง กลุ่มผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำหลักสูตรกำรผลิตครู 5 ปี เพื่อ
กำรรับสมัครเข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพื่อ
พัฒนำท้องถิ่น  
2. กำรออกหนั งสื อ รับ รองหน่ วยกิ ต     
เพื่อสอบแข่งขันบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครู  
3. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่
มีคะแนนผลกำรเรียนสะสมมำกทึ่ สุด 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 เพื่อเป็นข้อมูลใน
กำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำในพิธี
ไหว้คร ู
4. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำที่ลงทะเบียน
เรียนในรำยวิชำฝึกปฏิบัติ ภำคพิเศษเพื่อ
ประกอบกำรจัดท ำงบประมำณวัสดุฝึก 
5. กำรจัดท ำข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ปี

 กำรขอหนังสือรับรองหน่วย          
กิตกลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตร
กำรผลิตครู 5 ปี 

5.2.4 (14) 

 กำรออกหนังสือรับรองหน่วย
กิต เพื่อสอบแข่งขันบรรจุเข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 

5.2.4 (15) 

 กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำชั้นปี
สุดท้ำยที่มีคะแนนผลกำรเรียน
สะสมมำกทึ่สุด ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 เพื่อเป็นข้อมูลในกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำในพิธี
ไหว้คร ู

5.2.4 (16) 

 ก ำ รจั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำที่ ลงทะเบียนเรียนใน
รำยวิชำฝึกปฏิบัติ ภำคพิเศษ เพื่อ
ประกอบกำรจัดท ำงบประมำณ
วัสดุฝึก  

5.2.4 (17) 

 ก ำ รจั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563  เพื่อ
จั ดท ำ งบป ระมำณ เงิน รำย ได้
ประจ ำปีงบประมำณ 2563-2564 

5.2.4 (18) 

 ก ำ รจั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 เพื่อ
จั ด ท ำ วิ จั ย ส ถ ำ บั น  จ ำ น ว น
นั กศึ ก ษ ำ เต็ ม เวล ำ เที ย บ เท่ ำ 
(FTES) ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
คณะ 

5.2.4 (19) 
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กำรศึกษำ 2563  เพื่อจัดท ำงบประมำณ
เงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 2563 -
2564  
6. กำรจัดท ำข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2563 เพื่อจัดท ำวิจัยสถำบัน 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) 
ส ำหรับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับคณะ 
7. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้งที่ก ำลัง
ศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2563 ส ำหรับกำรจัดท ำทะเบียนแรงงำน 
ของกรมกำรจัดหำงำน 
8.ก ำ รจั ด ท ำ ข้ อ มู ล เพื่ อ จั ด ท ำ  Time 
University Impact Ranking 
9.กำรจัดท ำข้อมุลรำยบุคคลอุดมศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2563 ส ำหรับกระทรวงกำร
อุ ด ม ศึ กษ ำ  วิ ท ย ำศ ำส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
10.กำรจัดท ำข้อมูลสถำนภำพ ศักยภำพ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง ในกำร
ด ำเนินงำนของเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏ เพื่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11.กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำย้อนหลัง 5 ปี 
เพื่อด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ 
12.กำรออกหนังสือรับรองผลกำรเรียน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรกำรศึกษำ เพื่อ
บรรจุเข้ำรับรำชกำรครู 
13.กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลยเพื่อเตรียมน ำเข้ำระบบ ITAS 
เพื่อกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำม โป ร่ ง ใส ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
14กำรจัดท ำข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ปี

 กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้ง
ที่ก ำลังศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2563 ส ำหรับกำร
จั ดท ำท ะ เบี ยน แรงงำน  ขอ ง
กรมกำรจัดหำงำน 

5.2.4 (20) 

กำรจัดท ำข้อมูลเพื่อจัดท ำ 
Time University Impact 
Ranking 

5.2.4 (21) 

กำรจัดท ำข้อมุลรำยบุคคล
อุดมศึกษำ ปี กำรศึกษำ 2563 
ส ำหรับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5.2.4 (22) 

กำรจัดท ำข้อมูลสถำนภำพ 
ศักยภำพของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
38 แห่ง ในกำรด ำเนินงำนของ
เครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ เพื่อ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.2.4 (23) 

กำรจั ดท ำข้ อมู ล นั กศึ กษ ำ
ย้อนหลัง 5 ปี เพื่อด ำเนินโครงกำร
ส่งเสริมกำรมีงำนท ำแก่ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำใหม่ 

5.2.4 (24) 

กำรออกหนังสือรับรองผลกำร
เรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร
ก ำ รศึ ก ษ ำ  เพื่ อ บ รรจุ เข้ ำ รั บ
รำชกำรครู 

5.2.4 (25) 

กำรจั ดท ำข้ อมู ล นั กศึ กษ ำ
มหำวิท ยำลั ยรำชภั ฏ เลย เพื่ อ
เตรียมน ำเข้ำระบบ ITAS เพื่อกำร
ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

5.2.4 (26) 

ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 เพื่อ
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ก ร อ ก ข้ อ มู ล

5.2.4 (27) 
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กำรศึกษำ 2563 เพื่ อด ำเนินกำรกรอก
ข้อมูลรำยละเอียดตำมหนังสือส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเลย 
15.กำรจัดท ำข้อมูลหลักสูตรและนักศึกษำ 
ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2562 เ พื่ อ
ประกอบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
16.กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำภำคปกติที่จะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ในด ำเนินกำรวำงแผนจัดท ำโครงกำร
เตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรมีงำนท ำเมื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำ 
17.กำรจัดท ำข้อมูลรำยงำนยอดนักศึกษำ
คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 เพื่อ
ตรวจสอบเงินประกันของเสียหำย 
18.กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำภำคปกติ ชั้น
ปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 เพื่อด ำเนินกำร
จัดท ำระบบกิจกรรมนักศึกษำ 
19.กำรตอบข้อซักถำม/ให้ค ำปรึกษำผ่ำน
ทำงสำยตรงผู้อ ำนวยกำร 
20. กำรติดต่อในทุกงำนบุคลำกรส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร ฯ  จ ะ มี ก ำ ร แ จ้ ง
ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จด้วยวำจำให้แก่
ผู้รับบริกำรได้ทรำบ นอกจำกนี้จะมีกำร
โทรศัพท์แจ้งกรณีที่งำนที่ได้รับเรื่องไว้ถูก
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและลงข้อมูลผ่ำน
ระบบแจ้งเตือนทำงระบบบริกำรกำรศึกษำ 
21. มี ก ำรรั บ แ จ้ ง เรื่ อ งผ่ ำ น ส ำย ต รง
ผู้อ ำนวยกำร 

รำยละเอียดตำมหนังสือส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเลย 

กำรจัดท ำข้อมูลหลักสูตรและ
นักศึ กษำ ประจ ำปี กำรศึกษำ 
2562 เพื่อประกอบกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย 

5.2.4 (28) 

กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำภำค
ป ก ติ ที่ จ ะ ส ำ เร็ จ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
ประจ ำปี กำรศึกษำ 2563 ใน
ด ำเนินกำรวำงแผนจัดท ำโครงกำร
เตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรมีงำน
ท ำเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 

5.2.4 (29) 

กำรจัดท ำข้อมูลรำยงำนยอด
นักศึกษำคงเหลือ ณ  วันที่  30 
กันยำยน 2563 เพื่อตรวจสอบเงิน
ประกันของเสียหำย 

5.2.4 (30) 

กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำภำค
ปกติ ชั้นปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
เพื่ อ ด ำ เนิ น ก ำ รจั ด ท ำ ระ บ บ
กิจกรรมนักศึกษำ 

5.2.4 (31) 

 ก ำ ร ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ ำ ม / ใ ห้
ค ำป รึ ก ษ ำผ่ ำน ท ำ งส ำย ต ร ง
ผู้อ ำนวยกำร 

5.2.4 (32) 

4. หลักภาระรับผดิชอบ(Accountability) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีนโยบำยในกำรด ำเนินงำน/
กิจกรรมของส ำนัก ผู้บริหำรมีกำรประชุม
ส ำนั กฯ เพื่ อมอบหมำยหน้ ำที่ /ภำระ
รับผิดชอบให้บุ คลำกรส ำนั กส่ งเสริม

 รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (33) 

 รำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 (Annual Report) 

5.2.4 (34) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

5.2.4 (35) 
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วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น ท ะ เบี ย น ต ำ ม
ควำมสำมำรถและควำมสมัครใจของ
บุ คล ำกร ทั้ งนี้ ก ำรปฏิ บั ติ หน้ ำที่ ขอ ง
ผู้ บ ริห ำรและบุ คลำกรส ำนั กส่ ง เสริม
วิ ช ำกำรและงำนทะ เบี ยนจะ เป็ น ไป
ตำมล ำดับชั้นของกำรบังคับบัญชำ ดังนั้น
กำรเสนอบันทึกข้อควำม หนังสือรำชกำร 
หรือค ำสั่งต่ำง ๆ จึงเป็นไปตำมล ำดับชั้น
ตำมควำมรับผิดชอบ  โดยบุคลำกรที่
เกี่ ย วข้ อ ง ใน แต่ ล ะ เรื่ อ ง เส น อข้ อ มู ล 
ข้อคิดเห็นและลงนำมก ำกับ 

ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์
แนะแนว เพื่อประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำ
ใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

5.2.4 (36) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ค รั้ ง ที่  1/ 2 5 6 1 วั น ที่  22 
กุมภำพันธ์ 2561 กำรมอบหมำย
หน้ ำที่ เว รป ระจ ำวัน ในแต่ ล ะ
สั ป ด ำ ห์ เพื่ อ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ห น้ ำ
เค ำน์ เต อ ร์ ง ำน ท ะ เบี ยน แล ะ
ประมวลผล 

5.2.4 (37) 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีนโยบำยในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรเป็นไปอย่ำงเปิดเผย ตรงไปตรงมำ 
โดยมีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกร่วมเป็น
กรรมกำร  เมื่อผู้มำรับบริกำรมีข้อสงสัย 
สำมำรถชี้แจงได้ถึงเหตุและผล อีกทั้งส ำนัก
ส่ ง เสริมวิช ำกำรและงำนทะเบี ยน ได้
จัดเตรียมเส้นทำงในกำรติดต่อไว้หลำยทำง 
ได้แก่ กำรติดต่อโดยตรง ณ ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน กำรติดต่อโดย
ผ่ำนทำงโทรศัพท์ทั้งสำยตรงจำกภำยนอก 

 เว็บไซต์ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน 

5.2.4 (38) 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน 

5.2.4 (39) 

 ระบบบริกำรกำรศึกษำ  5.2.4 (40) 

 Facebook ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 
 กลุ่มไลน์ “LRU งำนทะเบียน 
ส ำนั กส่ ง เส ริ ม วิช ำกำรและงำน
ทะเบียน”                                                                         

5.2.4 (41) 

 ปฏิทินวิชำกำรและปฏิทิน
กำรศึกษำ  
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ

5.2.4 (42) 
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(042-813060) หรือใช้หมำยเลขโทรศัพท์
ภำยใน (41126-41132) นอกจำกนี้ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนยังจัดท ำ
เว็บไซต์ของส ำนักฯ และมีผ่ ำนระบบ
บริกำรกำรศึ กษำ เพื่ อ เผยแพร่ข้อมู ล
ข่ำวสำร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และ
ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนที่ผู้มำรับบริกำร
ควรทรำบ และอ่ืน ๆ ดังนี้ 
1. กำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรยื่นค ำ
ร้อง 
2. กำรให้บริกำรเครื่องตรวจสอบข้อสอบ 
โดยมีระบบกำรจองเวลำกำรใช้เครื่องตรวจ
ข้อสอบและเมื่อด ำเนินกำรตรวจข้อสอบ
อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถก ำกับดูแล และ
ติดตำมในระหว่ำงด ำเนินกำรตรวจข้อสอบ
โดยใช้เครื่องได้ 
 
 
 
 

ภำคปกติ  ป ระจ ำภ ำค เรียนที่ 
1/2563 
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ
ภำคปกติ  ป ระจ ำภ ำค เรียนที่ 
2/2563 
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ
ภำคพิเศษ (กศ.พ.) ประจ ำภำค
เรียนที่ 1/2563, 2/2563,3/2563 
- ปฏิทินกำรศึกษำภำคฤดูร้อน 
3/2563 
- ปฏิทิ นกำรฝึ กป ระสบกำรณ์
วิชำชีพครุศำสตร์ 1/2563 
- ปฏิทินกำรศึกษำของหลักสูตร
บริหำรธุรกิจ สำขำวิชำกำรจัดกำร
ธุรกิจกำรค้ำสมัยใหม่ 1/2563, 
2/2563 

 แบบฟอร์มกำรขอใช้เครื่อง
ตรวจข้อสอบ แบบฟอร์มกำรจอง
เวลำใช้เคร่ืองตรวจข้อสอบ  

5.2.4 (43) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์
แนะแนว เพื่อประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

5.2.4 (44) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำ
ใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

5.2.4 (45) 
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 แบบฟอร์มกำรขอใช้เครื่อง
ตรวจข้อสอบและตำรำงกำรจอง
เวลำให้เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.2.4 (46) 

 รำยงำนควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
แ ล ะ งำน ท ะ เบี ย น  ป ระ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (47) 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนได้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำร่วมรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วม
แสดงทรรศนะ ร่วม เสนอปัญ หำหรือ
ประเด็ นที่ ส ำคัญ ที่ เกี่ ย วข้ อง ร่วมคิ ด
แนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมใน
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ตั ด สิ น ใ จ  แ ล ะ ร่ ว ม
กระบวนกำรพัฒนำ โดยหำกเป็นกำรมีส่วน
ร่วมของบุคลำกรภำยในส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน คือทุกโครงกำร
จะมีกำรจัดประชุมเพื่อระดมควำมคิด รับ
ฟังปัญหำและข้อเสนอแนะจำกบุคลำกร  
หำกเป็นกำรด ำเนินโครงกำรที่เก่ียวข้องกับ
มหำวิทยำลัย จะด ำเนินกำรผ่ ำนกำร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
มหำวิทยำลัย หำกเป็นกำรด ำเนินกำร
ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะด ำเนินกำร
โดยจัดให้มีช่องทำงในกำรติดต่อ แสดง
ควำมคิดเห็นผ่ำนระบบบริกำรกำรศึกษำ 
และมีกล่องรับข้อเสนอแนะ 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์
แนะแนว เพื่อประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

5.2.4 (48) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำ
ใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

5.2.4 (49) 

 แบบฟอร์มกำรขอใช้เครื่อง
ตรวจข้อสอบและตำรำงกำรจอง
เวลำให้เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.2.4 (50) 

 รำยงำนควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
แ ล ะ งำน ท ะ เบี ย น  ป ระ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2561 

5.2.4 (51) 

7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนจะมีกำรแบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำร
ของส ำนัก มีกำรแต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำร 
หัวหน้ำส ำนักงำน  รักษำรำชกำรแทน

 แผนผังโครงสร้ำงกำรบริหำร
ส ำนัก 

5.2.4 (52) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ

5.2.4 (53) 
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หัวหน้ำงำน และรักษำรำชกำรแทนรอง
หัวหน้ำงำน โดยในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรฯ จะมีประชุม
ผู้บริหำรและบุคลำกรประจ ำส ำนัก เพื่อ
ชี้แจงรำยละเอียด พร้อมทั้งกำรมอบหมำย
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ  โด ย
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย จ ะ มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในโครงกำร/
กิจกรรมต่ำง ๆ และนอกจำกนี้จะมีกำรจัด
ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะ และมอบหมำยงำนที่ต้อง
รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์
แนะแนว เพื่อประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำ
ใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

5.2.4 (54) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  002/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจหลักฐำนและ
ประมวลผลเพื่อคัดเลือกนักศึกษำ
ใหม่ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ
(ป ร ะ เภ ท รั บ ต ร ง )ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2564 

5.2.4 (55) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  001/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภ ำ ค ป ก ติ (ป ร ะ เภ ท รั บ ต ร ง ) 
ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2564 
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (4ปี)ทุก
สำขำวิชำ 

5.2.4 (56) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  010/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภำคปกติ(ประเภททั่วไป) ประจ ำปี
ก ำ รศึ ก ษ ำ  2 5 6 4  ห ลั ก สู ต ร    
ค รุ ศ ำ ส ต ร บั ณ ฑิ ต  (4 ปี )ทุ ก
สำขำวิชำ 

5.2.4 (57) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 5.2.4 (58) 
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ที่  021/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภ ำคปกติ (เพิ่ ม เติ ม ) ป ระจ ำปี
ก ำ รศึ ก ษ ำ  2 5 6 4  ห ลั ก สู ต ร     
ค รุ ศ ำ ส ต ร บั ณ ฑิ ต  (4 ปี )ทุ ก
สำขำวิชำ 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  014/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภ ำค ป ก ติ ( เพิ่ ม เติ ม  ค รั้ งที่  2) 
ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 6 4 
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (4ปี)ทุก
สำขำวิชำ 

5.2.4 (59) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีนโยบำยให้บุคลำกรส ำนัก
ส่งเสริมฯ ใช้หลักนิติธรรมในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจหน้ำที่  ไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริกำร
งำนด้ ำนวิชำกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มำรับบริกำร โดยจะยึด
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศฯ ที่เกี่ยวข้อง
ในกำรด ำเนินงำนเสมอ เช่น กำรพิจำรณำ
ค ำร้องต่ำง ๆ ที่ยื่นโดยผู้ขอรับบริกำรด้ำน
วิชำกำร  

 ข้อบังคับ มหำวิทยำลัยรำชภฏั
เลย ว่ำด้วยกำรสอบของนักศึกษำ 
พ.ศ. 2552 

5.2.4 (60) 

ข้อบังคับ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2555 

5.2.4 (61) 

 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย ว่ำด้วยกำรวัดและประเมินผล
กำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
2555  

5.2.4 (62) 

 ตัวอย่ำงค ำร้องที่ ได้รับกำร
อนุมัติ 

5.2.4 (63) 

 ตัวอย่ำงค ำร้องที่ไม่ได้รับกำร
อนุมัติ 

5.2.4 (64) 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีนโยบำยให้บริกำรผู้มำติดต่อ
ขอรับบริกำรงำนด้ำนวิชำกำรกับส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนจะได้รับ
กำรปฏิบัติและได้รับบริกำรที่เท่ำเทียมกัน 

 บั น ทึ ก ข้ อค วำม /ห นั งสื อ
รำชกำรขอข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ 
เช่น   
1. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้งที่
ก ำลังศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ 2563 ส ำหรับกำร

5.2.4 (65) 
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โดยไม่มีกำรแบ่งแยกเพศ ถิ่นก ำเนิด เชื้อ
ชำติ ศำสนำ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร 
ฐำนะ และในปีกำรศึกษำ 2563 ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้จัดหำ
ครุภั ณ ฑ์ เค รื่ อ งคอมพิ ว เตอร์  เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เครื่องพิมพ์  เครื่อง
ส ำรองไฟ  อุปกรณ์ กระจำยสัญ ญ ำณ 
โปรแกรมป้องกันไวรัส  เพื่อรองรับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในกำรขอรับบริกำรงำนวิชำกำร
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

จั ดท ำท ะ เบี ยน แรงงำน  ขอ ง
กรมกำรจัดหำงำน 
2. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำชั้นปี
สุดท้ำยที่มีคะแนนผลกำรเรียน
สะสมมำกที่สุด ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 เพื่อเป็นข้อมูลในกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำในพิธี
ไหว้คร ู
3 . ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำที่ ลงทะเบียนเรียนใน
รำยวิชำฝึกปฏิบัติ ภำคพิเศษ เพื่อ
ประกอบกำรจัดท ำงบประมำณ
วัสดุฝึก 
4. ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 (ภำค
เรี ย น ที่  1 /2 56 3) เพื่ อ จั ด ท ำ
งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 
5. ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 เพื่อ
จั ด ท ำ วิ จั ย ส ถ ำ บั น  จ ำ น ว น
นั กศึ ก ษ ำ เต็ ม เวล ำ เที ย บ เท่ ำ 
(FTES) ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
คณะ 

 แบ บ ฟ อร์ม ก ำรขอข้ อมู ล 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 

5.2.4 (66) 

 แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ ใช้ เค รื่ อ ง
ตรวจข้ อสอบ  ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

5.2.4 (67) 

 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรให้บริกำรงำนวิชำกำร โดยกำร
จัดหำครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 

5.2.4 (68) 
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เครื่องพิมพ์ โปรแกรมป้องกันไวรัส 

10. ห ลั ก มุ่ ง ฉั น ท า ม ติ (Consensus 
Oriented) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน ได้มีกำรจัดประชุมส ำนักส่งเสริม
ฯ เพื่อหำรือตกลงร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร
และบุคลำกรในกำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรของส ำนักส่งเสริมฯ  
 
 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์
แนะแนว เพื่อประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

5.2.4 (69) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม ก ำ ร แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์
รับนักศึกษำใหม่ 2564 

5.2.4 (70) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  002/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจหลักฐำนและ
ประมวลผลเพื่อคัดเลือกนักศึกษำ
ใหม่ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ
(ป ร ะ เภ ท รั บ ต ร ง )ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2564 

5.2.4 (71) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  001/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภ ำ ค ป ก ติ (ป ร ะ เภ ท รั บ ต ร ง ) 
ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2564 
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (4ปี)ทุก
สำขำวิชำ 

5.2.4 (72) 
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 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  010/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภำคปกติ(ประเภททั่วไป) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 หลักสูตรครุศำ
สตรบัณฑิต (4ปี)ทุกสำขำวิชำ 

5.2.4 (73) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ที่  021/2564 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี
ภ ำคปกติ (เพิ่ ม เติ ม ) ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 หลักสูตรครุศำ
สตรบัณฑิต (4ปี)ทุกสำขำวิชำ 

5.2.4 (74) 

การประเมินการบริหารงานด้วยหลัก  
ธรรมาภิบาล 
- ในปีกำรศึกษำ 2563 ส ำนักส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำล 10 ประกำรของผู้บริหำรส ำนัก  
พบว่ำ บุคลำกรมีค่ำเฉลี่ยควำมคิดเห็นต่อ
กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล
โดยรวม เท่ำกับ 4.69 ประเด็นที่มีค่ำเฉลี่ย
มำกที่สุด คือ หลักมุ่งฉันทำมติ (4.81) ดังนี้ 

ประเด็นธรรมำภิบำล ค่ำเฉลี่ย ส่วน 
เบี่ ย ง เบ น
มำตรฐำน 

1. หลักประสิทธิผล 4.67 0.48 

2. หลักประสิทธิภำพ 4.62 0.51 
3. หลักกำรตอบสนอง 4.67 0.48 
4 .  ห ลั ก ภ ำ ร ะ
รับผิดชอบ 

4.79 0.42 

5. หลักควำมโปร่งใส 4.64 0.55 
6. หลักกำรมีส่วนร่วม 4.59 0.51 
7. หลักกำรกระจำย
อ ำนำจ 

4.77 0.43 

8. หลักนิติธรรม 4.62 0.50 
9. หลักควำม เสมอ 4.73 0.46 

 รำยงำนผลกำรประเมินกำร
บริหำรงำนด้วยธรรมำภิบำลส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฎ เล ย 
ประจ ำปี2562 
 รำยงำนผลกำรประเมินกำร
บริหำรงำนด้วยธรรมำภิบำลส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฎ เล ย 
ประจ ำปี2563 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ต่ อกำรบ ริก ำรงำนของส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ด้ ว ย ห ลั ก ธ ร รม ม ำภิ บ ำ ล  10 
ประกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  
 
 

5.2.4 (75) 
 
 
 
 
 

5.2.4 (76) 
 
 
 

5.2.4 (77) 
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ภำค 
10. หลักมุ่งฉันทำมติ 4.81 0.41 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.48 

 
- ในปีกำรศึกษำ 2563 ส ำนักส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำล 10 ประกำรของผู้บริหำรส ำนัก  
พบว่ำ บุคลำกรมีค่ำเฉลี่ยควำมคิดเห็นต่อ
กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล
โดยรวม เท่ำกับ 4.70 ประเด็นที่มีค่ำเฉลี่ย
มำกที่สุด คือ หลักกำรกระจำยอ ำนำจ
(4.78) ดังนี้ 
 

ประเด็นธรรมำภิบำล ค่ำเฉลี่ย ส่วน 
เบี่ ย ง เบ น
มำตรฐำน 

1. หลักประสิทธิผล 4.71 0.51 

2. หลักประสิทธิภำพ 4.64 0.53 
3. หลักกำรตอบสนอง 4.60 0.54 
4 .  ห ลั ก ภ ำ ร ะ
รับผิดชอบ 

4.64 0.48 

5. หลักควำมโปร่งใส 4.71 0.46 
6. หลักกำรมีส่วนร่วม 4.73 0.45 
7. หลักกำรกระจำย
อ ำนำจ 

4.78 0.47 

8. หลักนิติธรรม 4.64 0.53 
9. หลักควำม เสมอ
ภำค 

4.77 0.43 

10. หลักมุ่งฉันทำมติ 4.77 0.43 
เฉลี่ยรวม 4.70 0.49 
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และในปี พ.ศ.2563 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน ได้มีกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ต่อกำรบริกำรงำนของส ำนั กส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนด้วยหลักธรรม
มำภิบำล 10 ประกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 020

4060

80100

         1

                               โดยแบบประเมินออนไลน์ มีผล
คะแน น อยู่ ที่  4.58 โด ยป ระ เด็ นที่ ได้
คะแนนสู งสุดคือ  หลักกำรตอบสนอง 
(Responsiveness) ส ำเร็จตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น และควำม
ไว้วำงใจให้แก่ผู้รับบริกำร   ได้คะแนนควำม
พึงพอใจ สูงสุด 4.66 อำจจะเนื่องมำจำกกำร
ที่ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้มี
กำรด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เช่น 
กำรนัดหมำยรับค ำร้อง หรือกำรให้บริกำรใน
เรื่องต่ำงๆ ด้วยควำมรวดเร็ว และมีกำร
ก ำหนดระยะเวลำที่ชัดเจน เช่น กำรนัดรับค ำ
ร้อง รับเอกสำรต่ำงๆ เป็นต้น  
  ร อ งล งม ำ   คื อ   ห ลั ก ป ระ สิ ท ธิ ภ ำพ 
(Efficiency) แนวทำงแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน
เพื่ อ ให้ ก ำ รด ำ เนิ น งำน เป็ น ไป อ ย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรได้รับประโยชน์
สูงสุด   คะแนนควำมพึงพอใจ สูงสุด 4.62  
เนื่องจำกส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนมีกำรท ำงำนที่เป็นระบบ และมีกำร
เน้นประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษำ มีเจ้ำหน้ำท่ีที่
คอยให้ค ำแนะน ำนักศึกษำอย่ ำงใกล้ ชิด 
เพื่ อ ให้ นั ก ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ บ ร ร ลุ ต ำ ม
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วัตถุประสงค์ 
ประเด็นธรรมำภิบำล ค่ำเฉลี่ย ส่วน 

เบี่ ย ง เบ น
มำตรฐำน 

1. หลักประสิทธิผล 4.61 0.49 
2. หลักประสิทธิภำพ 4.62 0.51 
3. หลักกำรตอบสนอง 4.66 0.49 
4 .  ห ลั ก ภ ำ ร ะ
รับผิดชอบ 4.61 0.51 

5. หลักควำมโปร่งใส 4.55 0.51 
6. หลักกำรมีส่วนร่วม 4.57 0.52 
7. หลักกำรกระจำย
อ ำนำจ 4.56 0.57 

8. หลักนิติธรรม 4.52 0.53 
9. หลักควำม เสมอ
ภำค 4.54 0.56 

10. หลักมุ่งฉันทำมติ 4.59 0.49 
เฉลี่ยรวม 4.58 0.49 

 
 

 
5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ ดี
จำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะ ข อ งผู้ มี
ป ระสบกำรณ์ ต รงและ
แหล่ งเรียนรู้ อ่ืน  ๆ ตำม
ประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิตและด้ำนกำร
วิ จั ย  จั ด เก็ บ อย่ ำ ง เป็ น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำ
เป็นลำยลักษณ์อักษรและ
น ำ ม ำ ป รั บ ใช้ ใน ก ำ ร
ปฏิบัติงำนจริง 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
ด ำ เนิ นกำรประชุมกำรจัดกำรควำมรู้
ประจ ำปี งบประมำณ  2564 วันที่  13 
มกรำคม 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวบรวมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของ
ผู้ บ ริห ำรและบุ คลำกรส ำนั กส่ ง เสริม
วิชำกำรฯ จำกกำรประชุม ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ ได้ประเด็นที่จะน ำมำจัดอบรม
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อค้นหำแนวปฏิบัติที่ดี คือ 
กำรรับ สมั ครนั กศึกษำใหม่  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563โดยส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน ได้ด ำเนินจัดโครงกำร
กำรจัดกำรควำมรู้ ใน 
ประเด็น กำรรับสมัครนักศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563  
เป้าหมาย ผู้บริหำร อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่
ในส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 รำยงำนผลกำรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนเก่ียวกับกำรรับนักศึกษำ 

5.2.5 (1) 

 คู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
ก ำ ร รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ  ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2563  

5.2.5 (2) 
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ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำร
รับนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 โดย
มีควำมมุ่งหมำยเพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี
ในกำรด ำเนินกำรรับนักศึกษำตำมช่องทำง
กำรรับสมัครนักศึกษำทั้ง 4   ช่องทำง คือ
กำรรับสมัครนักศึกษำด้วยตนเอง กำรรับ
สมัครนักศึกษำผ่ำนเครือข่ำยครูแนะแนว 
กำรรับสมัครนักศึกษำออนไลน์และกำรรับ
สมัครนักศึกษำทำงไปรษณีย์ 
กิจกรรม ใช้กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เก่ียวกับปัญหำที่พบในกำรด ำเนินงำนและ
วิธีแก้ไขปัญหำ ซึ่งอำจจะมีควำมแตกต่ำง
ไปตำมรำยละเอียด สถำนกำรณ์  และ
สภำพปัญหำที่พบจำกประสบกำรณ์ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรแต่ละคนนั้น จำกนั้นได้มี
กำรด ำ เนิ นกำรสกัดควำมรู้ออกตำม
ประเด็นควำมรู้ที่ ก ำหนด มี กำรถอด
บทเรียน เพื่อก ำหนดควำมรู้ในกำรหำแนว
ปฏิบัติที่ดีร่วมกันในกำรรับสมัครนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ผลที่ได้ ได้คลิปวีดีโอรับสมัครนักศึกษำ 
จ ำนวน 4 ชุด  

6. กำรก ำกับติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำร
บริหำรและแผนพัฒ นำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุน 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ มีผู้บริหำรและ
บุคลำกร ทั้งหมด 21 คน ส ำนักฯ ได้จัดท ำ
แผนกรอบอัตรำก ำลังระดับต ำแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลำกรสำยสนับสนุน ปี พ.ศ.
2562 – 2565 และด ำเนินกำรพัฒนำ
ผู้บริหำรและบุคลำกรให้มีควำมช ำนำญ
งำนในสำยวิชำชีพมำกยิ่งขึ้น  โดยในปี
กำรศึกษำ 2563 มีผู้บริหำรและบุคลำกร 
เข้ำร่วมสัมมนำ/ฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน เพื่อ
พัฒนำตนเอง จ ำนวน 21 คน ดังนี้ 
ว.ด.
ป. 

หัวข้อ สถานที่ จ านว
นคน 

ประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

5.2.6 (1) 

อบรมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
และแนวทางการเบิกจ่าย  ภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลัง
ทางสังคม : โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2.6 (2) 

พัฒนาการเขียนรายงานการ 
ประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวช้ีวัดการ
ประกันคณุภาพของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

5.2.6 (3) 
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14 
กันยา
ยน  

2563 

ประชุมเตรียมความ
พร้อมในการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ห้องประชุม
ชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 8 
ชั้น 

6 คน 

9  
ธันวา
คม  

2564 

อ บ รม แ น ว ท า งก า ร
จัดซื้อจัดจ้างและแนว
ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย  
ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ง า น
ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
พ ลั ง ท า ง สั ง ค ม  : 
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ
เ ล ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ณ ห้อง
ประชุมศูนย์
การเรียนรู้
เพื่อการ
พัฒนา
ท้องถ่ิน ชั้น 3 
อาคารสห
วิทยาการ
สารสนเทศ 
(อาคาร 20) 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

  3  
คน 

22 , 
29  
ธันวา
คม  
2563  
และ
วันที่  
5  
มกรา
คม  
2564  

 

พัฒนาการเขียนรายงาน
การ 
ประเมินตนเอง (SAR) 
ตามตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพของส านักส่งเสริม
วิชาการ 
และงานทะเบียน 

ณ ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

21 
คน 

23 
กุมภา
พันธ์ 
2564 

ประชุมรับทราบการ
ปรับ ปรุงแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ห้องประชุม
ชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 8 
ชั้น 

5 คน 

26  
เมษา
ยน 
2564 

อบรมเชิ งป ฏิบั ติการ 
“หาแนวทางปฏิบัติที่ดี
ใน ก ารค าน ว ณ แ ล ะ
วิ เค ร าะ ห์ ต้ น ทุ น ต่ อ
หน่วยที่มีผลไม่คุ้มค่า”  
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564   

ณ  ห้ อ ง
ประชุมศูนย์
ก า ร เรี ย น รู้
เ พื่ อ ก า ร
พั ฒ น า
ท้องถ่ิน ชั้น 3 
อ า ค า ร ส ห
วิ ท ย า ก า ร
สารส น เท ศ 
(อาคาร 20) 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

2  
คน 

27-
28 
พฤษ
ภาคม 
2564 

กำรใช้เครื่องมือในกำร
ท ำงำนยุคศตวรรษที่ 21 
แบบ Work from 
home 

ห้องปฏิบัติกา
ร
คอมพิวเตอร์
ชั้น  2  ศูนย์
คอมพิวเตอร์
และภาษา  
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

21 
คน 

ประชุมรับทราบการปรับปรุงแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5.2.6 (4) 

อ บ ร ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  “ ห า
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการค านวณและ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยที่มีผลไม่
คุ้มค่า”  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564   

5.2.6 (5) 

กำรใช้เครื่องมือในกำรท ำงำนยุค
ศตวรรษที่  21 แบบ  Work from 
home 

5.2.6 (6) 

การพัฒนาทักษะการผลิตสื่ อ
ดิ จิ ทั ล เพื่ อก ารบ ริ ก ารงาน ด้ าน
วิชาการ 

5.2.6 (7) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

 
และในปี พ.ศ.2563 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียนได้มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมช ำนำญในสำยวิชำชีพ
เพิ่มมำกขึ้น โดยมีบุคลำกรยื่นขอต ำแหน่ง 
คือ นำงจุฬำภรณ์ ไตรยรำช พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่งนักวิชำกำร
ศึกษำระดับปฏิบัติกำร ได้ยื่นส่งเอกสำร
และผลงำนทำงวิชำชีพ ประกอบกำร
ประเมิน เพื่ อแต่ งตั้ ง ให้ด ำรงต ำแหน่ ง
นักวิชำกำรกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร 
ประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะ ถือว่ำเป็นกำร
พัฒนำบุคลำกรเข้ำสู่กำรพัฒนำต ำแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลำกรสำยสนับสนุน ได้อีก
ระดับหนึ่ง 

7-8 
มิถุนา
ยน 
2564 

การพัฒนาทักษะการ
ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการ
บริการงานด้านวิชาการ 

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์
ชั้น  2  ศูนย์
คอมพิวเตอร์
และภาษา  
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

21 
คน 

7. ด ำ เนิ น งำน ด้ ำน ก ำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในตำมระบบและกลไก
ที่เหมำะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนำกำร
ของคณะที่ ได้ปรับให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของ
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ณ ะ
ตำมปกติที่ประกอบด้วย 
กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ตรวจสอบคุณภำพ และ
กำรประเมินคุณภำพ 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ ได้ด ำเนินงำนด้ำน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำม
ระบบและกลไกของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 เพื่อให้กำร
ด ำ เนิ น ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำพ มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมระบบ
กำรประกันคุณภำพและสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2542 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. น ำผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของส ำนักฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
เพื่ อหำแนวทำงในกำรพัฒนำด้ำนกำร

 ประกำศระบบและกลไกกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 วันที่ 30 
พ.ค. 60 

5.2.7 (1) 

 คู่ มื อกำรป ระกั น คุณ ภ ำพ
กำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2562 

5.2.7 (2) 

 คู่ มื อกำรป ระกั น คุณ ภ ำพ
กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลย ปีกำรศึกษำ 2563 

5.2.7 (3) 

 คู่ มื อกำรป ระกั น คุณ ภ ำพ
กำรศึกษำภำยใน ส ำนักส่งเสริม
วิ ช ำก ำรและงำน ท ะ เบี ยน  ปี
กำรศึกษำ 2563 

5.2.7 (4) 
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ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนัก
ฯ ในปีกำรศึกษำต่อไป 
3. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนัก
ฯ และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ตำมตัวบ่งชี้ กำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับส ำนัก ปีกำรศึกษำ 2563 
4. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนัก เพื่อพิจำรณำ ก่อนรับกำรตรวจ
ประเมินกำรประกันคุณภำพ 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
ที่  0353/2560 เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำประจ ำส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

5.2.7 (5) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรม กำรป ระจ ำส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่  1/2564 วันที่  3  มีนำคม 
2564 

5.2.7 (6) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 กันยำยน 
2563 

5.2.7 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมกำรป ระจ ำส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 10 มีนำคม 
2564  

5.2.7 (8) 

 รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

5.2.7 (9) 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 – 6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

7 7 5 

  
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.1 

จุดแข็ง 
1. มีกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี แผนปฏิบัติกำรทำงกำรเงิน แผนบริหำรควำมเสี่ยง และด ำเนินงำนตำมแผนเพื่อให้กำร
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.1 
บริหำรงำนของส ำนักมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
2. มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของงบประมำณที่ได้รับจัดสรรในกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ 
บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง 
3. มีกำรประชุมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพื่อค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์
ตรง และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
4. มีกำรบริหำรงำนของส ำนักด้วยหลักธรรมมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร 
5. มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกร 5 ปี และบุคลำกรสำมำรถพัฒนำเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น และมีโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอเพื่อให้สำมำรถรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงดยเฉพำะในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโค
โรน่ำ 2019 
6. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ โดยผู้บริหำรและบุคลำกรประจ ำส ำนักทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพ 
7.มีกำรส่งเสรมิและพัฒนำบุคลำกรให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์กำรระบำดของไวรัสโคโรน่ำ โควิด19 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    - 
จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
   มีคลิปวีดีโอกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่ กำรรับสมัครด้วยตนเอง กำรรับสมัครผ่ำนโรงเรียนเครือข่ำย 
กำรรับสมัครผ่ำนช่องทำงออนไลน์และกำรรับสมัครผ่ำนทำงไปรษณีย์ 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี้ 5.4  :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ                 
     (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
  ประเภทของตัวบ่งชี้   :  กระบวนกำร 
  การเก็บข้อมูล   :  ปีกำรศึกษำ 2563 (1 ก.ค. 2563 – 30 มิ.ย. 2564) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  :  คณะทั้ง 5 คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/   
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      งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. มีระบบและกลไกใน

กำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำ เนิ น ก ำ ร ป ร ะ กั น

คุณภำพหลักสูตรและ

ค ณ ะ ให้ เป็ น ไป ต ำ ม

องค์ประกอบกำรประกัน

คุณภำพหลักสูตรและ

คณะ 

 

มหำวิทยำลัยมีประกำศระบบและกลไกกำร
ก ำกับกำรด ำเนิ นกำรประกันคุณ ภำพ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร สอดคล้องกับ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 และด ำเนินกำรตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 
พ.ศ. 2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่องแนวทำงกำรบริหำรเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558 และ
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย เรื่อง 
ระบบและกลไกกำรพัฒนำหรือปรับปรุง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
   กำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับ
ป ริญ ญ ำเอก  ผ่ ำน สภ ำวิ ช ำก ำร  สภ ำ
มหำวิทยำลัย และส่ง สกอ. ในปี 2556 - 
2564 ดังนี้ 
    1. คณะครุศำสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 
ปี จ ำนวน 17 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 
17 หลักสูตร ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย 17 
หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 17 
สำขำวิชำ ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 2 
ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ วิ ช ำ ก ำ ร  ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 
และ รับรองจำกคุรุสภำเรียบร้อยแล้ว และ
ในปีกำรศึกษำ 2563 คณะครุศำสตร์ไม่มี
กำรปรับปรุง  

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรก ำกับ กำรด ำ เนิ นกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 

5.4.1 (1) 

 เอกสำรกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 

5.4.1 (2) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร เรื่ อ ง  เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2558 

5.4.1 (3) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร  เรื่ อ ง เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 

5.4.1 (4) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษำธิกำร เรื่องแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร เก ณ ฑ์ ม ำต ร ฐ ำ น
หลักสู ตรระดับ อุดมศึกษำ 
พ.ศ. 2558 

5.4.1 (5) 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำร พั ฒ น ำห รื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  

5.4.1 (6) 

 รำยงำนสรุปสถำนภำพ
หลักสูตร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย  ห ลั ก สู ต ร ให ม่ แ ล ะ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
– 2564 

5.4.1 (7) 
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2.  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ระดับปริญญาตรี จ ำนวน 11 หลักสูตร 
ผ่ำนสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และ
ได้ รับกำรรับทรำบจำก สกอ./สป .อว . 
เรียบร้อยแล้ว ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 
4 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ วิ ช ำก ำร  ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
และในปีกำรศึกษำ 2563 ระดับปริญญาตรี 
ได้ มี ก ำรปรับป รุ งหลั กสู ต ร จ ำนวน  5 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจ  หลักสูตร
ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย 
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ก ร ร ม ศ ำ ส ต ร บั ณ ฑิ ต  
สำขำวิ ช ำทั ศนศิ ลป์       ห ลั กสู ต รรั ฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำรัฐ
ประศำสนศำสตร์  รับทรำบจำกสกอ./
สป.อว.เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรศิลปกรรม 
ศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำดิจิทัลอำร์ต อยู่
ระหว่ำงกำรรอรับทรำบ จำกสกอ./สป.อว. 
 ระดั บบัณ ฑิ ตศึ กษ า  มี ก ำรป รับ ป รุ ง
หลักสูตร จ ำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ศิ ล ป ศ ำส ต รม ห ำบั ณ ฑิ ต  ส ำข ำวิ ช ำ
ภำษำอังกฤษ อยู่ระหว่ำงรอกำรรับทรำบ
จำกสกอ./สป.อว. 
  3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญำตรี จ ำนวน 13 หลักสูตร ผ่ำนสภำ
วิ ช ำ ก ำ ร  13 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย  13 หลักสู ตร ส่ ง สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร และในปีกำรศึกษำ 
2563 ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตร จ ำนวน  
10 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยำศำสตร
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บัณฑิต  สำขำวิชำเคมีประยุกต์ หลักสูตร
วิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำฟิสิกส์  
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์ชีวภำพ  หลักสูตรวิทยำศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์  
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ หลักสูตรวิทยำศำสตร
บัณฑิต  สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  หลักสูตร
วิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำอำหำรและ
โภชนำกำร     หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำเทคโนโลยีอำหำร หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิต  สำชำวิชำสัตวศำสตร์  หลักสูตร
วิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี   รับทรำบจำกสกอ./สป .อว .
เรียบร้อยแล้ว   
 4. คณะวิทยำกำรจัดกำร ระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 10 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 10 
สำขำวิชำ ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./
สป.อว. 10 สำขำวิชำ รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. 10 สำขำวิชำ และในปีกำรศึกษำ 
2 5 6 3 ได้ มี ก ำ รป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร  4 
ห ลั ก สู ต ร  คื อ  ห ลั ก สู ต รบั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  
สำขำวิชำกำรบัญชี รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่ำงรอกำร
รั บ ร อ ง จ ำ ก ส ภ ำ วิ ช ำ ชี พ  ห ลั ก สู ต ร
บริหำรธุรกิจบัณฑิต  สำขำวิชำกำรตลำด
ดิจิทัล   หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  หลักสูตรศิลปศำ
สตรบัณฑิต  สำขำวิชำกำรท่องเที่ยวและ
กำรโรงแรม ซึ่ งผ่ ำนสภำวิชำกำร สภำ
มหำวิทยำลัย และได้รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. เรียบร้อยแล้ว  
5. คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม  ระดับ
ปริญญำตรี 4 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 4 
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ส ำข ำวิ ช ำ  ผ่ ำน ส ภ ำม ห ำวิ ท ย ำลั ย  4 
สำขำวิชำ ส่ง สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำ
วิศวกรรมกำรออกแบบและผลิต  

2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็ น ไป ต ำ ม ร ะ บ บ ที่
ก ำหนดในข้ อ  1  และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้
กรรมกำรระดับสถำบัน
เพ่ือพิจำรณำ 

 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ มีคณะกรรมกำร
เพ่ือก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณ ภ ำพ ห ลั ก สู ต ร ใน ส่ วนที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ประกอบด้ วย  คณ ะกรรมกำรประกัน
คุ ณ ภ ำ พ ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร ฯ , 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองหลักสูตร และ
รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ท ะ เบี ย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
มห ำวิท ย ำลั ย ค ณ ะกรรม กำรบ ริ ห ำร
มหำวิทยำลัย สภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย 
และสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือทรำบ/พิจำรณำ 
ดังนี้ 
- รำยงำนสถำนะกำรรับทรำบหลักสูตร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย หลักสูตร พ.ศ. 
2556 – 2564  
- กำรปรับ เปลี่ ยนอำจำรย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- กำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
 

 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย ที่  03 5 3 /256 0  เรื่ อ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน 

5.4.2 (1) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ล ย ที่ 0357/ 256 0  เ รื่ อ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

5.4.2 (2) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
7/2563 วันที่ 20 ก.ค. 63 

5.4.2 (3) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่
8/2563 วันที่ 24 ส.ค. 63 

5.4.2 (4) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
9/2563 วันที่ 28 ก.ย. 63 

5.4.2 (5) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
10/2563 วันที่ 2 พย. 63 

5.4.2 (6) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
11/2563 วันที่ 30 พ.ย. 63 

5.4.2 (7) 
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 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
12/2563 วันที่ 28 ธ.ค. 63 

5.4.2 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 25 ม.ค. 64 

5.4.2 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 22 ก.พ. 64 

5.4.2 (10) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 12 มี.ค. 64 

5.4.2 (11) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 26 เม.ย. 64 

5.4.2 (12) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 17 พ.ค. 64 

5.4.2 (13) 

   ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
6/2564 วันที่ 21 มิ.ย.64 

5.4.2 (14) 

3. มี ก ำ ร จั ด ส ร ร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุน
ก ำ รด ำ เนิ น ง ำน ข อ ง
หลักสูตรและคณะ ให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบ
ก ำรป ระกั น คุ ณ ภ ำพ
หลักสูตรและคณะ 

มหำวิทยำลัย ได้จัดงบประมำณเพ่ือจัดสรร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ  ให้ เกิ ด ผ ล ต ำ ม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
โดยได้มอบให้ส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรฯ 
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ดังนี้ 
- กำรให้ทุนสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและ
ต ำรำ ของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  
- ระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำ
หลั กสู ตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณ วุฒิ

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรให้ทุนสนับสนุนกำร
ผลิตเอกสำรและต ำรำ ของ
บุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย 

5.4.3 (1) 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ 

5.4.3 (2) 



80 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) เพ่ือรองรับ
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมกรอบ TQF 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกำร
ป ระกัน คุณ ภ ำพบัณ ฑิ ตตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 
- กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำร
สอบ 
- กำรให้บริกำรเครื่องตรวจกระดำษค ำตอบ
แบบปรนัย ซึ่งเครื่องตรวจข้อสอบสำมำรถ
วิเครำะห์คุณภำพของข้อสอบเพ่ือมอบแก่
อำจำรย์ผู้สอนน ำไปใช้ได้ 

 เอกสำรระบบสำรสนเทศ
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ำรจั ด ท ำ
หลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ (TQF) 

5.4.3 (3) 

 โครงกำรสนับสนุนกำร
สอบ 

5.4.3 (4) 

 แบ บ ฟ อร์ ม ก ำรขอ ใช้
เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.4.3 (5) 

 ตัวอย่ำงผลกำรวิเครำะห์
ข้อสอบ 

5.4.3 (6) 

4. น ำผลกำรประเมิน
คุณภำพทุกหลักสูตรและ
ทุ ก ค ณ ะ ที่ ผ่ ำ น ก ำ ร
พิจำรณำของกรรมกำร
ระดับสถำบันเสนอสภำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ พ่ื อ
พิจำรณำ 

มหำวิทยำลัย ได้น ำผลกำรประเมินประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของทุกหลักสูตร 
เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำมหำวิทยำลัย
เพ่ือพิจำรณำ 

 

  

5. น ำผลกำรประ เมิ น
และข้อเสนอแนะจำก
สภำสถำบันมำปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของคณะให้มี
คุ ณ ภ ำ พ ดี ขึ้ น อ ย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 

มหำวิทยำลัยได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะน ำจำกคณะกรรมกำรมำ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภำพ
ดีขึ้น โดยในปีกำรศึกษำ 2559 มีผลกำร
ประเมิน เท่ำกับ 3.10 ปีกำรศึกษำ 2560 มี
ผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.30 ปีกำรศึกษำ 
2561 มีผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.44 และ
ในปีกำรศึกษำ 2562 มีผลกำรประเมิน 
เท่ ำกับ  3.57 ซึ่ งมีคุณภำพดีขึ้น  และมี
แนวโน้มดีขึ้น  

2559 2560 2561 2562 2563 

3.10 3.30 3.44 3.57 3.61  

 รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 

 

5.4.5 

6. มี ผ ล ก ำ รป ระ เมิ น
คุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน

หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย มีผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร

 รำยงำนผลกำรประเมิน 5.4.6 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

องค์ประกอบที่  1 กำร
ก ำกับมำตรฐำน 

ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด จ ำนวน 62
หลักสูตร  

หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 6 5 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.3 

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 
2. กำรตรวจประเมินประกันคุณภำพหลักสูตร ทุกหลักสูตรใช้คณะกรรมกำรภำยนอกและผ่ำนกำรรับรองจำก สกอ. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
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คุณภาพ              

ตัวบ่งชี้ 

 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดมีำก 

5 1 - 5.1*, 5.2, 5.4* - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
รวม - - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
ผลการประเมิน - กำรด ำเนินงำน

ระดับดีมำก 
-   

 

หมายเหตุ * ตัวบ่งชี้ที่ขอให้หน่วยงำนรำยงำน เขียนใน SAR ของหน่วยงำนด้วยเพื่อให้คณะกรรมกำร   
      ประเมินฯ ช่วยตรวจสอบควำมถูกต้อง แต่ไม่น ำตัวบ่งชี้ดังกล่ำวมำค ำนวณเป็นคะแนนของ    
      หน่วยงำน (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่คณะ หน่วยงาน รับผิดชอบ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ระดบัคณะ/หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ระดบัสถาบัน** 
1. หลักสูตร - - 
2. คณะ ทุกตัวบ่งชี ้ - 
3. ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น 

1.4,1.5, 1.6,1.7,1.8 ,5.1,5.2 - 

4. ส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 5.1*, 5.4* (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน),
5.2 

1.1,1.4,5.1,5.4 

5. สถำบันวิจัยและพฒันำ 2.1*,2.2*,2.3*,2.4*,3.1*3.2*            
(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 5.2 

2.1,2.2,2.3,2.4, 3.1,3.2 

6. ส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 4.1* (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน), 5.2 4.1, 4.2 
7. ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2,4.1,5.1,5.2 - 
8.ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1.6*,1.7* 
(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 5.2 

1.6, 1.7 

9. ส ำนักงำนอธิกำรบด ี 5.2 (ทุกข้อ) 5.2 (ทุกข้อ) 
- กองนโยบำยและแผน 5.2 (เกณฑ์ข้อ 1และข้อ2) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 1 และข้อ2) 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 1.4*1.5*  

(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั)  
1.4,1.5    

 
- กองกลำง 5.2 (เกณฑ์ข้อ 4) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 4) 
- งำนบริหำรบุคคล 1.2*,1.3* 

(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 
5.2 (เกณฑ์ข้อ 6) 

1.2,1.3,5.2 (เกณฑ์ข้อ 6) 

- งำนประกันคุณภำพ 5.2 (เกณฑ์ข้อ 7), 5.3* 
 (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั) 

1.8,5.2 (เกณฑ์ข้อ 7), 5.3,5.4 

- งำนตรวจสอบภำยใน 5.2 (เกณฑ์ข้อ 5) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 5) 
10. ผู้ช่วยอธิกำรบด ี 5.2 (เกณฑ์ข้อ 3) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 3) 
 

หมายเหตุ 1.  * ตัวบ่งชี้ที่ขอให้หน่วยงำนรำยงำน เขียนรำยงำนใน SAR ของหน่วยงำนด้วย เพ่ือให้
คณะกรรมกำรประเมินฯ ช่วยตรวจสอบควำมถูกต้อง แต่ไม่น ำตัวบ่งชี้ดังกล่ำวมำค ำนวณเป็นคะแนนของ
หน่วยงำน 

  2. ตัวบ่งชี้ระดับสถำบัน** ที่หน่วยงำนได้รับมอบหมำย ให้หน่วยงำนรวบรวมข้อมูลเป็น
ภำพรวมของมหำวิทยำลัย รวมหลักฐำน และเขียนรำยงำน SAR ในตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมำยโดยส่งให้งำน
ประกันคุณภำพฯ รวบรวมสรุปเป็น SAR ระดับมหำวิทยำลัยเล่มเดียวกัน 
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