
 
 

      (ร่าง) 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

(ระหว่าง 1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีการศึกษา  2562 
                 (1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
 
 

ค าน า 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา               
ซ่ึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด ในวงรอบปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)               
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ขึ้นเพ่ือให้สอดรับกับแนวนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแบ่งเป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ 1) ระดับคณะ/หน่วยงาน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 ตัวบ่งชี้ คือ              
ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหาร
ของคณะ/หน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 
และตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) และ 2) ระดับ
สถาบัน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2 ตัวบ่งชี้ คือตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ องค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ 2 ตัวบ่งชี้ คือตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

   ดังนั้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงได้จัดท ารายงาน
ประเมินตนเองขึ้นเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและยังคงประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไว้ ซึ่งมีประเด็นที่ครอบคลุมตามเป้าประสงค์การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
การประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ปรับปรุงใหม่  
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ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการที่
ส าคัญของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งาน
ทะเบียนและประมวลผล และงานบัณฑิตศึกษา  ปรัชญาของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 
“ส่งเสริมวิชาการ บริการด้วยน้ าใจ เทคโนโลยีทันสมัย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ”  วิสัยทัศน์                           
“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการที่ถูกต้อง มีกระบวนการในการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสานงานและบริการด้วยน้ าใจ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับนโยบายประเทศ
ไทย 4.0” และได้ด าเนินการตามพันธกิจ คือ 1) วางแผน และด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ทุกระดับ 2) การ
จัดการระบบทะเบียนและประมวลผล 3) บริหารจัดการแผนการเรียนการสอน 4) วางแผน จัดท า และควบคุม
สารสนเทศด้านวิชาการ 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตเอกสารและต าราเพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 6) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านวิชาการ 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 8) ให้บริการและประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจังหวัด
เลยและศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 9) ให้บริการและประสานงานด้านวิชาการแก่
อาจารย์ผู้สอนในโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน 10) ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 11) ส่งเสริมและให้บริการข้อมูลด้านวิชาการที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 12) ประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 13) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) ในปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ที่ได้ด าเนินการตาม



องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีผลคะแนนในการด าเนินการเท่ากับ......5.....อยู่ในระดับ....ดีมาก......              
โดยแยกเป็นองค์ประกอบดังนี้  
 

องค์ประกอบ คะแนน แปลผล 
ระดับคณะ/หน่วยงาน   
องค์ประกอบที่ 5   
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างา  น                   
(ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 

ร า ย ง า น ใน  SAR ข อ ง ส า นั ก ฯ  เพื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการประเมินฯ ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้อง แต่ไม่น ามาคิดคะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะ/หน่วยงานเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(ใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน) 

ร า ย ง า น ใน  SAR ข อ ง ส า นั ก ฯ  เพื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการประเมินฯ ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้อง แต่ไม่น ามาคิดคะแนนระดับส านักฯ 

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
ระดับสถาบัน   
องค์ประกอบที่ 1  

รายงานในระดับมหาวิทยาลัย แต่ไม่น ามาคิด
คะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คะแนนเฉลี่ย   
องค์ประกอบที่ 5  

รายงานในระดับมหาวิทยาลัย แต่ไม่น ามาคิด
คะแนนระดับส านักฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

คะแนนเฉลี่ย   

 2) สรุปผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ 
 ระดับคณะ/หน่วยงาน  
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี 3 ตัวบ่งชี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะ/หน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน ผลการด าเนินงานคือการบริหารงานของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนมีการก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บุคลากรมีทักษะและ
ประสบการณ์ตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
   ในปีการศึกษา 2562 ส านักส่งเสริมวิชาการมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ดังนี้ 
   1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัย โดยรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส านักและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   



   2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของส านัก  
   3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านัก ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลด 
   4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ และมีผลประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ อยู่ในระดับดีมาก 
   5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
   7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของส านักที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานส านักตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 ระดับสถาบัน  
   องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ซึ่งผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2562 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีการด าเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการตามระบบกลไกการ
เปิด – ปิดหลักสูตร มีรายชื่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดที่ควรพัฒนาและ
แนวโน้มการแก้ไข ยังขาดระบบการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน และมอบหมายให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการจัดเตรียมฐานข้อมูล แต่การด าเนินงาน/ผลการประเมิน
ขึ้นอยู่กับคณะ ดังนั้น ควรมอบหมายให้ผู้บริหารคณะเป็นผู้ประสานงาน ก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด จากผลการด าเนินการ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย                
มีคะแนน เท่ากับ 3.44 คะแนน 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2562 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีประกาศฯ เรื่องระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ และจัดตารางให้อาจารย์
ที่ปรึกษาพบนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตลอดปีการศึ กษา และก ากับ
ติดตามการให้ค าปรึกษาทางวิชาการโดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่



ปรึกษาต่อคณะและมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาโดยนักศึกษาผ่าน
ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2562 คือมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และการจัดสรรงบประมาณของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 



บทที่  1 
บทน ำ 

 
1.1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงำน   
 
 1.1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
   ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  เดิมชื่อฝ่ำยทะเบียนและประมวลผล  ซึ่งก่อตั้ง
พร้อมวิทยำลัยครูเลย ในปี พ.ศ. 2516  และเริ่มรับนักศึกษำรุ่นแรกในวันที่ 10  มิถุนำยน 2519 โดยรับ
นักศึกษำรุ่นแรกในระดับประกำศนียบัตร (ป.กศ.)  ในปีกำรศึกษำ  2521 ได้รับนักศึกษำระดับ ป.กศ.สูง 
และต่อมำในปี พ.ศ. 2522  เริ่มรับนักศึกษำในโครงกำรฝึกอบรมครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำกำร 
(อ.ค.ป.) รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 โดยเปิดศูนย์ฝึกอบรมอยู่ในเขตจังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น 

    และในปี พ.ศ. 2538 พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร ได้พระรำชทำนนำมวิทยำลัยครูทั่วประเทศเป็นสถำบันรำชภัฏ ฝ่ำยทะเบียนและประมวลผล
จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร ตำมโครงสร้ำงในพระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏ พ.ศ. 2538  
โดยมีโครงสร้ำงงำนหลัก 4 ฝ่ำยงำน คือ 1) งำนทะเบียนและประมวลผล 2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
3) งำนเอกสำรกำรศึกษำและศูนย์หนังสือ และ 4) งำนเลขำนุกำร ให้บริกำรทำงกำรศึกษำในงำนหลักและ
โครงกำรต่ำง ๆ รวม 5 ประเภท คือ 1) กำรเรียนกำรสอนภำคปกติ 2) โครงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
บุคลำกรประจ ำกำร  (กศ.บป.) 3) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำนักธุรกิจ 4) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ชุมชน (กศ.อช.) โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่
ท้องถิ่น (กศ.อท.) และ 5) โครงกำรพัฒนำครูประจ ำกำรให้ได้รับวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ (พ.ค.) 

    เมื่ อพระรำชบัญ ญั ติกำรศึกษำแห่ งชำติ  พ .ศ . 2542 มีผลบั งคับ ใช้  และส่ งผลให้
สถำบันอุดมศึกษำมีฐำนะเป็นนิติบุคคล  สถำบันรำชภัฏเลยจึงเปลี่ยนฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏตำม
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ปี พ.ศ. 2547 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร  จึงใช้ชื่อเป็น “ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบี ยน” ตำมกฎกระทรวงกำรจัดตั้ งส่ วนรำชกำรในมหำวิทยำลั ยร ำชภัฏ   
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548 และมีโครงสร้ำงงำนหลัก 4 งำน คือ  1) งำนทะเบียนและประมวลผล       
2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 3) งำนหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  และ 4) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

    ในปี พ.ศ. 2552  มหำวิทยำลัยได้มีมติให้บัณฑิตวิทยำลัยมำอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดยเรียกว่ำงำนบัณฑิตศึกษำ และในปีเดียวกันนี้ ได้เปลี่ยนชื่อ
โครงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคลำกรประจ ำกำร (กศ.บป.) มำเป็ นโครงกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ  
(กศ.พ.)   

   ส ำหรับประวัติควำมเป็นมำของงำนบัณฑิตศึกษำ  มีดังนี้ 
  ในปี พ.ศ. 2538  สถำบันรำชภัฏเลยเริ่มพัฒนำหลักสูตร ระดับปริญญำโทโดยมุ่งเพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสังคมศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำและ
ได้รับกำรอนุมัติจำกสภำสถำบันรำชภัฏให้ใช้เป็นหลักสูตรกลำงที่สถำบันรำชภัฏอ่ืนสำมำรถน ำไปใช้เปิดสอน
ได้และสถำบันรำชภัฏเลยได้เปิดกำรเรียนกำรสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2541 โดยให้
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ส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ หลังจำกนั้นจึงพัฒนำหลักสูตรอ่ืนๆ 
และเปิดกำรเรียนกำรสอนอีกหลำยสำขำ  ได้แก่ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำไทยศึกษำเพ่ือกำร
พัฒนำ เปิดสอนเป็นรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2542 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำร
บริหำรกำรศึกษำ เปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2543 หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
สำขำกำรจัดกำรโครงกำรและกำรประเมินโครงกำรเปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2544 
หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ เปิดสอนรุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 
2546 
   เมื่อสถำบันรำชภัฏเลยได้ยกฐำนะขึ้นเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยใน พ.ศ. 2547 จึงได้เปลี่ยน
ฐำนะส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำเป็นบัณฑิตวิทยำลัยมีฐำนะเทียบเท่ำคณะท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำในระดับ
บัณฑิตศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) กำรจัดกำรศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำมีกำรพัฒนำและขยำยสำขำและระดับกำรศึกษำให้สูงขึ้น โดยภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ  
2547 ได้เปิดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ รุ่นแรกและ
เปิดสอนหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำคณิตศำสตรศึกษำ สำขำวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ รุ่น
แรกในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2547และเปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร
และกำรประเมินโครงกำรและสำขำภำษำอังกฤษ รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2548 
  ในช่วงเวลำเดียวกันได้เปิดสอนระดับปริญญำเอก หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภูมิภำค รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2548 ต่อมำได้เปิดสอนหลักสูตร
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ และเปิดสอนระดับปริญญำโท  หลักสูตรครุศำสตรมหำ
บัณฑิต สำขำหลักสูตรและกำรสอน รุ่นแรกในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2549  
  ปัจจุบันบัณฑิตวิทยำลัยได้เปลี่ยนเป็นงำนบัณฑิตศึกษำ สังกัดส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และเปิดสอนในระดับปริญญำโท หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต 2  
สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ และ 2) สำขำวิชำวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ หลักสูตร
ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 2 สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำภำษำอังกฤษศึกษำ และ 2) สำขำวิชำพัฒนำสังคม 
ส ำหรับในระดับปริญญำเอก เปิดสอนในหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 3 สำขำวิชำ คือ 1) สำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ 2) สำขำวิชำพัฒนำสังคม และ 3) สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภูมิภำค 
 
 1.1.2 แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี ของหน่วยงำน   
  1.1.2.1 ปรัชญำ 
    ส่งเสริมวิชำกำร บริกำรด้วยน้ ำใจ เทคโนโลยีทันสมัย รองรับนโยบำยประเทศไทย 
4.0 
  1.1.2.2 วิสัยทัศน์ 
   ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นแหล่งข้อมูลสำรสนเทศด้ำนวิชำกำรที่
ถูกต้อง มีกระบวนกำรในกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ ประสำนงำนและบริกำรด้วยน้ ำใจ ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย รองรับนโยบำยประเทศไทย 4.0 
  1.1.2.3 พันธกิจ 
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  1) วำงแผน และด ำเนินกำรรับนักศึกษำใหม่ทุกระดับ 
  2) กำรจัดกำรระบบทะเบียนและประมวลผล 

  3) บริหำรจัดกำรแผนกำรเรียนกำรสอน 
  4)  วำงแผน จัดท ำ และควบคุมสำรสนเทศด้ำนวิชำกำร 

  5)   ส่งเสริมและสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและต ำรำเพ่ือใช้ประกอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

  6)   ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมำณด้ำนวิชำกำร 
  7)   ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
  8)   ให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำงมหำวิทยำลัย

รำชภัฏเลยจังหวัดเลยและศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
  9)   ให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนวิชำกำรแก่อำจำรย์ผู้สอนในโครงกำรนักศึกษำ

แลกเปลี่ยน 
  10) ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
  11) ส่งเสริมและให้บริกำรข้อมูลด้ำนวิชำกำรที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงำน ทั้ งภำยใน

และภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  12) ประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
  13) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 

  
  1.1.2.4 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือวำงแผน และด ำเนินกำรรับนักศึกษำใหม่ทุกระดับ 

  2)  เพ่ือจัดกำรระบบทะเบียนและประมวลผล 
  3)   เพ่ือบริหำรจัดกำรแผนกำรเรียนกำรสอน 
  4)   เพ่ือวำงแผน จัดท ำ และควบคุมสำรสนเทศด้ำนวิชำกำร 

  5)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและต ำรำเพ่ือใช้ประกอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
  6)   เพ่ือควบคุม ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมำณด้ำนวิชำกำร 

  7)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
  8)  เพ่ือให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำง

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยจังหวัดเลยและศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยจังหวัดขอนแก่น 
  9)   เพ่ือให้บริกำรและประสำนงำนด้ำนวิชำกำรแก่อำจำรย์ผู้สอนในโครงกำร

นักศึกษำแลกเปลี่ยน 
  10) เพ่ือใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
  11) เพ่ือส่งเสริมและให้บริกำรข้อมูลด้ำนวิชำกำรที่ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงำน ทั้ง

ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  12) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 
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  1.1.2.5 นโยบำย 
   เน้นกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีควำมสะดวก  คล่องตัว  เน้นกำรท ำงำน
แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 1.1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนที่ส ำคัญของมหำวิทยำลัย 
ภำรกิจส ำคัญของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จึงเน้นที่กำรให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรแก่
หน่วยงำนหลักของมหำวิทยำลัยโดยมีโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน ดังนี้ 

1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
3) งำนทะเบียนและประมวลผล 
4) งำนบัณฑิตศึกษำ 
 
 
 

  1.1.3.1 ภำระหน้ำที่ของงำนต่ำง ๆ  
    1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

         งำนเลขำนุกำรและงำนสำรบรรณ งำนรับสมัครนักศึกษำทำงไปรษณีย์และโรงเรียน 
แผนกำรรับนักศึกษำ งำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรกำรเงินและพัสดุ งำนประชุมและฝึกอบรม  งำนระบบ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ งำนระเบียบข้อบังคับ งำนเอกสำรต ำรำ งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ                
ศูนย์ประสำนงำน กศ.พ. และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

   2) งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
          งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร งำนจัดท ำปฏิทินกำรเรียนกำรสอน          

งำนแผนกำรเรียน งำนตำรำงเรียน ตำรำงสอน งำนตำรำงสอบ งำนสรุปและประมำณกำรภำระกำรสอน 
งำนสรรหำและคัดเลือกนักศึกษำ งำนมวลชนสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนระบบฐำนข้อมูล
เทียบโอนรำยวิชำ งำนระบบฐำนข้อมูล TQF งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ รวมทั้งกำร
ให้บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
   3) งำนทะเบียนและประมวลผล 

          งำนรับสมัครนักศึกษำหน้ำเคำน์เตอร์และออนไลน์ งำนทะเบียนนักศึกษำใน
ระดับปริญญำตรี งำนทะเบียนวิชำเรียน งำนประมวลผลกำรเรียน งำนตรวจสอบและออกหลักฐำน
กำรศึกษำ  กำรแจ้งผลกำรเรียนผู้ปกครอง งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี งำนตรวจสอบ
กำรส ำเร็จกำรศึกษำ งำนทะเบียนบัณฑิต งำนบริกำรค ำร้องจำกนักศึกษำ งำนสถิติ งำนปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน งำนประกันคุณภำพ และอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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   4) งำนบัณฑิตศึกษำ 

  งำนทะเบียนนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ งำนทะเบียนวิชำเรียน งำนประมวลผลกำร
เรียน งำนตรวจสอบและออกหลักฐำนกำรศึกษำ งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำงำน
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอส ำเร็จกำรศึกษำ งำนทะเบียนบัณฑิต งำนตรวจสอบบทคัดย่อ งำนวำรสำรและงำน
ประชุมวิชำกำร งำนสหกิจศึกษำ งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำน
ประกันคุณภำพ งำนศูนย์บริกำรตรวจกระดำษค ำตอบ งำนวิเครำะห์และประเมินข้อสอบและงำนอ่ืน ๆ 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
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ภำพประกอบที่ 1 แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

5 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน งำนทะเบียนและประมวลผล งำนบัณฑิตศึกษำ 

1. งำนเลขำนุกำรและสำรบรรณ 
2. งำนรับสมัครนักศึกษำทำงไปรษณีย์

และโรงเรียน 
3. งำนแผนรับนักศึกษำ 
4. งำนนโยบำยและแผน 
5. งำนบริหำรกำรเงินและพัสดุ 
6. งำนประชุมและฝึกอบรม 
7. งำนระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
8. งำนระเบียบข้อบังคับ 
9. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
10. งำนเอกสำรต ำรำ 
11. งำนประกันคุณภำพ 
12. ศูนย์ประสำนงำน กศ.พ. 

1. งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร 
2. งำนจัดท ำปฏิทินกำรเรียนกำรสอน 
3. งำนแผนกำรเรียน 
4. งำนตำรำงเรียน ตำรำงสอน 
5. งำนตำรำงสอบ 
6. งำนสรุปและประมำณภำระงำนสอน 
7. งำนสรรหำและคัดเลือกนักศึกษำ 
8. งำนมวลชนสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำย

ทำงกำรศึกษำ 
9. งำนระบบฐำนข้อมูลเทียบโอนรำยวิชำ 
10. งำนระบบฐำนข้อมูล TQF 
11. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
12. งำนประกันคุณภำพ 

 

1. งำนรับสมัครนักศึกษำหน้ำเคำน์เตอร์
และออนไลน์ 

2. งำนทะเบียนวิชำเรียน 
3. งำนประมวลผลกำรเรียน 
4. งำนตรวจสอบและออกหลั กฐำน

กำรศึกษำ 
5. งำนแจ้งผลกำรเรียนผู้ปกครอง 
6. งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับ

ปริญญำตรี 
7. งำนตรวจสอบกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
8. งำนทะเบียนบัณฑิต 
9. งำนบริกำรค ำร้องจำกนักศึกษำ 
10. งำนสถิติ 
11. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
12. งำนประกันคุณภำพ 

 

1. งำนทะเบียนนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ 
2. งำนทะเบียนวิชำเรียน 
3. งำนประมวลผลกำรเรียน 
4. งำนตรวจสอบและออกหลั กฐำน

กำรศึกษำ 
5. งำนตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำ 
6. งำนตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
7. งำนทะเบียนบัณฑิต 
8. งำนตรวจสอบบทคัดย่อ 
9. งำนวำรสำรและงำนประชุมวิชำกำร 
10. งำนสหกิจศึกษำ 
11. งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
12. งำนปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
13. งำนประกันคุณภำพ 
14. งำนศูนย์บริกำรตรวจกระดำษค ำตอบ 
15. งำนวิเครำะห์และประเมินข้อสอบ 
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 1.1.4 บุคลำกร   
 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีบุคลำกรทั้งสิ้น 21 คน (ข้อมูล ณ มิถุนำยน 2563) 

จ ำแนกได้ตำมประเภท คือ ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 1 คน ข้ำรำชกำรพลเรือน จ ำนวน 1คน พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำสำยผู้สอน จ ำนวน 3 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 4 คน พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ
สำยสนับสนุน จ ำนวน 12 คน โดยมีรำยชื่อวุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่ ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีณำ พรหมเทศ 
(ข้ำรำชกำรคร)ู 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำ น ท ะ เบี ย น /ก ำ กั บ  ดู แ ล  ก ำ ร
ปฏิบัติงำนให้ด ำเนินไปอย่ำงเรียบร้อย
และมีประสิทธิผล รวมทั้งแก้ไขปัญหำ
ต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำน 

2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ดร.คมยุทธ ไชยวงษ ์
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ปร.ด. (วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน /งำนบัณฑิตศึกษำ 

3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุญเลี้ยง สุพิมพ์ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

วท.ม. (เภสัชวิทยำ) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน/งำนบริหำรงำนทั่วไป     

4. นำงสำวอัญญำภัสสร ชลพัชรส์ทิธิกุล 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

นศ.ม. (สื่อสำรมวลชน) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน/งำนหลักสูตรและ
แผนกำรเรียน 

5. นำยชำติชำย  โสภำ 
(ข้ำรำชกำรพลเรือน) 

รป.ม. (นโยบำย
สำธำรณะ) 

- หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- หัวหน้ำงำนทะเบียนและประมวลผล 

6. นำงสำวจิตร์  วังคีรี   
(พนักงำนรำชกำร) 

ค.ม. (วิจัยและ
ประเมินผลกำรศึกษำ) 
 

หัวหน้ำงำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
-  บริกำรวิชำกำร 
-  ดูแลฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศ TQF 
-  จัดท ำแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตร 
-  จัดตำรำงเรียน ตำรำงสอน ตำรำงสอบ 
-  รวบรวมหลักสูตรที่อนุมัติ  
-  รวบรวมข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
-  รวบรวมข้อมูลกำรประกันคุณภำพ 
-  กลั่นกรองหลักสูตร 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

-  อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

7. นำงสำวปะรำลี  สุขกระจ่ำง             
(พนักงำนรำชกำร) 

ศษ.บ. (โสตทัศนศึกษำ) รองหัวหน้ำงำนหลักสูตรและแผนกำรเรียน  
-  งำนพัสดุ 
-  งำนสำรบรรณ    
-  ดูแลฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศ TQF 
-  บริกำรวิชำกำร 
-  คิดภำระกำรสอนของอำจำรย์ 
-  จัดท ำแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบแผนกำรเรียน 
-  ตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตร 
-  จัดตำรำงเรียน ตำรำงสอน ตำรำงสอบ 
- อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

8. นำงจุฬำภรณ์  ไตรยรำช 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

วท.บ. (เศรษฐศำสตร์) รองหัวหน้ำงำนทะเบียนและประมวลผล/
พนง.งำนทะเบียนและประมวลผล 
- จัดเก็บส ำเนำใบรำยงำนผลกำรเรียน และ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- บันทึกผลกำรเรียน 
- ออกใบรำยงำนผลกำรเรียน 
- จัดท ำรำยชื่อและท่ีอยู่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- ตรวจสอบกำรเรียนครบตำมโครงสร้ำง  
- จัดท ำรำยงำนเพื่อขออนุมัติผลกำรศึกษำ 
- จัดท ำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ ใบรับรอง
คุณวุฒิ  ใบปริญญำบัตร 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรประมวลผลและ
ปัญหำต่ำงๆเกี่ยวกับกำรประมวลผล 
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- บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับกำรประมวลผล 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

9. นำงพัชริดำ พิณธุวัน 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป) เลขำนุกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 
- ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำร 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
-  จัดเตรยีมเอกสำรกำรประชุม 
- จัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสอน 
- เบิกจ่ำยเงินทุนสนับสนุนกำรผลิตเอกสำร  ต ำรำ 
- จัดเก็บและจัดท ำค ำสั่งอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- จัดเก็บและจัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรประจ ำ
หลักสูตร 
- อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

10. นำงฉวีวรรณ  ดีสุทธิ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรบัญชี) งำนทะเบียนและประมวลผล / จนท.ธุรกำร
และงำนสำรบรรณประจ ำงำนทะเบียนฯ 
- จัดท ำทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ 
- จัดพมิพ์และจัดเก็บหนังสือรำชกำรต่ำงๆ 
- บันทึกทะเบียนประวัตินักศึกษำ 
- จัดซื้อวัสดุงำนทะเบียน 
-  ออกใบรับรองกำรเป็นนักศึกษำ 
-  จัดท ำทะเบียนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงิน
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- บริกำรงำนค ำร้อง 
- จัดท ำฐำนข้อมูลกำรเทียบโอนรำยวิชำ 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  

11. นำงพรทิพย์   วีระประทีป 
(พนักงำนรำชกำร) 

ค.บ. (กำรวัดผลกำรศึกษำ) งำนทะเบียนและประมวลผล /นักวิชำกำร 
- ออกใบลงทะเบียนให้กับนักศึกษำ 
- เปลี่ยนแปลงแก้ไขรำยกำรลงทะเบียน 
- กำรเพ่ิม-ถอนรำยวิชำ 
- ออกใบแจ้งผลกำรเรียน 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียน 
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- บริกำรข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับกำร
ลงทะเบียน 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

12. นำงมัสยำ  สัตตำคม 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป)   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรและงำนสำรบรรณประจ ำ
ส ำนักส่งเสริมวิชกำรและงำนทะเบียน 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
-  รับค ำร้องงำนด้ำนวิชำกำรจำกนักศึกษำ 
- ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- ให้บริกำรติดต่อ - สอบถำม 
- อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

13. นำงยุพำพรรณ  โลขันสำ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ศศ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป) งำนทะเบียนและประมวลผล/พนง.งำน
ทะเบียนและประมวลผล 
- รับผลกำรเรียนจำกคณะ 
- จัดเก็บรักษำต้นฉบับใบแจ้งผลกำรเรียน 
- แจ้งผลกำรเรียนนักศึกษำ 
- ติดตำมผลกำรเรียน 
- ด ำเนินกำรกำรขอส ำเร็จกำรศึกษำ 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

14. นำงสำววำรุณี  ชำภักด ี
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรจัดกำร) งำนทะเบียนและประมวลผล/พนง.งำน
ทะเบียนและประมวลผล 
- งำนตรวจสอบ/ส่งตรวจสอบคุณวุฒิ 
- แจ้งผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- ตรวจหลักฐำนชุดรำยงำนตัวนศ.ใหม่ 
- จัดเก็บหลักฐำนชุดรำยงำนตัวนศ.ใหม่ 
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- ติดตำมผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
- บันทึกผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิในฐำนข้อมูล 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

15. นำงสำวยุพิน  พูนศรีวิวัฒน์ 
(พนักงำนรำชกำร) 
 
 
 

วท.บ. (วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 
- ดูแลระบบกำรบริกำรกำรศึกษำ 
- ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
- ดูแลและแก้ไขปัญหำฮำร์ดแวร์ และ
ซอฟต์แวร์ในหน่วยงำน 
- ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
- ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับระบบบรกิำรกำรศึกษำ 
- อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

16. นำยรังสี  ศศิสุวรรณพงศ์ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ค.บ. (สังคมศึกษำ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชำกำร 3  
- ประสำนงำนระหว่ำงศูนย์กำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย(ศูนย์ขอนแก่น)  
ภำคพิเศษ (กศ.พ.) 
- ประสำนงำนระหว่ำงนักศึกษำ  อำจำรย์ 
บุคลำกร ด ำเนินกำรศูนย์ขอนแก่น 
- รับค ำร้องและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
- จัดกิจกรรมนักศึกษำภำคพิเศษศูนย์
ขอนแก่น(กศ.พ.) 
- ประสำนงำนเกี่ยวกับงำนอำคำรสถำนที่
ศูนย์ขอนแก่น 
- อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 

17.  นำยกัมพล  เกศสำลี 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ศศ.ม. (กำรจัดกำร
สำรสนเทศ) 

เจ้ำหน้ำที่บรรณำรักษ์ 
- กำรยืม - คืนหนังสือ 
- งำนรวบรวมวำรสำร 
- ลงทะเบียนหนังสือ 
- บริกำรตอบค ำถำมและค้นคว้ำข้อมูลทำง
อินเตอร์เน็ต 
- งำนตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ ์
- งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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18. นำงเกษดำ  สอนสุภำพ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษำ) เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
-  ตรวจสอบกำรช ำระเงิน 
-  ออกใบแจ้งผลกำรเรียน 
- ออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ  
- ออกใบรับรองคุณวุฒิ 
- ออกใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร
บัณฑิต 
- รวบรวมหลักสูตรที่อนุมัติ 
- งำนอ่ืน ๆ ที่ได้มอบหมำย 

19. นำยศรำยุธ เตชะธนสำรสมบัติ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (กำรเงิน) นักวิชำกำร 3 ประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
- งำนลงข้อมูลแผนกำรเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
- กำรเทียบโอนผลกำรเรียนและยกเว้น
รำยวิชำ 
- ประสำนกำรจัดตำรำงเรียนตำรำงสอน 
- วิเครำะห์ภำระงำนสอนของอำจำรย์
ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
- จัดหมู่เรียนและจัดท ำรำยชื่อนักศึกษำ แต่
ละหมู่เรียน 
- จัดเกบ็เอกสำรที่เก่ียวข้องกับงำนที่
รับผิดชอบ 
- งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 1 (ต่อ) แสดงรำยชื่อ วุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่ง/หน้ำที่บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/หน้ำที่ 
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20. นำงสำวดำรำรัตน์ กุลเทียนประดษิฐ ์
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

บธ.บ. (บัญชี) เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำงำนบัณฑิตศึกษำ 
-  ดูแลงำนสำรบรรณส ำนักงำน 
- เบิกจ่ำยวัสดุในกำรสอบและสอน 
-  ด ำเนินกำรเรื่องใบกันเงิน  จัดซื้อ  จัด
จ้ำง  และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำม
โครงกำรต่ำง ๆ   
-  จัดหำ  จัดซื้อ  จัดจ้ำง วัสด ุ ครุภัณฑ์  
เครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ 
-  จัดเก็บ  เบิก – จ่ำย  วัสด ุ
-  อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

21. นำยไพรวัลย์  บุตรจันทร์ 
(พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 

ปวช.  งำนส ำเนำเอกสำรและข้อสอบ 
- จัดพิมพ์ข้อสอบและก๊อบปี้ปริ้นข้อสอบ
ระหว่ำงภำคเรียนและปลำยภำคเรียน  
- จัดท ำแนวกำรสอน หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  
-จัดเรียงเย็บข้อสอบหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 
- เบิกจ่ำยวัสดุในกำรสอบและกำรสอน 
- จัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสอน 
- ถ่ำยเอกสำรกำรรับสมัครและหลักฐำน
กำรสอบของนักศึกษำภำคปกติและ กศ.พ. 
-  อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐำนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยสังเขป ดังนี้ 

 
 1.2.1 งบประมำณ  และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ งบ บ.กศ.  ปีงบประมำณ 2562 
(1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบ บก.ศ.     

620025001 สนับสนุนกำรสอบ 1 . เพื่ อ ให้ มี วั ส ดุ  แ ล ะอุ ป ก รณ์ ที่
เพียงพอในกำรให้บริกำรจัดท ำข้อสอบ
แก่หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
2. สนับสนุนอุปกรณ์กำรสอบแก่คณะ 
5 คณะ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

  45,000  

620025002 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรงำนวิชำกำร 

1 . เพื่ อ ให้ มี วั ส ดุ -ค รุ ภั ณ ฑ์  เพื่ อ
สนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำร 
2. เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศที่
ทันสมัย 

ค่ำครุภณัฑ ์
ใช้สอย 
วัสด ุ

100,760 

620025003 บริหำรงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสรมิ
วิชำกำร และงำนทะเบยีน (งบกลำง
ส ำนัก) 

เพื่อให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบี ยน  มี งบประมำณ   ในกำร
พัฒนำระบบงำน พัฒนำบุคลำกร
ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม ฯ  ให้ มี ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถและมีทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสริมฯ
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมถึงกำรจัด
ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก ำรวิ ช ำก ำร
มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ และคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนกำรติดต่อประสำนงำนกับ
หน่วยงำนต่ำงๆเพื่อเสนอผู้สมควร
ได้รับปริญญำกิตติมศักดิ์ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสดุ 

 

120,167 

620025004 บริหำรจดักำรงำนหลักสตูรและแผนกำร
เรียน 

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำร
เรียน มีวสัดุ และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้อง
ใช้ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสตูร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

40,000 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
620025005 บริหำรจดักำรงำนทะเบียนและ

ประมวลผล 
1. เพื่อให้งำนทะเบียนและประมวลผล 
มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้องใช้
อย่ำงพอเพียงในกำรให้บริกำร 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร
จัดกำร 
3. เพื่ อ ให้ กำรด ำ เนินงำนของงำน
ทะเบียนและประมวลผลเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

70,000 

620025006 บริหำรจดักำรงำนบณัฑิตศึกษำ 1. เพื่อใหง้ำนบัณฑิตมีวสัุดใช้เพียงพอ
ตลอดป ี
2. เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

20,000  

620025007 สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติศูนย์
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น (ด ำเนินงำนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน ภำคปกติ ศูนย์กำรศึกษำ
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเลย จังหวัด
ขอนแก่น) 

เพื่อให้มีค่ำตอบแทนและค่ำใช้สอยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำรของอำจำรย์ 
และบุคลำกรสำยสนับสนุนในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรสอบ ภำค
ปกติ ในระดับปริญญำตรี  ณ  ศูนย์
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น ภำคเรียนที่ 1/2561 
2/2561 และ 1/2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

400,000 

620025008 ค่ำจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกำรจัดท ำหลักสูตรตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) 

1. เพื่ อให้ค่ำจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรจัดท ำ
หลักสูตรตำรมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
2. เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำน
วิ ช ำ ก ำ ร เพื่ อ ให้ บ ริ ก ำ ร ข้ อ มู ล
สำรสนเทศที่มีควำมหลำกหลำย ตำม
ควำมเหมำะสมของผู้รับบริกำร 
3 . เพื่ อ ให้ มี ระบบฐำนข้อมู ลด้ ำน
วิชำกำรที่เป็นปัจจุบัน 
4 . เพื่ อ ให้ มี ก ำ รป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สำรสนเทศตำมข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริกำร 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

136,500 

620025009 คู่ มื อ นั ก ศึ ก ษ ำ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ ำต รี                 
ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

1. เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคปกติ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เลย จังหวัด เลย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอยและ
วัสด ุ

189,000 
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  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ งบ กศ.พ. ปีงบประมำณ 25 62                
(1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบ กศ.พ.     

620125001 คูม่ือนักศึกษำระดับปรญิญำตรี  
ภำคพิเศษ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

1. เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคพิเศษ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เลย จังหวัด เลย  ประจ ำปี
กำรศึกษำ  2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

24,000 

620125002 ค่ำตอบแทนอำจำรย์ที่ปรึกษำนักศกึษำ
ภำคพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ 
2562 

เพื่อให้อำจำรย์ที่ปรึกษำประจ ำหมู่
เรียนของนักศึกษำภำคพิเศษ ได้รับ
ค่ำตอบแทนในกำรเป็นที่ปรึกษำ  

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

69,180 

620125003 สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ
(ด ำเนินกำรศูนย์กำรศึกษำ) 

1. เพื่อให้มีค่ำตอบแทน และค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำรของอำจำรย์ 
และบุคลำกร ในกำรจัดกำรเรียน              
กำรสอน ภำคพิเศษ (กศ.พ.) ระดับ
ป ริ ญ ญ ำ ต รี  ศู น ย์ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ เลย จั งหวัด
ขอนแก่น ภำคเรียน 3/2561 และ 
1/2562 
2. เพื่อให้มีค่ำบ ำรุงสถำนที่จัดกำร
เรี ยน กำรสอน ภ ำคพิ เศษ  ระดั บ
ป ริ ญ ญ ำต รี  ณ  ศู น ย์ ก ำ รศึ ก ษ ำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ เลย จั งหวัด
ขอนแก่ น  ภ ำค เรี ยนที่  1 /2561 , 
2/2561, 3/2561 และ 1/2562 
3. เพื่อให้มีงบประมำณอย่ำงเพียงพอ
ในกำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในกำรศูนย์
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น ภำคเรียนที่ 1/2561, 
2/2561, 3/2561 และ 1/2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

1,418,400 

620125004 บริหำรงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสรมิ
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำก ำรแ ล ะ งำน
ทะเบียน มีงบประมำณในกำรพัฒนำ
ระบบงำน พัฒนำบุ คลำกรส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร ฯ ให้ มี ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถและมีทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน และพัฒนำส ำนักส่งเสริมฯ
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมถึงกำรจัด
ป ระ ชุม ค ณ ะก รรม ก ำรวิ ช ำก ำร
มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรประจ ำ

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
ค่ำ
สำธำรณูปโภค 
ค่ำครุภณัฑ ์

97,733 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
ส ำนักฯ และคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกำรติดต่อประสำนงำนกับ
หน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อเสนอผู้สมควร
ได้รับปริญญำกิตติมศักดิ์ 

 
  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดิน ปีงบประมำณ 2562 (1 ตุลำคม 2561 –               
30 กันยำยน 2562) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบแผ่นดิน     
620225016 บริหำรงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรและงำนทะเบียน  
(งบกลำงส ำนัก) 

เพื่อให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนมีงบประมำณในกำรติดต่อ
ประสำนงำนกับหน่ วยงำนต่ ำงๆ 
บริหำรงำนส ำนักฯจัดประชุม งำนด้ำน
ประกันคุณภำพ และกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

158,186 

620225017 บริห ำรจั ดกำรงำนหลั กสู ตรและ
แผนกำรเรียน 

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำร
เรียน มีวัสดุและอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้อง
ใช้ ในกำรด ำเนิ นกำรส่ งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสูตร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
 

55,000 

620225018 พัฒนำทักษะทำงวิชำกำรและ/วิชำชีพส ำหรบั
บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 

เพื่ อ จั ด อบรม เพิ่ มพู นทั กษ ะท ำง
วิชำกำรและ/หรือวิชำชีพที่เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำน และศึกษำดูงำน
เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
ได้มำใช้พัฒนำงำนแก่บุคลำกรส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

100,000 

620225019 สนับสนุนกำรสอบ เพื่อให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอใน
กำรให้บริกำรจัดท ำข้อสอบแก่หมวด
วิชำศึกษำทั่วไป และสนับสนุนอุปกรณ์
กำรสอบแก่คณะต่ำง ๆ  

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

200,000 

620225020 บริหำรจดักำรงำนทะเบียนและ
ประมวลผล 

1. เพื่อให้งำนทะเบียนและประมวลผล 
มี วั ส ดุ  อุ ป กรณ์  และครุภั ณ ฑ์  ที่
จ ำเป็นต้องใช้อย่ำงพอเพียงในกำร
ให้บริกำร 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

165,000 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
จัดกำร 
3. เพื่ อให้กำรด ำเนินงำนของงำน
ทะเบียนและประมวลผลเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

620225021 ก ำ รรั บ นั ก ศึ ก ษ ำ ให ม่  ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2562 

เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก และ
รับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่  ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคปกติ) ให้ได้จ ำนวน
แล ะคุ ณ สม บั ติ ต ำม แผ น ก ำรรั บ
นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
 

70,000 

620225022 พัฒนำระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำทำง
วิชำกำรและพัฒนำศักยภำพอำจำรย ์

1. เพื่อสร้ำงควำมพร้อมในด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแก่อำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภำพด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
3. เพื่อเพิ่มศักยภำพระบบอำจำรย์ที่
ปรึกษำมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสดุ  

60,000 

620225023 กำรจัดประชุมเพื่อเตรียมควำมพรอ้ม
ส ำหรับนักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. เพื่อให้มหำวิทยำลัยได้รับฟังปัญหำ
หรือข้อเสนอแนะเพื่อวำงแผนและร่วม
แก้ไขปัญหำของนักศึกษำ ท่ีคำดว่ำจะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ นักศึกษำตกค้ำงหรือ
นักศึกษำช้ันปีอื่นๆ ที่มีควำมสนใจเข้ำ
ร่วมโครงกำร เพื่อให้นักศึกษำส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. เพื่ อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่ำง
ผู้บริห ำร/บุคลำกรส ำนั กส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน และอำจำรย์
ที่ปรึกษำ/นักศึกษำของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลย ในเรื่องกำรตรวจสอบกำร
ลงทะ เบี ยน เรี ยนต ำม โครงสร้ ำ ง
หลักสูตร และเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำให้กับ
นักศึกษำ 
3. เพื่อจัดท ำคู่มือในกำรแก้ปัญหำส ำหรับ
นักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเรจ็กำรศึกษำและเปน็
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องตำมระเบียบข้อบังคับฯ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

15,000 

   
 งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้  เงินรับฝำกค่ำสมัคร ประจ ำปีงบประมำณ  2562 
(1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
เงินรับฝำกค่ำสมัคร    

620825001 กำรรับนักศึกษำ สรรหำและคัดเลือก
นักศึกษำใหม่  ภำคปกติ  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง 
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
และแผนกำรรับนั กศึ กษ ำระดั บ
ปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 แก่ครูแนะ
แนว โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่ อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัยหลักสูตรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและแผนกำรรับนักศึกษำใหม่
ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก 
และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญ ญ ำตรี  (ภำคปกติ ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ให้ได้จ ำนวนและ
คุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทนใช้
สอย 
วัสด ุ

600,000 

620825002 กำรรับนักศึกษำ สรรหำและคัดเลือก
นักศึกษำใหม่  ภำคพิเศษ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง 
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
และแผนกำรรับนั กศึ กษ ำระดั บ
ปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 แก่ครูแนะ
แนว โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่ อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัยหลักสูตรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและแผนกำรรับนักศึกษำใหม่
ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก 
และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคพิ เศษ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ให้ได้จ ำนวนและ
คุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทนใช้
สอย 
วัสด ุ

200,000 
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 งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้บัณฑิตศึกษำ ปริญญำโท ประจ ำปี
งบประมำณ 2562 (1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
620325001 คู่มือนักศึกษำ ระดับปริญญำโท

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับปรญิญำ
โท ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

4,000 

 
 งบประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ บัณฑิตศึกษำ ปริญญำเอก ประจ ำปีงบประมำณ  

2562 (1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
620425001 คู่มือนักศึกษำ ระดับปริญญำเอก

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับปรญิญำ
เอก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

2,000 

 
       งบประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้เงินรับฝำก Yulin Normal University ประจ ำปี
งบประมำณ 2562 (1 กรกฎำคม 2561 – 30 มิถุนำยน 2562) 
 
เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
610825005 โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำร

ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยและ 
Yulin Normal University ประเทศ
สำธำรณรัฐประชำชนจีน  

1. เพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย
ให้กับนักศึ กษำจำก Yulin Normal 
University ป ร ะ เท ศ ส ำ ธ ำ ร ณ รั ฐ
ประชำชนจีน 
2. เพื่อจัดหำสถำนศึกษำในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูให้กับนักศึกษำ
จ ำ ก  Yulin Normal University 
ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน  
3. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์
ด้ำนกำรเรียนรู้วิถีชีวิต ประเพณีและ
วัฒนธรรม และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อื่ น ๆ  ให้ กั บ นั ก ศึ ก ษ ำจ ำก  Yulin 
Normal University ป ร ะ เ ท ศ
สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
4 .  เพื่ อ จั ด ห ำ วั ส ดุ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประกอบกำรเรียนกำรสอนและฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
5. เพื่อให้มีงบประมำณในกำรบริหำร
จัดกำรโครงกำร เช่น ปรับปรุงหอพัก 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
รำยจ่ำยอื่นๆ 

1,045,000 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 
ติ ดตำมตรวจ เยี่ ยมนั กศึ กษำ กำร
ต้อนรับอำจำรย์และผู้บริหำร กำร
ประเมินโครงกำร 

 
      งบประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เหลื่อมปี) ประจ ำปีงบประมำณ  2562                    
(1 กรกฎำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562) 
 

เลข
โครงกำร 

ชื่อ
โครงกำร 

วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวน
เงิน 

629015018 โครงกำรเปิด
บ้ำน
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเลย 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยและ
แผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 แก่ครูแนะแนว และนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัยหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและแผนกำรรับนักศึกษำใหม่ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคปกติและภำคพิเศษ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ให้ได้จ ำนวน
และคุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
รำยจ่ำย
อื่นๆ 

500,000 

 
  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ งบ บ.กศ.  ปีงบประมำณ 2563  
(1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบ บก.ศ.     

630025001 สนับสนุนกำรสอบ 1 . เพื่ อ ให้ มี วั ส ดุ  แ ล ะอุ ป ก รณ์ ที่
เพียงพอในกำรให้บริกำรจัดท ำข้อสอบ
แก่หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
2. สนับสนุนอุปกรณ์กำรสอบแก่คณะ 
5 คณะ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

  40,000  

630025002 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรงำนวิชำกำร 

1 . เพื่ อ ให้ มี วั ส ดุ -ค รุ ภั ณ ฑ์  เพื่ อ
สนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำร 
2. เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศที่
ทันสมัย 

ค่ำครุภณัฑ ์
ใช้สอย 
วัสด ุ

79,890 

630025003 บริหำรงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสรมิ
วิชำกำร และงำนทะเบยีน (งบกลำง
ส ำนัก) 

เพื่อให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบี ยน  มี งบประมำณ   ในกำร
พัฒนำระบบงำน พัฒนำบุคลำกร

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสดุ 

156,310 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม ฯ  ให้ มี ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถและมีทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสริมฯ
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมถึงกำรจัด
ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก ำรวิ ช ำก ำร
มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ และคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนกำรติดต่อประสำนงำนกับ
หน่วยงำนต่ำงๆเพื่อเสนอผู้สมควร
ได้รับปริญญำกิตติมศักดิ์ 

 

630025004 บริหำรจดักำรงำนหลักสตูรและแผนกำร
เรียน 

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำร
เรียน มีวสัดุ และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้อง
ใช้ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสตูร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

35,000 

630025005 บริหำรจดักำรงำนทะเบียนและ
ประมวลผล 

1. เพื่อให้งำนทะเบียนและประมวลผล 
มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้องใช้
อย่ำงพอเพียงในกำรให้บริกำร 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร
จัดกำร 
3. เพื่ อ ให้ กำรด ำ เนินงำนของงำน
ทะเบียนและประมวลผลเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

60,000 

630025006 บริหำรจดักำรงำนบณัฑิตศึกษำ 1. เพื่อใหง้ำนบัณฑิตมีวสัุดใช้เพียงพอ
ตลอดป ี
2. เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

15,000  

630025007 สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติศูนย์
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ เลย 
จังหวัดขอนแก่น (ด ำเนินงำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ภำคปกติ ศูนย์กำรศึกษำ
มห ำวิท ย ำลั ย รำชภั ฏ เล ย  จั งห วั ด
ขอนแก่น) 

เพื่อให้มีค่ำตอบแทนและค่ำใช้สอยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำรของอำจำรย์ 
และบุคลำกรสำยสนับสนุนในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรสอบ ภำค
ปกติ ในระดับปริญญำตรี  ณ  ศูนย์
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น ภำคเรียนที่ 1/2561 
2/2561 และ 1/2562 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

100,000 

630025008 ค่ำจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกำรจัดท ำหลักสูตรตำมกรอบ

1. เพื่ อให้ค่ำจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรจัดท ำ

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 

135,890 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
มำตรฐำนคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) 

หลักสูตรตำรมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
2. เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำน
วิ ช ำ ก ำ ร เพื่ อ ให้ บ ริ ก ำ ร ข้ อ มู ล
สำรสนเทศที่มีควำมหลำกหลำย ตำม
ควำมเหมำะสมของผู้รับบริกำร 
3 . เพื่ อ ให้ มี ระบบฐำนข้อมู ลด้ ำน
วิชำกำรที่เป็นปัจจุบัน 
4 . เพื่ อ ให้ มี ก ำ รป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สำรสนเทศตำมข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริกำร 

วัสด ุ

630025009 คู่ มื อ นั ก ศึ ก ษ ำ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ ำต รี                 
ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

1. เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคปกติ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เลย  จังหวัด เลย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอยและ
วัสด ุ

189,000 

630025010 ประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำใหม ่ 1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย 
และแผนกำรรับนั กศึ กษ ำระดั บ
ปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 แก่ครูแนะ
แนวโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่ อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัย หลักสูตร กำรจัดกำร
เรี ย น ก ำรสอน  และแผ น กำรรั บ
นั ก ศึ ก ษ ำ ให ม่ ร ะดั บ ป ริญ ญ ำต รี
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก 
และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ระดับ
ปริญ ญ ำตรี  (ภำคปกติ ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ให้ได้จ ำนวน และ
คุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
4. เพื่อให้อำจำรย์และนักเรียน ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย ได้เข้ำเยี่ยมชมบรรยำกำศทำง
วิชำกำร ตลอดจนได้รับทรำบข้อมูล
ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย และ
ผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ของ

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอยและ
วัสด ุ

500,000 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
คณะทั้ง 5 คณะ และสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีสู่สำยตำสำธำรณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ งบ กศ.พ. ปีงบประมำณ 25 63               
(1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบ กศ.พ.     

630125001 จัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับปรญิญำตรี
ภำคพิเศษ ปีกำรศึกษำ 2563 

1. เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคพิเศษ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เลย จังหวัด เลย  ประจ ำปี
กำรศึกษำ  2563 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

12,000 

630125002 ค่ำตอบแทนอำจำรย์ที่ปรึกษำนักศกึษำ
ภำคพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ 
2563 

เพื่อให้อำจำรย์ที่ปรึกษำประจ ำหมู่
เรียนของนักศึกษำภำคพิเศษ ได้รับ
ค่ำตอบแทนในกำรเป็นที่ปรึกษำ  

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

44,640 

630125003 สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ
(ด ำเนินกำรศูนย์กำรศึกษำ) 

1. เพื่อให้มีค่ำตอบแทน และค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำรของอำจำรย์ 
และบุคลำกร ในกำรจัดกำรเรียน              
กำรสอน ภำคพิเศษ (กศ.พ.) ระดับ
ป ริ ญ ญ ำ ต รี  ศู น ย์ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ เลย จั งหวัด
ขอนแก่น ภำคเรียน 3/2561 และ 
1/2562 
2. เพื่อให้มีค่ำบ ำรุงสถำนที่จัดกำร
เรี ยน กำรสอน ภ ำคพิ เศษ  ระดั บ
ป ริ ญ ญ ำต รี  ณ  ศู น ย์ ก ำ รศึ ก ษ ำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ เลย จั งหวัด
ขอนแก่ น  ภ ำค เรี ยนที่  1 /2561 , 
2/2561, 3/2561 และ 1/2562 
3. เพื่อให้มีงบประมำณอย่ำงเพียงพอ
ในกำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในกำรศูนย์

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

501,600 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น ภำคเรียนที่ 1/2561, 
2/2561, 3/2561 และ 1/2562 

 
  งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดิน ปีงบประมำณ 2563 (1 ตุลำคม 2562 –               
30 กันยำยน 2563) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
งบแผ่นดิน     
630225015 บริหำรงำนและพัฒนำส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรและงำนทะเบียน  
(งบกลำงส ำนัก) 

เพื่อให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนมีงบประมำณในกำรติดต่อ
ประสำนงำนกับหน่ วยงำนต่ ำงๆ 
บริหำรงำนส ำนักฯจัดประชุม งำนด้ำน
ประกันคุณภำพ และกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

359,658 

630225016 บริห ำรจั ดกำรงำนหลั กสู ตรและ
แผนกำรเรียน 

1. เพื่อให้งำนหลักสูตรและแผนกำร
เรียน มีวัสดุและอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต้อง
ใช้ ในกำรด ำเนิ นกำรส่ งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลหลักสูตร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
 

25,000 

630225017 พัฒนำทักษะทำงวิชำกำรและ/วิชำชีพส ำหรบั
บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 

เพื่ อ จั ด อบรม เพิ่ มพู นทั กษ ะท ำง
วิชำกำรและ/หรือวิชำชีพที่เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำน และศึกษำดูงำน
เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
ได้มำใช้พัฒนำงำนแก่บุคลำกรส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

30,000 

630225018 สนับสนุนกำรสอบ เพื่อให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอใน
กำรให้บริกำรจัดท ำข้อสอบแก่หมวด
วิชำศึกษำทั่วไป และสนับสนุนอุปกรณ์
กำรสอบแก่คณะต่ำง ๆ  

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

100,000 

630255019 บริหำรจดักำรงำนทะเบียนและ
ประมวลผล 

1. เพื่อให้งำนทะเบียนและประมวลผล 
มี วั ส ดุ  อุ ป กรณ์  และครุภั ณ ฑ์  ที่
จ ำเป็นต้องใช้อย่ำงพอเพียงในกำร
ให้บริกำร 
2. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร
จัดกำร 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

70,000 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
3. เพื่ อให้กำรด ำเนินงำนของงำน
ทะเบียนและประมวลผลเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

630225020 สรรหำและคัดเลือกนักศึกษำใหม่ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก และ
รับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่  ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคปกติ) ให้ได้จ ำนวน
แล ะคุ ณ สม บั ติ ต ำม แผ น ก ำรรั บ
นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ
 

30,000 

630225021 พัฒนำระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำทำง
วิชำกำรและพัฒนำศักยภำพอำจำรย ์

1. เพื่อสร้ำงควำมพร้อมในด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแก่อำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภำพด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
3. เพื่อเพิ่มศักยภำพระบบอำจำรย์ที่
ปรึกษำมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสดุ  

20,000 

630225022 กำรจัดประชุมเพื่อเตรียมควำมพรอ้ม
ส ำหรับนักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. เพื่อให้มหำวิทยำลัยได้รับฟังปัญหำ
หรือข้อเสนอแนะเพื่อวำงแผนและร่วม
แก้ไขปัญหำของนักศึกษำ ท่ีคำดว่ำจะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ นักศึกษำตกค้ำงหรือ
นักศึกษำช้ันปีอื่นๆ ที่มีควำมสนใจเข้ำ
ร่วมโครงกำร เพื่อให้นักศึกษำส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. เพื่ อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่ำง
ผู้บริห ำร/บุคลำกรส ำนั กส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน และอำจำรย์
ที่ปรึกษำ/นักศึกษำของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลย ในเรื่องกำรตรวจสอบกำร
ลงทะ เบี ยน เรี ยนต ำม โครงสร้ ำ ง
หลักสูตร และเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำให้กับ
นักศึกษำ 
3. เพื่อจัดท ำคู่มือในกำรแก้ปัญหำส ำหรับ
นักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเรจ็กำรศึกษำและเปน็
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องตำมระเบียบข้อบังคับฯ 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

7,500 

   
 งบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้  เงินรับฝำกค่ำสมัคร ประจ ำปีงบประมำณ  2563 
(1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
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เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
เงินรับฝำกค่ำสมัคร    

630825001 กำรรับนักศึกษำ สรรหำและคัดเลือก
นักศึกษำใหม่  ภำคปกติ  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง 
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
และแผนกำรรับนั กศึ กษ ำระดั บ
ปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 แก่ครูแนะ
แนว โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่ อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัยหลักสูตรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและแผนกำรรับนักศึกษำใหม่
ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก 
และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญ ญ ำตรี  (ภำคปกติ ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ให้ได้จ ำนวนและ
คุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทนใช้
สอย 
วัสด ุ

84,000 

630825002 กำรรับนักศึกษำ สรรหำและคัดเลือก
นักศึกษำใหม่  ภำคพิเศษ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ ประชุม ช้ีแจง 
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
และแผนกำรรับนั กศึ กษ ำระดั บ
ปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 แก่ครูแนะ
แนว โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
2. เพื่ อด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัยหลักสูตรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและแผนกำรรับนักศึกษำใหม่
ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 
3. เพื่อด ำเนินกำรรับสมัคร คัดเลือก 
และรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคพิ เศษ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ให้ได้จ ำนวนและ
คุณสมบัติตำมแผนกำรรับนักศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

ค่ำตอบแทนใช้
สอย 
วัสด ุ

160,000 
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 งบประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ บัณฑิตศึกษำ ปริญญำโท ประจ ำปีงบประมำณ  
2563 (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
 
เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
630325001 คู่มือนักศึกษำ ระดับปริญญำโท

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับปรญิญำ
โท ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

7,000 

 
 งบประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ บัณฑิตศึกษำ ปริญญำเอก ประจ ำปีงบประมำณ  

2563 (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
 

เลขโครงกำร ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 
630425001 คู่มือนักศึกษำ ระดับปริญญำเอก

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
เพื่อจัดท ำคู่มือนักศึกษำ ระดับปรญิญำ
เอก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

ค่ำตอบแทน 
ใช้สอย 
วัสด ุ

6,000 

 
รำยกำรครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อและคงเหลืออยู่ในปัจจุบัน 

 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 LCD 3 เครื่อง  

2 เครื่องพิมพ์ 11 เครื่อง  

3 เก้าอ้ีส านักงาน 70 ตัว  
4 คอมพิวเตอร์ 14 เครื่อง  

5 เครื่องก็อปปี้ปริ๊นต์ 2 เครื่อง  
6 เครื่องช่วยสอน 10 เครื่อง  

7 เครื่องตรวจข้อสอบ 1 เครื่อง  

8 เครื่องถ่ายเอกสาร 3 เครื่อง  
9 เครื่องท าลายเอกสาร 1 เครื่อง  

10 เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง  

11 เครื่องปรับอากาศ 10 เครื่อง  
12 เครื่องปั๊มตราดุล  1 เครื่อง  

13 เครื่องปั๊มตรานูน ไฟฟ้า 1 เครื่อง  

14 เครื่องเรียงเอกสาร 3 เครื่อง  
15 เครื่องวิชวล 1 เครื่อง  

16 เครื่องสแกน 1 เครื่อง  
17 เครื่องส ารองไฟ 5 เครื่อง  
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
18 เคาน์เตอร์ 1 ชุด  

19 จอคอมพิวเตอร์ 4 อัน  

20 ชั้นวางหนังสือ 1 หลัง  
21 ชั้นวางเอกสาร 8 หลัง  

22 โต๊ะประชุม 7 ตัว  
23 โซฟา 1 ชุด  

24 ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด 16 หลัง  

25 ตู้โขว์ 1 หลัง  
26 ตู้พลาสติก 5 ลิ้นชัก 3 หลัง  

27 ตู้ไม้ 1 หลัง  

28 ตู้เย็น 1 หลัง  
29 ตู้เหล็ก 2 หลัง  

30 ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก 6 หลัง  

31 ตู้เหล็ก 2 ชั้น 9 หลัง  
32 ตู้เหล็ก 4 ชั้น 5 หลัง  

33 ตู้เหล็กใส่แฟ้ม 2 หลัง  
34 ตู้เหล็กใส่เอกสาร 14 หลัง  

35 ตู้เอกสารบานเลื่อน 20 หลัง  

36 โต๊ะขาว 1 ตัว  
37 โต๊ะคอม 1 ตัว  

38 โต๊ะท างาน 28 ตัว  

39 โต๊ะทีวี 1 เครื่อง  
40 โต๊ะยาว 1 ตัว  

41 โต๊ะอ่านหนังสือ 10 ตัว  

42 ทีวีสี 1 เครื่อง  
43 โทรศัพท์ 2 เครื่อง  

44 โน๊ตบุ๊ค 9 เครื่อง  
45 ป้ายบัณฑิตศึกษา 1 อัน  

46 ไมโครโฟน 5 ชุด  

47 เครื่องถ่ำยเอกสำร Ricoh MPC2004sp 1 เครื่อง  

48 เครื่องส ำรองไฟ APC 5 เครื่อง  

49 ตู้เอกสำร 2 บำนเปดิ 10 หลัง  

50 เครื่องพิมพ์ใหญ ่ 2 เครื่อง  
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 

51 เครื่องพิมพ์เลก็ 1 เครื่อง  

52 External hard disk 2  ตวั  

53 เครื่องอัดเสียง 1 เครื่อง  

54 ตู้คีออส 1 เครื่อง  

55 เครื่องพับผนึกซองอัตโนมตั ิ 1 เครื่อง  

56 โทรศัพท์ไร้สำย Panasonic Cordless 1 เครื่อง  

57 

Multifunction ชนิดเลเซอร์ขำวด ำ ยี่ห้อ 
Brother  

3 เครื่อง 
 

58 

เครื่องส ำรองไฟ 800VA ยี่หอ้ Ablerex รุ่น 
GR800 

2 เครื่อง 
 

59 สแกนเนอร์ ยี่หอ้ Brother รุ่น PDS-500 1 เครื่อง  

60 

กล่องถำ่ยภำพดิจิตอล Fujifilm x-A5 
kit15-45 mm. 

1 เครื่อง 
 

   
 ครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อในปงีบประมำณ 2563 (จัดซื้อระหว่ำง 1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน
2563) 
 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 เครื่องพิมพ์ เล เซอร์  ขำวด ำ ยี่ ห้ อ  HP รุ่ น 

Laserjet Pro M102a 
1  

2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขำวด ำ ชนิด Network 
แบบที่ 1 ยี่ห้อ Brother รุ่น HL-L2370DN 

1  

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขำวด ำ ชนิด Network 
แบบที่ 1 ยี่ห้อ Brother รุ่น HL-L2370DN 

1  

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ Lenovo รุ่น V530-
15ICB 

1  

5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ยี่ห้อ Lenovo รุ่น 
Thinkpad E490 

1  

6 เครื่องส ำรองไฟ 1  
7 อุปกรณ์กระจำยสัญญำณ 1  
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 1.2.2 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
  ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบี ยนใช้ระบบกำร
ประกันคุณภำพแบบ IPOO System Model (Input – Process – Output – Outcome) ดังภำพประกอบที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบที่ 2 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 

  

  จำกภำพประกอบที่ 2 แสดงให้เห็นระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเนียน ซึ่งกระบวนกำรทั้งระบบจะส่งผลกระทบต่อมหำวิทยำลัย กล่ำวคือ ถ้ำงำนส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยจะได้รับผลประโยชน์จำก
กระบวนกำรด ำเนินงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  แต่ในสภำพควำมเป็นจริง ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนยังไม่สำมำรถคัดเลือกปัจจัยน ำเข้ำ คือ นักศึกษำ ให้มีคุณสมบัติตรงตำมที่ต้องกำรได้
ทุกประกำร ปัจจัยน ำเข้ำจึงเป็นสิ่งที่ควบคุมได้เพียงบำงส่วน กำรพัฒนำคุณภำพจึงต้องมุ่งเน้นที่กระบวนกำร
ผลิต เพ่ือส่งผลต่อผลผลิตและผลลัพธ์ คือ ทะเบียนประวัตินักศึกษำ  ฐำนข้อมูลนักศึกษำ  ฐำนข้อมูลหลักสูตร 
ตำรำงเรียน-ตำรำงสอน-ตำรำงสอบให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
จึงได้มีระบบควบคุมคุณภำพโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ซึ่งเป็นกระบวนกำรบริหำรงำนอย่ำงมี
คุณภำพในกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมคุณภำพ  
         
 
             
             
             
             
             

ปัจจัยน ำเข้ำ 
(Input) 

- นักศึกษำ 
- อำจำรย ์
- อำคำรสถำนท่ี 
- เครื่องมือ/อุปกรณ ์
- งบประมำณ 
- ฯลฯ 

กระบวนกำรผลิต 
(Process) 

- กำรสรรหำนักศึกษำ 
- กำรจัดท ำทะเบียน
ประวัตินักศึกษำ 
- ก ำรจั ด ต ำรำงเรี ย น
ตำรำงสอน  ตำรำงสอบ 
- กำรวัดและประเมินผล 
- ฯลฯ 

ผลผลิต 
(Output) 

- ทะเบียนประวตัิ
นักศึกษำ 
- ฐำนข้อมูลนักศึกษำ 
- ฐำนข้อมูลหลักสูตร 
- ตำรำงเรียน  ตำรำงสอน 
ตำรำงสอบ 
 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

- ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 

(Social Impact) 

กำรวำงแผน (Plan) 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 

กำรตรวจสอบและประเมิน (Check) 

กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง (Act) 
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ภำพประกอบที่ 3 ระบบควบคุมคุณภำพกำรท ำงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
  

  จำกภำพประกอบที่ 3 กำรควบคุมคุณภำพกำรท ำงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน              
โดยใช้ระบบ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เป็นเครื่องมือในกำรควบคุมและพัฒนำคุณภำพที่มุ่งหวัง ซึ่ง
ระบบดังกล่ำวเน้นกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมระบบคุณภำพ            
ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.2.2.1 กำรวำงแผน (Plan) มหำวิทยำลัยและหน่วยงำนย่อยต้องวำงแผนให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรให้บรรลุตำมปรัชญำและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ มีกำรออกแบบดัชนีบ่งชี้คุณภำพและเกณฑ์ตัดสิน 
โดยพิจำรณำท ำแผนและเครื่องมือตัดสินใจให้สอดคล้องและตอบสนองกำรด ำเนินงำนที่มุ่งสู่คุณภำพที่พึง
ประสงค์เป็นส ำคัญ 
  1.2.2.2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยต้องสร้ำงควำมตระหนักให้กับ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้ปฏิบัติภำรกิจตำมที่วำงไว้   โดยอำศัยกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ตำมแผน 
  1.2.2.3 กำรตรวจสอบและประเมิน (Check) เป็นกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่
วำงแผนไว้หน่วยงำนจะวิเครำะห์สภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตนเอง ในแต่ละช่วงกำรด ำเนินงำนและ
เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด และเกณฑ์ตัดสินว่ำกำรด ำเนินงำนมีคุณภำพตำมที่ต้องกำรหรือไม่ 
เพรำะเหตุใด 
     1) กำรตรวจสอบคุณภำพ มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร คือ 
   (1) กำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
   (2) กำรศึกษำตนเอง (Self-Study) และจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำตนเอง (SSR) 
   (3) กำรตรวจสอบคุณภำพภำยใน (Internal Quality Audit) 
   (4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนย้อนกลับสู่ผู้เกี่ยวข้อง (Feedback) 
   2) กำรประเมินคุณภำพ จะมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) กำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  
   (2) กำรประเมินตนเอง (Self Assessment) และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
   (3) กำรประเมินคุณภำพภำยใน (Internal Quality Assessment) 
   (4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ย้อนกลับสู่ผู้เกี่ยวข้อง (Feedback) 
  1.2.2.4 กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง (Act) เมื่อผ่ำนขั้นตอนกำรตรวจสอบและประเมิน
แล้ว ต้องน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงโดยส่งข้อมูลย้อนกลับไปสู่ผู้เกี่ยวข้อง ในกำรด ำเนินงำนในจุดต่ำง ๆ 
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงผลกำรด ำเนินงำนของตัวเองว่ำเป็นอย่ำงไร และควรปรับปรุงต่อไปอย่ำงไร 
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 1.2.3 สรุปผลกำรน ำผลกำรประเมินมำวำงแผนและด ำเนินกำรกำรปรับปรุงคุณภำพงำนในปีท่ี
ผ่ำนมำ 

  1.2.3.1 กำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับส ำนัก
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
   

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก 
ผู้ประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 

2561 

ควำมเห็นของผูบ้ริหำร
ส ำนัก 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือปรับปรุง
ส ำนักประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

จุดแข็งในภำพรวม 
- 
 
แนวทำงเสริมจุ ดแข็ งใน
ภำพรวม 
- 

จุดที่ควรพัฒนำในภำพรวม  
1 . ควรมี ก ำรน ำ เรื่ อ งกำร
พัฒนำเรื่อง KM มำเผยแพร่
ให้บุคลำกรได้รับทรำบทุกคน 
2 .  ค ว ร มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
กระบวนกำรรับนั กศึกษำ 
เพ่ือให้ได้จ ำนวนนักศึกษำเพ่ิม
มำกขึ้น 
3. ควรเพ่ิมรำยละเอียดกำร
พั ฒ น ำ  KM เรื่ อ งก ำ ร รั บ

คณะผู้บริหำรส ำนักได้น ำผล
กำรประเมินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ร ะ ดั บ ส ำ นั ก  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก
คณะกรรมกำรประเมินมำ
เป็นแนวทำงในด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำย ใน ระดั บ ส ำนั ก ใน ปี
กำรศึกษำถัดไป 

ในปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียนได้มีปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ข อ ง ส ำ นั ก ต ำ ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก
คณ ะกรรม กำรป ระ เมิ น คุ ณ ภ ำพ  ใน ปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (ปีกำรศึกษำ 2561) ดังนี้ 
1. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
ด ำเนินกำรจัดประชุมส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 10 
กันยำยน 2562 เพ่ือแจ้ งผลกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2561 และแจ้งเรื่องแนวกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM) ที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2562 
เรื่อง กระบวนกำรรับนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2562 ให้บุคลำกรทุกคนได้ทรำบแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน และเตรียมกำรส ำหรับด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ ในปีงบประมำณ 2563 ซึ่งมี
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ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก 
ผู้ประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 

2561 

ควำมเห็นของผูบ้ริหำร
ส ำนัก 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือปรับปรุง
ส ำนักประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

นั ก ศึ ก ษ ำ ใน ปี ก ำ รศึ ก ษ ำ 
2563 

ก ำหนดกำรจัดโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM) ในวันที่ 13 มกรำคม 2563  
2. กำรด ำเนินโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM) เรื่องกระบวนกำรรับนักศึกษำในปี
กำรศึกษำ 2563 วันที่ 13 มกรำคม 2563 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้มี
กิจกรรมกำรระดมสมอง และแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนกำรรับนักศึกษำ 
ตั้งแต่ขั้นแรกคือกำรวำงแผนเตรียมกำรในกำร
รับสมัครนักศึกษำ เช่น กำรจัดท ำปฏิทินกำร
รับนักศึกษำ และปฏิทินกำรประชำสัมพันธ์
กำรรับนั กศึ กษ ำ  จนถึ งขั้ น สุ ดท้ ำย  คื อ                
รับรำยงำนตัวนักศึกษำ และกำรรับสมัคร
นักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 นี้ ได้มี
สถำนกำรณ์กำรระบำดของโคโรน่ำไวรัส 
2019  (COVID-19) ท ำ ให้ ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิช ำกำรและงำนทะเบี ยน ได้ มี กำรปรับ
กระบวนกำรรับนักศึกษำให้เป็นกำรสมัครใน
รูป แบ บ ออน ไลน์  ผ่ ำน ไลน์  “ LRU งำน
ทะเบียน ส ำนักส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน” เปลี่ยนรูปแบบวิธีกำรคัดเลือก
นักศึกษำในหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต เป็น
รูปแบบออนไลน์ เช่น กำรจัดคลิปแนะน ำ
ตน เอ งขอ งนั ก เรี ย น เพ่ื อป ระกอบ ก ำร
สัมภำษณ์  และใช้ผลคะแนนสอบ O-net 
แทนกำรจัดสอบที่มหำวิทยำลัย เป็นต้น และ
ในขั้นตอนกำรรำยงำนตัวเป็นนักศึกษำ ได้
ปรับเป็นรูปแบบออนไลน์ เช่นเดียวกัน เพ่ืองด
กำรจัดกิจกรรมที่มีกำรรวมตัวกันของคนเป็น
จ ำนวนมำก ป้องกันกำรแพร่ระบำดของโคโร
น่ำไวรัส 2019 (COVID-19) 
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    1.2.3.2 กำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำร 

  ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
  ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  
  ชื่องำนที่ปรับปรุง  : โครงกำรรับนักศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (ประชุมครูแนะ
    แนวโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย)  
  เป้ำหมำย  : ครูแนะแนวโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
    รับทรำบเข้ำใจนโยบำย และแผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
    ประเภทรับตรงและประเภททั่วไป ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
    และประชำสัมพันธ์ต่อให้นักเรียนในโรงเรียนของตนเองทรำบ 
  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ : จ ำนวนครูแนะแนวที่เข้ำร่วมโครงกำร ครูแนะแนว รับทรำบ เข้ำใจ 
    นโยบำยและแผนกำรรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
    ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และประชำสัมพันธ์ต่อให้นักเรียนใน 
    โรงเรียนของตนเองทรำบ 
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  งบประมำณทั้งสิ้น     : 500,000 บำท 
 

ล ำดั
บท่ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ดัชนีควำมส ำเร็จ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 เสนอโครงกำร 

จัดท ำปฏิทินด ำเนินกำร 
ก.ย. 62 ก.ย. 62 -- - ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 
- โครงกำรไดร้ับกำรอนุมัติ 
- ปฏิทินปฏิบัติงำน  

2. มหำวิทยำลั ยออกค ำสั่ ง
แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก ำ ร
ด ำ เ นิ น  ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
โครงกำรประชุมครูแนะ
แ น ว โร ง เรี ย น ใน พ้ื น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

ต.ค. 62 ต.ค. 62 -- - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- ระเบียบ  ขั้นตอน  วิธีกำร  
กำรด ำเนินกำร ประชุม
โครงกำรประชุมครูแนะแนว
โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของมหำวิทยำลัยประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

3 จัดท ำเอกสำรที่ใช้ในกำร
อบรม 

ต.ค. 62 ต.ค. 62 100,000 - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- เอกสำรประกอบกำรซึ่งมี
เนื้อหำทีส่อดคล้องกับกำร
ประชุม 

4. ประชุมโครงกำรครูแนะ
แ น ว โร ง เรี ย น ใน พ้ื น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ต.ค. 62 ต.ค. 62 400,000 - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- ก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ประชุม 

5. ประเมินผลโครงกำร 
กำรด ำเนินงำน   

พ.ย. 62 พ.ย. 62 - - ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

- รำยงำนผลกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร 

 
 ผู้อนุมัติแผน  :  รองศำสตรำจำรย์สมเจตน์  ดวงพิทักษ์ 

                                                                                               ต.ค.  2562   
1.3 ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีกำรศึกษำ 2562 
  1.3.1 งำนกำรรับนักศึกษำ 
   ส ำนักส่งเสริมฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือกำรรับนักศึกษำทั้งภำคปกติและภำคพิเศษ 
ในระดับปริญญำตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้  
   1.3.1.1 กิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์เพื่อรับเข้ำนักศึกษำ 
       ส ำนักส่งเสริมฯได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือรับเข้ำนักศึกษำใหม่โดยร่วมกับ
คณะ และสำขำวิชำต่ำงๆ รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรมีดังนี้   คือ 
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      1) โครงกำรประชุมอำจำรย์แนะแนวในเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำจังหวัด เลย                
จังหวัดหนองบัวล ำภู  จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำใหม่ พ.ศ. 2563
ระหว่ำงวันที่ 24 – 25 ตุลำคม พ.ศ. 2562 ณ เชียงคำนฮิลล์ รีสอร์ท อ ำเภอเชียงคำน จังหวัดเลย   
      2) โครงกำรเปิดบ้ำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ประจ ำปีกำรศึกษำ 256 2                 
(LRU Open House’62) วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2562 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
    3) จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์แนะน ำหลักสูตรที่เปิดสอนหลำยรูปแบบ เช่น          
วีดิทัศน์ แผ่นพับ โปสเตอร์ทั้งกระดำษและไวนิล 
    4) ท ำกำรประชำสัมพันธ์แนะน ำหลักสูตรที่เปิดสอนหลำยรูปแบบ เช่น   
     (1) เข้ำร่วมแนะน ำหลักสูตรและประชำสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนในงำน
ตลำดนัดหลักสูตร (จัดงำนโดย สกอ.) ระหว่ำงวันที่  30 – 31 มกรำคม 2563 ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น               
จังหวัดขอนแก่น  
    (2) จัดทีมชุดประชำสัมพันธ์เฉพำะกิจเพ่ือแนะแนวกำรศึกษำต่อที่โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวล ำภู จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดชัยภูมิ 
    (3) จัดกิจกรรมสัญจรแนะน ำหลักสูตร และรับสมัครนักศึกษำใหม่ในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำจังหวัดเลย  
    (4) จัดท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ โรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่  3 - 4 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ติดประกำศโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์กำร
รับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งในจังหวัดเลย หนองบัวล ำภู ขอนแก่น และชัยภูมิ 
    (5) จัดท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์  สถำนีวิทยุชุมชนและ อสมท.ทั้งในจังหวัดเลย  
หนองบัวล ำภู ขอนแก่น  และชัยภูมิ  ติดประกำศโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอน   
    (6) จัดท ำป้ำยโฆษณำประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครและหลักสูตรที่เปิดสอนใน
หลำยพื้นท่ีของจังหวัดเลย หนองบัวล ำภู ขอนแก่น และชัยภูมิ 
  จำกกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำใหม่  ระดับปริญญำตรี พบว่ำ                 
มีนักศึกษำมำสมัครและรำยงำนตัวเป็นนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ทุกสำขำวิชำและทุกคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำนวน 1,778 คน ซึ่งมีจ ำนวนนักศึกษำใกล้เคียงกับปีกำรศึกษำ 2561 และ 
2562 
 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ 
ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

1,836 1,826 1,778 
 
 
 
 
     1.3.3.2 กิจกรรมกำรรับนักศึกษำ 1 กรกฎำคม 2562 ถึง 30 มิถุนำยน 2563 
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     ภำรกิจที่ส ำคัญของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนอีกภำรกิจหนึ่งคือ      
กำรรับเข้ำนักศึกษำ โดยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำรตั้งแต่ กำรเสนอแผนกำรรับ
นักศึกษำ  กำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก กำรรับรำยงำนตัวเป็นนักศึกษำ กำรปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่ กำรลงทะเบียนประวัตินักศึกษำใหม่  เป็นต้น 
 
    1.3.2 กิจกรรมส ำหรับนักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 
   ในปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนด ำเนินกำรจัดโครงกำร
ประชุมชี้แจงนักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ วันที่ 11 ธันวำคม 2562 กลุ่มเป้ำหมำยเป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำและนักศึกษำที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในภำคเรียนที่ 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 กิจกรรมเป็น
กำรชี้แจงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรตรวจสอบโครงสร้ำงหลักสูตร และถำม-ตอบปัญหำเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
โครงสร้ำงหลักสูตรและกำรขอส ำเร็จกำรศึกษำ 
  
  



บทที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าการศึกษา 2562 

 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

โดยได้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 
  2.1 ระดับคณะ/หน่วยงำน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 3 ตัวบ่งชี้ 
แสดงดังตำรำงที่ 1 ได้แก่ 
  2.1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
  2.1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กำรบริหำรของคณะ/หน่วยงำนเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธ
กิจ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงำน 
  2.1.3 ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ (เกณฑ์ระดับ
สถำบัน) 
     2.2 ระดับสถำบัน  
         2.2.1 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
         2.2.2 ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
         2.2.3 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
         2.2.4 ตัวบ่งชื้ที่  5.4 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ (เกณฑ์ระดับ
สถำบัน) 
 
ตารางที ่1 แสดงองค์ประกอบที่รับผิดชอบในระดับคณะ/หน่วยงำน 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 
5. กำรบริหำร

จัดกำร 
5.1 กำรจัดกำร
เรี ย น รู้ แ บ บ
บูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน 

เกณฑ์มำตรฐำน 5 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มหำวิทยำลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
3. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก ำหนด 
4. มีกำรน ำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตำม ข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตำม ข้อ 1 

 5.2 กำรบริหำร
ข อ ง ค ณ ะ /
หน่วยงำนเพ่ือ
ก ำ ร ก ำ กั บ

เกณฑ์มำตรฐำน 7 ข้อ 
. พัฒนำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 
ติดตำมผลลัพธ์
ต ำม พั น ธ กิ จ 
ก ลุ่ ม ส ถ ำ บั น 
และเอกลักษณ์
ข อ ง ค ณ ะ /
หน่วยงำน 

ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัว
บ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี และเสนอผู้บริหำรระดับ
สถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตรสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิมอย่ำง
น้อย 1 เรื่อง 
4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ ดีจำกควำมรู้ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่
เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะ
ตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ กำร
ประเมินคุณภำพ 

 5 . 4  ร ะ บ บ
ก ำ กั บ ก ำ ร
ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ ำ พ
หลักสูตรและ
คณะ 

เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดใน
ข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพ่ือพิจำรณำ 
3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะ ให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
กรรมกำรระดับสถำบันเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและ
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 
กำรด ำเนินงำนของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่  1 กำรก ำกับ
มำตรฐำน 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงองค์ประกอบที่รับผิดชอบในระดับสถำบัน 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
1.    
5. กำรบริหำร
จัดกำร 

5 .1  ก ำ ร จั ด ก ำ ร
เรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน 

เกณฑ์มำตรฐำน 5 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มหำวิทยำลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
3. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผนที่ก ำหนด 
4. มีกำรน ำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตำม ข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตำม ข้อ 1 

 5.2 กำรบริหำรของ
คณะ/หน่วยงำนเพ่ือ
กำรก ำกับติดตำม
ผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 
กลุ่ มสถำบัน  และ
เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
คณะ/หน่วยงำน 

เกณฑ์มำตรฐำน 7 ข้อ 
. พัฒนำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถำบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมกรอบ
เวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร
ระยะ 3 ปี และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำส
ในกำรแข่งขัน 
3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ ยง
ลดลงจำกเดิมอย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่
อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 
6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและ
กลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้
ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ตรวจสอบคุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ 

 5.4 ระบบก ำกับกำร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
หลักสูตรและคณะ 

เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ (เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร
และคณะ 
2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่
ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพ่ือ
พิจำรณำ 
3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและ
คณะ ให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของกรรมกำรระดับสถำบันเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุง
หลักสูตรและกำรด ำเนินงำนของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับ
มำตรฐำน 
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2.1 ระดับคณะ/หน่วยงาน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3 ตัวบ่งช้ี  
     ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
     ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
     การเก็บข้อมูล  : ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ส ำนักวิชำศึกษำ 
       ทั่วไป/ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย จังหวัด 
       ขอนแก่น 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. มหำวิทยำลัยมีระบบ
และกลไกส่งเสริมให้มีกำร
จัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน 
 

มหำวิทยำลัยได้จัดให้มีระบบและกลไก
ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน เพ่ือก ำกับ
กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำนของคณะเป็นไปตำม
องค์ประกันคุณภำพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
พัฒนำคุณภำพบัณฑิตด้วยสห
กิจศึกษำและกำรจัดกำรกำร
เรียนรู้ เชิ งบู รณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลย 

5.1.1 (1) 

 
เริ่มต้น 

คณะแจ้งหลักสูตรหรือสาขาวิชาเข้าร่วมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 

คณะแจ้งหลักสูตรหรือสาขาวิชาเข้าร่วมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 

ส านักส่งเสริมวิชาการ  ก าหนดป ิทินวิชาการให้
สอดคล้องต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ส านักส่งเสริมวิชาการ  จัดตารางสอนให้สอดคล้องต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

คณะก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการท างานให้เป น ปด้วยความเรียบร้อย 

คณะกรรมการวิชาการ ก ากับ/ติดตาม รายงานผล            
การด าเนินการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

น าผลการด าเนินการ ปปรับปร งในรอบ ัด ป 

ประเมินผลความส าเร็จสิ้นส ดภาคเรียนของการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 

จบ 
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2. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุก
คณะด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมแผนที่ก ำหนด 
 

มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรก ำกับ 
ติดตำมหลักสูตรหรือสำขำวิชำจำกแต่
ละคณะที่ได้เข้ำร่วมกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือให้
เป็นไปตำมก ำหนดกำรสอดคล้องต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยทั้ง 5 คณะ มี
แผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรกำรเรียน
กำรสอนกับกำรท ำงำน ดังนี้ 
1. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
มีแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน ในรูปแบบสห
กิจศึกษำ (Co-operative Education) 
และ กำรฝึกประสบกำรณ์ วิช ำชีพ 
(พนั กงำนฝึกหั ด ใหม่ห รือพนั กงำน
ฝึ ก ง ำ น ) (Traineeship or 
Apprenticeship) 
2. คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม มี
แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน ในรูปแบบสห
กิจศึกษำ ในรูปแบบสหกิจศึกษำ (Co-
operative Education) และ กำรฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ (พนักงำนฝึกหัด
ใ ห ม่ ห รื อ พ นั ก ง ำ น ฝึ ก ง ำ น ) 
(Traineeship or Apprenticeship) 
3. คณะครุศำสตร์ มีแผนกำรจัดกำร

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 25 พ.ค.63 

5.1.2 (1) 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ทั้ง 5 คณะ 

5.1.2 (2) 
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เรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนในรูปแบบกำรฝึกปฏิบัติกำรสอน
ในสถำนศึกษำ (School Integrated 
Learning : SIL) 
4. คณะวิทยำกำรจัดกำร มีแผนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำนในรูปแบบสหกิจศึกษำ (Co-
operative Education) กำรเรียนสลับ
กับกำรท ำงำน หรือกำรเรียนสลับกับ
ก ำ ร ท ำ ง ำ น  แ ซ น วิ ช แ บ บ ห น ำ 
(Sandwich Course) พนักงำนฝึกหัด
ใหม่ห รือพนั กงำน  (Traineeship or 
Apprenticeship) ฝึ กงำน  ฝึ ก เฉพำะ
ต ำแหน่ง (Placement or Practicum) 
กำรปฏิบัติภำคสนำม (Fieldwork) กำร
ก ำหนดประสบกำรณ์ก่อนกำรศึกษำ 
( Pre-course Experience) แ ล ะ 
ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม ม ห ำ วิ ท ย ำลั ย แ ล ะ
อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม  ( Joint Industry 
University Course) 
5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มี
แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำนในรูปแบบสห
กิ จ ศึ ก ษ ำ           (Co-operative 
Education) และกำรฝึกประสบกำรณ์
วิ ช ำชีพ  (พนั ก งำนฝึ กหั ด ใหม่ ห รื อ
พ นั ก งำน ฝึ ก งำน ) (Traineeship or 
Apprenticeship) 

3. มีก ำกับ ติดตำมให้ทุก
คณะประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของแผน
ที่ก ำหนด 

มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรก ำกับ 
ติดตำม และประเมินควำมส ำเร็จจำก
กำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน โดยให้หลักสูตรหรือ
สำขำวิชำจำกแต่ละคณะจัดท ำรำยงำน

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 25 พ.ค.63 

5.1.3 (1) 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำ เนิ น ก ำ ร แ ล ะ ป ร ะ เมิ น

5.1.2 (2) 
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรและประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก ำหนด  

ค ว ำ ม ส ำ เร็ จ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำ เนิ น ก ำ ร แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ควำมส ำเร็จ 

4. มีกำรน ำผลไปปรับปรุง
ระบบและกลไกตำม ข้อ 
1  
 

คณ ะทั้ ง  5  คณ ะได้กำรด ำ เนิ นกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน พร้อมทั้งประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่ก ำหนด เพ่ือ
น ำไปผลไปปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนในปีถัดไป จำกผลกำรประเมิน
พบว่ำ ทุกหลักสูตรหรือสำขำวิชำของ
คณะทั้ ง 5 คณะ มีกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำนตำมรูปแบบที่คณะ
ก ำหนด 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำ เนิ น ก ำ ร แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ค ว ำ ม ส ำ เร็ จ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำ เนิ น ก ำ ร แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ควำมส ำเร็จ 

5.1.2 (2) 

5. มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี
เกี่ยวกับระบบและกลไก
ตำม ข้อ 1 

คณะทั้ ง 5 คณะ ได้กำรด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน และมีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำ งำน  และมี ก ำรจั ด คู่ มื อ ใน ก ำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 
1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. แนวปฏิบัติที่ดีกำรถอดบทเรียนจำก
กำรฝึกประสบกำรณ์ วิชำชีพครูของ
นักศึกษำร่วมกับอำจำรย์นิเทศ 
3. คู่มือสหกิจศึกษำ 

 เอ กส ำรแ น วป ฏิ บั ติ ที่ ดี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

5.1.5 (1) 

 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 5 5 

 
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.1 

จ ดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
2. มีกำรก ำกับ ติดตำมมีก ำกับ ติดตำมให้ทุกคณะด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนและประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก ำหนด 
แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
 -    
จ ดที่ควรพัฒนา 
พัฒนำคุณภำพของหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนให้เป็นไปตำม
เกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
- 
วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
 
 
     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กำรบริหำรของคณะ/หน่วยงำนเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่ม
สถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/หน่วยงำน 
   ประเภทของตัวบ่งชี้   :  กระบวนกำร 
   การเก็บข้อมูล   :  ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  คณะทั้ง 5 คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ 
           ส ำนักงำนอธิกำรบดี/สถำบันวิจัย/ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป/ 
           ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม/ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี



42 
 

           สำรสนเทศ/กองนโยบำยและแผน/กองพัฒนำนักศึกษำ/ 
           กองกลำง/งำนบริหำรงำนบุคคล/งำนประกันคุณภำพ 
           กำรศึกษำ/งำนตรวจสอบภำยใน 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1 . พั ฒ น ำแผน ป ฏิ บั ติ
รำชกำรระยะ 3 ปี จำก
ผลกำรวิเครำะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสอดคล้อง
กับ วิสั ยทั ศน์ ของคณ ะ 
สถำบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กั บ ก ลุ่ ม ส ถ ำ บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์
ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
ตำมกรอบ เวลำเพ่ื อให้
บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติ
รำชกำรระยะ 3 ปี และ
เส น อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ร ะ ดั บ
สถ ำบั น เพ่ื อ พิ จ ำรณ ำ
อนุมัต ิ

ในปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯมีกระบวนกำรในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3ปี (พ.ศ. 
2 5 6 3  – 2 5 6 5 ) ที่ ป รั บ จ ำก แ ผ น
ยุทธศำสตร์ส ำนักปี พ.ศ. 2561 – 2564 
เพ่ื อ ให้ สอดคล้ องกั บน โยบ ำยของ
มหำวิทยำลัย และผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ โดย
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน
แ ล ะมี ก ำ รท บ ท วน ป รั บ ป รุ งแ ผ น
ยุทธศำสตร์โดยกำรวิเครำะห์ SWOT 
ของส ำนักส่งเสริมฯ ให้สอดคล้องกับ
นโยบำย วิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยและ
ของส ำนักโดยได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ในครำว
ป ระชุ ม  ค รั้ งที่  1 /6 1  ล งวั น ที่  2 3 
เมษำยน 2561 และคณะกรรมกำร
บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ในครำว
ป ระชุ ม ค รั้ งที่  4 /2 562  จ ำก แ ผ น
ยุทธศำสตร์ส ำนักฯ ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
และ 2563 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
พ.ศ. 2562 และ 2563 ตำมกรอบเวลำ
เพ่ื อ ให้ บ ร ร ลุ ผ ล ต ำม ตั วบ่ งชี้ แ ล ะ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ โดยแผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินประจ ำปี พ.ศ. 2562 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 
2 5 6 2  ได้ รั บ ค ว ำ ม เห็ น ช อ บ จ ำ ก

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0362/2556 เรื่องแต่งตั้ง
ค ณ ะก ร รม ก ำร จั ด ท ำ แ ผ น
ยุ ท ธศ ำสตร์  ส ำนั กส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรฯ ลงวันที่ 14 พ.ค. 56 

5.2.1 (1) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่  1/61 ลงวันที่ 
23 เม.ย. 2561 เพ่ือขออนุมัติ
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน พ.ศ. 
2561 – 2564  

5.2.1 (2) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่  1/62 ลงวันที่ 
28 ม.ค. 2562 เพ่ือขออนุมัติ
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และ
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 
2562 

5.2.1 (3) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่  1/63 ลงวันที่ 
27 ม.ค. 2563 เพ่ือขออนุมัติ
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และ
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 
2563 

5.2.1 (4) 
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คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ในครำว
ประชุม ครั้ งที่  1/2562 ลงวันที่  28 
มกรำคม 2562 และแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินประจ ำปี  พ .ศ . 2563 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2563 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักฯ ในครำวประชุม ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 27 มกรำคม 2563 

 ระเบียบวำระกำรประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ครั้งที่ 
4/2562 ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 
2562 

5.2.1 (5) 

  แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 
3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 ส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน 

5.2.1 (6) 

 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

5.2.1 (7) 

 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

5.2.1 (8) 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

5.2.1 (9) 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.1 (10) 

2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์
ข้ อ มู ล ท ำ ง ก ำ ร เงิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร
สั ด ส่ วน ค่ ำ ใช้ จ่ ำย เพ่ื อ
พัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ 
บุคลำกร กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงต่อเนื่ อง 
เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ของกำรบริหำรหลักสูตร 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ประสิทธิผลในกำรผลิต
บัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 

ปี กำรศึ กษ ำ 2561  - 2562  มี ก ำร
วิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยและควำม
คุ้มค่ำของส ำนัก ดังนี้ 
1. ปีกำรศึกษำ 2561 มีกำรวิเครำะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและควำมคุ้มค่ำของ
ส ำนัก ดังนี้ 
1.1 กำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ได้มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักฯ ในกำรให้บริกำรอำจำรย์และ
นักศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2562 
(สิงหำคม 2561 – มิถุนำยน 2562) 
พบว่ำ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำร
อำจำรย์เท่ำกับ 28,455.84 บำท และมี

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่นดิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
ร ำ ย ไ ต ร ม ำ ส / ร ำ ย เดื อ น 
(กรกฎำคม – กันยำยน 2562) 

5.2.2 (1) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่ นดิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
รำยไตรมำส/รำยเดือน (ตุลำคม
2562 – มิถุนำยน 2563) 

5.2.2 (2) 

 รำยงำนต้นทุนต่อหน่วยและ
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ก ำร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ  ส ำนั กส่ ง เสริม
วิ ช ำก ำร แ ล ะ งำน ท ะ เบี ย น 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย
ปีงบประมำณ 2562 

5.2.2 (3) 
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ต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำรนักศึกษำ
เท่ำกับ 1,131.86 บำท 
1.2 กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดย
ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักฯ จะวัดจำกประสิทธิภำพในกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณที่ ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมำณ 2562 (สิงหำคม 2561 – 
มิถุนำยน 2562) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียนมีประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักฯ ร้อยละ 66.40 
2. ปีกำรศึกษำ 2562 มีกำรวิเครำะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและควำมคุ้มค่ำของ
ส ำนัก ดังนี้ 
2.1 กำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ได้มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยของ
ส ำนักฯ ในกำรให้บริกำรอำจำรย์และ
นักศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2563 
(กรกฎำคม 2562 – มิถุนำยน 2563) 
พบว่ำ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มีต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำร
อำจำรย์เท่ำกับ 39,983.55 บำท และมี
ต้นทุนต่อหน่วยในกำรบริกำรนักศึกษำ
เท่ำกับ 2,009.95 บำท 
2.2 กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โดย
ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักฯ จะวัดจำกประสิทธิภำพในกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณที่ ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมำณ 2563 (กรกฎำคม 2562 
– มิ ถุ น ำยน  2563) ส ำนั กส่ ง เสริม

 รำยงำนต้นทุนต่อหน่วยและ
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ก ำร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ  ส ำนั กส่ ง เสริม
วิ ช ำก ำร แ ล ะ งำน ท ะ เบี ย น 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย
ปีงบประมำณ 2563 

5.2.2 (4) 
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วิชำกำรและงำนทะเบียนมีประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ ร้อยละ 
65.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แน วโน้ ม ต้ น ท น ต่ อห น่ วย ใน การ
ให้บริการอาจารย์และนักศึกษา ปี 
2562 – 2563 
 

28,455.84

1,131.86

39,983.55

2,009.95

1

10

100

1,000
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100,000

อาจารย์ นักศึกษา
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ต้น

ท น
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หน่
วย

2562 2563  
 

3. ด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็น
ผลจำกกำรวิเครำะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปั จ จั ย ภ ำย น อก  ห รื อ
ปั จ จั ย ที่ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจ
ของคณะและให้ ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ ได้ด ำเนินงำน
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำก
กำรวิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จำกปัจจัยภำยในและภำยนอก ที่ส่งผล
ต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส ำนัก
ฯ เพ่ือให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม      
- ในปีงบประมำณ 2562 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมผู้บริหำร
แ ล ะ บุ ค ล ำก รป ระ จ ำ ส ำนั ก  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหำที่เป็น
ปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ ไม่สำมำรถ

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0352/2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนลงวันที่ 26 เม.ย. 60 

5.2.3 (1) 

 แ ผน บ ริห ำรคว ำม เสี่ ย ง
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ  พ .ศ . 
2562 

5.2.3 (2) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 1143/2561 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

5.2.3 (3) 
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 ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพใน
ท ำงำนของส ำนัก จำกกำรประชุม ได้
ประเด็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ เป็น
ปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ ไม่สำมำรถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนัก คือ กำรตรวจสอบคุณวุฒิจำก
โรงเรียนที่นักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำก่อน
เข้ำศึกษำต่อที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
(กรณีไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำ
ที่ก ำหนด) และก ำหนดกิจกรรมในกำร
ควบคุมควำมเสี่ยง ดังนี้  
1. ติดตำมผลกำรตรวจสอบคุณวุฒิจำก
โรงเรียนในเครือข่ำย 
2. ศึกษำวิธีกำรเข้ำสู่ฐำนข้อมูลกลำง
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
ผลด าเนินการ 
ในปีงบประมำณ 2562 (ปีกำรศึกษำ 
2561) มีโรงเรียนที่ส่งตรวจสอบคุณวุฒิ 
จ ำ น ว น  3 3 4  โ ร ง เรี ย น  จ ำ ก ผ ล
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง พบว่ำมี
โรงเรียนที่ ส่ งผลตรวจสอบคุณ วุฒิ
กลับมำ จ ำนวน 288 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 86.23 ยั งไม่ ส่ งผลกลับมำ 
จ ำนวน 46 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
13.77 ของจ ำนวนทั้งหมด ซึ่งร้อยละใน
กำรส่งผลตรวจสอบคุณวุฒิกลับมำมี
จ ำนวน เพ่ิ มมำกขึ้ น เมื่ อ เที ยบกับปี
กำรศึกษำ 2560 (ปีงบประมำณ 2561) 
ในช่วงเวลำเดียวกัน 

ปี
การศึกษา 

จ า น ว น
โรงเรียนท่ี
ส่ ง
ตรวจสอบ
ค ณว ฒิ 

จ า น ว น
โรงเรียนท่ี
แ จ้ ง ผ ล
ตรวจสอบ
ค ณว ฒิ 

จ า น ว น
โรงเรียน ท่ี
 ม่ แ จ้ งผล
ตรวจสอบ
ค ณว ฒิ 

และควบ คุ ม ภ ำย ใน  ส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียนลงวันที่ 13 ธ.ค. 61 

 แ ผน บ ริห ำรคว ำม เสี่ ย ง 
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ  พ .ศ . 
2563 

5.2.3 (4) 

 แบบสรุปข้อมูลนักศึกษำที่
ไม่ ส ำม ำรถ เสนอชื่ อ เพ่ื อขอ
อนุมัติผลกำรศึกษำและกำรให้
ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ
ตรี 

5.2.3 (5) 

 กำรประชุมนักศึกษำที่คำด
ว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 

5.2.3 (6) 
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 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2560 
499 377 

(75.55) 
122 
(24.45) 

2561 
334 288 

(86.23) 
46 (13.77) 

 
- ในปีงบประมำณ 2563 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมผู้บริหำร
แ ล ะ บุ ค ล ำก รป ระ จ ำ ส ำนั ก  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหำที่เป็น
ปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ ไม่สำมำรถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพใน
ท ำงำนของส ำนัก จำกกำรประชุม ได้
ประเด็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ เป็น
ปัจจัยภำยนอก/ปัจจัยที่ ไม่สำมำรถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนัก คือ นักศึกษำไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ซึ่งมีปัจจัยที่ท ำ
ให้เกิดควำมเสี่ยงดังนี้ 
1. นักศึกษำลงทะเบียนไม่ครบตำม
โครงสร้ำงหลักสูตร 
2. นักศึกษำลงทะเบียนครบแต่ผลกำร
เรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด (2.00 ขึ้นไป) 
3. นักศึกษำได้รับผลกำรประเมินไม่
สมบูรณ์ (ได้รับเกรด I)  
4. อำจำรย์ผู้สอนส่งเกรดไม่ตรงตำม
ก ำหนด 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
จึงได้ก ำหนดกิจกรรมในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงดังนี้ 
1. กำรตรวจสอบนักศึกษำที่มีปัญหำ
และติดตำมแก้ไขเป็นรำยกรณี ก่อนเปิด
ภำคเรียนสุดท้ำยที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. น ำเสนอข้อมูลรำยชื่อนักศึกษำที่ไม่
ส ำมำรถ เสนอชื่ อ เพ่ื อขออนุ มั ติ ผ ล
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กำรศึกษำและกำรให้ส ำเร็จกำรศึกำ
ระดั บ ป ริญ ญ ำต รี  ใน ก ำรป ระชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย 
และคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
เพ่ือก ำกับติดตำมนักศึกษำให้ส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
3. จัดโครงกำรประชุมนักศึกษำที่คำดว่ำ
จะส ำเร็จกำรศึกษำ เพ่ือประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับกำรเรียน และติดตำมนักศึกษำ
ที่มีปัญหำจะได้ด ำเนินกำรแก้ไขก่อน
ครบก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำ 
 
ผลด าเนินการ 
จำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ ยง พบว่ำ จ ำนวนักศึกษำที่
ส ำเร็จกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดใน
ปีงบประมำณ 2563 มีจ ำนวนเพ่ิมมำก
ขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมำณ 2562 
ดังตำรำง 
ปีงบประมาณ 2562 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลา 
ก่อนด าเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2562 
จ า น ว น
นัก ศึกษาท่ีจะ
ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า 
(ร้อยละ) 

จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี
ส า เ ร็ จ
การศึกษาจริง 
(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ี  ม่ ส า เ ร็ จ
การศึกษา (ร้อย
ละ) 

2025 (100.00) 1770 (87.41) 255 (12.59) 

 
ปีงบประมาณ 2563 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลา 
หลังด าเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2563 
จ านวนนักศึกษา
ท่ี จ ะ ส า เ ร็ จ
การศึกษา (ร้อย
ละ) 

จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี
ส าเร็จการศึกษา
จริง (ร้อยละ) 

จ า น ว น
นั ก ศึ กษ า ท่ี  ม่
ส าเร็จการศึกษา 
(ร้อยละ) 

2188 (100.00) 1957 (89.44) 231 (10.56)  
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4. บริหำรงำนด้วยหลัก
ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล อ ย่ ำ ง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร
ที่อธิบำยกำรด ำเนินงำน
อย่ำงชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
มีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมมำภิบำล
ครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนได้กำรก ำหนดทิศทำง
ยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน โดยได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 1  แ ล ะ  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำช ก ำ ร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ซึ่ งควำม
สอดคล้ อ งกั บ ทิ ศท ำงยุ ท ธศ ำสตร์ 
เป้ำประสงค์ของมหำวิทยำลัย อีกทั้งได้
น ำผ ลกำรป ระ เมิ น งำน โครงกำร /
กิจกรรมในปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือปรับปรุงกำร
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 
2561 โดยเฉพำะในเรื่องของกำรใช้
งบประมำณตำมที่ได้รับจัดสรร ส ำนักได้
มีกำรด ำเนินกำรใช้งบประมำณตรงตำม
ไตรมำส และบรรลุ วัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

5.2.4 (1) 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.4 (2) 

 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

5.2.4 (3) 

 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.4 (4) 

 รำยงำนข้อมูลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณเงินรำยได้/แผ่นดิน
ของแต่ละโครงกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

5.2.4 (5) 

 รำยงำนข้อมูลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณเงินรำยได้/แผ่นดิน
ของแต่ละโครงกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

5.2.4 (6) 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนได้มีกำรก ำหนดนโยบำย
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักบรรลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์  แ ล ะ เป้ ำห ม ำยต ำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำช ก ำ ร  เ พ่ื อ ให้ ก ำ ร
ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ลดขั้นตอนในกำรให้บริกำรและได้ข้อมูล
ที่ถูกต้อง เช่น  
1. กำรใช้งบประมำณให้ตรงตำมไตร
มำส 
2. กำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือพัฒนำงำน

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่นดิน 
ประจ ำปีบประมำณ 2562 
ไตรมำสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 62) 

5.2.4 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่นดิน 
ประจ ำปีบประมำณ 2563  
ไตรมำสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 62) 

5.2.4 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่นดิน
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ไตรมำสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 63) 

5.2.4 (9) 
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และได้แนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินงำน
ภำยในส ำนักฯ 
3. กำรบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนัก เพ่ือ
กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
4. กำรมอบหมำยหน้ำที่เวรประจ ำวันใน
กำรให้ บ ริ กำรห น้ ำ เค ำน์ เตอร์ของ
บุคลำกรประจ ำส ำนัก 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณ รำยได้ /แผ่นดิน
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ไตรมำสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 63) 

5.2.4 (10) 

 รำยงำนผลกำรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้
ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนเกี่ยวกับกำรรับ
นั ก ศึ ก ษ ำ                (ปี
กำรศึกษำ 2562) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

5.2.4 (11) 

 แ ผน บ ริห ำรคว ำม เสี่ ย ง 
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ  พ .ศ . 
2563 

5.2.4 (12) 

 ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย ห น้ ำ ที่                
เวรประจ ำวันในแต่ละสัปดำห์
เพ่ือให้บริกำรหน้ำเคำน์ เตอร์
งำนทะเบียนและประมวลผล 

5.2.4 (13) 

3 . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
(Responsiveness) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มีนโยบำยในกำรให้บริกำร
งำนด้ำนวิชำกำรแก่ผู้บริหำร บุคลำกร 
นักศึกษำ หรือบุคคลจำกหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนจะ
ค ำนึงถึงระยะเวลำกำรแล้วเสร็จของงำน
เสมอ ทั้งนี้เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำม
ไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองต่อควำม
คำดหวังของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภำคส่วน ดังนี้ 
1. กำรออกหนังสือรับรอง กลุ่มผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำหลักสูตรกำรผลิตครู 5 ปี เพ่ือ

 กำรขอหนังสือรับรองหน่วย          
กิ ต ก ลุ่ ม ผู้ ส ำ เร็ จ ก ำ รศึ ก ษ ำ
หลักสูตรกำรผลิตครู 5 ปี 

5.2.4 (14) 

 ก ำรออกหนั งสื อรับ รอง
หน่วยกิต เพ่ือสอบแข่งขันบรรจุ
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 

5.2.4 (15) 

 กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ
ชั้นปีสุดท้ำยที่มีคะแนนผลกำร
เรียนสะสมมำกทึ่สุด ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 เพ่ือเป็นข้อมูล
ในกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่
นักศึกษำในพิธีไหว้ครู 

5.2.4 (16) 

 กำรจัดท ำข้อมู ลจ ำนวน
นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนใน
รำยวิชำฝึกปฏิบัติ ภำคพิเศษ 

5.2.4 (17) 
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กำรรับสมัครเข้ำร่วมโครงกำรผลิตครู
เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น  
2. กำรออกหนั งสือรับรองหน่วยกิต     
เพ่ือสอบแข่งขันบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครู  
3. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย
ที่มีคะแนนผลกำรเรียนสะสมมำกทึ่สุด 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 เพ่ือเป็นข้อมูล
ในกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำใน
พิธีไหว้ครู 
4 . ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล นั ก ศึ ก ษ ำ ที่
ลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำฝึกปฏิบัติ 
ภ ำค พิ เศษ เพ่ื อประกอบกำรจัดท ำ
งบประมำณวัสดุฝึก 
5. กำรจัดท ำข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2562 (ภำคเรียนที่ 1/2562) 
เพ่ื อ จั ด ท ำ งบ ป ระม ำณ เงิน รำย ได้
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
6. กำรจัดท ำข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2562 เพ่ือจัดท ำวิจัยสถำบัน 
จ ำนวนนักศึกษำเต็ม เวลำเทียบเท่ ำ 
(FTES) ส ำหรับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
7. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้งที่ก ำลัง
ศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2562  ส ำห รับ กำรจั ดท ำท ะ เบี ยน
แรงงำน ของกรมกำรจัดหำงำน 
8. กำรติดต่อในทุกงำนบุคลำกรส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำร ฯ  จ ะ มี ก ำ ร แ จ้ ง
ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จด้วยวำจำให้แก่
ผู้รับบริกำรได้ทรำบ นอกจำกนี้จะมีกำร
โทรศัพท์แจ้งกรณีที่งำนที่ได้รับเรื่องไว้
ถูกด ำเนินกำรแล้วเสร็จและลงข้อมูล

เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณวัสดุฝึก  

 กำรจัดท ำข้อมู ลจ ำนวน
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
(ภ ำค เรียนที่  1 /2562) เพ่ื อ
จัดท ำงบประมำณเงินรำยได้
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

5.2.4 (18) 

 กำรจัดท ำข้อมู ลจ ำนวน
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
เพ่ือจัดท ำวิจัยสถำบัน จ ำนวน
นักศึกษำเต็ม เวลำเที ยบ เท่ ำ 
(FTES) ส ำห รั บ ก ำรป ระกั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
คณะ 

5.2.4 (19) 

 กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ 
ทั้ งที่ ก ำลั งศึ กษ ำและส ำ เร็ จ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
ส ำห รั บ ก ำรจั ด ท ำ ท ะ เบี ย น
แรงงำน ของกรมกำรจัดหำงำน 

5.2.4 (20) 

 ก ำรตอบ ข้ อซั กถำม /ให้
ค ำปรึกษำผ่ ำนทำงสำยตรง
ผู้อ ำนวยกำร 
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ผ่ำนระบบแจ้งเตือนทำงระบบบริกำร
กำรศึกษำ 
9 . มี ก ำรรับ แจ้ ง เรื่ อ งผ่ ำนสำยตรง
ผู้อ ำนวยกำร 
4 .  ห ลั ก ภ า ร ะ รั บ ผิ ด ช อ บ
(Accountability) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำ น ท ะ เบี ย น  มี น โย บ ำ ย ใน ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กิจกรรมของส ำนัก ผู้บริหำร
มีกำรประชุมส ำนักฯ เพ่ือมอบหมำย
หน้ำที่ /ภำระรับผิดชอบให้ บุคลำกร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ตำมควำมสำมำรถและควำมสมัครใจ
ของบุคลำกร ทั้งนี้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนจะเป็นไป
ตำมล ำดับชั้นของกำรบั งคับบัญชำ 
ดังนั้นกำรเสนอบันทึกข้อควำม หนังสือ
รำชกำร หรือค ำสั่ งต่ำง ๆ จึงเป็นไป
ตำมล ำดับชั้นตำมควำมรับผิดชอบ โดย
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในแต่ละเรื่องเสนอ
ข้อมูล ข้อคิดเห็นและลงนำมก ำกับ 

 รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

5.2.4 (21) 

 รำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 (Annual Report) 

5.2.4 (22) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
2 6  กั น ย ำ ย น  2 5 6 2  เ พ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์แนะ
แนว เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรรับ
นักศึกษำใหม่ 2563 

5.2.4 (23) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
11 พฤศจิกำยน  2562 เพ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ปิ ด บ้ ำ น
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (LRU 
Open House’62)  

5.2.4 (24) 

 ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย ห น้ ำ ที่                
เวรประจ ำวันในแต่ละสัปดำห์
เพ่ือให้บริกำรหน้ำเคำน์ เตอร์
งำนทะเบียนและประมวลผล 

5.2.4 (25) 

5 . ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 

 เว็ บ ไซ ต์ ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

5.2.4 (26) 
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ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มีนโยบำยในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรเป็นไปอย่ำงเปิดเผย 
ต ร ง ไป ต ร งม ำ  โด ย มี ก ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรม ก ำรป ระจ ำส ำนั ก ซึ่ งมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกร่วมเป็นกรรมกำร  
เมื่อผู้มำรับบริกำรมีข้อสงสัย สำมำรถ
ชี้แจงได้ถึ งเหตุและผล อีกทั้ งส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
จัดเตรียมเส้นทำงในกำรติดต่อไว้หลำย
ทำง ได้แก่ กำรติดต่อโดยตรง ณ ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน กำร
ติดต่อโดยผ่ำนทำงโทรศัพท์ทั้งสำยตรง
จำกภำยนอก (042-813060) หรือใช้
หมำยเลขโทรศัพท์ภำยใน (41126-
41132 ) นอกจำกนี้ ส ำนั กส่ ง เสริม
วิชำกำรและงำนทะเบี ยนยั งจั ดท ำ
เว็บไซต์ของส ำนักฯ และมีผ่ำนระบบ
บริกำรกำรศึกษำเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ 
และขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนที่ผู้มำรับ
บริกำรควรทรำบ และอ่ืน ๆ ดังนี้ 
1. กำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรยื่น
ค ำร้อง 
2 . กำรให้ บ ริกำรเครื่ อ งตรวจสอบ
ข้อสอบ โดยมีระบบกำรจองเวลำกำรใช้
เครื่องตรวจข้อสอบและเมื่อด ำเนินกำร
ตรวจข้อสอบอำจำรย์ผู้สอนสำมำรถ
ก ำกับดูแล  และติดตำมในระหว่ำง
ด ำเนินกำรตรวจข้อสอบโดยใช้เครื่องได้ 
 
 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน 

5.2.4 (27) 

 ระบบบริกำรกำรศึกษำ  5.2.4 (28) 

 Facebook ส ำนักส่ งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 
 ก ลุ่ ม ไ ล น์  “ LRU ง ำ น
ทะเบียน ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน”                                                                         

5.2.4 (29) 

 ปฏิทินวิชำกำรและปฏิทิน
กำรศึกษำ  
- ปฏิทินวิชำกำรส ำหรับอำจำรย์ 
ประจ ำภำคเรียนที่ 1/2562 
- ปฏิทินวิชำกำรส ำหรับอำจำรย์ 
ประจ ำภำคเรียนที่ 2/2562 
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ
ภำคปกติ ประจ ำภำคเรียนที่ 
1/2562 
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ
ภำคปกติ ประจ ำภำคเรียนที่ 
2/2562 
- ปฏิทินกำรศึกษำของนักศึกษำ
ภำคพิเศษ (กศ.พ.) ประจ ำภำค
เ รี ย น ที่  1 / 2 5 6 2, 
2/2562,3/2562 
- ปฏิทินกำรศึกษำภำคฤดูร้อน 
3/2562 
- ปฏิทินกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครุศำสตร์ 1/2562 
- ปฏิทินกำรศึกษำของหลักสูตร
บริหำรธุรกิ จ  สำขำวิชำกำร
จัดกำรธุรกิจกำรค้ำสมัยใหม่ 
1/2562, 2/2562 

5.2.4 (30) 
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 แบบฟอร์มกำรขอใช้เครื่อง
ตรวจข้อสอบ แบบฟอร์มกำร
จองเวลำใช้เครื่องตรวจข้อสอบ 
แ ล ะ ภ ำ พ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ตรวจข้อสอบ 

5.2.4 (31) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
2 6  กั น ย ำ ย น  2 5 6 2  เ พ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์แนะ
แนว เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรรับ
นักศึกษำใหม่ 2563 

5.2.4 (32) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
12 พฤศจิกำยน  2562 เพ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ปิ ด บ้ ำ น
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (LRU 
Open House’62) 

5.2.4 (33) 

 แบบฟอร์มกำรขอใช้เครื่อง
ตรวจข้อสอบและตำรำงกำรจอง
เวลำให้เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.2.4 (34) 

 รำยงำนควำมพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิ ช ำก ำร แ ล ะ งำน ท ะ เบี ย น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

5.2.4 (35) 

7. ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) 

 แ ผ น ผั ง โค ร งส ร้ ำ งก ำ ร
บริหำรส ำนัก 

5.2.4 (36) 
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ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนจะมีกำรแบ่งโครงสร้ำงกำร
บริหำรของส ำนัก มีกำรแต่งตั้ งรอง
ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส ำนักงำน รักษำ
รำชกำรแทนหัวหน้ำงำน และรักษำ
รำชกำรแทนรองหัวหน้ำงำน โดยในกำร
ปฏิ บั ติ ร ำชก ำรของส ำนั กส่ ง เส ริ ม
วิชำกำรฯ จะมีประชุมผู้บริหำรและ
บุ ค ล ำก รป ระจ ำส ำนั ก  เพ่ื อ ชี้ แ จ ง
รำยละเอียด พร้อมทั้งกำรมอบหมำย
ห น้ ำที่ แ ล ะค ว ำม รั บ ผิ ด ช อบ  โด ย
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย จ ะ มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในโครงกำร/
กิจกรรมต่ำง ๆ และนอกจำกนี้จะมีกำร
จัดประชุ ม เพ่ื อรับ ฟั งควำมคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ และมอบหมำยงำนที่ต้อง
รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
2 6  กั น ย ำ ย น  2 5 6 2  เ พ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์แนะ
แนว เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรรับ
นักศึกษำใหม่ 2563 

5.2.4 (37) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
12 พฤศจิกำยน  2562 เพ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ปิ ด บ้ ำ น
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (LRU 
Open House’62) 

5.2.4 (38) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0161/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรรับรำยงำนตัว
นักศึกษำระดับปริญญำตรี ภำค
ปกติ ประเภทรับตรง ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (39) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่  003/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำข้อสอบ
คัดเลือกนักศึกษำระดับปริญญำ
ตรี ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 (ประเภทรับตรง) 

5.2.4 (40) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่  004/2563 เรื่อง แต่งตั้ง

5.2.4 (41) 
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คณะกรรมกำรตรวจข้อสอบและ
ประมวลผลกำรสอบคัดเลือก
นักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำค
ปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
(ประเภทรับตรง) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0372/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประมวลผลเพ่ือ
คัด เลือกนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคปกติ (ประเภท
ทั่วไป) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (42) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มีนโยบำยให้บุคลำกร
ส ำนักส่งเสริมฯ ใช้หลักนิติธรรมในกำร
ปฏิบัติภำรกิจหน้ำที่  ไม่ เลือกปฏิบัติ 
ให้บริกำรงำนด้ำนวิชำกำรด้วยควำมเป็น
ธรรม ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มำรับบริกำร 
โดยจะยึดระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศฯ 
ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนเสมอ เช่น 
กำรพิจำรณำค ำร้องต่ำง ๆ ที่ยื่นโดยผู้
ขอรับบริกำรด้ำนวิชำกำร  

 ข้อบังคับ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏ เลย ว่ำด้วยกำรสอบของ
นักศึกษำ พ.ศ. 2552 

5.2.4 (43) 

ข้อบังคับ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2555 

5.2.4 (44) 

 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ เลย  ว่ ำด้ วย กำรวั ด แล ะ
ประเมินผลกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2555  

5.2.4 (45) 

 ตัวอย่ำงค ำร้องที่ได้รับกำร
อนุมัต ิ

5.2.4 (46) 

 ตัวอย่ำงค ำร้องที่ ไม่ ได้รับ
กำรอนุมัต ิ

5.2.4 (47) 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มีนโยบำยให้บริกำรผู้มำ
ติดต่อขอรับบริกำรงำนด้ำนวิชำกำรกับ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
จะได้รับกำรปฏิบัติและได้รับบริกำรที่
เท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำรแบ่งแยกเพศ 
ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ศำสนำ ภำษำ เพศ 

 บั นทึกข้อควำม/หนั งสื อ
ร ำ ช ก ำ ร ข อ ข้ อ มู ล จ ำ น ว น
นักศึกษำ เช่น   
1. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้ง
ที่ ก ำ ลั ง ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2562 
ส ำห รั บ ก ำรจั ด ท ำท ะ เบี ย น
แรงงำน ของกรมกำรจัดหำงำน 

5.2.4 (48) 
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อ ำยุ  ค วำม พิ ก ำร  ฐำน ะ  และ ใน ปี
กำรศึกษำ 2562 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียนได้จัดหำครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ และโปรแกรม
ไวรัส เพ่ือรองรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กำรขอรับบริกำรงำนวิชำกำรอย่ำงเสมอ
ภำคและเท่ำเทียมกัน 

2. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำชั้น
ปีสุดท้ำยที่มีคะแนนผลกำรเรียน
ส ะ ส ม ม ำ ก ที่ สุ ด  ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 2562 เพ่ือเป็นข้อมูล
ในกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่
นักศึกษำในพิธีไหว้ครู 
3 . ก ำรจั ดท ำข้ อ มู ล จ ำน วน
นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนใน
รำยวิชำฝึกปฏิบัติ ภำคพิเศษ 
เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณวัสดุฝึก 
4. ก ำ รจั ด ท ำข้ อ มู ล จ ำน วน
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
(ภ ำค เรียนที่  1 /2562) เพ่ื อ
จัดท ำงบประมำณเงินรำยได้
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
5. ก ำ รจั ด ท ำข้ อ มู ล จ ำน วน
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
เพ่ือจัดท ำวิจัยสถำบัน จ ำนวน
นักศึกษำเต็ม เวลำเที ยบ เท่ ำ 
(FTES) ส ำห รั บ ก ำรป ระกั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
คณะ 
6. กำรจัดท ำข้อมูลนักศึกษำ ทั้ง
ที่ ก ำ ลั ง ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
ส ำห รั บ ก ำรจั ด ท ำท ะ เบี ย น
แรงงำน ของกรมกำรจัดหำงำน 

 แบบฟอร์มกำรขอข้อมูล 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 

5.2.4 (49) 

 แบบ ฟอร์มขอ ใช้ เค รื่ อ ง
ตรวจข้อสอบ ส ำนั กส่ งเสริม

5.2.4 (50) 
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วิชำกำรและงำนทะเบียน 

 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยี
ส ำ ร ส น เ ท ศ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรงำน
วิชำกำร โดยกำรจัดหำครุภัณฑ์
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
โปรแกรมป้องกันไวรัส 

5.2.4 (51) 

10. หลั กม ่ งฉั นทามติ (Consensus 
Oriented) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน ได้มีกำรจัดประชุมส ำนัก
ส่ ง เสริมฯ  เพ่ื อห ำรือตกลงร่ วมกั น
ระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรในกำร
ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรของส ำนัก
ส่งเสริมฯ  
 
 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
2 6  กั น ย ำ ย น  2 5 6 2  เ พ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนประชุมอำจำรย์แนะ
แนว เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรรับ
นักศึกษำใหม่ 2563 

5.2.4 (52) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
12 พฤศจิกำยน  2562 เพ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ปิ ด บ้ ำ น
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เล ย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (LRU 
Open House’62) 

5.2.4 (53) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
20  มิ ถุ น ำ ย น  2 5 6 2  เ พ่ื อ
เตรียมกำรและมอบหมำยหน้ำที่
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร

5.2.5 (54) 
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ด ำเนินงำนก่อนเปิดภำคเรียนที่ 
1/2562 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0161/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรรับรำยงำนตัว
นักศึกษำระดับปริญญำตรี ภำค
ปกติ ประเภทรับตรง ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (55) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 003/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำข้อสอบ
คัดเลือกนักศึกษำระดับปริญญำ
ตรี ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 (ประเภทรับตรง) 

5.2.4 (56) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 004/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจข้อสอบและ
ประมวลผลกำรสอบคัดเลือก
นักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำค
ปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
(ประเภทรับตรง) 

5.2.4 (57) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลยที่ 0372/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประมวลผลเพ่ือ
คัด เลือกนักศึกษำใหม่ ระดับ
ปริญญำตรี ภำคปกติ (ประเภท
ทั่วไป) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

5.2.4 (58) 

การประเมินการบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
- ในปีกำรศึกษำ 2561 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำล 10 ประกำรของผู้บริหำร

 รำยงำนผลกำรประเมินกำร
บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิ
บำล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย ประจ ำปี 2561 
 

5.2.4 (59) 
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ส ำนัก  พบว่ำ บุคลำกรมีค่ำเฉลี่ยควำม
คิดเห็นต่อกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลโดยรวม เท่ำกับ 4.40 ประเด็น
ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด คือ หลักควำม
เสมอภำค (4.58) ดังนี้ 
 

ประเด็นธรรมำภิบำล ค่ำเฉลี่ย ส่วน 
เ บ่ี ย ง เ บ น
มำตรฐำน 

1. หลักประสิทธิผล 4.38 0.31 
2. หลักประสิทธิภำพ 4.38 0.22 
3. หลักกำรตอบสนอง 4.44 0.27 
4. หลักภำระรับผิดชอบ 4.26 0.40 
5. หลักควำมโปร่งใส 4.38 0.27 
6. หลักกำรมีส่วนร่วม 4.38 0.36 
7 . หลั กก ำรก ระจำย
อ ำนำจ 

4.44 0.27 

8. หลักนิติธรรม 4.38 0.39 
9. หลักควำมเสมอภำค 4.58 0.27 
10. หลักมุ่งฉันทำมติ 4.42 0.05 

เฉลี่ยรวม 4.4   .28 

 
- ในปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำล 10 ประกำรของผู้บริหำร
ส ำนัก  พบว่ำ บุคลำกรมีค่ำเฉลี่ยควำม
คิดเห็นต่อกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลโดยรวม เท่ำกับ 4.69 ประเด็น
ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด คือ หลักมุ่งฉันทำ
มต ิ(4.81) ดังนี้ 
 

ประเด็นธรรมำภิบำล ค่ำเฉลี่ย ส่วน 
เ บ่ี ย ง เ บ น
มำตรฐำน 

1. หลักประสิทธิผล 4.67 0.48 
2. หลักประสิทธิภำพ 4.62 0.51 
3. หลักกำรตอบสนอง 4.67 0.48 
4. หลักภำระรับผิดชอบ 4.79 0.42 
5. หลักควำมโปร่งใส 4.64 0.55 

 รำยงำนผลกำรประเมินกำร
บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิ
บำล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย ประจ ำปี 2562 

5.2.4 (60) 
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6. หลักกำรมีส่วนร่วม 4.59 0.51 
7 . หลั กก ำรก ระจำย
อ ำนำจ 

4.77 0.43 

8. หลักนิติธรรม 4.62 0.50 
9. หลักควำมเสมอภำค 4.73 0.46 
10. หลักมุ่งฉันทำมติ 4.81 0.41 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.48 

 
แ น ว โน้ ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

4.4
4.69

0.0
0.5
1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0

2561 2562  
 

5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดี
จำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะข อ งผู้ มี
ประสบกำรณ์ ตรงและ
แหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตำม
ประเด็ นควำมรู้  อย่ ำง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและ
ด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมำเป็นลำยลักษณ์
อักษรและน ำมำปรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนจริง 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรจัดกำรควำมรู้
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 วันที่  13 
มกรำคม 2563 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวบรวมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของ
ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริม
วิช ำกำรฯ  จำกกำรประชุ ม  ส ำนั ก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ ได้ประเด็นที่จะน ำมำ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือค้นหำแนว
ปฏิบัติที่ดี คือ กระบวนกำรรับนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 โดยส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้
ด ำเนินจัดโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ ใน 
ประเด็น  กระบวนกำรรับนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
เป้ าหมาย  ผู้ บ ริห ำร  อำจำรย์ และ
เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน ได้แลกเปลี่ ยน เรียนรู้

 รำยงำนผลกำรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้
ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียนเกี่ยวกับกำรรับ
นักศึกษำ 

5.2.5 (1) 

 คู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรรับนักศึกษำกำรรับนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  

5.2.5 (2) 
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ป ระส บ ก ำรณ์ ใน ก ระบ วน กำรรั บ
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 โดย
มีควำมมุ่งหมำยเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่
ดีในกำรด ำเนินกำรรับนักศึกษำ 
กิจกรรม  ใช้กำรแลกเปลี่ ยน เรียนรู้
ร่วมกัน เกี่ ยวกับปัญหำที่พบในกำร
ด ำเนิ น งำนและวิธีแก้ ไขปัญ หำ ซึ่ ง
อ ำ จ จ ะ มี ค ว ำ ม แ ต ก ต่ ำ ง ไป ต ำ ม
รำยละเอียด สถำนกำรณ์ และสภำพ
ปัญ หำที่ พบจำกประสบกำรณ์ ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรแต่ละคนนั้น จำกนั้น
ได้มีกำรด ำเนินกำรสกัดควำมรู้ออกตำม
ประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนด มีกำรถอด
บทเรียน เพ่ือก ำหนดควำมรู้ในกำรหำ
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันในกระบวนกำรรับ
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
ผ ล ที่  ด้  ไ ด้ คู่ มื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น
กระบวนกำรรับนักศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562  

6. กำรก ำกับติดตำมผล
ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ต ำ ม
แ ผ น ก ำรบ ริ ห ำ รแ ล ะ
แผนพัฒนำบุคลำกรสำย
วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ส ำ ย
สนับสนุน 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ มีผู้บริหำรและ
บุคลำกร ทั้งหมด 21 คน ส ำนักฯ ได้
จั ดท ำแผนกรอบ อัตรำก ำลั งระดับ
ต ำแหน่ งที่ สู งขึ้ น ของบุ คลำกรสำย
สนับสนุน ปี พ.ศ.2562 – 2565 และ
ด ำเนินกำรพัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกร
ให้มีควำมช ำนำญงำนในสำยวิชำชีพมำก
ยิ่ งขึ้ น  โดย ในปี กำรศึ กษ ำ 2562  มี
ผู้บริหำรและบุคลำกร เข้ำร่วมสัมมนำ/
ฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน เพ่ือพัฒนำตนเอง 
จ ำนวน 21 คน ดังนี้ 
 
 

 เล่มแผนกรอบอัตรำก ำลัง
ระดั บ ต ำแห น่ งที่ สู งขึ้ น ขอ ง
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั บ ส นุ น 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ปีพ.ศ. 
2562 – 2565  

5.2.6 (1) 

 ส่ งบุ คลำกรเข้ ำร่วมกำร
ประชุมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง แ ล ะ ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย เงิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ก ร ณี ก ำ ร
ป รั บ เป ลี่ ย น โค รงสร้ ำ งขอ ง
ห น่ ว ย งำน สั งกั ด ก ระท รว ง
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

5.2.6 (2) 

 ส่ งบุ คลำกรเข้ ำร่วมกำร 5.2.6 (3) 
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วัน/เดือน/ปี กิ จ ก ร ร ม /
สถำนที่ 

จ ำนวนบุคลำกร
ที่ เข้ ำ รั บ ก ำ ร
พัฒนำ 

2 3  ก . ค . 
2562 

กำรประชุมกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ ำ ง
แ ล ะ ก ำ ร เ บิ ก
จ่ ำ ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
ก ร ณี ก ำ ร
ป รั บ เป ลี่ ย น
โครงสร้ำงของ
หน่วยงำนสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง
อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 
วิ ท ย ำศ ำส ต ร์ 
วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

2 คน 

2 ก.ย. 2562 ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
เต รี ย ม ค ว ำ ม
พ ร้ อ ม ใน ก ำร
ตรวจสอบพัสดุ
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
พ.ศ. 2562  

2 คน 

2 0  ม . ค . 
2563  

กำรประชุมรับ
ท ร ำ ย ก ำ ร
ปรับป รุ งแน ว
ท ำ ง ก ำ ร
ปฏิบัติงำนจำก
ข้ อ เสน อ แ น ะ
จ ำ ก ก ำ ร
ตรวจสอบของ
ส ำนักงำนตรวจ
เงินแผ่นดิน จ.
เลย 

3 คน 

4 มี.ค. 2563 โครงกำรอบรม
เชิงปฏิ บัติกำร
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
สำรสนเทศเพื่อ
กำรบริหำรงำน 
(MIS) ด้ำนกำร
บ ริ ห ำ ร
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
มห ำวิท ยำลั ย
รำชภัฏเลย 

2 คน 

27 พ.ค.2563 ประชุมรับทรำบ 3 คน 

ประชุมเตรียมควำมพร้อมในกำร
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

 ส่ งบุ คลำกรเข้ ำร่วมกำร
ประชุมรับทรำบกำรปรับปรุง
แนวทำงกำรปฏิบั ติ งำนจำก
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบ
ของส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  
จ.เลย 

5.2.6 (4) 

 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำน
ระบ บ ส ำรส น เท ศ เ พ่ื อ ก ำร
บ ริ ห ำรงำน  (MIS) ด้ ำน ก ำร
บ ริ ห ำ ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

5.2.6 (5) 

 ส่งผู้บริหำรและบุคลำกรเข้ำ
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร ำ บ ก ำ ร
ปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรจัดหำพัสดุและกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ 

5.2.6 (6) 

 ร ำย งำน ผ ล ก ำรด ำ เนิ น
โครงกำรอบรมกำรใช้เครื่องมือ
สื่อสำรในกำรท ำงำนยุคศตวรรษ
ที2่1 

5.2.6 (7) 

 ร ำย งำน ผ ล ก ำรด ำ เนิ น
โครงกำรอบรมกำรใช้ซอฟต์แวร์
เพ่ือกำรสร้ำงและตัดต่อวีดีโอ
ส ำหรับงำนวิชำกำร 

5.2.6 (8) 
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ก ำรป รั บ ป รุ ง
แ น ว ท ำ งก ำ ร
ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรจัดหำพัสดุ
แ ล ะ ก ำ ร เ บิ ก
จ่ ำ ย เ งิ น
งบประมำณ 

11 มิ.ย.2563 โครงกำรอบรม
กำรใช้เครื่องมือ
สื่ อสำรในกำร
ท ำ ง ำ น ยุ ค
ศตวรรษที่21 

21 คน 

2 4  มิ . ย . 
2563 

โครงกำรอบรม
ก ำ ร ใ ช้
ซอฟต์แวร์เพื่อ
กำรสร้ ำงและ
ตั ด ต่ อ วี ดี โ อ
ส ำ ห รั บ ง ำ น
วิชำกำร 

21 คน 

 

 

7. ด ำเนิน งำนด้ ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในตำมระบบและ
กล ไกที่ เห มำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนำกำรของคณะที่ได้
ปรับ ให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพ
เป็ น ส่ วนหนึ่ งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติ
ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก ำ ร
ควบ คุ มคุณ ภ ำพ  ก ำร
ตรวจสอบคุณภำพ และ
กำรประเมินคุณภำพ 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ ได้ด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำย ใน ต ำม ระบ บ แ ล ะก ล ไก ข อ ง
มหำวิท ยำลั ยรำชภั ฏ เลยประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
กำรประกันคุณภำพมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลตำมระบบกำรประกัน
คุ ณ ภ ำ พ แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2542 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
ของส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 
2. น ำผลกำรป ระ เมิ น กำรป ระกั น
คุณภำพภำยในของส ำนักฯ ประจ ำปี
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 61  เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักเพ่ือหำ
แนวทำงในกำรพัฒนำด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักฯ ใน
ปีกำรศึกษำต่อไป 

 ประกำศระบบและกลไก
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน  ประจ ำปี กำรศึ กษ ำ 
2559 วันที่ 30 พ.ค. 60 

5.2.7 (1) 

 คู่มือกำรประกันคุณภำพ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ภ ำ ย ใ น
ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ พ.ศ. 2562 

5.2.7 (2) 

 คู่มือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเลย ปีกำรศึกษำ 2562 

5.2.7 (3) 

 คู่มือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน  ปี
กำรศึกษำ 2562 

5.2.7 (4) 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย  ที่  0 3 5 3 /2 5 6 0  เรื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ป ระกั น คุ ณ ภ ำพ กำรศึ กษ ำ
ประจ ำส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

5.2.7 (5) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

3. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ
ส ำนักฯ และมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบตำมตัวบ่ งชี้  กำรประกัน
คุณภำพภำยในระดับส ำนัก ปีกำรศึกษำ 
2562 
4. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(SAR) และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนัก เพ่ือพิจำรณำ ก่อนรับกำร
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ 
 

และงำนทะเบียน 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนั ก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 
27 มกรำคม 2563 

5.2.7 (6) 

 รำยงำนกำรประชุมส ำนัก
ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น
ทะเบียน ครั้งที่  1/2563 วันที่ 
23 มิถุนำยน 2563 

5.2.7 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก ครั้ง
ที่ 2/2563 วันที่ 29 มิถุนำยน 
2563 

5.2.7 (8) 

 รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

5.2.7 (9) 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 – 6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

7 7 5 

  
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.2 

จ ดแข็ง 
1. มีกำรท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี แผนปฏิบัติรำชกำร แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน แผนบริหำรควำมเสี่ยง และด ำเนินงำน
ตำมแผนเพื่อให้กำรบริหำรงำนของส ำนักมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
2. มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของงบประมำณที่ได้รับจัดสรรในกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ 
บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง 
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3. มีกำรประชุมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพื่อค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์
ตรง และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
4. มีกำรบริหำรงำนของส ำนักด้วยหลักธรรมมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร 
5. มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกร 5 ปี และบุคลำกรประจ ำส ำนักทุกคน มีโอกำสไปพัฒนำตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ โดยผู้บริหำรและบุคลำกรประจ ำส ำนักทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพ 
แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
    ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้รบักำรอบรมเพื่อพัฒนำทักษะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมตำมทศิทำงกำรเปลี่ยนแปลงดำ้น
เทคโนโลยสีำรสนเทศและนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
จ ดที่ควรพัฒนา 
    โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ยุคประเทศไทย 4.0 และกำรศึกษำ 4.0  
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
- 
วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
   มีคู่มือแนวปฏิบัติในกระบวนกำรรับนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

 

  ตัวบ่งชี้ 5.4  :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
  ประเภทของตัวบ่งชี้   :  กระบวนกำร 
  การเก็บข้อมูล   :  ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  :  คณะทั้ง 5 คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/   
      งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. มีระบบและกลไกใน
กำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำ เนิ น ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพหลักสูตรและ
ค ณ ะ ให้ เป็ น ไป ต ำ ม
องค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรและ
คณะ 
 

มหำวิทยำลัยมีประกำศระบบและกลไกกำร
ก ำกับกำรด ำเนิ นกำรประกันคุณ ภำพ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร สอดคล้องกับ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 และด ำเนินกำรตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 
พ.ศ. 2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรก ำกับ กำรด ำ เนิ นกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 

5.4.1 (1) 

 เอกสำรกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 

5.4.1 (2) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร เรื่ อ ง  เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2558 

5.4.1 (3) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

เรื่องแนวทำงกำรบริหำรเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558 และ
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย เรื่อง 
ระบบและกลไกกำรพัฒนำหรือปรับปรุง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
   กำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับ
ป ริญ ญ ำเอก  ผ่ ำน สภ ำวิ ช ำก ำร  สภ ำ
มหำวิทยำลัย และส่ง สกอ. ในปี 2556 - 
2564 ดังนี้ 
    1. คณะครุศำสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 
ปี จ ำนวน 17 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 
17 หลักสูตร ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย 17 
หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 17 
สำขำวิชำ ขณะนี้รอกำรรับรองจำกครุสภำ 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 2 หลักสูตร 
ผ่ ำน สภ ำวิ ช ำกำร  สภ ำมห ำวิท ย ำลั ย 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. และ รับรอง
จ ำก คุ รุ ส ภ ำ เรี ย บ ร้ อ ย แล้ ว  แ ล ะ ใน ปี
กำรศึกษำ 2562 ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตร
ครุศำสตรบัณฑิต 4 ปี สำขำวิชำบรรณรักษ
ศำสตร์ แ ละภ ำษ ำอั งกฤษ  เพ่ื อ จะรั บ
นักศึกษำในปีกำรศึกษำ 2564 ซึ่งผ่ำนสภำ
วิช ำกำร  สภ ำมหำวิท ยำลั ย  ผ่ ำนกำร
รับทรำบจำกสกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่ำงรอกำรรับรองจำกคุรุสภำ 
และปรับปรุงหลักสูตรประกำศนียบัตร
วิชำชีพครู จ ำนวน 1 หลักสูตร ซึ่งผ่ำนสภำ
วิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย ผ่ำนกำรรับรอง
จำกคุรุสภำ และผ่ำนกำรรับทรำบจำก 
สกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
 2.  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ระดับปริญญาตรี จ ำนวน 11 หลักสูตร 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร  เรื่ อ ง เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 

5.4.1 (4) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษำธิกำร เรื่องแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร เก ณ ฑ์ ม ำต ร ฐ ำ น
หลักสู ตรระดับ อุดมศึกษำ 
พ.ศ. 2558 

5.4.1 (5) 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำร พั ฒ น ำห รื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  

5.4.1 (6) 

 รำยงำนสรุปสถำนภำพ
หลักสูตร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย  ห ลั ก สู ต ร ให ม่ แ ล ะ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
– 2564 

5.4.1 (7) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ผ่ำนสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และ
ได้ รับกำรรับทรำบจำก สกอ./สป .อว . 
เรียบร้อยแล้ว ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 
4 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ วิ ช ำก ำร  ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
และในปีกำรศึกษำ 2562 ระดับปริญญาตรี 
ได้ มี ก ำรปรับป รุ งหลั กสู ต ร จ ำนวน  1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำพัฒนำชุมชน ผ่ำนสภำวิชำกำร
ผ่ ำนสภำมหำวิทยำลั ยแล้ ว  ขณ ะนี้ อยู่
ระหว่ำงรอกำรรับทรำบจำกสกอ./สป.อว.  
ระดับบัณฑิตศึกษา มีกำรปรับปรุงหลักสูตร 
จ ำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภูมิภำค ผ่ำนสภำวิชำกำรแล้ว ขณะนี้
อยู่ระหว่ำงกำรน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย  
  3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญำตรี จ ำนวน 13 หลักสูตร ผ่ำนสภำ
วิ ช ำ ก ำ ร  13 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย  13 หลักสู ตร ส่ ง สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร และในปีกำรศึกษำ 
2562 ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตร จ ำนวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรสำธำรณสุขบัณฑิต 
สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  ผ่ ำนกำร
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรวิชำกำรแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่ำงเตรียมน ำเสนอต่อสภำ
วิชำกำร 
 4. คณะวิทยำกำรจัดกำร ระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 10 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 10 
สำขำวิชำ ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./
สป.อว. 10 สำขำวิชำ รับทรำบจำก สกอ./



69 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สป.อว. 10 สำขำวิชำ และในปีกำรศึกษำ 
2 562  ได้ มี ก ำรป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร  3 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
ส ำ ข ำ วิ ช ำ ก ำ ร เงิ น  แ ล ะ  ส ำ ข ำ วิ ช ำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจดิ จิทั ล  ซึ่ งผ่ ำนสภำ
วิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และได้รับทรำบ
จำก สกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว หลักสูตร
นิเทศศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิเทศำสตร์
ดิจิทัล ผ่ำนสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่ำงรอรับทรำบ
จำก สกอ./สป.อว. 
5. คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม  ระดับ
ปริญญำตรี 4 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 4 
ส ำข ำวิ ช ำ  ผ่ ำน ส ภ ำม ห ำวิ ท ย ำลั ย  4 
สำขำวิชำ ส่ง สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 

2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็ น ไป ต ำ ม ร ะ บ บ ที่
ก ำหนดในข้ อ  1  และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้
กรรมกำรระดับสถำบัน
เพ่ือพิจำรณำ 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ มีคณะกรรมกำร
เพ่ือก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณ ภ ำพ ห ลั ก สู ต ร ใน ส่ วนที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ประกอบด้ วย  คณ ะกรรมกำรประกัน
คุ ณ ภ ำ พ ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร ฯ , 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองหลักสูตร และ
รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ท ะ เบี ย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
มห ำวิท ย ำลั ย ค ณ ะกรรม กำรบ ริ ห ำร
มหำวิทยำลัย สภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย 
และสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือทรำบ/พิจำรณำ 
ดังนี้ 
- รำยงำนสถำนะกำรรับทรำบหลักสูตร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย หลักสูตร พ.ศ. 
2556 – 2564  

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย ที่  03 5 3 /256 0  เรื่ อ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน 

5.4.2 (1) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ล ย ที่ 0357/ 256 0  เ รื่ อ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

5.4.2 (2) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
7/2562 วันที่ 22 ก.ค. 62 

5.4.2 (3) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่
8/2562 วันที่ 19 ส.ค. 62 

5.4.2 (4) 
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- กำรปรับ เปลี่ ยนอำจำรย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- กำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 23 ก.ย. 62 

5.4.2 (5) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
10/2562 วันที่ 21 ต.ค. 62 

5.4.2 (6) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
11/2562 วันที่ 25 พ.ย. 62 

5.4.2 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
12/2562 วันที่ 23 ธ.ค. 62 

5.4.2 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 27 ม.ค. 63 

5.4.2 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 24 ก.พ. 63 

5.4.2 (10) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 30 มี.ค. 63 

5.4.2 (11) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 27 เม.ย. 63 

5.4.2 (12) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 25 พ.ค. 63 

5.4.2 (13) 

3. มี ก ำ ร จั ด ส ร ร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุน
ก ำ รด ำ เนิ น ง ำน ข อ ง
หลักสูตรและคณะ ให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบ
ก ำรป ระกั น คุ ณ ภ ำพ

มหำวิทยำลัย ได้จัดงบประมำณเพ่ือจัดสรร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ  ให้ เกิ ด ผ ล ต ำ ม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
โดยได้มอบให้ส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรฯ 
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ดังนี้ 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรให้ทุนสนับสนุนกำร
ผลิตเอกสำรและต ำรำ ของ
บุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย 

5.4.3 (1) 
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หลักสูตรและคณะ - กำรให้ทุนสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและ
ต ำรำ ของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  
- ระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำ
หลั กสู ตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) เพ่ือรองรับ
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมกรอบ TQF 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกำร
ป ระกัน คุณ ภ ำพบัณ ฑิ ตตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 
- กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำร
สอบ 
- กำรให้บริกำรเครื่องตรวจกระดำษค ำตอบ
แบบปรนัย ซึ่งเครื่องตรวจข้อสอบสำมำรถ
วิเครำะห์คุณภำพของข้อสอบเพ่ือมอบแก่
อำจำรย์ผู้สอนน ำไปใช้ได้ 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ 

5.4.3 (2) 

 เอกสำรระบบสำรสนเทศ
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ำรจั ด ท ำ
หลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ (TQF) 

5.4.3 (3) 

 โครงกำรสนับสนุนกำร
สอบ 

5.4.3 (4) 

 แบ บ ฟ อร์ ม ก ำรขอ ใช้
เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.4.3 (5) 

 ตัวอย่ำงผลกำรวิเครำะห์
ข้อสอบ 

5.4.3 (6) 

4. น ำผลกำรประเมิน
คุณภำพทุกหลักสูตรและ
ทุ ก ค ณ ะ ที่ ผ่ ำ น ก ำ ร
พิจำรณำของกรรมกำร
ระดับสถำบันเสนอสภำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ พ่ื อ
พิจำรณำ 

มหำวิทยำลัย ได้น ำผลกำรประเมินประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของทุกหลักสูตร 
เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำมหำวิทยำลัย
เพ่ือพิจำรณำ 
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5. น ำผลกำรประเมิ น
และข้อเสนอแนะจำก
สภำสถำบันมำปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของคณะให้มี
คุ ณ ภ ำ พ ดี ขึ้ น อ ย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 

มหำวิทยำลัยได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะน ำจำกคณะกรรมกำรมำ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภำพ
ดีขึ้น โดยในปีกำรศึกษำ 2559 มีผลกำร
ประเมิน เท่ำกับ 3.10 ปีกำรศึกษำ 2560 มี
ผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.30 ปีกำรศึกษำ 
2561 มีผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.44 และ
ในปีกำรศึกษำ 2562 มีผลกำรประเมิน 
เท่ ำกับ 3.57 ซึ่ งมีคุณภำพดีขึ้น  และมี
แนวโน้มดีขึ้น  
 
2559 2560 2561 2562 
3.10 3.30 3.44 3.57  

 รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 
 

5.4.5 

6. มี ผ ล ก ำ รป ระ เมิ น
คุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน
องค์ประกอบที่  1 กำร
ก ำกับมำตรฐำน 

หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย มีผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร
ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด จ ำนวน 60 
หลักสูตร  

 รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 
 

5.4.6 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 6 5 

 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.4 

จ ดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 
2. กำรตรวจประเมินประกันคุณภำพหลักสูตร ทุกหลักสูตรใช้คณะกรรมกำรภำยนอกและผ่ำนกำรรับรองจำก สกอ. 



73 
 

แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
-  
จ ดที่ควรพัฒนา 
พัฒนำคุณภำพของหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
ก ำกับติดตำมคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีไม่ผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรปริญญำ
ตรี พ.ศ. 2558 
วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
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2.3 ระดับส าบัน 2 องค์ประกอบ  
 2.3.1 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
  ตัวบ่งช้ี 1.1          :  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
  ประเภทของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์ 
  การเก็บข้อมูล  :  ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2563) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
  เกณฑ์การประเมิน  :  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 สูตรการค านวณ  

ค่ำเฉลี่ย   = 
 
 

  ค่ำเฉลี่ย  =     214.04 
                         60     
 
   =  3.57 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 3.57 3.57 

 
 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 1.1 
จ ดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
2. กำรตรวจประเมินประกันคุณภำพหลักสูตร ทุกหลักสูตรใช้คณะกรรมกำรภำยนอกและผ่ ำนกำรรับรองจำก 
สกอ. 
แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
- 
จ ดที่ควรพัฒนา 
พัฒนำคุณภำพของหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ตำมที่สกอ. 
ก ำหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
ก ำกับติดตำมคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรปริญญำตรี พ.ศ. 2558 

ผลบวกของค่ำคะแนนของทุกหลักสูตร  

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถำบันรับผิดชอบ 
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วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ผ่ำนกำรคณะกรรมกำรวิชำกำรใน
ระดับคณะ และ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 

 

 2.3.1 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
  ตัวบ่งช้ี 1.4         :  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
  ประเภทของตัวบ่งชี้  :  กระบวนกำร 
  การเก็บข้อมูล  :  ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2563) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/ส ำนักวิทย 
       บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ 
แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต 
และกำรเข้ ำสู่ อ ำชี พ แก่
นักศึกษำในสถำบัน 

1. มหำวิทยำลัยมีระบบและกลไกใน
กำรก ำกับ ติ ดตำมกำรให้บ ริกำร
นักศึกษำระดับปริญญำตรีในด้ำน
วิชำกำร 
2. มหำวิทยำลัยมี กำรจัดประชุม
อำจำรย์ที่ ปรึกษำพร้อมแจกคู่มือ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
3. มหำวิทยำลัยมีกำรจัดตำรำงให้
อำจำรย์ที่ปรึกษำพบนักศึกษำเพื่อให้
ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำร สัปดำห์
ละ 1 ชั่วโมง ตลอดปีกำรศึกษำ 
4. มหำวิทยำลัยก ำหนดให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำปฏิบัติหน้ำที่และเมื่อสิ้นภำค
กำรศึกษำอำจำรย์ที่ปรึกษำรำยงำน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำต่อ
คณะและมหำวิทยำลัย 
5. มหำวิทยำลัยมีกำรประเมินกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ
โดยนักศึกษำ ผ่ ำนระบบบริกำร
กำรศึกษำ เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ 
ภำคกำรศึกษำละ 1 ครั้ง 

 ประกำศฯ เรื่อง ระบบ
กำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำร
และแนะแนวแก่นักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี 

1.4.1 (1) 

 ค ำสั่งฯ แต่งตั้งอำจำรย์
ที่ปรึกษำ นักศึกษำภำคปกติ 
และนักศึกษำภำคพิเศษ 

1.4.1 (2) 

 คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 1.4.1 (3) 

 เว็ปไซต์ระบบบริกำร
กำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย 

1.4.1 (4) 

2 . มี ก ำ ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง ไม่ ใช่หน่ วยงำนที่ รับผิดชอบหลัก             
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ห น่ ว ย งำน ที่ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตรแหล่งงำนทั้งเต็ม
เวล ำแ ล ะน อก เวล ำแ ก่
นักศึกษำ 

จึงไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมควำม
พร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อ
ส ำ เ ร็ จ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ ก่
นักศึกษำ 

ไม่ ใช่หน่ วยงำนที่ รับผิดชอบหลัก              
จึงไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

  

4. ประเมินคุณภำพของกำร
จัดกิจกรรมและกำรบริกำร
ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่ต่ ำ
กว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 
5  

ไม่ ใช่หน่ วยงำนที่ รับผิดชอบหลัก             
จึงไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

  

5. น ำผลกำรประเมินจำก
ข้ อ  4  ม ำ ป รั บ ป รุ ง
พัฒนำกำรให้บริกำรและ
กำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
กำรป ระ เมิ น สู งขึ้ น ห รือ
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง
ของนักศึกษำ 

ไม่ ใช่หน่ วยงำนที่ รับผิดชอบหลัก             
จึงไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

  

6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำ 

ไม่ ใช่หน่ วยงำนที่ รับผิดชอบหลัก            
จึงไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
5 N/A N/A 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 1.4 
จ ดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
- 
จ ดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
- 
วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
 
 
 
 
 
 ตัวบ่งช้ี 5.4  :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
  ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
  การเก็บข้อมูล    : ปีกำรศึกษำ 2562 (1 ก.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก : คณะทั้ง 5 คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน/   
       งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

1. มีระบบและกลไกใน
กำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำ เนิ น ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพหลักสูตรและ
ค ณ ะ ให้ เป็ น ไป ต ำ ม
องค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรและ
คณะ 
 

มหำวิทยำลัยมีประกำศระบบและกลไกกำร
ก ำกับกำรด ำเนิ นกำรประกันคุณ ภำพ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร สอดคล้องกับ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 และด ำเนินกำรตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 
พ.ศ. 2558, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรก ำกับ กำรด ำ เนิ นกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 

5.4.1 (1) 

 เอกสำรกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 

5.4.1 (2) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร เรื่ อ ง  เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2558 

5.4.1 (3) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

เรื่องแนวทำงกำรบริหำรเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558 และ
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย เรื่อง 
ระบบและกลไกกำรพัฒนำหรือปรับปรุง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย  
   กำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับ
ป ริญ ญ ำเอก  ผ่ ำน สภ ำวิ ช ำก ำร  สภ ำ
มหำวิทยำลัย และส่ง สกอ. ในปี 2556 - 
2564 ดังนี้ 
    1. คณะครุศำสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 
ปี จ ำนวน 17 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 
17 หลักสูตร ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย 17 
หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 17 
สำขำวิชำ ขณะนี้รอกำรรับรองจำกครุสภำ 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 2 หลักสูตร 
ผ่ ำน สภ ำวิ ช ำกำร  สภ ำมห ำ วิท ย ำลั ย 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. และ รับรอง
จ ำก คุ รุ ส ภ ำ เรี ย บ ร้ อ ย แล้ ว  แ ล ะ ใน ปี
กำรศึกษำ 2562 ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตร
ครุศำสตรบัณฑิต 4 ปี สำขำวิชำบรรณรักษ
ศำสตร์ แ ละภ ำษ ำอั งกฤษ  เพ่ื อ จะรั บ
นักศึกษำในปีกำรศึกษำ 2564 ซึ่งผ่ำนสภำ
วิช ำกำร  สภ ำมหำวิท ยำลั ย  ผ่ ำนกำร
รับทรำบจำกสกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่ำงรอกำรรับรองจำกคุรุสภำ 
และปรับปรุงหลักสูตรประกำศนียบัตร
วิชำชีพครู จ ำนวน 1 หลักสูตร ซึ่งผ่ำนสภำ
วิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย ผ่ำนกำรรับรอง
จำกคุรุสภำ และผ่ำนกำรรับทรำบจำก 
สกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
 2.  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ระดับปริญญาตรี จ ำนวน 11 หลักสูตร 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึ ก ษ ำ ธิ ก ำ ร  เรื่ อ ง เก ณ ฑ์
ม ำตรฐำนห ลั กสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 

5.4.1 (4) 

 ป ร ะ ก ำ ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษำธิกำร เรื่องแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร เก ณ ฑ์ ม ำต ร ฐ ำ น
หลักสู ตรระดับ อุดมศึกษำ 
พ.ศ. 2558 

5.4.1 (5) 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำร พั ฒ น ำห รื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  

5.4.1 (6) 

 รำยงำนสรุปสถำนภำพ
หลักสูตร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย  ห ลั ก สู ต ร ให ม่ แ ล ะ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
– 2564 

5.4.1 (7) 
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ผ่ำนสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และ
ได้ รับกำรรับทรำบจำก สกอ./สป .อว . 
เรียบร้อยแล้ว ระดับบัณฑิตศึกษา จ ำนวน 
4 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ วิ ช ำก ำร  ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 3 หลักสูตร 
และในปีกำรศึกษำ 2562 ระดับปริญญาตรี 
ได้ มี ก ำรปรับป รุ งหลั กสู ต ร จ ำนวน  1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำพัฒนำชุมชน ผ่ำนสภำวิชำกำร
ผ่ ำนสภำมหำวิทยำลั ยแล้ ว  ขณ ะนี้ อยู่
ระหว่ำงรอกำรรับทรำบจำกสกอ./สป.อว.  
ระดับบัณฑิตศึกษา มีกำรปรับปรุงหลักสูตร 
จ ำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภูมิภำค ผ่ำนสภำวิชำกำรแล้ว ขณะนี้
อยู่ระหว่ำงกำรน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย  
  3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญำตรี จ ำนวน 13 หลักสูตร ผ่ำนสภำ
วิ ช ำ ก ำ ร  13 ห ลั ก สู ต ร  ผ่ ำ น ส ภ ำ
มหำวิทยำลัย  13 หลักสู ตร ส่ ง สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร รับทรำบจำก สกอ./
สป.อว. 13 หลักสูตร และในปีกำรศึกษำ 
2562 ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตร จ ำนวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรสำธำรณสุขบัณฑิต 
สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  ผ่ ำนกำร
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรวิชำกำรแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่ำงเตรียมน ำเสนอต่อสภำ
วิชำกำร 
 4. คณะวิทยำกำรจัดกำร ระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 10 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 10 
สำขำวิชำ ผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย ส่ง สกอ./
สป.อว. 10 สำขำวิชำ รับทรำบจำก สกอ./
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สป.อว. 10 สำขำวิชำ และในปีกำรศึกษำ 
2 562  ได้ มี ก ำรป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร  3 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
ส ำ ข ำ วิ ช ำ ก ำ ร เ งิ น  แ ล ะ  ส ำ ข ำ วิ ช ำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจดิ จิทั ล  ซึ่ งผ่ ำนสภำ
วิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และได้รับทรำบ
จำก สกอ./สป.อว. เรียบร้อยแล้ว หลักสูตร
นิเทศศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิเทศำสตร์
ดิจิทัล ผ่ำนสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่ำงรอรับทรำบ
จำก สกอ./สป.อว. 
5. คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม  ระดับ
ปริญญำตรี 4 หลักสูตร ผ่ำนสภำวิชำกำร 4 
ส ำข ำวิ ช ำ  ผ่ ำน ส ภ ำม ห ำวิ ท ย ำลั ย  4 
สำขำวิชำ ส่ง สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 
รับทรำบจำก สกอ./สป.อว. 4 สำขำวิชำ 

2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็ น ไป ต ำ ม ร ะ บ บ ที่
ก ำหนดในข้ อ  1  และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้
กรรมกำรระดับสถำบัน
เพ่ือพิจำรณำ 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ มีคณะกรรมกำร
เพ่ือก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณ ภ ำพ ห ลั ก สู ต ร ใน ส่ วนที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ประกอบด้ วย  คณ ะกรรมกำรประกัน
คุ ณ ภ ำ พ ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช ำ ก ำ ร ฯ , 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองหลักสูตร และ
รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรและงำน
ท ะ เบี ย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
มห ำวิท ย ำลั ย ค ณ ะกรรม กำรบ ริ ห ำร
มหำวิทยำลัย สภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย 
และสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือทรำบ/พิจำรณำ 
ดังนี้ 
- รำยงำนสถำนะกำรรับทรำบหลักสูตร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย หลักสูตร พ.ศ. 
2556 – 2564  

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เล ย ที่  03 5 3 /256 0  เรื่ อ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ กั น
คุณภำพส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน 

5.4.2 (1) 

 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ล ย ที่ 0357/ 256 0  เ รื่ อ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

5.4.2 (2) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
7/2562 วันที่ 22 ก.ค. 62 

5.4.2 (3) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่
8/2562 วันที่ 19 ส.ค. 62 

5.4.2 (4) 
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- กำรปรับ เปลี่ ยนอำจำรย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- กำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
 
 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 23 ก.ย. 62 

5.4.2 (5) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
10/2562 วันที่ 21 ต.ค. 62 

5.4.2 (6) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
11/2562 วันที่ 25 พ.ย. 62 

5.4.2 (7) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
12/2562 วันที่ 23 ธ.ค. 62 

5.4.2 (8) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 27 ม.ค. 63 

5.4.2 (9) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 24 ก.พ. 63 

5.4.2 (10) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 30 มี.ค. 63 

5.4.2 (11) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 27 เม.ย. 63 

5.4.2 (12) 

 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 25 พ.ค. 63 

5.4.2 (13) 

3. มี ก ำ ร จั ด ส ร ร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุน
ก ำ รด ำ เนิ น ง ำน ข อ ง
หลักสูตรและคณะ ให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบ
ก ำรป ระกั น คุ ณ ภ ำพ

มหำวิทยำลัย ได้จัดงบประมำณเพ่ือจัดสรร
ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ  ให้ เกิ ด ผ ล ต ำ ม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
โดยได้มอบให้ส ำนั กส่ งเสริมวิชำกำรฯ 
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ดังนี้ 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรให้ทุนสนับสนุนกำร
ผลิตเอกสำรและต ำรำ ของ
บุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย 

5.4.3 (1) 
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หลักสูตรและคณะ - กำรให้ทุนสนับสนุนกำรผลิตเอกสำรและ
ต ำรำ ของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เลย  
- ระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำ
หลั กสู ตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) เพ่ือรองรับ
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมกรอบ TQF 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกำร
ป ระกัน คุณ ภ ำพบัณ ฑิ ตตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 
- กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำร
สอบ 
- กำรให้บริกำรเครื่องตรวจกระดำษค ำตอบ
แบบปรนัย ซึ่งเครื่องตรวจข้อสอบสำมำรถ
วิเครำะห์คุณภำพของข้อสอบเพ่ือมอบแก่
อำจำรย์ผู้สอนน ำไปใช้ได้ 

 ประกำศมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย เรื่อง ระบบและกลไก
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ 

5.4.3 (2) 

 เอกสำรระบบสำรสนเทศ
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ำรจั ด ท ำ
หลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำน
คุ ณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ (TQF) 

5.4.3 (3) 

 โครงกำรสนับสนุนกำร
สอบ 

5.4.3 (4) 

 แบ บ ฟ อร์ ม ก ำรขอ ใช้
เครื่องตรวจข้อสอบ 

5.4.3 (5) 

 ตัวอย่ำงผลกำรวิเครำะห์
ข้อสอบ 

5.4.3 (6) 

4. น ำผลกำรประเมิน
คุณภำพทุกหลักสูตรและ
ทุ ก ค ณ ะ ที่ ผ่ ำ น ก ำ ร
พิจำรณำของกรรมกำร
ระดับสถำบันเสนอสภำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ พ่ื อ
พิจำรณำ 

มหำวิทยำลัย ได้น ำผลกำรประเมินประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของทุกหลักสูตร 
เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำมหำวิทยำลัย
เพ่ือพิจำรณำ 
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5. น ำผลกำรประเมิ น
และข้อเสนอแนะจำก
สภำสถำบันมำปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของคณะให้มี
คุ ณ ภ ำ พ ดี ขึ้ น อ ย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 

มหำวิทยำลัยได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะน ำจำกคณะกรรมกำรมำ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภำพ
ดีขึ้น โดยในปีกำรศึกษำ 2559 มีผลกำร
ประเมิน เท่ำกับ 3.10 ปีกำรศึกษำ 2560 มี
ผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.30 ปีกำรศึกษำ 
2561 มีผลกำรประเมิน เท่ำกับ 3.44 และ
ในปีกำรศึกษำ 2562 มีผลกำรประเมิน 
เท่ ำกับ 3.57 ซึ่ งมีคุณภำพดีขึ้น  และมี
แนวโน้มดีขึ้น  
 
2559 2560 2561 2562 
3.10 3.30 3.44 3.57  

 รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 
 

5.4.5 

6. มี ผ ล ก ำ รป ระ เมิ น
คุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน
องค์ประกอบที่  1 กำร
ก ำกับมำตรฐำน 

หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเลย มีผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร
ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด จ ำนวน 60 
หลักสูตร  

 รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตรจำกแต่ละคณะ 
 

5.4.6 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 6 5 

 
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5.4 
จ ดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 
2. กำรตรวจประเมินประกันคุณภำพหลักสูตร ทุกหลักสูตรใช้คณะกรรมกำรภำยนอกและผ่ำนกำรรับรองจำก สกอ. 
แนวทางเสริมจ ดแข็ง 
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-  
จ ดที่ควรพัฒนา 
พัฒนำคุณภำพของหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปร ง 
ก ำกับติดตำมคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร
ปริญญำตรี พ.ศ. 2558 
วิธีป ิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 
 
 ตารางการวิเคราะห์ค ณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบ
ค ณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

             

ตัวบ่งชี้ 

 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดมีำก 

5 1 - 5.1*, 5.2, 5.4* - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
รวม - - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
ผลการประเมิน - กำรด ำเนินงำน

ระดับดีมำก 
-   

หมายเหต  * ตัวบ่งชี้ที่ขอให้หน่วยงำนรำยงำน เขียนใน SAR ของหน่วยงำนด้วยเพื่อให้คณะกรรมกำร   
      ประเมินฯ ช่วยตรวจสอบควำมถูกต้อง แต่ไม่น ำตัวบ่งชี้ดังกล่ำวมำค ำนวณเป็นคะแนนของ    
      หน่วยงำน (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน) 
 
ตารางการวิเคราะห์ค ณภาพการศึกษาภายในระดับส าบัน 

องค์ประกอบ
ค ณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
             

ตัวบ่งชี้ 

 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี



85 
 

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดมีำก 

1 2  1.4 1.1 N/A N/A 
5 1 - 5.1,5.4 - N/A N/A 

รวม - - N/A N/A N/A N/A 
ผลการประเมิน - N/A N/A   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่คณะ หน่วยงาน รับผิดชอบ ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ระดบัคณะ/หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ระดบัส าบัน** 

1. หลักสูตร - - 
2. คณะ ทุกตัวบ่งชี ้ - 
3. ศูนย์กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
จังหวัดขอนแก่น 

1.4,1.5, 1.6,1.7,1.8 ,5.1,5.2 - 

4. ส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 5.1*, 5.4* (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน),
5.2 

1.1,1.4,5.1,5.4 

5. สถำบันวิจัยและพฒันำ 2.1*,2.2*,2.3*,2.4*,3.1*3.2*            
(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 5.2 

2.1,2.2,2.3,2.4, 3.1,3.2 

6. ส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 4.1* (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบัน), 5.2 4.1, 4.2 
7. ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2,4.1,5.1,5.2 - 
8.ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1.6*,1.7* 
(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 5.2 

1.6, 1.7 
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9. ส ำนักงำนอธิกำรบด ี 5.2 (ทุกข้อ) 5.2 (ทุกข้อ) 
- กองนโยบำยและแผน 5.2 (เกณฑ์ข้อ 1และข้อ2) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 1 และข้อ2) 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 1.4*1.5*  

(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั)  
1.4,1.5    

 
- กองกลำง 5.2 (เกณฑ์ข้อ 4) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 4) 
- งำนบริหำรบุคคล 1.2*,1.3* 

(ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั), 
5.2 (เกณฑ์ข้อ 6) 

1.2,1.3,5.2 (เกณฑ์ข้อ 6) 

- งำนประกันคุณภำพ 5.2 (เกณฑ์ข้อ 7), 5.3* 
 (ใช้เกณฑ์ระดับสถำบนั) 

1.8,5.2 (เกณฑ์ข้อ 7), 5.3,5.4 

- งำนตรวจสอบภำยใน 5.2 (เกณฑ์ข้อ 5) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 5) 
10. ผู้ช่วยอธิกำรบด ี 5.2 (เกณฑ์ข้อ 3) 5.2 (เกณฑ์ข้อ 3) 
 

หมายเหต  1.  * ตัวบ่งชี้ที่ขอให้หน่วยงำนรำยงำน เขียนรำยงำนใน SAR ของหน่วยงำนด้วย เพ่ือให้
คณะกรรมกำรประเมินฯ ช่วยตรวจสอบควำมถูกต้อง แต่ไม่น ำตัวบ่งชี้ดังกล่ำวมำค ำนวณเป็นคะแนนของ
หน่วยงำน 

  2. ตัวบ่งชี้ระดับสถำบัน** ที่หน่วยงำนได้รับมอบหมำย ให้หน่วยงำนรวบรวมข้อมูลเป็น
ภำพรวมของมหำวิทยำลัย รวมหลักฐำน และเขียนรำยงำน SAR ในตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมำยโดยส่งให้งำน
ประกันคุณภำพฯ รวบรวมสรุปเป็น SAR ระดับมหำวิทยำลัยเล่มเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภั เลย  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินค ณภาพการศึกษาภายใน ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบยีน ประจ าปีการศึกษา 256  
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภั เลย 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันค ณภาพการศึกษา 
ประจ าส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
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